............................................................

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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Funciones de la Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Administrativo y Perfil del Titular

_Mision del Area Administrativa

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con apego a las normas y lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, buscando mejores alternativas que permitan ofrecer oportunamente servicios acordes a las necesidades de cada una de las

Unidades Administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Agropecuario con la finalidad de actuar de manera eficaz y eficiente sus
actividades.
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* C. ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO ~ C. PEDRO PIMENTELRIA
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