SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1V |
MORELOS B T

BODER EJECUTIVC

Funciones de la Direccion General de Coordinacion Administrativa y Perfil del Titular

N T ~ Perfil del Titular del Area Administrativa
PUESTO: Director/a General de Coordinacion Administrativa. Niver: 109
ESCOLARIDAD: Licenciatura en Ciencias Sociales, Administrativas, Contables, Econdmicas, Agropecuarias y/o Experiencia Laboral comprobable.

EXPERIENCIA LABORAL: 3 anos en la Administracion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros 3 afios en la Administracion Publica
CONOCIMIENTOS:

1) Administracion Publica.

2) Administracion de Recursos Materiales.
3) Recursos Financieros.

4) Recursos Humanos.

5) Planeacion Gubernamental.

6) Contabilidad General.

7) Contabilidad de Costos.

8) Presupuestos.

9) Computacion.

HABILIDADES:

l.- Amplio criterio

ll.- Asertivo

lil.- Capacidad de concertar (conciliaciéon y resolucién)
IV.- Capacidad de negociacion

V.- Capacidad persuasiva

VI.- Comunicacion efectiva

VIl.- Coordinacion

VIil.- Creatividad

IX.- Desarrolio de Proyectos

X.- Iniciativa

Xl.- Integracion de grupos de trabajo
XIll.- Interpretacion de informacion
Xlil.- Liderazgo

XIV.- Manejo de estrategias

XV.- Manejo de personal

XVI.- Manejo y solucion de conflictos
XVII.- Motivacién al personal

XVIIl.- Organizacion

XIX.- Orientacion a objetivos

XX.- Planeacion y control
XXl.-Relaciones interpersonales
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XXIl.- Relaciones Publicas
XXIIl.- Seguimiento de informacién
XXIV.- Sentido de responsabilidad
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