ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento
en los articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 75y 77 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulo 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene la responsabilidad de promover las politicas
y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo
para lograr una mayor equidad; permitan la vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato
productivo; y fomenten la creacion de empleos de calidad en la economia formal.

Que entre los objetivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se encuentran
promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulaciéon entre la oferta y la
demanda, asi como la creacién de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la inclusion
laboral a través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito laboral a
los grupos en situacion de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencion integral de los jornaleros
agricolas y sus familias mediante la vinculacién de la oferta y demanda del sector agricola.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su Articulo
40, Fraccién VII, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el
Servicio Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social opera en coordinacién con los gobiernos de las
entidades federativas el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de
Apoyo al Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias
y entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacién de los programas
através de los cuales se otorguen subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de
los programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la
autorizacion presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen
regulatorio respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y articulo 77 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual
que otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por si mismo no puede corregir, como diferencias
entre la generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los
empleos existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos
para los empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso
de las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas y
para ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado
laboral que incluyen la atencién a jévenes y personas en desventaja como medidas para impulsar el empleo
en estos segmentos. Dichas actividades comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para
que sevinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten
diferencias entre lo que requieren las empresas o empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo
que los



buscadores de empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las
vacantes disponibles.

En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problematica referida, por
lo cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y
oferentes de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de
conocimientos, habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar o mantener un empleo, iniciar
o fortalecer una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien adecuar
sus habilidades laborales; o que los jévenes obtengan experiencia laboral; asi como abrir posibilidades de
empleo para adultos mayores y personas con capacidades diferentes; y por otra parte, la falta de promocion
de las vacantes disponibles para su ocupacion.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo,
la cual consiste en el otorgamiento de apoyos econdomicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales;
ii.) Promover la ocupacién por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Procurar la colocacion
de repatriados.

Para llevar a cabo la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a través de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina,
opera y administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro subprogramas, los cuales estan sujetos a
las presentes Reglas de Operacion en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econémicos y/o
en especie con recursos publicos federales. Dichos subprogramas son: Bécate, Fomento al
Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

Cabe mencionar que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de
este Programa, podra disefiar y poner en operacion subprogramas y/o modalidades encaminadas a
atender necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como
a complementar los subprogramas actuales, sin que lo anterior implique necesariamente
asignaciones extraordinarias de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La
operacion de dichos subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos generales de
operacion especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién(es).- Registro(s) en el Sistema de informacion de un evento que programa la Oficina del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa y es validado por la Coordinacion General del Servicio
Nacional de Empleo, a través del(los) cual(es) se comprometen recursos para proporcionar servicios o apoyos
a beneficiarios y/o pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo canalizado que recibi6 apoyos econémicos o0 en especie
del Programa de Apoyo al Empleo.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente una ocupacién productiva, debido a que
se encuentra desocupado, o bien que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo
empleo o mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en
la entidad federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa
de Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar la operacion de la misma en el
subprograma Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa, encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de las
propuestas de Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de
mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, mediante el subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios
del Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de
dicho Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados, con el proposito de contribuir a que la gestién
gubernamental y el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia,
legalidad y honradez.



Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo
de derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar
que los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia y oportunidad.

Convenio de capacitacion.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo
de la entidad federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde
se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccién General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Enlace de campo.- Representante de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa responsable de la atencién de empleadores del sector agricola, asi como de la operacién y control
de las actividades de registro, seleccion, envio y recepcion de jornaleros agricolas conforme a las presentes
Reglas de Operacion.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacién y el Distrito Federal.

Identificacion oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Federal Electoral o
cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios
y personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por el gobierno
federal, estatal o municipal. Tratdndose de personas preliberadas, se aceptara también la carta de
preliberacion que emita el Centro de Readaptacién Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.
Instructor monitor.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma Bécate.

IOCP de nueva creacién.- Son aquellas iniciativas que inician su operacibn o que tienen
operando maximo 6 meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP en operacioén.- Son aquellas unidades productivas que tienen operando como maximo 24 meses
y estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP.- Iniciativas de ocupacién por cuenta propia.-Es la actividad productiva licita, viable y
rentable, que realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propésito de mantener o generar sus
propias fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacion o estar en operacion.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que regula la administraciéon de los recursos de subsidios que la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas para
que lleven a cabo la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo;

Movilidad Laboral.- Traslado que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales en virtud
de que no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacion
consanguinea o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir
su sustento.

OSNE.- Unidad Administrativa adscrita al gobierno de la entidad federativa, facultada para llevar a cabo
la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion.- Es el documento donde se especifica el perfil del Solicitante de empleo,
asi como las caracteristicas y temas del curso de capacitacion a desarrollar en el subprograma Bécate.



SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema de informacién que la Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo determine para el registro y control de servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que se somete a la aplicacion de
un cuestionario de diagndstico cuyo resultado lo hace elegible para recibir apoyos.

Solicitante de empleo colocado.- Solicitante de empleo que obtuvo un empleo o una
ocupacion productiva como consecuencia de la intervencion del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Usuario del Servicio Nacional de Empleo registrado en Sistema de
informacién para la busqueda de un empleo, mejorar el que ya posee 0 para mejorar sus competencias
laborales a través de orientacion, capacitacion o apoyo al empleo.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Usuario del SNE.- Son todas aquellas personas fisicas o morales que acuden al Servicio Nacional
de Empleo para solicitar un servicio o apoyo y proporcionan datos basicos para ello (CURP o RFC y Nombre).

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocacion en un empleo o actividad productiva de Buscadores de empleo, mediante
el otorgamiento de servicios, apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad
laboral y apoyo a repatriados.

2.2. Especificos

a) Vincular a los empleadores con los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos
en conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

b) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacién de corto
plazo para el trabajo.

c) Promover la creacién de IOCP de Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos
en especie y econémicos.

d) Apoyar la movilidad laboral de buscadores de empleo que se encauzan a una vacante fuera de su
lugar de residencia en los distintos sectores econémicos.

e) Apoyar a los connacionales repatriados, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos, para
facilitar su pronta colocacion en un empleo, en su lugar de origen o residencia.

f) Otorgar informacién sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacion
por medio de publicaciones periddicas.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda. En virtud de ello, las
OSNE estan obligadas a publicar durante los treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes
reglas, una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacién locales para fomentar la
participacion de la poblacion objetivo; asi como en los domicilios de las OSNE de todo el Pais, cuya direccion
puede ser consultada en la direccion electronica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos
O bien en el teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.
3.2. Subprogramas



El PAE da origen a cuatro subprogramas, con los cuales se atiende a la poblacién objetivo, no obstante,
la CGSNE podra poner en prueba otros subprogramas o modalidades orientadas a temas o
necesidades especificas de la poblacién en materia de empleo y/u ocupacién productiva, asi como a
complementar los actuales. Los subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad
Laboral y Repatriados Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacion
oel desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a través de las
siguientes modalidades de capacitacion:

3.2.1.1. Modalidades
3.2.1.1.1. Capacitacion Mixta

Son cursos esencialmente practicos y orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversion
de habilidades laborales de los buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocaciéon en un
puesto de trabajo. Se imparten a peticion de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en
una ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en
ellas se lleven a cabo.

3.2.1.1.2. Capacitacion en la Practica Laboral

Aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral, directamente en el proceso productivo de los
centros de trabajo, que facilita la colocacion de los buscadores de empleo que requieren adquirir o
fortalecer competencias laborales.

3.2.1.1.3. Capacitacion para el Autoempleo

Capacitacion orientada a la adquisicién o fortalecimiento de habilidades laborales de los buscadores
de empleo que no logran vincularse a un puesto de trabajo subordinado y deseen desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia. Se imparte en instituciones de capacitacion que cuenten con la
infraestructura necesaria.

3.2.1.1.4. Vales de Capacitacion

Cursos de capacitacion para buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir
sus competencias, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de incrementar sus posibilidades
de contratacion debido a que enfrentan dificultades para colocarse en un empleo. Los cursos se imparten
en instituciones educativas.

3.2.2. Fomento al Autoempleo

Apoya, mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, la ocupacién productiva
de los buscadores de empleo que aun teniendo competencia laboral, no logran vincularse a un puesto de
trabajo subordinado.

3.2.3. Movilidad Laboral

Apoya econdémicamente a los buscadores de empleo que con fines ocupacionales se trasladan
a localidades distintas a las de su residencia, en virtud de que no logran vincularse a un puesto de trabajo en
las mismas. Su operacion se lleva a cabo a través de dos modalidades:

3.2.3.1. Sector Agricola

Atiende a los jornaleros agricolas que a peticion de empleadores, desarrollan labores estacionales
propias de este sector.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a buscadores de empleo de los sectores industrial y de servicios que no logran colocarse en
su lugar de residencia y desean aprovechar oportunidades de trabajo en otros lugares del pais, o el
extranjero donde existan convenios reconocidos por el gobierno federal.



3.2.4. Repatriados Trabajando

Apoya econdémicamente a connacionales repatriados que buscan empleo y deseen colocarse en su
lugar de origen o residencia, siempre que éste se encuentre ubicado en un lugar distinto al de la entidad
fronteriza de repatriacion.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional.
3.4. Poblacién que se atiende

3.4.1. Subprograma Bécate

Buscadores de empleo de 16 afios o mas, que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o
habilidades laborales para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por
cuenta propia.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Buscadores de empleo de 18 afios 0 mas que cuenten con competencias para desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia.

3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.4.3.1. Modalidad Sector Agricola

Jornaleros agricolas de 16 afios y mas Buscadores de empleo que en sus localidades de residencia
no tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razén requieran trasladarse de
manera temporal a otra entidad y/o region en la que se demanda fuerza de trabajo en el sector agricola.

3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Buscadores de empleo de 16 afios y mas, cuya actividad principal esté relacionada con los
sectores industrial y de servicios, que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar
en su actividad y que en virtud de haber disponibilidad de vacantes en otros lugares, requieran trasladarse a
otra entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinacion
entre el gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores, en los sectores industrial y de
servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Persona de nacionalidad mexicana de 16 afios o0 mas que haya sido repatriado y que manifieste ante
las OSNE, su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, siempre que éste se
encuentre localizado en un punto distinto al de la entidad fronteriza de repatriacion.

3.5. Registro y Seleccion de Solicitantes de Empleo en la OSNE

Para ser elegible de recibir apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera invariablemente solicitar
su registro en el SNE, haber sido entrevistado por personal de la OSNE y cumplir con los requisitos
y documentacién establecidos por el subprograma al cual se le canalice en funcién del resultado de la
entrevista que le sea practicada. La OSNE sera la instancia responsable de los procesos de Registro
presencial de Buscadores de empleo y la seleccion de Solicitantes de Empleo.

3.5.1. Procedimiento de Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra
la seccion "Registrate como:", dar clic en el boton "Candidato" y capturar los datos solicitados, o llamar al
SNE por Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la direccién electrénica o
al teléfono siguiente:



http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos,
Teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el Pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera realizar el
tramite "Solicitud de Registro en el Servicio Nacional de Empleo"”, para lo cual debera proporcionar al personal
de la OSNE, la informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), y presentar en
original y copia su CURP e Identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la clave CURP, no sera
necesario presentar la primera. En caso de que el formato "Registro del Solicitante”, contenga errores u
omisiones, el personal de la OSNE lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione
inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP
e ldentificacién oficial, si esta Ultima contiene impresa la clave CURP, no sera necesario presentar la primera,
y en su caso se le solicitara actualizar su informacién para que sea turnado a la atencién del personal que
le aplicara el procedimiento de seleccion.

3.5.2. Procedimiento de Seleccién

El Solicitante de empleo sera entrevistado individualmente para determinar su vinculacion a una vacante
0 bien su canalizacién al subprograma del PAE que, de acuerdo a los resultados que arroje la aplicacién de
la entrevista, resulte mas adecuado de acuerdo a su perfil y necesidades. En tal caso, se le pedira actualizar
sus datos y proporcionar la documentacion que se le solicite, de acuerdo al subprograma que sea canalizado.

De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 3.6.1., el Solicitante de empleo
sera seleccionado para recibir los apoyos del subprograma al que haya sido canalizado conforme al resultado
que arroje la aplicacion del"Registro del solicitante”, quedando constancia de ello en dicho formato y se
le informard de manera inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde recibira los apoyos
a que tenga derecho de acuerdo al subprograma.

El Solicitante de empleo canalizado queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura de
los datos contenidos en el formato "Registro del Solicitante".

Cabe mencionar que para el caso del subprograma Movilidad Laboral en el sector agricola
los procedimientos de registro y seleccion podran llevarse a cabo en sus localidades de residencia por parte
del Enlace de campo, conforme a las presentes Reglas.

3.6. Beneficiarios
3.6.1. Requisitos y Documentacién

Los requisitos y documentacion que debera satisfacer el Solicitante de empleo para tener derecho a
recibir los apoyos del programa se mencionan a continuacion para cada caso en particular. En caso de existir
errores u omisiones, el personal de la OSNE lo informara de inmediato al Solicitante de empleo para que lo
solucione.

3.6.1.1. Bécate

Requisitos Todas las modalidades
Ser Buscador de empleo Obligatorio

Edad 16 afios y mas

Cubrir el perfil del programa de capacitacion Anexo No. 3). Obligatorio

Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad. Original y Copia Legible
Identificacion oficial vigente Original y Copia Legible
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original y Copia Legible
Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18|Original y Copia Legible
posiciones.(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo

gggc;ﬁ)r'nico deotros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté

3.6.1.2. Fomento al Autoempleo



Requisitos

Fomento al Autoempleo

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad

18 afios y mas

Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes
al proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, la cual se corroborara en
laentrevista que se realice al Solicitante de empleo.

Obligatorio

Percibir en su nacleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos.

Obligatorio

Elaborar y entregar la propuesta del proyecto de IOCP.

Obligatorio

Documentacién (una vez cotejada la informacion se devolveran los orig

inales)

Identificacion oficial vigente.

Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18
posiciones.(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo
economico deotros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté
activa).

Original y Copia Legible

Demostrar mediante la entrega de Comprobante de Domicilio (recibos deluz
o teléfono o agua o predial) o carta de avecindad con fotografia,
laresidencia de cuando menos dos afios en la localidad donde se instalara
la IOCP.

Original y Copia Legible

Comprobante de Domicilio (recibos de luz o teléfono o agua o
predial)reciente, maximo tres meses de haberse expedido.

Original y Copia Legible

"Carta Compromiso" firmada por todos sus integrantes (Anexo No. 4).

Original

(no sera

dela IOCP)

Las Personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con
elrequisito de experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollode la IOCP propuesta, bastara con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y
operacion de la IOCP propuesta y en caso de no contar con experiencia ni conocimientos, tendran la opcion
de participar en algin curso de capacitacion del subprograma Bécate, cuya especialidad debera

corresponder con el giro de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios
0 aquellas que de alguna
manerapuedan ligarse a centros de vicio; la combinacidn de giros en una sola IOCP o que impliquen

dealcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares

lasaturacion del mercado.

devuelta
porincorporarse al expediente




Procedimiento de seleccion especifico para el subprograma:

a) El Solicitante de empleo canalizado recibe un nimero de folio para su propuesta de IOCP, la cual
esanalizada por la OSNE con la informacion proporcionada por el mismo;

b) La propuesta de la IOCP presentada por los Solicitantes de Empleo Canalizados, deber& ser viable
yrentable, y los integrantes deberan aportar recursos propios para su operacion, correspondientes a
capital fijo y de trabajo.

¢) El Solicitante de empleo canalizado recibe visita de verificacion en el domicilio donde se ubica la IOCPen
un plazo maximo de 10 dias habiles, posteriores a la elaboracion de la propuesta de la IOCP, con
lafinalidad de que se verifique la informacion registrada en la misma;

d) El (Los)Solicitante(s) de Empleo Canalizado(s) firma(n) la "Carta Compromiso";

e) El Comité Interno de Evaluacioén, debera evaluar la informacion relativa a la IOCP y emitir un dictamenen
un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la visita de verificacion. Dicha evaluacion
deberaconsiderar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacién, asi como de los criterios
deviabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuacion:

o Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo
de las actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la informacion registrada y
el perfil de la iniciativa.

o |Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacién cumple con este criterio, cuando las
utilidadesestimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan la
obtenciéon de unsalario minimo general de la zona econdmica para cada uno de los integrantes y la
recuperacion de lainversion de los equipos se calcule en un periodo méximo de 36 meses. Para el caso de
unidadesproductivas en operacion, se considerara rentable cuando la utilidad estimada sea mayor o igual a
cero ypermita la obtencién de un ingreso mayor al que perciban los integrantes de la IOCP y la
recuperacion dela inversién de los equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses y exista la
expectativa degeneracién de empleos adicionales.

f) Una vez que obtiene el dictamen favorable del Comité Interno de Evaluacion, se captura esta
informacion en el Sistema y se notifica al Solicitante de empleo canalizado; y

g) El Solicitante de empleo canalizado recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de
Evaluaciénen un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la fecha de emision del mismo.

3.6.1.3. Movilidad Laboral

Requisitos Movilidad Laboral

Sector Agricola Sectoresindustrial
y deServicios

Ser Buscador de empleo Obligatorio

Edad 16 afios y mas

Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad, cuando|No aplica Original

lavacante asi lo determine. y Copia
Legible

Documentacién (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Identificacion oficial vigente. Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original y Copia Legible




Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18]|Originaly Copia Legible

posiciones.(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo
economico deotros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté
activa).

Una fotografia tamafio infantil reciente. Obligatorio

3.6.1.4. Repatriados Trabajando

Requisitos

RepatriadosTrabajando

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad 16 afios y mas
Ser connacional repatriado. Obligatorio
Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del INM con fecha, |Obligatorio

comomaximo, de siete dias habiles previos a la fecha de presentarse por primera
vez a laOSNE para ser apoyado, o contar con su boleta de repatriacién expedida
por el INMen la cual se acredite la repatriacion del Solicitante de empleo.

Documentacién (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) /1

Documento Legible

Listado o Boleta de repatriacion expedido por el INM, en el cual se acredite
larepatriacion del Solicitante de empleo.

Original y CopiaLegible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Solo
encaso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de otros
ProgramasFederales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y CopiaLegible




/1 En caso de que el Repatriado no exhiba este documento, el personal de la OSNE consultara la direccién
electronicahttp://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la clave respectiva y realizar el registro en el SNE del
solicitante de empleo, conservando copia en el expediente.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

El PAE opera en funcién de la demanda de solicitantes de empleo, en este sentido, de existir
mas solicitudes que el numero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se
presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion
sefalados.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se establece el Sistema
Nacional para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de
2013; mediante este programa se dara atencion preferente a los buscadores de empleo que una vez
cumplidos los requisitos y documentacion establecidos en las presentes reglas, radiquen en los municipios
enlistados en el Anexo A del mencionado decreto, lo anterior como contribuciéon al cumplimiento de los
objetivos de la Cruzada Nacional Contra el Hambre (para su consulta ingrese a la direccion electrénica:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013).

Los beneficiarios del PAE reciben apoyos econdmicos y/o en especie con recursos publicos federales,
los cuales en ningln caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electronicos bancarios.

La STPS contratara un seguro de accidentes personales para la protecciéon de los beneficiarios
del subprograma Bécate en las modalidades que corresponda, tanto para los cursos financiados con
recursos federales, como con recursos estatales del esquema Estimulo a la Aportacion Estatal.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran
de intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y
cuando se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 Registro y Seleccion de Solicitantes de Empleo de las
presentes Reglas y satisfagan los requisitos y documentacion establecidos para el subprograma
correspondiente.

3.7.1. Subprograma Bécate
Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma consisten en:

Beca de Capacitacion cuyo monto varia entre uno y tres salarios minimos diarios de la zona econdémica
en que se imparta la capacitacion por cada dia que asista al curso, de acuerdo a la modalidad del
subprograma y de la duracion del curso al que sea canalizado el candidato, mismo que puede ser de uno a
tres meses conforme se muestra en la siguiente tabla:

Modalidades
Tipo y

monto del |CapacitaciénMixta Capacitaciénen la|Capacitaciénpara Vales deCapacitacion
apoyo PracticalLaboral elAutoempleo

Beca de|1l a 31 a 3(1 a 2|11 a 3
capacitacio [salariosminimosmensuale |salariosminimosmensuale | salariosminimosmensuale | salariosminimosmensuale
n S. s. s. S.

Se entrega|l¥ u v u
de forma|A cargo del PAE A cargo del PAE A cargo del PAE A cargo del PAE
mensual,
segun la
duraciéndel
curso.

Curso defla3 la3 la2 la3

capacitacio | meses meses meses meses
n 213
La

capacitacion
se impartira
por un
minimo  de
30horas vy
un  maximo
de 48 horas
a la semana.




Vale de capacitacién A cargo del PAE

personal e Su valor nodebera
intransferible para que se ser mayor

inscriba _en un curso al equivalente  deun
de capacitacion salario minimomensual
Cubre los costos de . del area geografica
inscripcion, colegiatura | No aplica 4/

ymateriales, y en su caso,

el costo de

certificacionlaboral.

Ayuda de transporte A cargo del PAE A cargo del

$20.00 (Veinte pesos|Opcionalmente a cargo|PAEOPCionalmente a
00/100 M.N.) por dialde laempresa, cuando|Cc&r90 de
queasista al curso delasi se establezca en|l@@mpresa, cuando

capacitacion. el "Convenio asi se establezca en
P de Capacitacién"(Anexo |12"Confirmacion de A cargo del PAE

Se otorgara de forma Participacion de  la
mensual No. 5) ¢
: Empresa“(Anexo No.
6
Seguro de accidentes A cargo del PAE
Servicio médico basico No aplica
de atencién
A cargo del PAE
0 en su caso acargo
deinstituciones
ocentros
A cargo de la decapacitacionestatal )
Instructor emprgsa A cargo del PAE omunicipal, previo No aplica
acuerdo con la
OSNE
Materiales que se
consumen en el proceso A cargo de la
de ensefianza empresa
aprendizaje

1/ La beca se determinara multiplicando el nimero de salarios que se establezcan, por el nimero de dias efectivos de capacitacion.

2/ Cuando se programen cursos con duracién mayor a dos meses, o becas con monto mayor a dos salarios minimos mensuales,
se deber& obtener autorizaciéon expresa de la CGSNE, para lo cual la OSNE debera presentar la justificacion detallada que incluya
informacién relativa al nivel técnico de la capacitacion, el perfil salarial de los puestos, y el tipo de contratacién, a los cuales podran acceder
los beneficiarios.

3/ Los cursos que se propongan en el marco del Programa para la Creacién de Empleo en Zonas Marginadas, se atenderan bajo
las caracteristicas de la modalidad de capacitacién mixta.

4/ El vale serd canjeable en instituciones de capacitacién con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su
aceptacion. La OSNE informara a los solicitantes la lista de instituciones y cursos, para que elijan aquella que mas se ajuste a sus
necesidades.

El monto del apoyo y duracion del curso seran informados a los Solicitantes de Empleo Canalizados por
la OSNE, al momento de llevar a cabo la inscripcion en el curso, de acuerdo a los requerimientos
del "Programa de capacitacion" (Anexo No. 3).

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y
el resultado de la aplicacion del procedimiento indicado en el numeral 3.5.2. Procedimiento de
Seleccion, determine que requieren capacitacion adicional a la recibida para lograr su colocacién en un
empleo o actividad productiva por cuenta propia, nuevamente podran participar en cualquiera de las
modalidades, siempre y cuando la capacitacion recibida y la complementaria no exceda de cuatro meses
durante el ejercicio fiscal.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo



Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma seran por Unica vez, por lo que aquellas IOCP
que hayan sido apoyadas previamente por el mismo dejaran de ser elegibles de recibir apoyos adicionales
0 subsecuentes. No obstante sus integrantes podran solicitar su incorporacién a otro subprograma, siempre
y cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser
de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento veinticinco
mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco o0 mas personas.

La IOCP estara sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que comience
su operacion, mediante visitas que realizara el personal de la OSNE en el domicilio donde se localiza la
misma, a fin de verificar su funcionamiento y adecuada utilizacion de los bienes otorgados, de acuerdo a lo
establecido en la propuesta de la IOCP para proceder a la entrega en definitiva de los bienes asignados; o en
su caso, la OSNE los retirara y podra resignarlos a otra IOCP.

Los bienes que se entreguen a la IOCP podran ser nuevos o provenientes de reasignaciones.
3.7.2.2. Apoyo econémico para IOCP que reciban bienes reasignados.

Cuando una IOCP haya recibido bienes reasignados de otra IOCP, podra recibir apoyo econémico por
un monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona que la integre y hasta
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nUmero de sus integrantes sea de cinco o0 mas, este
apoyo debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y reparacion de equipo; y
b) Adquisiciéon de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.7.2.3. Estimulo para la formalizacion de la IOCP de nueva creacion

Se otorgara, con recurso de origen estatal, un incentivo de $5,000 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), a
las IOCP de nueva creacién apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en
el Registro Federal de Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operacion,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para ello.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.7.3.1. Modalidad Sector Agricola

Mediante este subprograma se apoya la movilidad del lugar de origen al lugar de trabajo. EI monto
del apoyo dependera del tipo de movilidad que lleve a cabo el jornalero agricola, conforme al siguiente cuadro:

TIPO DE MOVILIDAD DETALLE DE APOYO

$1,800.00 (mil ochocientos pesos 0/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) sera entregadapor
la OSNE de entidad federativa de origen o residencia del jornaleroagricola,
a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y hastaantes de
INTERESTATAL su salida a cubrirla.

(Cuando el lugar de trabajo La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) serd cubierta
algue se le vincula se|POT la OSNE de origen, una vez que la OSNE de destino confirme a la
encuentreen un estado distinto |d€origen el arribo de los beneficiarios al campo agricola en que prestaran
al de suresidencia). Sus servicios.

La tercera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo parael
retorno a lugar de residencia del beneficiario se otorgara en la
entidadfederativa que haya recibido a los jornaleros agricolas y Unicamente
seentregara a aquellos que fueron enviados por la OSNE del lugar
deresidencia, siempre y cuando hayan cumplido satisfactoriamente con
lostérminos de contratacion.




INTRAESTATAL
(Cuando el lugar de trabajo
alque se le vincula se

encuentredentro del mismo
estado de su residencia, pero
en otromunicipio o localidad).

$1,100.00 (mil cien pesos 00/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) serd entregada
por la OSNE a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y
hasta antes de su salida a cubrirla.

La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), sera cubierta,una
vez que se confirme el arribo de los beneficiarios al campo agricola enque
prestaran sus servicios.

La tercera por $ 300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo parael
retorno a lugar de residencia del beneficiario, se otorgar4d a aquellos
que fueron enviados por la OSNE, siempre y cuando hayan
cumplidosatisfactoriamente con los términos de contratacion.

3.7.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios

Mediante este subprograma se otorga un apoyo por persona durante el afio, y su monto dependera
del tipo de movilidad que corresponda de acuerdo al siguiente cuadro.

TIPO DE MOVILIDAD

DETALLE DE APOYO

INTERESTATAL.
(Cuando el lugar de trabajo
algue se le vincula se

encuentreen un estado distinto
al de suresidencia).

Un salario minimo mensual del &rea geografica.

Este apoyo lo otorgard la OSNE que se ubique en la entidad federativa
enque resida el Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de
losrequisitos y documentacion establecidos en el numeral 3.6.1.3.

INTRAESTATAL
(Cuando el lugar de trabajo
algue se le \vincula se

encuentredentro del mismo
estado de su residencia, pero
en otromunicipio o localidad).

Medio salario minimo mensual del &rea geografica.

Este apoyo lo otorgard la OSNE que se ubique en la entidad federativa
deresidencia del Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de
los requisitos y documentacién establecidos en el numeral 3.6.1.3.

3.7.3.2.1. Vertiente de Movilidad para la colocacion externa

Estos apoyos se entregaran siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo
de coordinacion para el flujo ordenado de trabajadores suscrito entre el gobierno federal mexicano y el
gobierno del pais respectivo (Registro de vacantes en Temporary-Employees-Labor Market Opinion y
Contrato de Trabajo).

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculacion y de movilidad laboral, el

candidato seleccionado por un empleador extranjero recibira:
TIPO DE APOYO DETALLE DE APOYO

Dos salarios minimos mensuales de la zona econémica.
Este apoyo se entregara en dos partes:

Primera entrega

MOVILIDAD PARA
LACOLOCACION EXTERNA.

S6lo se otorgara una vez
porejercicio fiscal.

Un salario minimo mensual del area geografica cuando la CGSNE
confirme con el empleador extranjero la contratacién y el solicitante de
empleo inicie los tramites de permiso de trabajo ante la embajada
correspondiente.

Segunda entrega

Un salario minimo mensual del area geografica antes de su salida
alextranjero, cuando el solicitante de empleo concluya sus tramites ante




laembajada correspondiente y haya obtenido su permiso de trabajo.

3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mediante este subprograma se otorgan apoyos a los connacionales repatriados conforme al
siguiente cuadro:

TIPO DE APOYO DETALLE DE APOYO




1.- En el lugar de repatriacién (frontera o aeropuerto)
Orientacion e informacion:

En la OSNE del lugar de repatriaciéon, el repatriado recibira orientacion
einformacion acerca de vacantes disponibles en dicho lugar, de lo cual
sepueden presentar dos situaciones:

Que sea vinculado a una vacante acorde a su perfil laboral, o
Que sea canalizado a la OSNE de su lugar de origen o residencia.
2.- En el lugar de origen o residencia del repatriado.

Un salario minimo mensual del area geografica que se entregara en
dospartes:

Primera entrega
Medio salario minimo mensual del area geografica.

Debera acudir a la OSNE mas cercana a su domicilio dentro de los
sietedias posteriores a la fecha de su repatriacion para entrevistarse con
unConsejero de Empleo, que lo enviard a entrevistarse con empleadores
gueofrezcan vacantes acordes a su perfil, al menos en tres ocasiones y
locanalizara al area respectiva de la OSNE para recibir este apoyo.
Segunda entrega

APOYO PARA Medio salario minimo mensual del &rea geografica.

LA BUSQUEDA DE EMPLEO |Cinco dias habiles después de haber recibido la primera entrega del
apoyo, para lo cual deberd presentar al personal de la OSNE que lo envi6 a
cubrir las vacantes, el resultado de todas las entrevistas realizadas, se
haya colocado o no.

Apoyo de otros subprogramas del PAE:

De no existir alguna vacante afin a su perfil, se le proporcionarainformacion
sobre los distintos mecanismos con que cuenta la OSNE paravincularlo con
una actividad productiva y en su caso, podra ser canalizadoal subprograma
del PAE, que sefiale el Consejero de empleo para procurar su colocacion.

Las OSNE radicadas en los lugares de repatriacion apoyaran con recursos de origen estatal, el retorno
de connacionales repatriados a sus lugares de origen o residencia, por un monto que no exceda de
$2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) por persona, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para
ello.

3.8. Derechos, obligaciones y sanciones



3.8.1. Derechos de los Buscadores de empleo y/o Beneficiarios

MOVILIDAD LABORAL

FOMENTO
Derechos BECATE |ALAUTOEMPLE ggpATR'ADOSTRABAJAN
(@) SectorAgricol | SectoresIndustria
a ly deServicios
Recibir

informacién sobre
losbeneficios y
caracteristicas del
SNEasi como del

Se tiene Derecho

PAE y los
subprogramasque
lo integran.
Recibir los
servicios y/o
apoyossefialados
en el|Se tiene Derecho
subprograma  al
guesea
canalizado.
Recibir

informacién sobre
lasoportunidades

de empleo|Se tiene Derecho
captadaspor la
bolsa de trabajo
en la OSNE.
Recibir  asesoria
para la Se
integracionde  la|No aplica ; No aplica
tieneDerecho
propuesta de su
IOCP.
En caso de
identificar una
vacante por
cuenta propia en Se
glguna Feria tieneDerech |No aplica Se tieneDerecho |No aplica
eEmpleo, Portal o
del Empleo, u
otromedio,
solicitar el apoyo
delsubprograma.
Recibir una
- Se
constancia ; .
departicipacion tieneDerech |No aplica
o
del curso.
Recibir
informacién de
ContraloriaSocial
sobre las
caracteristicas
deoperaciéon  del|Se tiene Derecho
subprograma  al
guesea
canalizado, la
importancia de

supatrticipacion y




vigilancia para
laadecuada
ejecucion del
mismo, asicomo
los medios e
instancias ante
las cuales puede
presentar
sugerencias, quej
as o denuncias.

3.8.2. Obligaciones de los Beneficiarios
3.8.2.1. Subprograma Bécate

a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el "Programa de
capacitacion" (Anexo No. 3).

b) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.
¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.
d) Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

e) Informar a la OSNE su colocaciéon en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido
el curso.

f) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo
a) Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

b) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los
bienes otorgados a la IOCP.

c) Notificar a la OSNE la fecha de inicio de operacién de la IOCP, la cual no podra exceder de 30
dias naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes.

d) Notificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo maximo de 5
dias naturales previos a la fecha del cambio de domicilio.

e) Comprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacion del
mobiliario, maquinaria y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 dias hébiles en el caso de haber recibido
apoyo econémico.

f) Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.
g) Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.

h) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral

a) Proporcionar la informacion que solicite la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.
c) Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefialadas.

d) Cumplir con el tiempo de contratacién ofrecido.

e) Respetar el reglamento interno de la empresa.

f) Respetar las instalaciones de la empresa.

3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos otorgados.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.



3.8.3. Sanciones a los Beneficiarios

SE APLICAN LAS SIGUIENTES SANCIONES

CUANDO MOVILIDAD LABORAL
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3.9. Participacion de empresas o empleadores

Para lograr los objetivos del PAE se requiere de la participacion de distintos actores del mercado
laboral, en particular de empresas o empleadores que requieren personal en una actividad o puesto especifico
y estan en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes con la finalidad de que ésta les envie
personal para ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitacion
concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposicion de las empresas o empleadores los programas y servicios del SNE a fin
de que puedan elegir la opcién que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades
de reclutamiento, seleccién y contratacion de personal. En este sentido las empresas o empleadores
interesados podran solicitar visitas de promocion y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran
consultar las direcciones y teléfonos del SNE de todo el Pais, en la direccion electronica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos

o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio totalmente gratuito en todo el Pais.

3.9.1. Registro de empresas o empleadores

3.9.1.1. Procedimiento de Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podra elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:



Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra
la seccion "Registrate como:", dar clic en el botén "Empresa" y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE
por Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Las OSNE seran responsables del registro de las empresas o empleadores que acepten participar en
los programas y servicios del SNE. Para ello, la OSNE llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Visitar e informar a la empresa o empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de
los Programa o Servicios de su interés;

b) Apoyar a la empresa o empleador, en la realizacion del tramite "Registro de Empresas o
Empleadores ante el SNE" con las siguientes actividades:

i. Proporcionar el formato "Registro de Empresas o Empleadores” SNE-02 (Anexo No. 7);

ii. Solicitar original, para su cotejo, y copia simple legible de la siguiente documentacion:
Registro Federal de Contribuyentes.
Identificacion oficial vigente del duefio o representante de la empresa o empleador, segln aplique.

En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa o



empleador.

iii. Asesorar en el llenado del "Registro de Empresas o Empleadores”; y

iv. Solicitar se firme el formato "Registro de Empresas o Empleadores” bajo protesta de decir verdad.

c) Una vez requisitado el "Registro de Empresas o Empleadores" y recibida la documentacion
sefialada, revisa la informacion contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte
algun documento, lo hara del conocimiento de la empresa o empleador para que sea solucionado

inmediatamente, otorgando su registro de inmediato;

d) Registrar a la empresa o empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro

de Empresas o Empleadores".

Una vez registrada en el SNE, la empresa o empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes
y/o solicitar su inclusion en alguno de los subprogramas o modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo

con los siguientes:

3.9.2. Requisitos y documentacion:

eldesarrollo del curso de capacitacion;

Bécate
Requisitos ... . |Capacitacién en la
CapacitacionMixta| S . .
Préctica Laboral
Elab . P d tacion” (A N Obligatorio
aborar y entregar un "Programa de capacitacion" (Anexo No. . .
3). Obligatorio Con soporte  de
laOSNE
Acordar y firmar con la OSNE el"Convenio de . . .
Capacitacion" (AnexoNo. 5); Obligatorio No Aplica
Firmar y entr?gar a la OSNE la "Confirmacién de participacion No Aplica Obligatorio
de laempresa" (Anexo No. 6).
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a
lacantidad de Solicitantes de Empleo Canalizados solicitados a|Obligatorio No Aplica
|laOSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla
conla infraestructura necesaria para llevar a cabo la|Obligatorio
capacitacion.
Obligatorio
El ndmero
deSolicitantes
Capacitar a los Solicitantes de Empleo Canalizados mediante deEmpleoCanalizados
suintegracién al proceso productivo de acuerdo al "Programa|Obligatorio debeser ~menor 0
decapacitacion” (Anexo No. 3); iguala la  cantidad
depersonalcontratado
en laempresa vy
hastaun maximo
decinco por empresa
Proporcionar a [os_ beneﬂman_qs_un seguro de accidentes y Obligatorio No Aplica
serviciomédico basico de atencion;
Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para Obligatorio No aplica

el instructor




Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un
comprobanteque acredite la participacion de los beneficiarios en el|Obligatorio
Ccurso;

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados
del curso o cursos de capacitacion, con un salario bruto igual o mayor
almonto de la beca otorgada. De manera particular, en el
sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de
susactividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el
doble de la duracion del curso de capacitacion;

Obligatorio No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion,
elnombre de los beneficiarios que seran contratados, asi como
elnombre del puesto, temporalidad y el monto del salario bruto
guepercibiran;

Obligatorio

Reportar al personal de la OSNE de la entidad federativa a los
tres,seis, nueve y doce meses, la permanencia en el empleo de|Obligatorio
losbeneficiarios contratados.

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Obligatorio No Aplica

Requisitos Movilidad Labora

Sectoresindustrial

Sector Agricola y deServicios

Obligatorio

Verificacion de condiciones fisicas y firmarlo bajo protesta de|Formato SA- l(:)bllgaiorlo MLIS
decirverdad; 0l(Anexo  No.|-ormato i
8). 01(Anexo No. 9).
Obligatorio . .
Acordar y firmar bajo protesta de decir verdad el requerimiento|Formato SA- Obligatorio
. Formato MLIS-
depersonal; 02(Anexo  No.
01(Anexo No. 9).
10).
Entregar al SNE el reporte del nUmero de personas recibidas; Obligatorio

Disponer de un numero de vacantes igual o mayor a la cantidad
debuscadores de empleo desocupados solicitados en su|Obligatorio
requerimiento de personal;

Obligatorio
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar la permanenciade | Formato SA-|Obligatorio
las personas vinculadas con la empresa 05(Anexo  No.|Formato libre
11).

Nota: La OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la verificacion y del requerimiento
de personal.

3.9.3. Derechos de las empresas o empleadores

a) Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los servicios y modalidades
del subprograma Bécate.

b) Ser registrado ante el SNE como Empresa o empleador.
¢) Recibir Solicitantes de Empleo Canalizados para cubrir sus vacantes.
3.9.4. Obligaciones de las empresas o empleadores participantes

Cumplir los compromisos establecidos en el "Convenio de Capacitacion" (Anexo No. 5) o "Confirmacion
de Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6), de acuerdo a la modalidad de capacitacion que aplique.

3.9.5. Sanciones alas empresas o empleadores participantes



La empresa o empleador que incumpla lo estipulado en el "Convenio de Capacitacion" (Anexo No. 5)
0 "Confirmacion de Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6) firmado con la OSNE; o proporcione datos
o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

a) Suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

b) Retiro de su Registro de Empresa o empleador ante el SNE, con lo cual quedara
impedida definitivamente para acceder a sus programas y Servicios.

3.10. Participantes
3.10.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS
por conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido
en el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 12) para la ejecucion de los programas y actividades del
Servicio Nacional de Empleo, han dispuesto en funcioén de sus estructuras administrativas una red de oficinas
a las cuales para efecto de las presentes Reglas de Operacion se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la
STPS a través de la CGSNE vy autorizar las acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de
la integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacién de todos los subprogramas y servicios
del SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas de Operacion y a las disposiciones normativas
aplicables.

3.10.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operacién, la STPS a través de la CGSNE, podra retener
o suspender la radicacion de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en
los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo (los
cuales se pueden consultar en la direccion electronica:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/ programas_sociales/reglasopera.htm ), con énfasis en lo
siguiente:

3.10.1.1.1. Retencién temporal de recursos cuando:
a) La OSNE no envie a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

b) La autoridad competente en la entidad federativa no designe a los servidores publicos responsables
de administrar el presupuesto del PAE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través del
formato establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo, sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas respectivas para
administrar el recurso presupuestario.

c) La OSNE realice acciones del PAE sin registro ante la CGSNE.

d) La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que
medie comunicacion oficial al respecto.

e) El gobierno de la entidad federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE
enel marco del Esquema Estimulo a la Aportacion Estatal, comprometido en el Convenio de
Coordinacion (Anexo No. 12) respectivo.

f) La OSNE que haga caso omiso a la atencion de las observaciones/recomendaciones, resultado de
las visitas de supervision que se realicen por conducto de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, segin la modalidad observada de conformidad a lo que establece el tercer parrafo del numeral
5. Auditoria, Control y Seguimiento de las presentes Reglas de Operacion.

En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la retencion temporal de recursos a la
OSNE correspondiente mediante correo electronico.

3.10.1.1.2. Suspensién temporal cuando:

a) Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas al ejercicio presupuestario
que lleven a cabo el Organo Interno de Control en la STPS, el Organo Estatal de Control, los Despachos
Externos asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos financiados parcialmente con crédito
externo); demuestren desviacion de los recursos presupuestarios asignados a la OSNE para la operacion del
PAE.

b) La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las
instancias fiscalizadoras federales o estatales, asi como de las externas contratadas por la STPS para revisar
los recursos de cofinanciamiento externo.



c) La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en
los documentos relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas
que correspondan.

d) La OSNE compruebe el ejercicio de los recursos ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP)
(Anexo No. 13), Detalle de Requerimiento y/o Comprobacién (DR y/o DC) (Anexo No. 14) en su acepcion
de comprobacién, sin contar con la documentacion soporte del ejercicio de los recursos respectiva
debidamente requisitada, como facturas, relaciones de apoyos econémicos a beneficiarios, relaciones de
pago, recibos y vales de caja, entre otros, segun corresponda.

e) La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en
los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo", el
cambio de funcionarios autorizados para administrar los recursos presupuestarios del PAE, y no realice el
registro de sus firmas en el Sistema, tal y como se establece en los lineamientos antes mencionados.

f) La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operacion.

g) La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o
acciones diferentes a las autorizadas por la CGSNE.

h) Las autoridades de los gobiernos de las entidades federativas no suscriban oportunamente
los Convenios de Coordinacion (Anexo No. 12) que se celebren con la STPS para establecer los compromisos
de coordinacién especial que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demas
programas y actividades del SNE.

En los casos descritos, la CGSNE deberd comunicar la medida a la OSNE correspondiente
mediante oficio.

La OSNE queda sujeta a la aplicacion de retencion temporal y suspensién indefinida de recursos
cuando incurra en alguno de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacion de
recursos en el momento que cumpla las disposiciones establecidas por la CGSNE lo cual sera notificado por
los mismos medios que se comunicd la retencion.

Las especificaciones de los puntos anteriores estan contenidas en los "Lineamientos para Administrar
el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo".

3.11. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del
Manual de Organizacion General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren
ambos ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios,
lineamientos, asistencia técnica y recursos al SNE, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion
del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicara las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas
y actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del
Gobierno Federal.

3.12. Coordinacién Institucional

Con la coordinacién institucional y la vinculacion de acciones se busca potenciar el impacto de
los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

A efecto de formalizar la coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS
ylos gobiernos de las entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcion de documentos
denominados "Convenio de Coordinacion para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio
Nacional de Empleo" (Anexo No. 12), en los cuales se establecen los compromisos de coordinacion especial
que asumen ambas partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del SNE en cada
entidad federativa.

En el marco de estos convenios, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de
subsidios provenientes de su presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a las OSNE con el fin de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor,
enlace de campo, material de capacitacion, ayuda de transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los
beneficiarios segun el tipo de intervencion; asi como subsidios de apoyo equivalentes a viaticos y pasajes;
contratacion de asesores 0 promotores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacion de
periodico de ofertas de empleo y revista informativa, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion a



efecto de promover, difundir y concertar, asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y
evaluacion a nivel local.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe
es de por lo menos el 20% del total de los recursos asignados anualmente por la CGSNE, los cuales se
deberan destinar a cubrir gastos de operacion y administracion tales como pago a personal, papeleria, luz,
teléfono, material de consumo informatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad, gastos para
el Sistema Estatal de Empleo y Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo y comisiones
bancarias, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE
y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del mismo, la STPS establece
una modalidad de distribucién de recursos denominada "Estimulo a la Aportaciéon Estatal”, mediante la cual,
por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna
una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas. En
ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo
de las entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribucién por parte de ambos érdenes
de gobierno quedan formalizadas con la suscripcion del "Convenio de Coordinaciéon para la ejecucién de
los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo" (Anexo No. 12), en cuyo clausulado se
establece el monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del SNE en
su conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion
y demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacion con los
sectores privado y social, o con otros 6rdenes de gobierno, para el desarrollo y operacion del PAE.

3.13. Radicacion y Comprobacién de Subsidios

La STPS por conducto de la CGSNE coordina la operacién del SNE en las entidades federativas, a
través del cual se entregan apoyos del PAE.

Con el propésito de agilizar y propiciar la entrega oportuna de apoyos a los beneficiarios, la CGSNE
podra atender las Solicitudes de Recursos (Anexo No. 16) que presenten las OSNE de conformidad con
las previsiones de recursos definidas para un periodo determinado.

Para la radicacion de recursos las OSNE:

Presentan  Solicitudes de Recursos ante la CGSNE, la cual integra paquetes de
requerimientos presupuestarios y gestiona el depdsito de los recursos en las cuentas bancarias receptoras
bajo la responsabilidad de las OSNE.

Registran y validan Acciones de los subprogramas del PAE, asi como de los subsidios de apoyo, obteniendo
la validacion de la CGSNE, quedando comprometido el recurso en el Sistema.

Las OSNE entregan a los beneficiarios los apoyos econdémicos y/o en especie con recursos
publicos federales, los cuales en ninglin caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios
electronicos bancarios. Cuando la entrega del apoyo se realice por medio de cheque, éste debera observar lo
siguiente:

a) Ademas de los datos de la institucion bancaria, el nombre y nimero de la subcuenta, asi como el
RFC de la STPS federal.

b) La tipografia que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no debera exceder
el tamafio de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a
las leyendas de los apartados de "fecha","moneda nacional" y "firma".



c) Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, sin perjuicio de que
se utilicen las imagenes institucionales del gobierno estatal respectivo. Las imagenes deberan ser de
igual tamafio, guardando proporcién y homogeneidad entre ellas.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos como cheques, polizas, relaciones de
apoyos econdémicos y de pago, facturas, recibos, entre otros, debe quedar bajo el resguardo de las OSNE
durante el plazo que establece la normatividad aplicable.

Esta documentacion constituye la base para que las OSNE elaboren los Formatos que integran
la comprobacion de los recursos radicados mediante Solicitudes de Recursos, estos Formatos deben
enviarse fisica y electronicamente a la CGSNE en los términos, plazos y condiciones previstos en
los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Los procesos y formatos para la radicacion y comprobacién de subsidios del PAE se detallan en
los citados Lineamientos.

4. Operacion
4.1. Proceso

El tramite lo debera realizar el Usuario del SNE ante la OSNE, sin existir fecha limite para ello, por lo
que se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencién se mencionan en
el procedimiento de Registro de Solicitantes de empleo (numeral 3.5.1. de las presentes Reglas de
Operacion);

Los plazos de resolucion, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con
los requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emisién
del dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprensiéon del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operacion, diagramas de
flujo (Anexo No. 15) de cada uno de los subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacion,
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta
el 11.2% del presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo
trimestre del afo, la STPS podréa iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los
ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de
aguellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto en
la ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP
la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

4.5. Acta de entrega recepcion
(No aplica)
4.6. Cierre de ejercicio



La OSNE, con base en la documentacién comprobatoria del ejercicio de presupuesto bajo su
resguardo, elabora el Cierre de Ejercicio del PAE por subprograma y subsidios de apoyo, los cuales deben
remitirse a la CGSNE de acuerdo a lo establecido en los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto de
los Programas del Servicio Nacional de Empleo".

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos radicados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE
por parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefalan los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto de
los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.7. Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a las presentes Reglas de Operacion

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto
del PAE, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estara conformado por
el titular de la STPS, quien lo preside, asi como por los titulares de la Subsecretaria del Trabajo,
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, Subsecretaria de Inclusion Laboral, Oficialia Mayor,
Subcoordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, Direccion General de Programacion y
Presupuesto, Direccion General de Asuntos Juridicos, Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo, Direccion General de Fomento a la Empleabilidad, y Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo, quienfunge como Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:

a) El grado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Su impacto social y econémico en la entidad federativa o regién que corresponda;
c) La disponibilidad de recursos para su atencion; y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de
programas operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolucién estableciendo los términos en los que
deberé atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacion especifica para cada
caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los gobiernos de las
entidades federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas
de Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad
aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su
caracter federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por
lo que seran auditados por el Organo Interno de Control en la STPS y, en su caso, por Auditores
Independientes contratados por la STPS en coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Auditoria
Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision al
subprograma Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el
Gobierno Mexicano y el Banco Interamericano de Desarrollo.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y supervision del PAE. Por su parte,
la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad efectuara de manera periddica de acuerdo con
sus atribuciones y bajo los criterios que establezca, visitas de supervision a las OSNE y les enviara el
informe correspondiente a la visita de supervisién con copia para la CGSNE. La OSNE contara con 15 dias
habiles a partir de la recepcion del mismo para entregar el plan de accién a realizar para la atencion del
resultado de la visita.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el Articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, enviara a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, turnando
copia



a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos Informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General
de Desarrollo Social, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de
la Administracion Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la
evaluacion externa del PAE se realizara conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que
determine la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) para el ejercicio fiscal aplicable. La coordinacién del proceso estara a cargo de la DGPP, como
unidad administrativa externa a la operacion del PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de
acuerdo con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacién con las OSNE dara amplia difusién al PAE a
nivel nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de Internet de la STPS, direccién:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

Asimismo, la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad, area encargada de coordinar las
acciones de Contraloria Social en los subprogramas del PAE, en coordinacion con la CGSNE disefiara los
materiales de difusién que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informacion de
manera practica a la poblacion beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacion
de sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.

Los materiales de difusion deberdn de contener las caracteristicas del subprograma, los requisitos
de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi
como los numeros telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentacion de
sugerencias, quejas o denuncias.

Los materiales (Cuadripticos y Carteles) a elaborar son:

a) Cuadriptico: "Contraloria Social. Una Accion que da confianza..." Explica en qué consiste la
Contraloria Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas acciones.

b) Cuadripticos y carteles que contienen las caracteristicas de los subprogramas del PAE, asi como
los derechos y obligaciones de los beneficiarios:

e Bécate

e Fomento al Autoempleo
e Movilidad Laboral

e Repatriados Trabajando
7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, se promovera la participacion de los beneficiarios
del PAE para vigilar la correcta aplicacion, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de
la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.

La integracion de Comités y demas acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto
alos citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y los demas ordenamientos que en
la materia emita la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad en la Guia Operativa de Contraloria
Social del SNE, la cual esta disponible para su consulta en la Direccion:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalu
aciones_externas_ramol4_stps.htm



Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que
se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones
de Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios
de las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundird la informacién de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de
los siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y
el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante
los cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como
el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura
de transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes estatales y municipales, la
OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacién del PAE se ejerzan con base en las
presentes Reglas de Operacién, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacién, reclutamiento, seleccién o pago
a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de
la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politco o se
entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a
beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

¢) No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algin otro acto dentro de su competencia,
en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

d) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

e) No solicitar ni aceptar como identificacién para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de
cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico;

f) Verificar que todas las acciones de promocion y difusion del PAE que se realicen en la OSNE,
cumplan con las disposiciones normativas aplicables;

g) Elaborar los reportes solicitados por la Direccibn General de Fomento de la
Empleabilidad, correspondientes a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

h) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de
blindaje electoral.

El Organo Estatal de Control, en coordinacion con la Direccion General de Fomento a la
Empleabilidad, verificara lo correspondiente a la realizacion de dichas acciones para informar periédicamente
a la SFP el cumplimiento de las mismas.

En el caso de presenciar algun delito electoral, favor de denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01
8008 33 72 33) totalmente gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. "Denuncia los
delitos electorales afepadenet@pgr.gob.mx o fiscalenlinea@pgr.gob.mx".

8. Atencion a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen
la pérdida de empleos, el Comité de Validacion Central de la STPS acordara y autorizard las acciones
a instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones
se enmarcaran en el PAE con las variantes que la situacién amerite, y deberan observar los siguientes
criterios:

a) El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, debera presentar por escrito sus requerimientos.

b) La OSNE debera presentar un proyecto especifico de operacién que establezca la poblacion a
atender, los recursos necesarios y los tiempos de ejecucion que se tendran previstos para tal efecto.

c) Para la instrumentacion de las acciones a realizar, se debera contar con un padron de la
poblacion afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.



d) Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las
declaratorias de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacion a través del Diario Oficial de la
Federacion.

e) Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres
naturales, deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y
la SHCP en sus ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables.

9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacién
de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la Direccién General de Fomento a
la Empleabilidad, al correo electrénico quejas.supervision@stps.gob.mx o0 a los numeros telefénicos (01
55) 2000 5426 y 2000 5477; en elOrgano Interno de Control en la STPS al correo
electronico quejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal,
escrita, Internet (www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el
interior de laRepublica o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de
cada entidad federativa.

10. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion
de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.

El formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), recabara entre otra informacion el domicilio
geogréfico del beneficiario, el cual deberé ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establece los atributos y componentes necesarios
para identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato "Registro del Solicitante”, debera guiarse, conforme a
la ubicacion de su domicilio, en lo siguiente:

I. En domicilios geogréficos del &mbito urbano:

COMPONENTE DEL | DESCRIPCION ESTRUCTURA

DOMICILIOGEOGRAFICO DELCOMPONENTE DOMICILIAR

Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad GABRIEL LEYVA NORTE

Namero Exterior 1 732

NUmero Exterior 2 CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732, INTERIOR
1

Numero Interior 1 COLONIA CENTRO
81315

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA LOS MOCHIS, AHOME
SINALOA

Nombre del Asentamiento Humano [CENTRO
ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y
CALLEALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO
VILLA, A200 METROS AL NORTE DE LA
PLAZA CENTRAL

Cédigo Postal 81315

Nombre de la Localidad LOS MOCHIS

Nombre del Municipio o Delegaciéon | AHOME

Nombre del Estado o del

DistritoFederal SINALOA




Entre vialidades(: tipo y nombre

CALLE RAFAEL BUELNA
YCALLE ALFONSO CANO

Vialidad Posterior tipo y nombre

CALLE FRANCISCO VILLA

Descripcion de Ubicacion()

A 200 METROS AL NORTE

DELA PLAZA CENTRAL

COMPONENTE DEL [ DESCRIPCION ESTRUCTURA
DOMICILIOGEOGRAFICO DELCOMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad AVENIDA

Nombre de Vialidad

LOMA DE LA PLATA

Numero Exterior 1

SN

Numero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

FRACCIONAMIENTO

Nombre del Asentamiento Humano

LOMAS DEL MIRADOR

Cédigo Postal

20298

Nombre de la Localidad

AGUASCALIENTES

Nombre del Municipio o Delegacién

AGUASCALIENTES

Nombre del Estado o del

DistritoFederal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades( tipo y nombre

AVENIDA JUANA DE ARCO
YCALLE ALIANZA

Vialidad Posterior)

tipo y nombre

CALLE LOMA AMARILLA

Descripcion de Ubicacion()

FRENTE A LA ESCUELA

II. En domicilios geograficos del ambito rural:

AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

FRACCIONAMIENTO
MIRADOR, 20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES

AGUASCALIENTES

LOMAS

DEL

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y
CALLEALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

FRENTE A LA ESCUELA

COMPONENTE DEL |DESCRIPCION ESTRUCTURA
DOMICILIOGEOGRAFICO DELCOMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad

LOS FRESNOS

Numero Exterior 1 12
NUmero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA

Nombre del Asentamiento Humano

CHICAHUALES

CALLE LOS FRESNOS 12,
COLONIA CHICAHUALES, 20926
CHICAHUALES, JESUS MARIA
AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA
PIRULES,CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

Y

CALLE




Cédigo Postal

20926

Nombre de la Localidad

CHICAHUALES

Nombre del Municipio o Delegacion

JESUS MARIA

Nombre del Estado o del

DistritoFederal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades

tipo y nombre

CALLE ALAMEDA Y
CALLEPIRULES

Vialidad Posterior)

tipo y nombre

CALLE PINOS

Descripcion de Ubicacion()

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

Pt e |Baleey FenEe ESTRUCTURA DOMICILIAR
Tipo de Vialidad PRIVADA

Nombre de Vialidad NINGUNO

NUmero Exterior 1 SN

Numero Exterior 2

Numero Interior

Tipo del Asentamiento Humano RANCHO
PRIVADA NINGUNO SN,
Nombre del Asentamiento Humano |LAS LOMAS RANCHO LAS LOMAS, 54515
Cédigo Postal 54515 EL SALITRE, JEREZ
- ZACATECAS
Nombre de la Localidad EL SALITRE
ATRAS SE ENCUENTRA EL ARROYO
Nombre del Municipio o Delegacion | JEREZ SAN JULIAN
Nombre del Estado o del
DistritoFederal ZACATECAS
Entre vialidades? tipo y nombre
Vialidad Posterior? tipo y nombre
Descripcion de Ubicacién? ATRAS ~SE ENCUENTRA
P ELARROYO SAN JULIAN
IIl. Sobre una via de comunicacion:
COMPONENTE DEL ESTRUCTURA
DOMICILIOGEOGRAFICO DESCRIPCION DEL COMPONENTE DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

CARRETERA

CARRETERA FEDERAL DE CUOTA




FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES- 1SNOGALES-MEXICO, TRAMO
LOSMOCHIS-CIUDAD
MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-
OBREGON, MARGEN IZQUIERDO
Nombre de Vialidad CIUDAD OBREGON, SOLAR 14
MARGENIZQUIERDO
KILOMETRO 209+200 KILOMETRO 209+200
EJIDO CENTAURO DEL
Numero Exterior 1 SOLAR 14 NORTE CAJEME
SONORA
Numero Exterior 2
Numero Interior
Tipo del Asentamiento Humano EJIDO
Nombre del Asentamiento Humano [CENTAURO DEL NORTE
Cédigo Postal
Nombre de la Localidad
Nombre del Municipio o Delegaciéon | CAJEME
Nombre del Estado o del
DistritoFederal SONORA
Entre vialidades? tipo y nombre
Vialidad Posterior2 tipo y nombre
Descripcion de Ubicacion2
COMPONENTE DEL ESTRUCTURA
DOMICILIOGEOGRAFICO DESCRIPCION DEL COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CAMINO
Nombre de Vialidad A EL DORADO MARGEN DERECHO
Numero Exterior 1 PARCELA 2
Numero Exterior 2
Numero Interior
- - CAMINO A EL DORADO,
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO MARGENDERECHO, PARCELA 2
Nombre del Asentamiento Humano |[LAS AURAS RANCHO LAS AURAS
Codigo Postal 33939 33939
ALLENDE
Nombre de la Localidad LAS ANIMAS
CHIHUAHUA
Nombre del Municipio ALLENDE A 100 METROS AL NOROESTE
DELCRUCE CON LA VIA DEL
Nombre del Estado o del CHIHUAHUA TREN PARRAL-JIMENEZ

DistritoFederal

Entre vialidades? tipo y nombre

Vialidad Posterior2 tipo y nombre

Descripcion de Ubicacion?

A 100 METROS AL NOROESTE
DELCRUCE CON LA VIA DEL
TREN PARRAL-JIMENEZ




2 Estos componentes son opcionales
Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet:

http://207.248.177.30/rfts/formulario/tramite.asp?coNodes=1710435&num_modalidad=1&epe=0&nv=0 yhtt
p:/iww.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm (Manual

de Procedimientos) siempre y cuando la impresion de los mismos se haga en los términos sefialados en
el segundo parrafo del presente apartado.

La CGSNE debera tener publicamente a disposiciéon de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere

el presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto
presenten los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.



El personal de atencion al publico de la CGSNE debera proporcionar la orientacion e
informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales
subsecuentes, siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERO.- Los Convenios de Coordinacion para la ejecucién de los programas y actividades del
Servicio Nacional de Empleo, suscritos durante el ejercicio fiscal 2013 por el Ejecutivo Federal, a través de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y los Gobiernos de las entidades federativas, continuaran
vigentes, siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio
fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, la CGSNE adoptara en
el Sistema de Informacion, la estructura de datos del domicilio geogréafico conforme a lo establecido en la
Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de febrero de dos mil trece.- El
Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.
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Anexo No. 1 Logo del

Estado

Convocatoria 2013

La Sacretaria del Trabajo v Previsién Social v el Gobierno del
Estado de comvpcan a la poblacion que e
encuentre en busgueda de emplao v tenga interes en
vincularse a un pueste de trabajo o actividad productiva, asi
coemo a los empleadores que requieran cubrir sus vacantes de
persanal, a participar en el Programa de Apeyo al Emplea.

Beneficios que otorga

Ala poblacicn

Servicio gratuito, accesible, eficiente v agil de:

* Infarmacidn y vinculacién de empleo;

» Becas para capacitacion que permitan a guisnss enfrentan
problemas para ebtener un emplee: adgquirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

» Apoyo mediante la entrega de mobiliario, maguinaria,
equipo y'o herramienta para la ocupacion productiva de
personas o grupos de  personas que  aun Reniends
sompetencia laboral, ne logran vincularse a un pusste de
trabajo subordinads y deseen iniciar o fortalecer una
actividad productiva per cuenta propia;

= Apeyo econdmico v oinculacién con ogertunidades de
emplac en lugares distintos a los de su residencia, y

* Apoyo econdmboo 8 connacionales repatnados que buscan
ermples y desean eolocarse en su lugar de arigen o residencia.

A los enpleadoges

Servicio gratuito, accesible, eficiente v agil de:
Promocidn de sus vacantes entre los solicitantes de emplea, y
reduccion de costos de contratacidn de persanal.

Requisites para la poblagicn*

* Ser buscador de empleo o actividad productiva;

* Tener 16 afios 0 mas;

* Reglstrarse en el Servicle Nacional de Empleo;

* Prazentar una identificacion oficial con fotografia, copias
de la Clave Unica de Begistro de Foblacién (CURP), asi
come una fatografia reciente en tamano infantil en las
casos que asi se solicite.

“EsliE programis 25 i

CTED O CINT LEr P

pafitice. Oueda profirbithe el wse por

Beeqquisites para los enpleadarss ™

* Requerir personal para cubeir plazas vacantes;
* Registrarse en el Sarvicio Macional de Empleo;
+ Contar con su Registro Federal de Contribuyentes

Infommacicn Adicional
La prasente convacatoria estard vigente durante todo el afio,

*Los beneficios, requisitos v decumantacion especificos para

acceder a los apoyos del Programa, se pusden consultar en las

Reglas de Operacion del Programa de Apove al Emsles,

publicadas en el Diario Oficial de la Federacion v en la

direccion electronica:
e e N

il I

Lot interesades deberdn presentarse en las Oficinas del Sarvicia
MNacional de Empleo de la entidad federativa en gue residan.

Para abtener informacidn sobre |a ubicacidn de las eficinas del

Servicie Macional de Emples en su entidad federativa, llame
in codte desde cvalguier lugar del pais al teléfona: 01800 241
2020 o bien en la direccion electranica

o fwenee. emipl .m mpl dion

DEQNII3IMos

Espacio Reservado para
insertar el Directorio de las
oficinas del SNE

en el estado.

it o fod Eborhigdifos @0 &) progyamo™







Anexo No. 2
STPS Registro del Solicitante

o1 ro - SNE-01 ‘r"@*l

Para brindarle un meor 4eficio. 4ifuits propoftionat indo lod dated que L& le 1olckan, lod cusles son oblgatofios v bajo proledts de decit verdad.
Este formato debera ser lienade con letra de malde legitle y toda la informacion se mantendra con caracter confidencial.

Entidad Federativa
e[ [ [T (TTTTT] O OO (L) O] eene TTTTITT]
o O WM W A A& A A
IL.DATOS PERSONALES
{Margue son und "X en &l pardnlesis que dé respuesta i | pregunts) _
Nombre]s) Apellido Paterno Apeflide Materno
Fecha de Edad £En que estado de la Republica nacice?
nacimiento
o | & | m ]| A a] Al A
Sexo Estado ciwil
Mujer| ) Hombre | ) SeMers| ) Cassds{ Vieda [ ) Divarcisda | | Uriée Libve |}
i Tiene alguna discapacidad?
Meaguma | ) Metsen| ) Visual [ ) Audtim | ) Irtelactual | ) Mertal [ )
2Cual &3 su domicilio actual?
Calle, Avenida, Boulevard (Tipa de wialidad y nombre) Humero exterion Numers interior
;Entre que calles?
Codigo Postal | Colonia, Ejide, Fraccionamiento [Tipo de asentamisnts y nomibre) Localidad
Munitipia & Delegation Estado

Sefale el {les) mediofs) en que podemos contactarie

Telsfona {3 Comeo glectranica { 1

Telefono Extensidn | Teléfono

ol ELL e 0] 4|4
Correo glectronico

Il ESCOLARIDAD, CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES
Senale cual es su Otimo grade de estudios (marque s6lo una opcidn y especifique la especialidad)

Ein irstrcion [ ] Profesional themco [
Lesr v esoribir { 1} FPreparainra o vocacional {
Frimaria [ ) Técnion Superior Liniversitaio { )
SecundanaiBec Téenca | ) Lisencanra i
Camera cormertyl [ ) Massiria [
Camera éonica { 1 Diociorado [

Sediale cual es su situacion académica actual
Mingumo{ ) Trumca| ) Estudiante [ |} Fasante [ ) Diplomai{ | Certificado [ ) Titwlada | )

&Habla otro idisma?
Fi ) Mol )

Idsoma 1 Hivel Certificacian Tipe de Certifieatidn
Basico{ ) Imemmedio| |  Avanzado{ |} Sif) Mel )

Mdeomia 2 Hivel Certificazidn Tipe de Centificacidn
Basico [ ) Imemedio| | Avanzado{ ) Sif ) Mol

Pagnaided






ATiene conocimientos en computacidn?
Si{ ) Mal |

Paguete & Programa 1

Paguete o Programa 2

Paquete o Programa 3

£0ué conocimientos tiene?

Congcimiento 1

Experiencia
Mnguno{ | dedmesesaliafio] ) defaZafos| ) deZalafos| ) deldadafica| | dedaSafcs| | MisdeSanos [ )

Descoripoion

Conacimienta 2

Expericnoia
Mimguno [ ) dedfmesesalafe| | detalafes| ) delalafies( | de3adafes| | dedafafes| ) MasceSafes { )

Descripeidn

£0ué habilidades tiene?

Habilidad 1

Experigncia
Mimguna [ ) dedmesesaiafo| | delalafes| ) deZadasflos( | del3adafos| | dedafoafes| ) MasceSafles { )

Descripoidn

Habilidad 2

Experiencia
Minguno|[ ) defmesesalano| ) defalafes| ) deZalafios| | deJadanos| ) dedafafcs| ) MasdeSanos | )

Descripoion

. SITUACION LABORAL
En las siguentes preguntas de este apartado. refierase a su Gimo empleo o bien, al emplec que considere mas relevants,

st} Mative por &l cual busea rabage
Cambio de trabajo{ |} Tener mis deun emplea | )
£Trabaja i Por quat
actualmente? (yo¢ | |Muncahawabsjsde | ) Cerrdiguebed afuerte ot babsio | | Ajuste de personal | )
Reting woluntanao {1} Temno de contrato [ Desgadn | )
Otro | ) Eeoectaue

{5l su respuesta a la pregunta antenar fue "Nunca ha rabajada”, no responda 2l resio de esie apanado y pase a numeral V. Puesto Pretendido)
Senale el tipo de trabajo que tene o tenia
Trabajader a susida fign [ | Adesiap, porcentaje o comissdn | ) Cooperatwsta| ) Familisrsinpaga( | Dusfie| )
i ) Esoectioe
Sefale el horario que tene o tenia Tiempo complele | ) Mediobempe| ) Mocumo| | Folarwmes| ) Fnesdesemana | )
LA qué se dedica la empresa o negosio donde trabaja o trabajaba?

A

iCuantas personas aproxie te. incluyendo al duenio, laboran en | ;Como se llama la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba?
|3 empresa o negacio donde trabaja o trabajaba?

£Cual es el nombre del puesto que tiene o fenia?
LOué nivel de puesto tiene o tenin? Dueflo| | Dieccidn( | Mandomeda| | Empleado| | Téemico| | Operatwe| )

£Cudntos afos de experiencia bene en ese puesio?
Menesdelafiol | Masdelalafos| ) Masdelaldafos| ) Miasdedadafes{ ) Masdeda Jafes| | MasdeSafos| |

£ Qué actividades realiza o realizaba en su trabajo?

£Cuales han sido sus logros por el trabajo realizads en la empresa donde trabaja o trabajaba?

Indique las prestaciones con las gue cuenta ¢ contaba en su trabajo

Deley( | Sonoporprodectvidad|{ §  Bonoporpuntuabidad{ § Fondodeahomo | ) Senicio de comedor{ )
Sagurn de gasios médicos mayores [ ) Vaesdedespersa | | Vassdecomsds ( | Valesdegmoina | )
Owas| ) Esectoue Hinguna {1

i Cuanto gana o ganaba mensualments T {No incluya centavos) $ B
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. PUESTO PRETENDIDO

£ 0ué tipo de empleo busea?

Asalarisdo {1 FPuesto u ocupacion Especifique
Porcuenta propia | ) Gifo o negocin que pretende iniciar o fofalecer Espertae
iCuenta con experiencia para el puesto pretendido? MO{ 3§ sy )
iCuantos anos de experiencia tiene en el puesto pretendido? | ;Que salario o suelde
mensual pretende? $
2
Describa lo que sabe hacer redacionado al emples que busca
Senale el horario que busca
Por horaftemporal | ) Tiempo completo [ § Medio fiempa{ ) Moctuma [ ) Relartumos( ) Fines desemana [ )
Seleccione el tipe de contratacion que busca
Por obra determinada [ ) Por fiempe determinado ) Por $empo indetermmnado [ )
iCuanto tiempo lleva buscande emplec?
Menosdedmeses { ) dedafmeses (| | defa@meses [ ]} masde@meses| |
AiTiene disponibiledad para wiajar? 51 ) NO( ) iTiene disponibilidad para vivir en otro lugar? 51 () NO( )
V. IN FGR!ACIﬂH COMPLEMENTARIA
iEl Servicio Macional de Empleo ko ha enviado a cubrir alguna vacante? No{ ) 5[ )
MNombre de la vacante En gue fecha J5e colood en la vacante al gue lo
Mes | Anc enviaron?
Sii d MWei 3
i Considera que requiere capacitacion para adquirr o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabajo?
Sl NO{ )
£En qué considera que necesita capacitacion? £Cuenta con iempo minimo de seis horas diarias para
tomar un curso de capacitacion?
Si ) NG [ )

Sefiale qué otros medios ha utilizado para buscar emplea

Canel i) Feria de emples { ) Durects &n ceniros de trabagn |
Peribdico [ Famikares o amigos | ) Peribdica de ofertas de empleo del SNE {1
Sindicatos. [ BuscadorenlaWeb { | Bodsa de trabajo o agencia de colocacion [
Tripticoodipicoe [ ) Nnguno {1
O )
Espectous
i Como se enterd del Servicio Nacional de Emplen (SNE)?
iHa sido beneficiado con este Programa o algin ofro Programa Federal? Mo| | Si( ) zCual?

Espectoue
5i su respuesta fue afrmativa a la pregunta que antecede, indique cudl £s su CLABE INTERBANCARIA, siio en caso de que su cuenta bancaria

QN e Y e e e e e I e O o | o o

Encis-u-desmmhpaamﬁuﬂgrﬁmwmdﬂﬁﬁwmmﬂécﬂmlﬁ moedalidades de CPL, CAE y VC, tendra derecho a

un Seguio contra Aceidentes. e solicita designe a sus beneficianos [se suglere que sea sélo uRo ¥ gue Sea mayor de edad).
Nombre Domacilio Parentesco Porcentaje

Sefale si cuenta con los siguientes documentos

Identificacion Oficial {3 Clave Unica de Registre de Poblacian i
Emectige

Gomprobante de domicilio reciente { 1} Decumnento que acredite su nivel de escolandad [ )
Expechine

DECLARDO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LO DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS.
Solicitante

Mombre Firma

Pagnaided






SOLO PARA SER LLENADD POR LA OFICINA DEL SERVICIHO NACIONAL DE EMPLED

VI. ANALISIS SOBRE EL PERFIL DEL SOLICITANTE PARA DETERMINAR

SU CANALIZACION A UNA VACANTE O SUBPROGRAMA "
BECATE MovEGad Labodal |
Pestll dil solcHants Fomento al | oy
oL M Ve CAE Autoempiso | H" A
|16 afhog ¥ maw |
1. Eﬂlﬂ.lﬁa.l'ﬁ-}l‘ﬂﬂ
2. Escoiaridad F
tWlinim o saber ey eecrizing . N_!i- 1
3. Suscader de Emples S5i=1
4. Cuenty oan Sempd minimo dé Séd RoFad m:u 3l =0
P [omar un Curko de capacEacon Mo =1
5. Buscy aba0 MNII0 5"_" 3"_[
£, Requels ACILAZAl, MEorar Vo fEconwarr EXE
g competencias, hablldadéd wo deslrezus Mo =1
13E0TieE
7. Tr.nl_amm
5. Busca trabajo por cusnta propia Si=0 Iﬁm_'_:'r %_
9. Tiens un negoso i:: ;::
No =1 H -1 5 =1
10 PIensa INCIE un NEgosn e s
11, Cuen@ con FREurs0s Para inl ear u opsrarun =3 E'
BEgoclo Bz = MO =
12 Experiencia aboral :;_—'
| = Sl =0 =1 S =1
13 CAApOrUEIas Bars vi s Si=1 =
Mo = Ng=0 Ho=10
PP No=1 FEY ELN] 5 =1
PerDIes para T & o We=i | [We=g|  [Wewo
15 ElInghésd msniudl &Nt SOGes TamiLar, &8 Sl =1
menor 3 5l sdanios minkmos [Mo=0 |
CALIFICACION TOTAL

' Aquellas cpcignes donde ¢l sofcitants obtenga mayer puntuacian refleiara e Subprograma wo modafidad de capaciacion mas acorde a su perfit
sin embango, dicha calificacion es ingicativa y no lmitatva para |a toma de decisiones sobre |2 canalizacion del solicitante,

D scuerds con el resultade del andliss del perfl, mberds del solctante y |3 oferas de emples dapanbles en & mercads laboral, se detemnna
CANALIZAR al salictante 3

Vasanbe Subprograms Madalidad Canalizado coma
Benefciars { )

Inestructor i )
Enlacedecampo [ )

Diagnostice
Mencions 35 razones por (35 que se determing canalizar al solictante de emplee 3 algune de los Senvicios o Subprooramas del SHE. En caso de
qgue no proceda |a canalzacon, también debera anotar Las razones.

Personal de la OSNE

Nombre Firma

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido ¢ uso para fines distintos a los establecidos en o
Programa™,

“Para cualguer aclaracidn, duda yio comentario con respecto a este ramite, sinvase llamar 2 los beléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™,

Este formato podrd reprodusirse Ebremente, siempre y cuande no se altere su conteride y la impresidn de los mismes se haga en hojas blancas
tamaio carta,

Pagina d de d
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BECATE BECATE-1
PROGRAMA DE CAPACITACION
Oficina del Servicio Nacional de Empleo
ICM{ ] CPL( ) CA L) Voo ) CTSTL{}|
Fecha:
| Mombre dal cursao: |
Perfil del participante:
Edad Conocimientos
Sexn Expenencia laboral
Estadao civil Habilidades y'o destrezas laborales
Escolaridad
Minima Otras (Especifigue)
Maxima
Duracién del curso:
- Fecha de nicio
H &
orane [ddimmiaa);
Da- a y de: a: Fecha de témming
{ddimmiaal;
MNimers de horas de o Wuimers de horas de o Tatal 5%
1Enria +* pracses * de horas
100

* Para cursas de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horanos de las empresas parficipantes._

*+ En ¢l caso de la modalidad de Capacitacion Mixta, s¢ recomienda que ¢l contenido del programa sea 20%
teoria y B0% practica,

Hombre de lals) empresals), Mombre del duefio o representanie de Firma
institucion o centro de capacitacion la empresa







S

STI

OBJETIVO:

Tema, Subtemas

Actividades de
ensefianza -

Recursos que se
utilizaran en &l
cursa de
CAPACItAcIon
(Material
didicticn, equips
hemamientas,
[ 5]

Instrumentos de
evaluacion

Duracion en
horas por
temaSubtema

Acumulado en
horas por
tema/Subtema

*Mota: Anexar los instrumentos de evaluacion (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre v firma del Instructor

Hombre, cargo y firma del personal
de la OSNE
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO
CARTA COMPROMISO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

En la localidad de municipio de del estado

se suscribe la presente Cara Compromiso, €l de del ano por una
parte el C. Titular de la Oficina del
Servicio Macional de Empleo v
par ofra los
C.

___ integrantes de la IOCP denominada . Ante el

responsable de esta dependencia sus integrantes contraen los siguientes:

COMPROMISOS

« Impulsar y consolidar la operacién de la IOCP, mediante su talento, experencia y
recursos propios para lograr el objetive de creacidn o consolidacion de empleos
sefialados en el Subprograma de Fomento al Autoemplea,

+  Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacién de la Oficina del Servicio Nacienal
de Empleo de la entidad federativa sobre la propuesta de la IOCP presentada por los
solicitantes.

* No contraer deudas que pudiesen colocar en sifuacion de riesgo la operacion de la
I0CP.

* Impulsar la inscripeién en el Registro Federal de Confribuyentes a la IOCP,

* En su caso, enfregar el equipo en custodia, cuando la Oficina del Servicio Macional de
Empleo determine su reasignacidon a ofra IOCP, debido a incumplimientos en los
anteriores compromisos wo normatividad vigente.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

HNombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIOMAL DE EMPLEO

HNombre, Cargo y Firma



A)

B)

A)

B)

Anexo No. 5
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BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA
MODALIDAD CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "EL

GOBIERNO DEL ESTADO DE " QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "LA

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLEO ", REPRESENTADAPOR , EN SuU CARACTER DE
Y PORLA OTRA, LA EMPRESA

REPRESENTADA POR , EN SUCARACTER DE QUE EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "LA EMPRESA", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
|.- DE "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO "

Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) como dependencia federal
normativa quién a través de "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO "
lleva a cabo la instrumentacion del Programa de Apoyo al Empleo en la modalidad Capacitacién Mixta deI
Subprograma Bécate, que tiene como propdsito es apoyar a personas que requieren capacitarse para facilitar
su colocacion o permanencia en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

Que "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO "esla responsable de operar y dar
seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a todas las acciones del Subprograma Bécate.

Il.- DE "LA EMPRESA"

Ser una empresa registrada bajo el régimen de , que estéa constituida conforme a
los lineamientos legales  vigentes, de conformidad con la Escritura  Constitutiva
Numero , de fecha , cuyo objeto social
es

Que su representante es el (la) C. en su

caracter de

quien acredita su personalidad mediante




C)
D)

E)

A)

B)

C)

D)

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Que su domicilio fiscal es

Que esta dispuesta a facilitar sus instalaciones para la capacitacion de personas desempleadas y cuenta
con vacantes, que son generadas por

Que el (los) curso(s) se realizara(n) en

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", se
obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

Pagar la beca de capacitacion, de manera a los beneficiarios seleccionados por
un monto equivalente a Salario(s) Minimo(s) de la Zona Econémica donde se ubique la sucursal o
empresa, durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion, los cuales participaran en

curso(s) de capacitacion en la modalidad "Capacitacion Mixta" del Subprograma Bécate. Asi
mismo, otorgar ayuda de transporte a los beneficiarios, cuando asi se acuerde con "LA EMPRESA".

Llevar a cabo en coordinaciéon con "LA EMPRESA" la promocion, reclutamiento y seleccién de los aspirantes a
la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil establecido por "LA
EMPRESA" en el Programa de Capacitacion.

Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion tedrico-practica
que correspondan al Programa de Capacitacion convenido. En ningun caso, los beneficiarios estaran
obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con este Programa de Capacitacion.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere "LA EMPRESA" con la firma autdgrafa
del presente Convenio, desde la concertacién de las acciones de capacitacion hasta la colocacion
y permanencia de los beneficiarios.

SEGUNDA.- "LA EMPRESA", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:
Determinar, conjuntamente con "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLEO ", el perfil y experiencia laboral del beneficiario que ser& requerido a
los aspirantes para participar en el (los) curso(s)

Proporcionar un seguro de accidentes y servicio médico de primer nivel de atencion para
los beneficiarios durante el periodo de capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizaciéon de las practicas del proceso
de capacitacion, del pago al (los) Instructor (es) del (los) curso (s) y, en su caso, el pago por concepto de
certificacion de los beneficiarios 'y ayuda de  transporte por  un monto  total

de $ ( /100 M.N.) el cual se desglosa de la siguiente manera:
Pago al (los) instructor (es) $ ( /100 M.N.)
Material de capacitacion $ ( /100 M.N.)

Pago de certificacion $ ( /100 M.N.)

Ayuda de transporte $ ( /100 M.N.)

Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econOmicos 0 en especie por la cantidad
de$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes a los
mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el presente Convenio.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria y 80% de
practica.

Impartir el (los) siguiente (s) curso (s) de capacitacion a los beneficiarios seleccionados por "LA OFICINA DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " de acuerdo al Programa de




Capacitacion establecido, mismo que se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo:

NUumero Nombre del curso Duracion | Periodo de duracion Numero de
consecutivo en horas beneficiarios

Inicio Término

H) Establecer el nUmero de horas de capacitacion tomando en consideracion los siguientes aspectos:
VvV Si el horario es continuo, la capacitacién efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
v Siel horario es discontinuo, la capacitacién efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

Vv Considerando los dos puntos anteriores, si "LA EMPRESA" trabaja de lunes a viernes se procedera a ajustar el
numero total de horas de capacitacién efectiva por dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas a la
semana y, si trabaja de lunes a sédbado, no se excedan de 48 horas por semana.

Ndmero . . . Horas totales
consecutivo Dias de la semana Horario Descansos y/o Comidas alasemana

I)  Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

J) Informar a solicitud de "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", el avance y
desarrollo del Programa de Capacitacion, asi como enviar los reportes que se le requieran.

K) Proporcionar las facilidades necesarias al personal de "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
", de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo de la STPS o de los
organos de control interno federal o estatal, para que realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

L) Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO "cuando algun beneficiario presente irregularidades en su desempefio o
infrinja el reglamento interior de "LA EMPRESA", para que se apliquen las sanciones correspondientes.

M) Emitir y entregar de manera conjunta con la"LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL

DEEMPLEO ", un comprobante que acredite la participacién de los beneficiarios en el
curso.
N) Reportar a "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " la Aportacion Final de

la Empresa, en un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la



conclusion del(los) curso(s),

0O) Contratar por un periodo minimo de 6 meses al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de
capacitacion. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacién de los egresados sera el doble de la duracién del curso de
capacitacion;

P) Contratar a los egresados del curso de capacitacion, de acuerdo al porcentaje establecido, con un salario
bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada.

Q) Entregar a la"LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", el Informe de la
Empresa sobre Egresados Contratados, en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a la conclusion
del curso de capacitacion.

R) Entregar a "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", dentro de los
primeros cinco dias habiles después de haber concluido los cursos, copia de las constancias de incorporacion
al empleo de los beneficiarios que fueron contratados, conforme a lo sefialado en las clausulas O) y Q).

S) Proporcionar a"LA OFICINA EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " el Reporte de
Permanencia en la Empresa a los tres y seis meses, a partir de la fecha en que haya concluido el curso de
capacitacion.

T) Vigilar que los beneficiarios solo realicen actividades correspondientes a la capacitacion tedrico-practica que
corresponda al Programa de Capacitacién convenido. En ningln caso, los beneficiarios estaran obligados a
realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

U) En caso de que "LA EMPRESA" incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE vigentes y/o en el
presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a las siguientes sanciones:

e Suspension del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y
e Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

V) En caso de que"LA EMPRESA"requiera de la contratacion de una Institucion Educativa o Centro
de Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion, conforme
a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la "LA OFICINA DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO " el nombre de la Institucion Educativa o Centro de Capacitacion
que impartird la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las
siguientes causas:

A) Por acuerdo de las partes.
B) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
C) En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. "LA EMPRESA" no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados
de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien represente legalmente
a "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEOQO "

QUINTA.- Jurisdiccién. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las
partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro
fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad
en alos dias del mes de del afio de

POR "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE POR "LA EMPRESA"
EMPLEO "

Nombre, cargo y firma
Nombre, cargo y firma



QQ

8 8 8 8 8

TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

Anexo No. 6

BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DE LA EMPRESA

Fecha:
dd/mm/aa
NOMBRE (MAYUSCULAS NEGRITAS)
Cargo del Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en Altas y
Bajas, sin negritas)
Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacién dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en
la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a
la capacitacién préactica de personas que se encuentran en blsqueda de empleo y adquieran habilidades

y destrezas laborales en el curso de , a través de
las actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi
empresa/taller con domicilio en:

Direccion (calle, numero exterior e interior)

Colonia o localidad Municipio o Delegacién Entidad Federativa

Cdédigo Postal Teléfono Correo electrénico

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
Integrar al (los) C.

beneficiario
(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi empresa en el siguiente
horario: .
Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del (los) curso(s) de capacitacion, en el periodo y
horarios determinados.
Permitr que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunion semanal con el
C. Instructor Monitor.
Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo al término del curso, un
comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.
Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo un reporte sobre el desempefio de los beneficiarios y del
Instructor Monitor que participaron en el curso de capacitacion.
Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo el Informe de la Empresa sobre Egresados Contratados,
en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a la conclusién del curso de capacitacion.




@ Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion, por
un monto de 15 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando se acuerde con la Oficina
del Servicio Nacional de Empleo)

@ Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econémicos 0 en especie por la cantidad
de$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor Monitor de
la Oficina del Servicio Nacional de Empleo, visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de
los beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante de la empresa

Nombre y firma



Anexo No. 7
Registro de Empresas o

STPS | _ Emg:qe;iozres WvE=

Para brindare uh mejar $6fica, AXvate Proparcionas toded 193 datod que d& le sabicitan, los cualed son obligatofias v bajo proteata de decir verdsd.
Este formate debera ser llenado con letra de molds lephbie y 1003 la mfemmacion se mantendra con caracter o2 confdencial

Entidad Federativa:

we [ [P LLTIT] LT i lNEREEEE

[ Folio 71D del Portal |
Capacitacion Mixta () Capacitackon en la Practica Laboral ()

L DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA
{Margue con una “X" en & paréntesis que 08 respuesia a la preguntal

Persona Fisica (] | Persana Maral [

Nombre (3], Primer Apellido y Segundo Apellids o Razén Social

Mombre Comeroial l Actividad Economica principal

Descripeién general de [a empresa

Fecha de Nacimiento de La persona fisica o Neo. de trabajaderes

Constitucion de la empresa

Dlo|&j@jajalala

Nombre (s). Primer Apellido y Segundo Apellido del Representante de la empresa

Domicilio de la empresa

Calle. Avenida. Boulevard (Tipo de waldad y nomine) | Humero exterior NGmero interior

LEntre que calles?

Codigo Postal Colonia, Ejido, Fraccionamiento (Tpo de asentamienso y nombre) | Localidad
Municipio & Delegasian | Entsdad
Pagina Web

iComo se enterd de los servicios gque proporciona el Servicio Nacional de Empleo?

Entidad federativa | Delegacion o Municipic ea laboral
Ocupacion | Taulo del puesto vacante
Tipo de contrate Por chra| | Por tiempo deterninada | ) Por iemporada| | Por iempe indeterminade | )
Tipo de emples vacante Porhoratemporal | ) Tiempocompista | ) Medietempei ) Mostume| | Finesdesemana( )
Funciones y actividades a realizar | Senale el horarie
a

Rolar turnos Dias a laborar {marcar todos 1os dias que se laboran)

S0 ) Mol ) lumes{ |} Mares| ) Memoles| ) Jueves| ) Viemes| | Sabado( ) Domingel )
Causas que origina la vacante ]

Empresanueva { ) Mecesidades temporales de mano de obra| ) Puesto de nueva creacidn{ ) Reposicibn de personal | )

Owa{ |

Eremiue
| Wimiero de plazas Vigencia de la vatanie
cAceplas candidatos con discapacidad? Tipe de discapacidad
Ma i | Sil ) Audtiva ( ) Visual [ ) Mowra () Imsectual () Mental |

Fagina 1.de 2






Escolardad minima requerida
Sin instruceion { ] Carrera comercal { 1} Técnico Supenior Universzanio | ]
Leer y escribr { ] Camera fecnica { i Licencatura { }
Primaria { 3 Prefesignal tecnico [ Maesina { 3
SecundariaSec. Técnica [ ] Preparatoria o vocacional { 1} Doctorado [ 1}
Carrera o especialidad
SHuacion academica
MNinguno( }  Truncal ) Estudiante [ ) Pasarte | ) Diplomai | Cartficado [ ) Titwlado [ )
Conocimientes y habilidades necesarias para ¢l puesto Anos de eXperiencia
:E% requisito &l rango de edad? Me { } B ) de a
Sexo Maseulma | ) Fememne |} Mo esrequsie (]
Idioma adicional al espanol Me{ } S )
Idioma 1 Nivel de dominio Certificacion Tipo de Certificacion
Basico[ ) Intermedio| | Awanzado( ) Bl ) Mel )
Idioma 2 Mivwel de dominis Cartificacion Tipo de Certificacion
Basico[ ) Intermedio| | Awanzado( | Bl ) Mel )
iConocimientos en computacién? Ma{ } Si{ )
Paquete o Programa 1
Paquets o Programa 2
Paquete o Programa 3
iDisponibilidad para viajar? 31 { ) NO [ ) iDisponibilidad para vivir en otro lugar?  S1 () HO{ 1}
. LA EMPRESA OFRECE
Salario neto mensual ofrecido |no incluya centavos) $ -
Prestaciones
Deley{ )} Bonoporproductvidad{ ) Bonoporpuntualidad|{ ) Fondodeahoms | ) Senecio de comedor( )
Segury de gasIos MEdcos Mayees ) Vaesdedespensa | ) Valesdecomida | ) Vaksdegasolina [ )
Owras| |  Especitoue Minguna i
La empresa ofrece (adcicnal, = lo hubess)
DATOS [N 3 L H CATALICN
Nombre {5). Primer Apellido y Segundo Apellido Cargo:
Calle, Avenida, Boulevard [11p0 02 walkac y nombre) Numerns exteror NEmero intenor
JEntre que calles?
Cadige Postal | Cobonia, Ejido, Fractcionamienta (Tipo de JLeatamients y nombre) Laealidad
Municipic o Delegacion Estado
Telefono [ ] Extension | Telefono

o1

Fijo a3 celular

Correo electronico

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos &n esta solicitud son cirtos.

Mombre y firma de la persona fisica o Representante Legal de la empresa

“Este programa es poblico, ajgno a cualquier partido politico. Gueda prohibldo &l uso para fines distintos a los establecidos en el
Frograma’.

“Para cualquier sclaracion, duda ya comentans oon redpecin A eate irhmite, sirvase Lamar 3 los teléfonos 01-800 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™

Este formate paded reproducsre lbremente, ssempre y suands no 52 alters su eantenso y B impresion de los msmas & haga en hojas blaneas
tamafhe cana.

Pagnaldel
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_SIPS

COORDINACION GENERAL DEL SERVICHD HACIOMAL DE EMPLED
SUBCOORIINACION GEMNERAL DEL SERVICIO HACIONAL DE BMPLED
DIRECCIGH DE MOVILIDAD LABORAL
SUEPROGRAMA DEMOVILIDAD LABORAL S50TOR INDUSTRIALY DE SSRVICI0S
Roglstro de Vacantcs
MU
FECHA!
SEROVICIO MACIOMAL DE BMPLED DE
|HoMERE DE LA VACANTE:
1. FLLLKD MIGRAT ORIC
Recatwmerto rirsstex | | Fechilnments ierestainl | O setann o8 ongen:
2. BATOS DELA EMPRESA
Momtre o Razin Sockar
g o8 1y BTpesy s
Direcoir
| Mmoo Logaidat
| Repres enlnte oF 1 Bnpreds
Telefonols ]
Cormags{s) Sactronico (5):
5. RIGUBRIMIENT O DF PERSONAL
| Fecha en que &2 requisre & personal en 3 empresar HOME D & PEFRONaS:
Feriodo de reciEaTientn ¥ seiecsion © Loealidsd prowesior
Tipo e contratacion: Permanerie Terpora Curacitn
CLBNTA COM DISFONBILIDAD DE O
ALDUAMENTD? L] -
Capackilat  __ Uikzza Dbscoribie:
Fersnas FRrEon Fer OnE
4, PERAIL DELA VACANTE
Ead e ¥ afis = M F 1
|Sscoiarioas Stackt | Sofftero| Casado | maistinio
Sabe Woar ¥ eErbr 1
Privn [l cmawma [
Preparatona ] o ]
| Eipenienct neord requenas (aesenpein:
5. COMDICIONES LABORALES
Nerma ] FEiEn e pagn: I savond | Cureens | Mensus |
Horas exiras: s[] w 1 Snsucaso, propia semEnd S
Aclividaes 2 realzar {descripon —
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&, PRESTACIONES POR PARTE DE LA BMFRESA
N Eervicio medico D Espacios de esparcimenio & recreacon
Sarvicen de sducacidn yio capaciacidn D Valks g despensa y fondo de ahormo
Baras de productvidsd I I CRrgs (e pecFique].
REVERSO
7, CONDICEONES DE MIGRACION
Salo D Can Farmiia D
|La smpresa apoya con ranspore ool ugar o ongen: EI I Mo I eapeciligus:
B. VIVIENDA Y ALIMENTACION
A Carga de Ergress EI Traba@dor D Estivar coslos mensuakes para &l irabajador i
Lugar de hoapedages : direcoion y refemsncias
Almerdacion: A cargo de la smperesa =in costo para & brabajador D
A cargo de la empeesa con coslo para o rabagsdor D Estimar corsios 3
L cargo del tuE&dm i
SUGERENCIAS YI0 PETICIONES PARA EL TRABAJADOR:
e ———————
[Erseres personabes:
| A icins ©
W limela
Tipo 86 GOUFSNLEEEN fUs requors Rovar
Jorwros:
OTROS
|MECESIDADES DE CAPACITACION BN ZOMA DE DESTINO:
IEl.m Y COMPROMISOS:
GO BNT ARIOS ADICIOMWALES:
HOMBRE Y CARGD MOM BRE Y CARGD
FEREONAL DB SEVICID NACIONAL DE SWRLES GUE RESPONSABLE OF LA BWPRESA CALIE REGISTRA LA
LEWVANTA LA WACANTE YACANTE
[TEL: TH:
Correo ekectrdnioo: Cormen elecirdnion:
(B zresents documents se frma bago protesia de decr verdad en cuantc a suU commenisa.
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_STPS | {4 W

SERVICIO NACKONAL DE BEWSLED DE ENTIDAD FEDERATNA

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
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Anexo No. 12
CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA
LA "SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA
OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO EL "GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO PORXXXXXX, A LOS CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS "PARTES",
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; y que al efecto, se promoveran la creacion de
empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a la ley.

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal, determina en su articulo 40, fraccion VII,
que corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional
del Empleo, tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas
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b)
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I1.1.

publicas que apoyen la generacion de empleos; y promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la
colocacion de los trabajadores.
En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion | del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo
(CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de operar el Servicio Nacional de Empleo (SNE), en materia
de apoyo a la poblacion buscadora de empleo, para lo cual administra diversos servicios y programas dirigidos
a ésta.
El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion en un
empleo o actividad productiva de buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos econémicos o
en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.
Las Reglas de Operacion del PAE, publicadas el XX de febrero de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion
(en adelante Reglas de Operacion), establecen que para formalizar la coordinacién de actividades entre el
Ejecutivo Federal por conducto de la "SECRETARIA" y los gobiernos de las entidades federativas, se lleva a
cabo la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos de
coordinacion que asumen ambas"PARTES" para el cabal cumplimiento de los servicios, programas y
actividades del SNE en cada entidad federativa.
DECLARACIONES
I. La "SECRETARIA" declara que:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, y
537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene,
entre otras atribuciones, las siguientes:

Establecer y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su
formacion y aptitudes.

Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de obra rural y
urbana.

Los recursos econémicos que suministrara al "GOBIERNO DEL ESTADQ" para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio de Coordinacion (en adelante Convenio), provienen de los autorizados en el Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; y estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal, y pueden incluir aportaciones de crédito externo.
El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5 del Reglamento Interior de
la"SECRETARIA".
Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Periférico Sur nimero 4271,
edificio A, nivel 2, Col. Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, Cddigo Postal 14149, México, D.F.

Il. El "GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
en XXXXXXXXX es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin
mas limitaciones que las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

(...)

II.XX. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en XXXX.
Las "PARTES" declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones contenidas en la Ley
Federal del Trabajo en materia de empleo, las Reglas de Operacion, los lineamientos y manuales que emita
la" SECRETARIA" para la ejecucion del PAE y otros servicios, programas y actividades del SNE.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las "PARTES" estan de acuerdo en celebrar
el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones
de coordinacion que asumen la "SECRETARIA" y el "GOBIERNO DEL ESTADO", con el fin de llevar a cabo
la intermediacién laboral entre buscadores de empleo y empleadores para la colocacién de los
primeros mediante la operacion de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado de XXXX
durante el
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ejercicio fiscal 2013.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS"PARTES". Para el cumplimiento del objeto materia del
presente Convenio, la"SECRETARIA" y el "GOBIERNO DEL ESTADO", en la esfera de sus facultades,
acuerdan sumar esfuerzos para la ejecucion de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado
de XXXX, en los siguientes aspectos:

Cumplir con las disposiciones legales federales y estatales aplicables a las actividades del SNE; emitir y
aplicar la normatividad de los servicios, programas y actividades; elaborar la planeacion del ejercicio fiscal;
aportar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio; asistir a los comités en los que sea
miembro o tenga la obligacion de participar; capacitar al personal; llevar a cabo la evaluacién de la operacion
de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante OSNE), asi como del personal, y elaborar
documentos que proporcionen informacion relativa a su funcionamiento.

Establecer mecanismos que promuevan la formalizacion de las vacantes a las que se vinculan a
los buscadores de empleo que solicitan la intermediacién del SNE.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA "SECRETARIA". La"SECRETARIA", por medio de la CGSNE,
se obliga a lo siguiente:

Emitir y dar a conocer las Reglas de Operacion, lineamientos, manuales y criterios de los servicios, programas
y actividades del SNE y proporcionar asesoria y asistencia técnica al personal de la OSNE, sobre su
contenido y aplicacion.

Disefiar y dar a conocer la estructura de OSNE tipo, de acuerdo a las caracteristicas de la entidad federativa.
Determinar y dar a conocer a la OSNE los Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del Proyecto Anual
de Planeacion del SNE.

Proporcionar el recurso presupuestal comprometido para la operacion de los servicios, programas
y actividades del SNE, conforme a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo y la demas normatividad federal aplicable.

Dar acceso a la OSNE a los sistemas informaticos para el registro y control de las actividades del SNE, asi
como proveerle de los enlaces digitales para los servicios de Internet, correo electrénico y comunicacién
telefonica de la red de voz y datos de la "SECRETARIA", conforme a las posibilidades presupuestales y en
los términos y condiciones que ésta establezca.

Establecer el Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE), que comprenda
la programacion, tematicas y contenidos.

Vigilar la operacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE, asi como llevar a cabo
la evaluacion y el seguimiento a la fiscalizacion que realicen las instancias facultadas para ello.

Cumplir con las demas obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables en la
operacion del SNE.

CUARTA .- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADQ". El "GOBIERNO DEL
ESTADO" se obliga a lo siguiente:

Constituir la OSNE para operar los servicios, programas y actividades del SNE en la entidad federativa y
adoptar oficialmente la denominacion "Servicio Nacional de Empleo XXXXXXXX".

Adoptar la estructura organizacional de OSNE tipo, que determine la "SECRETARIA" por conducto de la
CGSNE.

Designar a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la conduccion y funcionamiento de la
OSNE, con cargo al presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de Director General o su
equivalente, quien debera estar facultado por el "GOBIERNO DEL ESTADO" para adquirir de manera
expedita bienes y entregarlos a los beneficiarios del Subprograma Fomento al Autoempleo, en el tiempo que
establecen las Reglas de Operacion; dicho funcionario debera contar con una trayectoria reconocida
publicamente de honradez y eficiencia en el desempefio desus funciones, empleos, cargos y comisiones en el
sector publico.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE en aspectos de caracter técnico, operativo,
administrativo y de apoyo psicolégico para los buscadores de empleo que lo requieran, de acuerdo con las
disposiciones y la estructura organizacional de OSNE emitida por la CGSNE. Tales contrataciones se
realizardn con el tipo de contrato y condiciones que el "GOBIERNO DEL ESTADO" determine y las
obligaciones que adquiera seran responsabilidad de éste, y en el caso del personal que brinde apoyo
psicolégico, el "GOBIERNO DEL ESTADO" podra suscribir convenios con
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universidades u otras instituciones de educacion superior para que le presten ese servicio con
las modalidades que se determinen.

Contratar un Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacién, para ser adscrito a la Coordinacion de
Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE, con base en la terna de candidatos que el
titular de la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de XXXXX presente a la OSNE.

Asignar recursos para la operacion y administracién de la OSNE, tales como viaticos y pasajes, servicio
telefonico, dotacion de combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfono, material de consumo
informéatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad de al menos 6 mega bytes de banda ancha
para las oficinas del SNE de la entidad federativa, gastos para el Sistema Estatal de Empleo y para las
Reuniones del Comité Estatal de Capacitacion y Empleo, comisiones bancarias, impresion de material de
difusion y para la realizacion de campafias de difusion, atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad
Grafica del Servicio Nacional de Empleo y elDecalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo, entre
otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.

Asignar para uso exclusivo de la OSNE, mobiliario, equipo y los insumos necesarios para su adecuado
funcionamiento, asi como mantenimiento preventivo y correctivo a todo el mobiliario y equipo con el que opere
la OSNE.

Promover la celebracion de Convenios con las autoridades municipales para la operacion del SNE.

Por conducto de la OSNE se obliga a:

Llevar a cabo la planeacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE conforme a
los "Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion del SNE".

Destinar los recursos federales que proporcione la "SECRETARIA" Ginica y exclusivamente al ejercicio de los
servicios, programas y actividades del SNE, con estricto apego a las Reglas de Operacion, lineamientos,
manuales, criterios y demas legislacion federal aplicable, y en su caso, solicitar asesoria y asistencia técnica
al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.

Enviar a la CGSNE, dentro de los primeros diez dias habiles de cada mes, la plantilla actualizada del personal
contratado por el "GOBIERNO DEL ESTADO" que labora en la OSNE, e informarle de las altas y bajas en
cuanto éstas se lleven a cabo.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la "SECRETARIA", por conducto de la
CGSNE.

Comprobar a la "SECRETARIA" el ejercicio de recursos federales, asi como reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se encuentren devengados al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo y la demas normatividad federal aplicable.
Utilizar y mantener actualizados los sistemas de informacion que la STPS, por conducto de la CGSNE
determine como herramienta para el registro, control y generacion de informacién de los servicios, programas
y actividades del SNE.

Difundir y promover la utilizacion del sitio web del Observatorio Laboral www.observatoriolaboral.gob.mx,
como instrumento de acceso a informacion del mercado laboral de nuestro pais, que permite orientar la
formacion profesional hacia las areas con mayor demanda de mano de obra.

Apoyar a los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE cubiertos por el seguro de accidentes personales
contratado por la "SECRETARIA", que sufran un siniestro y no cuenten con recursos para sufragar los gastos
médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se deriven de ese siniestro, con
recursos del"GOBIERNO DEL ESTADQ", en tanto se gestionan los reembolsos correspondientes ante la
compafiia aseguradora. Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente
por dicha compafiia.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la entidad federativa.
Elaborar y presentar informacion periodica a la CGSNE de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.
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Participar en los comités que por disposicion normativa deba intervenir o formar parte.

Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente y reportar los
resultados de la operacion de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad aplicable.

Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de accion de la OSNE, de acuerdo al Manual de
Identidad Gréfica del Servicio Nacional de Empleo con el objeto de que a nivel nacional haya uniformidad en
la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de los servicios, programas,
subprogramas y modalidades con que la "SECRETARIA" identifica o identifique el quehacer institucional.
Estas obligaciones aplican para todo acto oficial o no oficial.

Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo.
Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

Presentar a la CGSNE, la informacion relacionada con el presupuesto, asi como el cierre del ejercicio fiscal
correspondiente, en apego a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo y la demas normatividad federal aplicable.

Dar seguimiento a la operacion y fiscalizacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE.

Cumplir con las demas obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables en la
operacion del SNE.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA "SECRETARIA". Para la ejecucion de los servicios, programas
y actividades del SNE, la"SECRETARIA" se compromete a aportar de los recursos que le son autorizados en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, la cantidad de $XXXX
(XXXXXXXX), de acuerdo a lo siguiente:

Un monto de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad de Criterios, para su aplicacion en subsidios
directos a los beneficiarios del PAE.

La cantidad de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.), en la modalidad de "Estimulo a la Aportacion Estatal”,
para su aplicacion en subsidios directos a los beneficiarios del PAE.

La cantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad subsidios de apoyo para su aplicacion en
costos asociados a la entrega de los subsidios.

Los recursos seran radicados directamente a la OSNE y ejercidos por ésta, con la vigilancia y bajo
la responsabilidad del"GOBIERNO DEL ESTADQO", atendiendo a lo establecido en las Reglas de
Operacion, lineamientos, manuales, criterios y demas legislacion federal aplicable, y en su caso, los contratos
de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que
el "GOBIERNO DEL ESTADO" sera responsable de la correcta distribucion, manejo y aplicacion de
los recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos del PAE, a partir del
segundo trimestre del afio, la"SECRETARIA" podra iniciar el monitoreo del ejercicio de los recursos
asignados a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar
los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia aquellas OSNE con mayor ritmo
en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la "SECRETARIA".

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES

Los subsidios a beneficiarios de otros programas, que en su caso implemente la "SECRETARIA",
deberéan ser aplicados conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la "SECRETARIA", por
conducto de la CGSNE.

Los recursos para subsidios de apoyo, a los que se hace referencia en el numeral 3 de esta
clausula, deberan ser ejercidos en los conceptos equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de asesores
0 promotores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacion de periddico de ofertas de empleo
y revista informativa y acciones de difusion, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion a efecto
de promover, difundir y concertar, asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y
evaluacion a nivel local.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADQ".Para la operacion de la OSNE,
la ejecucion del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al mismo,
el "GOBIERNO DEL ESTADQ" se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

Al menos la cantidad de $XXXX (-XXXX PESOS 00/100 M.N.) para la operacion y administracion de



la OSNE conforme a lo sefialado en la clausula CUARTA del presente Convenio.

2. La cantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) como aportacion en contraparte en el marco de la
modalidad"Estimulo a la Aportacién Estatal", sefialada en la clausula QUINTA, numeral 2 del presente
Convenio, a fin de fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE, para su aplicacion en subsidios
directos a los beneficiarios de éste.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL "GOBIERNO DEL ESTADO"

El "GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a que la OSNE ejerza los recursos estatales consignados en
la presente clausula en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la "SECRETARIA" a través de
la CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion que al mes de noviembre
del ejercicio en curso se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en el
numeral 2 de la presente clausula.

Si el "GOBIERNO DEL ESTADO" no ejerciera los recursos sefialados en el numeral 2 de esta clausula
en los plazos acordados, la "SECRETARIA" le retirara proporcionalmente los recursos que le haya asignado
en tal modalidad y procedera a redistribuirlos entre las entidades federativas que muestren un adecuado ritmo
de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE.

DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADOQO" conforme a lo indicado en el numeral 2 de
la presente clausula deberan ser aplicados en dos vertientes, como sigue:

1. Como minimo el 70% de la cantidad sefialada, para entrega de subsidios a beneficiarios en estricto apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion,

2. Como méaximo el 30%, para fortalecer la capacidad de operacion de la OSNE en los siguientes conceptos:

a. Adquisicion de equipos para la modernizacion de los procesos:

Equipo de computo,
Mobiliario,
Vehiculos,

Infraestructura de comunicaciones e informatica;

b.
Line

Contratacion de:
as telefdénicas,

Inmuebles para oficinas,
Personal cuyas funciones estén vinculadas con la operacion de la OSNE;
Remodelacion de oficinas de la OSNE,

c. Gastos asociados a la consecucion de metas:

Ferias de empleo,

Acci

ones de difusion,

Periodico de ofertas de empleo,

Revi

sta informativa,

Material de consumo informatico,

Viati

COs y pasajes,
En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros lugares en la
evaluacion del SNE del afio anterior, y

Otros que la OSNE requiera, siempre que su titular manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la
CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a criterios de
racionalidad y austeridad. La CGSNE debera autorizar por escrito a la OSNE la aplicacién de recursos en
otros conceptos, en caso de que considere que los mismos son necesarios para la operacion y administracion
de esta Ultima.

COMPROBACION DE GASTOS

El ejercicio de recursos estatales que el "GOBIERNO DEL ESTADO" realice enlos conceptos
sefialados en la presente clausula, seran reconocidos por la "SECRETARIA" contra la presentacion oficial
de documentos que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a beneficiarios,
y tratdndose de adquisicidn de bienes o servicios, las comprobaciones de los subsidios de apoyo



correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos
de contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicion de bhienes y contratacion de obra, la
OSNE debera presentar, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectdnico
de la obra de remodelacion realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de
éstos, la siguiente informacién:

Especificacion técnica, numero de serie, nimero de identificaciéon para resguardo y precio con IVA incluido.

Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de indicarse
en qué actividades seran utilizados).

Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.
El "GOBIERNO DEL ESTADO" debera apegarse estrictamente a la normatividad estatal aplicable.
SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE.Los programas
y actividades del SNE son gratuitos, por lo que el "GOBIERNO DEL ESTADO" y/o la OSNE, no podran
cobrar cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacién o
la realizacion de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE RESCISION.
Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo
pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiento en forma inmediata y por escrito
a la otra parte.

Causas de rescision:
El presente Convenio podré rescindirse por las siguientes causas:

Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por las "PARTES" se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.
NOVENA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impliguen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el
presente Convenio, seran sancionados de conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicard la legislacion estatal en materia de responsabilidades administrativas de
los servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

DECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente
instrumento, la"SECRETARIA", a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADQ", por conducto de la
unidad administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise
periddicamente su contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

UNDECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

En ejercicio de sus atribuciones, la "SECRETARIA" por conducto de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, supervisara la operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido en el
presente Convenio, las Reglas de Operacion, lineamientos y deméas manuales aplicables, y para tal efecto
solicitara al "GOBIERNO DEL ESTADO" la informacion que considere necesaria. En caso de detectar
presuntas irregularidades, debera dar parte a las instancias de fiscalizacion y control que correspondan
conforme a la normatividad aplicable.

La "SECRETARIA", por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal y, en su caso,
solicitar la devolucion de los recursos financieros, si se detectan irregularidades en la utilizacion de los mismos
0 se incurre en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y
preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervision facultadas para ello.
Adicionalmente, la SFP puede proponer la suspension o cancelacion de los recursos mencionados en la
clausula Quinta del presente Convenio, tomando como base los



resultados de las auditorias, verificaciones o investigaciones que esa dependencia realice, por conducto de la
Unidad de Operaciéon Regional y Contraloria Social y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes para ello.

Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos derivadas del presente Convenio
corresponden a la SHCP, a la SFP, por conducto de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social, y a
la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon que realice el érgano
estatal de control, de manera directa o en coordinacién con la SFP y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Con independencia de lo indicado en el numeral anterior, la SFP, en cumplimiento de las atribuciones que le
otorga la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, podra designar a un despacho de auditores
independientes para el analisis de las operaciones derivadas del presente instrumento, en coordinacién con
la"SECRETARIA" y en apego a los compromisos establecidos en los Memorandum de Entendimiento
Técnico Sobre Arreglos de Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos entre el Gobierno Federal y
organismos financieros internacionales.

Las "PARTES" convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL ESTADQ", en los términos del presente instrumento y estaran
sujetas para efectos de auditoria, control y seguimiento de los recursos materia de este documento, a lo
dispuesto en las Reglas de Operacion y la normatividad aplicable.

La "SECRETARIA", por conducto de la CGSNE y de la Direccién General de Fomento de la Empleabilidad,
en coordinacion con el organismo financiero internacional que corresponda y Nacional Financiera, S. N. C.,
podran efectuar en la OSNE revisiones posteriores al desembolso de los recursos ejercidos en las acciones
cofinanciadas con crédito externo.

DUODECIMA.- RELACION LABORAL. Las "PARTES" convienen que la relacion laboral se
mantendra en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de
trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas,
por lo que cada una asumird su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun caso, deberan ser
consideradas como patrones solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL
ESTADO" con recursos de caracter federal, deberan ser consideradas por ello como trabajadores del
"GOBIERNO DEL ESTADO".

DECIMOTERCERA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. El Ejecutivo Federal, por conducto de
la "SECRETARIA", conforme a lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Il del Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, hara publicas las acciones
desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula Quinta de este Convenio de Coordinacion,
incluyendo sus avances fisicos-financieros. El "GOBIERNO DEL ESTADQ", por su parte, se obliga a difundir
al interior de laentidad federativa dicha informacion.

DECIMOCUARTA.- DIFUSION. Las "PARTES" se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo
29, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, a que
la publicidad que adquieran para la difusion de los programas y actividades del SNE incluya, claramente
visible y/o audible, la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMOQUINTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el ejercicio fiscal 2013y
en los ejercicios subsecuentes, siempre que no se oponga a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta que se suscriba un nuevo Convenio
gue sustituya a éste.

DECIMOSEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las "PARTES" podrd dar por
terminado de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra con
treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso,
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que
las acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMOSEPTIMA.- INTERPRETACION. Las "PARTES" manifiestan su conformidad para que, en
caso de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de
la



Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; las Reglas de Operacion; los lineamientos y manuales que emita
la"SECRETARIA"para la ejecucion de otros servicos, programas y actividades del SNE, y demas
disposiciones juridicas, aplicables en materia de subsidios.

Las "PARTES" acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta congruencia con
la Ley de Planeacion, por lo que de existir alguna diferencia o contradiccion entre aquél y la referida
Ley, prevaleceran las disposiciones del ordenamiento legal citado.

DECIMOOCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las "PARTES" convienen en que el
presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinion
respecto a la formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscara ser resuelta de comun acuerdo, sin
perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacién, en términos de lo dispuesto
por el articulo 104 fraccién V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMANOVENA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion, las "PARTES"convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y en la Gaceta o Periddico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADO".

Enteradas las "PARTES" del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de
conformidad en seis tantos, en la Ciudad de XXXX, Estado de XXXX a los XXX dias del mes de XXXXXXXX
de 2013.

POR LA "SECRETARIA" POR EL "GOBIERNO DEL ESTADO"
LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA XXXXXXKXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ~ GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
XXXX
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REVISAR LA INFORMACION

DEL FORMATO "REGHTRO
DEL SO KITANTE™,

5.~ EL FERSONAL DE LA
SANE INFORMA AL
SCHUKCTTANTE DE EMPLED
SOBRE 1A%
CARACTERSTICAS DI LAS
VACANTES QUE S GERECEN

% USpam0s DEL SNE,
INTERESADOS IN
REGISTRARSE DN L 3NE,
DEBDRAN CUMPLIR COM
L3S REQUISITOS
ISTARLICINDS W LAS
REGLAS.

r
LEL REGISTRD ¥
SELECCHON BN ESTE
SUBPROGRAMA FODRAN
LLEVARSE & CABD PO
CONDUCTO DL ENLACE DE
CAMTFD. SN EMBARGD LOS
USUARIOE DEL SNE,
PODIAN REGISTRARSE EN

FORMA REMOTA &
PRESENCIAL,
FARE SOLICITAR LN
SERVICID O APDYD SE
PRESEMTAN COM EL
PERSIMAL DE L DSNEY

EMTREGAR L&
DOCLIMENTACK M
ESTASLECIDA EN REGLAS

o TR

i EL SOLICITANTE DF
EMPLEC REOAE
INFORMACION ¥ PRESENTA
DOCUMENTACKIN PARS

TR OTRAS [NTEADES
FEDERATIVAS, AS| COMD
L5 RIQIANITOS DF
PARTICIFACION EN ML
ESTABLEQIDCS EM REGLAS.

T-EL PERSOMAL OF LA
DSME REDBE DEL
SOLKITANTE OF [RPLED LA

CLmIRLE REGUSTIOS [T ]
ESTABLEODOS. [N RIGLAS
PARA WL,

Th.- EL PERSDMAL DE LA
O5HE NOTIFICA AL

B BL ASPRGAMTE RECIEE
HOTFICACION PARA
FECRIR L0 APDYOS OUE
ESTABLECEM LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERMVINARA
UM A VEZ GUE CUMPLA CON

ASFIRANTE ¥ REGETRA. EMN
EL SIETERAA.

9. EL FERSOMAL BELA
QEME DE ORIGEN, REGISTRA
AL ASPRANTT [ ML IN L
SISTEMA.

I T

13- EL PERSOMAL OE LA
OSNE DE QRIGEN, INSCREE

L

L% CARACTERISTICAS DEL

PESFIL DE LA WACANTE ¥

ACERTE LAS COMDKIONES
DEL EMIFLEADOR.

34 EBL ASPRANTE CURMPLE

COM L PIRFIL ¥ ACTPTA LAS

COMMDICHMES DL
EMPLEADOR.
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184 LA DGENE ALTORES ¥
WAL ACCION E

OSNE DE ORIGEN VA (0¥
LA RO VALIDADA POR
LA DGEME. CORIINICA &

DEL PERSOMAL DE LA OENE

INFORMA, & L SN,

CORPROBACKN DE

"| LOS ASMRAMTES LA FECHA
HORA ¥ LLEGAS, BONDE 5E
CNTALGRRAN LOS APDYOS,

1&-EL PERSOMAL DE LA
O5NE DE DFIGEN ENMTREGA
AFROYOS DSTARDCDOS [N

ENTREGARAN LOS APOYOSE.

FECBEN INFORMACKIN

DE ORIGEN DE LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE ST

REGLAS A LOS ASPRAMTES,
SOLICITANDD ACUSE DE
RECIBG.

15108 BENEFICLARIDS
RECBEM ARDYO, FIRMAN

CODRDINACIN GENERAL DIEL SERVACID OFICINA DEL SERVICID MACIONAL DE CELIARKD DEL ENE/SOLATANTE BE OFICIA DEL SERVICID NACKONAL BE
NACKINAL OF EPLED EMPLEC DE OIGEN L BENERICARIG EMPLECH DE OEETIND ¥ OTRAS INETANCIAS
D
\T 12.EL PERSONAL DF LA PP PPy e

1E- L PORSOMNAL OF LA

OSNE DE DESTING,
wiliCaRh cUE L%
BENERCLARKNS BNV IADOS

DE RECEIRO ¥ WIAIAN 4
DESTIN G,

RICURSOS [F LA OGNE DF
ORIGEN.

25 LA CGSNE RECIEE ¥
WALIDS L&
COMPROBACIKSN DE

O APOWSGS A LA COENE.

2HB.. LA OSHE DE OIMIEN
SECIBE INFORMACON DE
LA OSME DE DESTING, DEL

* SE ENCLENTREN
RIGESTRADGS §W LA

ARRDOD OC LOS
BEMEFIIARIOS ENWIADOS.

0L LS BEMEFICIARIOS
EMWIRDOS, REALETAN SUG
LABORES & ENTREVISTAS ¥

RELACKIN DE ENVIADSDS ¥
RECIBIDDS,
Ha
[]

1854 .- EL PERSONAL DE LA
OS4E DE DESTING,
WERFICA, & L5
BEMEFKIARNDS ENGIADOS.

I T
18- BL PERSDNAL DF LA
OSME DE DESTING,
CAKALIZA 8 105

REGRESAM & LA DSME DE
DIESTING,

BENEFIIARIOS ENWRADOS,
HACLY EL EMPLEADDR.

21+ EL PERSONAL DE LA
QENE DE DESTIMG
COMUNKS ALOS

22~ LO5 BENEFICLA RIS
RECEEN INFORMACION
DEL PERSONAL DE LA OSHE

¥ BINIFCLARKNS LA FICHA
HORS f LLGAR DOMOE SE
EMTREGARAN LOS AFOYOS

S a——

DE DESTIND, [DE LA FECHA [
HOIRA, ¥ LUGAR DONDE
RECIBRAM LOSAPOYOS.

23,105 BENET 1o
RECIEEN APOWD, FIRMAN

24. LA OSHE DE DESTIND
p| COMPRUERA LA ENTREGA

CE RECIEBGD W WIAIAM &
CHIMGEN .

DI APTIYDE & L DRENE,

FECURSDS DE Lo, DSNE DE
DESTING.

26, EL PERSONAL DE LA
CANE DE ORIGEN,
VERFICARA QUE LOS
BEMEFCIARKIDS ENWIADOS

S0 EHORITNTRIN
REGISTRADOS EM LA
RELACION DE ENVIADOS ¥
RECISIDDOL.

LETAR

BEE. LADSNE DE DESTING
RECIEE INFORMACKSS DE
L% OSNE DE QRIGEN | DEL

EEGETRA D
5

264 EL PERSONMAL DE L&
EHE DE ORISER, VERIFICA
& LOS B NIFICIRRGS
ENWIADOS

ARMES DE LOS
BEMEFICIARIDS ENVIADHNE.
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COORGNACIIN GINIRAL BFL ATmAED
AACWAL ¥ EasRLEO

DRCMA (I VALK SACDNAL BF
Enabe B0 O Oidd N

UL DL ANESLO0CITAN TF OF
EMPLEO BEN R0

CECANA DR BREVICA MALEONAL B
EhaFeEd DF DESTwG v O iad ATAMCSE

T LA OGIME PRESENTA
AVENCES FEXDS
FINBNCHRDS DIl P&E ¥

1 - LA DCPP RECED
AVERCES RO
FINANCESDS DEL FEEY

AR GO LERCRE &

10 bl CESNT MR ETTA &

Bl s L Ol W TTGRA &
LA DGENE LOS RECUESDS

* MO EIERODOS AL FRGEL
(SN E LA

32.- LA DE5KE RECIBE IDE Lk,
DS B EEMTEGED 0 LOE

RICLSSES MO ]
AL FIRAL DEL EMERCIINN.

——

13- LA CESNIL RIBTEGAA
ATESDFE LOS REOURSOS

CHARD BIL LERCKD ¥
ENVEL A LA SHOP.

*
20, LA SHEP RECIE
ANRRCES FRICO
FINANCEROS DL PRE Y
CHR DAL, LIERCKSD,

MO EHRCEDOE &L NMAL
L DRI
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CODRINALACAON GENERAL DL SERACID

OFICINA DEL SERACKS MACIONAL BF

LELMAIO DEL SNEMSOICTANTE DE

DFIEWA DEC SEROCAD NACIONAL DE

9. L. CORNE REV G

SETERAS, ¥ WALIDW ACCHON. |4

o

A&~ FL PERSINAL OF LA

WSLIARKD GEL SWE COMO

a4, I.AUSNE'S; La

REFATRIADG, PARA LD

INDAADAIALMENTE, FARA
BEVISAR LA MNFOSTAACKIN

OEME RECIBE

DOCUMENTACHN Palh Ly
FEGISTRD DEL LA

DiEL SHE.

cunwer -
REQUISITOS

5

OENE REGISTRA, AL

1. LOS USR0S DEL SME,

HECGESTRANSE EN EL SNE,
DEEERGN CUMPLIR DOW

INTERESADHOE EM

L% RECUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS
REGLAE.

PRESTHTAM AL FERSOIRAL

RERHTRIAD.

RESFONSABLE DE L&
SELECCHON DEL

ESTARLECIDA EN REGLAS,

T~ LT EEPATRIADDS
PARS SDLKITAR UKW
SRV D APV,

DE L& OSME LA
COCUMENTECEN

CLUEL LS DEBERA,
ENTREVISTAS:

EL FORMATS "FEGISTRO
DEL SOLIOMANTE",

5. EL REFATRIADD RECBE
INFORMALION ¥ PRESENTA
DOOUMENTACKIN PARA

FEPATRIADD Y DEL MM LA

6. EL PERSOMNAL DE LA
OSNE BICHIE DAL

DCECUMENTACKIN ¥

ESTARLECIOOS TN REGLAS, [

CUMPLIR EECUSTOS

RICUETEN ¥ RINESA,

G ENTa G0N

CMEELTA

WACAMTES EN LA ENTIDAD

G- EL PERSONAL DE LA
OEME INFORRA, KL
FEPATRIADD SOERE

0 ES CAMALIZADHD A LA
OSME DE 50 LUGER OE
ORIGEM O RESIDENDA

FOEME B LA O5NE.

B.- UL PIRSGNAL OF LA
DSME. INSCRIBE AL
REFATRALAEED & UMA
ACCN, ACTUALITA

¥.- EL REPATRLADE EN EL
LLKLAR OE ORHIEN ©
RESIDEMCLE ES ENVIADD &
EMTREVISTARSE Cos
EMPLEADORES. RECIBIENDO
APOY O DE UN SALARID
FINIMD EN TRES
ENHISCIINES.

SETEMS ¥ LA BNV & LA
CGSNE FARA 51
waLm M,

DAL-LA CGENE AUTORIES ¥
VALIDE ATCON E

r

10-EL PERSOIMAL DE L&
OLKE, YA DOK L& ACCEN
VALIDADA FOR LA CGEMNE.

COMILINICA AL

11-EL ASFIRANTE RECIBE
COMUNICACION ¥ SE

REPATIADO LA FECHA
HORA ¥ LUEAR DANGE SE
FLALIEA LAEWTREGH DE
APOWDS,

1F~EL PLRSONAL DF LA
CENL, TNTREGA APDYOS
AL RENEFRIASE ¥ R

PRESENTA A BECOSER LGS
APTIYIOE

DOTINE COMPROBACEIN
O 5 ENTREGA,

pEa
-

NACHWAL DE EMPLED EMPLED DE FRONTERA & AEROPLUERTD EMPLED/BENEFCIARAY ERAPLED DF RESIDENCIA
—_— ™
T EL PERSONAL DELA '\_ oy
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COONNMALKON SENERAL INL SERVCKD
NACEDINAL DE EMPLED

EHIATTNA DEL SERACH RACKINAL BT
ERAPLED DE FRONTERA O AEROPLERTD

LELVARLY AEL SNESOLICITANTE OF
EMPLED/BENEFICIARND

RN DEL SERIORD NACENAL B
EMPLED DF RESIDENCEA

15.- LA CGENE RECIAL ¥
WALIDA LA
COMPROBACION DE
RECURSOS DE LA OSNE.

16~ LA OGEME PRESENTS
ANANCES FISIOOS
FINANCIERDS DEL PAE W

14~ LA GOSN E COMPRULILA

|

13.. EL BENEFICLARIO
ALRIEA RECIED DE LOS

LA ENTREGA DE ARGYOS & |y
LA CGENE.

1 ARDVOS OUE LA DSNE LE
TWTRIGD,

17 LA DOPP RECIEE
AVANLES FEKOS
FINANCIEROS DEL PAE Y

CIERRE DML EIERCKND &
DEFR,

19 LACGEME SOLICITA &
LA O4KLEL BENTICAD DE

A0.- LA OENE RINTEGRA &
LA COSRE L EECuRIOS

LOS RECLASDE NO
EIERCIOE AL FINAL DEL
LERE KD,

WO EIERCIOS AL FiAL
DEL CHRCKI0,

1. LA CGSME RECIBE DE L&
OFNE EL RENTEGRD DE LOS

RECURS0S MO EERCIDOS
AL AMAL DEL EIERCHIO.

*

2P LACOSNE REINTEGRA
ATESOFE LOS RECUBSOE

CIERRE DEL ERERCCID ¥
ENVIA & LA SHOP.

1E.- L& SHIP REJIBE

AVANCES FiSICOS
FINANCIERDS DEL PAE ¥
CEREE [EL LERSICKS.

5. LA TESOPE RECIBE EL
REINTEGRD DE LOS
* RECURSOS MO EIERDDDS

M EERODOS AL FINAL
DEL EIERTICND.

AL NWAL DEL EREROCKN.

s
I\:_N




Anexo No. 16

SUBSECRETARIA DEL TRABAJD ¥ PREWISION SOCLAL ‘

COORDMACKIN GENERAL DEL SERVICID MACIONAL DE EMPLED I
GOBIERND DEL ESTADE: i . ""“""'I

[ SOLICITUD DE RECURS0S |

BLHEFIOIARID iz Fa DDLASF: i
CEFGSITO DL CUCKTA: M3 FLCHA D DS EDIC Tay
AGTHTE FRASRETRD HECHIHAL PSR ICRE § HL:. LT 2L OUESEEFDLTA LE
GRAANIEME FINAHEERD: e FORNDO DRG0 LET
FUHLED GE FRESTAMD: ‘I-:I LAY B DELACAL: T‘EI
PFROGAAMA: ki)

HFORTLRUTORMZADOS R{FH] [id

i CLARL FRISUFUES TAL PEONT =

CONCEPTO DE GASTOE MPORTES BRUTOS [%)
COMITRTO PARORIE
m
T
L
.
o
[
AUTORIZACION [¥]
HOMERE, CARIO TTINESA HOMBNE, SRR TIRHA

FAL-RFF
REF.4




