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El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamento en los articulos 53 y 54 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos, articulos 3%, 4% 5° 15, 19 y 21 de la Ley de Presupuesto
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos; y articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de la Ley
Estatal de Planeacion del Estado de Morelos. Asi mismo se sustenta en los objetivos, estrategias y
lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del Gobierno Municipal Constitucional

de Cuautia, Morelos.
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l. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Gasto cornente y soc:a! L Gasto de mvers:
' Federal e
5[ Prog. | Estatal Mumcfba'lé

;;: F\’ecursos
Propios

st ot s |l s

1. Oficina de Diversidad 490.67

3



Coevative Snual (POA) 20148

Il. Aspectos de politica econdmica y social

Contempla la gestion de mayor infraestructura basica y actividades preventivas en el
cuidado de la salud de los cuautlenses, impulsa programas y actividades especificas para
atender con igualdad a los adolescentes y jovenes, ademas prioriza la ocupacion vy
apropiacion de espacios pUblicos para la convivencia y realizaciéon de actividades culturales,
fisicas, recreativas, de equidad e igualdad.




ill. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

s Operative Anusl (POAF 2016

“ Unidad responsable =

 Clave presupuestal: | ODIV- |

Nom.bre. o

Oficina de la dzverSIdad

.....

Proyectos

] 'E'de proyectos por Un.-dad Responsable de Gasto
Ll Gasto cornente v i
soc:al S

i Invers.-én (Mu'es de pesos}

- (Miles de pesos)_ .'
. ' _-E Federal

. Fodera!

Ramo 33

Prog.Fed, | Eff‘?tf'.;” B

Municipal

Atender la correspondencia

recibida.

37.74

Realizar diagnéstico integral
sobre diversidad sexual.

2516

Realizar campafias informativas
para el respeto de la diversidad
sexual.

37.74

Proporcicnar orientacion,
acompafiamiento juridico y
atencion psicoldgica

45.29

Realizar campanas para e} uso
adecuado de preservativo

37.74

Aplicar pruehas rapidas de
VIH/SIDA

37.74

Informes mensuales y anual
de acuerdo a los indicadores
de gestion

67.3

Informacion mensuai para
actualizar la pagina de
transparencia

67.3

Responder todas las
soficitudes de informacién
publica

67.3

Resguardo de informacion

digital € impresa para el

archivo general del gobierno
municipal

AOMC PO OMCWNZ >

67.3




Numero

] 01 E

T Clasificacionfuncional: e T
Flnalldad 2 Desarrollo social '
Func:on 26 Proteccién social
Subfuncron 26.8 Otros grupos vuinerables
G .'.-'f_“f"i_-._'A!ineaCié'n; con el Plan Manicipal de Desarrollo 2016-2018 i s i
Eje rector = 5 Bienestar social
Objeflvo' ST Promover el respetc a grupos de la diversidad sexual y la igualdad de sus

o ' derechos como ciudadanos
Respeto e igualdad a |a diversidad sexual.

Lmea de accron Atender fa correspondencia recibida

: Almeacron con el programa indicado en el Plan Miinicipal de Desarrollo 2016-2018
Programa s NIA

L Objetivo.

i ‘Caracteristicas del proyecto

' Objetivo(s) 'Recepmon de corresgondencna elaboracion de respuestas y resg uardo d|g|tal e |mpreso

| 1.~ Registro diario y mensual de |a correspondencia.
2 2.- Redaccién, impresién, firma y entrega de respuestas
3.- Archivo digital e impreso y seguimiento.

Estrategia(s):

Beneﬁmo soc.ral Establecer el porcentaje de respuestas ciudadanas y tramites institucionales con
y/o GCOHOITHCO -1 dependencias del gobierno local.

:'Informac:on f:nancrera del proyecto institucional (Gasto corriente y social) -
3 s : Programacrdn trimestral de avance fmanc:ero (Miles de pesos} &

o T me R T Subtotales S Ter. Thmestre - 2da. Trimestre .|~ 3er: THmestre 4to Tnmestre
Total 37.74 9.43 9.43 9.43 943
Municipal 37.74 - 9.43 9.43 9.43 943
Federal

. Observaciones: .|

. Ficha técnica del iridicador

“Clave: | ODIV-01

ATENCION DE CORRESFONDENCIA RECIBIDA

S X Mensual
X Ascendente ;Ef!merjc\a Bimestral
Eslraleg{co AT Ikt = SN X | Eficacia : Trimestral
- Descendente L Dimensitn: -1 oI Yeepiyialt .
X De Gestion Calidad Semestral
" Regular o I et
..Eeoromis Anual
Otro:

Porcentaje de correspondenc:a atendida y rec;blda

Unidad de: || Gorioene [ned bage i R Weta®
"::' ‘medida’ 2016 2011_' 201270 2013 | 2014 1 20151 2016

Vaior absoium
Tzsa de variacian

Férmula de caiculo: PORCENTAJE 100%
{NGmero de peticiones y solicitudes atendidas/ Total
de petlmones y sollmtudes rembndas)*‘!DD

i RS Programacron de’ Ia metd 2016 : B :
Prrmera‘nmesfre R [- L Segunda fnmestre P Tercer Mmestre R Coiwee Guern mestre 0
25% | 25% 25% | 25%
Glosario; : MNIA
Fuente de mformamér: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observaciones: - NIA
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Pro yecto de Institucional

Te

2.6.8

- Numero:. ;. l Nombre } Realizar diagnéstico mtegral sobre dwersndad sexual'.'
L C!as:ffcacmnfuncmnal L e
2 Desarrollo social
) b 2.6 Proteccion social
Subfuncién: Otros grupos vulnerables

- Alineacion con ef Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018:: oo 0w

5

Bienestar social

j Ejé reclor:

Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual y la igualdad de sus

derechos como

ciudadanos

Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

Realizar diagnéstico integral sobre diversidad sexual.

g Lmea de accion:

S Almeac:én con ef programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -

: Programa =

N/A

__pretwo._ o

'_fﬁ N/A |

. Caracteristicas def proyecto.

Tener un d|agnost|co integral de ia situacion actual referente a Eos grupos de Ia diverSIdad
sexual sus problemdticas, sus necesidades y su situacion de vulnerabilidad en el que se
encuentran.

Realizar campafias en temas de diversidad sexual y realizar actividad de campo para
realizar un censo de la situacion social, econdmica y de salud en la que se encuentran
estos grupos vulnerables de la diversidad sexual.

_ Beneﬁcro soc:ai

- y/oeconémico:.

Grupos vulnerables de la diversidad sexual.

Rubm

!nformac:on fmancrera del proyecto institucional (Gasto corriente v social). -
: Programacron trimestral dg avance fmanc:em (Miles de pesos)

4to Tnmestre

ngramac;on de fa meta 2016

ST Subtorales = er Trimiestre' | 2do; Trimestre: |- - 3er. Trimestra.
Totai 25.16 25.16
Municipal 2516 25,18
Federal
Observaciones: =
. " Ficha técnica del indicador 7
-Nombre del
Clave, | ODIV-01 ..mdmador o Realxzar d|agnost|co integral sobre d[ver5|dad sexual
e R X Mensual
SRR Y Rsamdaa RiBfiencia - pesenchanrhiad d Bimestral
-1'-- g Estralégico Dessendants : Eficacia . F-recuen Trimestral
. IPO'-'_' X_De Gastion " Regui .pbalidad = de medjcion:| 1 Semestaal
B FouEr iEconomia T s R T Aaal
R R e T R R : e Otro:
.Defmmﬁn del"| Diagnéstico integral sobre diversidad sexual
'mdfcador L
Unided de;: |t i e i Linea basel s e i Meta
Mé"’do % "’é’cu’o B U medida s 2010, | 2011 | 2012 2013 ; |- 2014 2015 1 2016+
“'alor absolute roentaje
‘Tasa ge variacion X | iOtro; DEAGNOSTICO o
Farmula de célculo: DIAGNOSTICO i
{Diagnostico realizado / Diagnéstice integral sobre
dlversudad sexuai programacﬁo}*‘iOO

. Cuarto trimestre’. -

ane.' trtmesrre R

- E'

% Segun&o trimestre.- -

- Tercerfnmesrre.- I

[

0%

0%

100%

0%
Glosario; - :

NIA

Fuente de informacion:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLC 2018-2018

Observaciones:

N/A




" Proyecto ‘de Institucional. L R
.| Realizar campafas lnformatlvas para el respeto da Ea dlversxdad
sexual.

-_NL’;_merQ:;f’r-n-r 03 Nombre

_:_C!as.rf:cac:onfunc:onal

:Finalidad: Desarrollo social

“Funcion® Proteccién social

-:Subfuncron 268 Otros grupos vulnerables

i - “Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo. 2016-2018: 7 o o 1
Eje recto' 5 Bienestar social

Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual y la igualdad de sus
derechos come ciudadanos

: Objetrvo.

*.Estrategla Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

-‘fILmea de acc:on Realizar campafias informativas para ei respeto de la diversidad sexual,
' -"--_'Almeac:on con' el programa indicado. en ef Plan Municipal de Desarrolfo 2016-2018

NIA

'  -;' A

Realtzar campanas de mformamon para que Ios grupos de dlverStdad Sexual puedan
conocer de sus derechos y de temas que puedan disminuir la discriminacion hacia estos
grupos vulnerables.

Hacer campafias con temas de sexualidad y de violencia, asl como temas de salud que
-1 puedan interesar a los grupes vulnerables de la diversidad sexual, y puedan conocer mas
| sobre los derechos que tienen.

-’_:Beneﬁc;o soc:al A los grupos vulnerables de la diversidad sexual.
| y/0 econdmico:

!nformac:on fmancrera def proyecto institucional (Gasto'corriente y social) -
: - Programacron tnmestral de’ avance fmanc:em {Miles de pesosl

ViR ' Subtotales der. Trimestra | 2do) Trimestre:~ .. 3er. Trimestre [ 4to: Trimestre
Total 37.74 9.43 9.43 9.43 9.43
Municipal 37.74 9.43 943 9.43 9.43
Federal

~Observaciones: |

'Ficha técnica del indicador. -

“Clave:-} ODIV-01 Reallzar campanas informativas para eI respeto de Ia dwersndad sexual
. . KR : X Mensual
X “hecenderie” “Efidencia - Bimestral
.. Estratégico Gescendents | X Efcaca | Trimestral
X De Gestion R i : Calidad Semestral
Laneadar Econemia . Anual
ke o ; o Ofro:
:-.D.éﬁnf‘?fﬁn'.del. Porcentaje de campanas mformatzvas para el respeto de ia Diversidad Sexual
Jndicador:: i
L ¢ Unidad de, T - Linea base.:: St i L Mot
Métooo de cdlouto: e redida. | 2070 | 2071 ] 2012 | 2013 | 2014.] 2015 | 2016
_\g‘:_aior_a_b_s_oluln Al Porccmaje i :Razdn o promedio
Tasa de variacion - ‘Olro;

Farmuta de calculo; PGRCENTAJE 100%

(Nomero de personas beneficiadas/Total de
campanas programadas)*100

: Vo sl e el Programacion delametazow L L L
: aneu {nmestre CE i | AR Segundcrnmestre SO [ s Tercermmesfre_‘ i e B Criarto timestig e i T

25% | 25% : 25% | 25%
Glosarior - N/A
Fuente de |nformacmn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: : N/A
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Pro yecto de Institucional

‘Ndmero:

04

| Proporcionar arientacién, acompanamlento JUI’IdICO y atenczén
psicolégica
I s e C!a sificaciénfuncional:
Finalidad: - 2 Desarrollo social
- Funcion:; :- 0128 Proteccién social
- Subfuncién: . .| 2.6.8 Otros grupos vulnerables

Alineacion con el Plan Municipal de Desarrolio 2016-2018:. -

“Eje rector:

5 Bienestar social

f Objetivo:.i-':. : Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual y la igualdad de sus
: derechos como ciudadanos
'j Estrategra Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

F’roporcionar orientacién, acompafiamiento juridico y atencion psicolégica

'-_Lmea de acc:on

S Ahneac:on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 "

N/A

'Programa

4

: -..ObjeflVO‘ '

TNA ]

. Cardcteristicas del proyecto

Dar atenmon lnmedlata a los grupos de diversidad sexual en temas de wolenua y

Objetrvo(s)
. discriminacion.
' Estrategia(s) Se proporcionara asesoria juridica, orientacion psicoldgica y canaizacion a centros de

salud.

Benef:cro socfal
/0 'economico:

Se beneficia a los Grupos de diversidad sexual

Programacaon de Ia meta 2016 -

!nformac:on ﬂnanc:era def proyecto institucional (Gasto corriente 'y social)

_ Programacrdn tnmestral de avance fmanc.'ero {Miles deg pesos)

I e R Subtotales -ter. Trimestre: | 2do. Trimestre’ |- 3er. Trimestra " . 4ta.. Tnmestre
Total 45.29 11.32 11.32 11.32 11.32
Municipal 45.29 11.32 11.32 11.32 11.32
Federal
Observaciones:

_ TR - Ficha técnica def indicador -

- : ':-'Nombre del . .

Clave: | ODIV-01 indicador. Atencién JU!‘idlL‘.a y psicologica
Ly L 5 B R - g X Mensual
i Ll ierderte i Eficiencia  Bimestral
Esiralégion -_-Sentid_o_... de. | X .Sscendenie X Eficacia "recue | . Trimestral
X De Gestién” - la mhedicidn=: Shasnene {Calidad : 'dé 'medigjdﬁj_ i Somsstral
; Regular __iFconomia e Anual
: .' : : S : PR Otro:
| Porcentaje de orientacion, acompanamlen%o Jurzd co y atencion psacoEoglca
: RO S : o Unidad de s Clossnie s Lines baser i o e D Meta
Méfodo decé!cwf?_ R D T Tmedida | [ 20703071 | 2012 | 2013 | 2074 | 2675 2016
_\_f_alp_r_a_bsc_aluio X Poroenia;e Razon o promedia |
‘Tasa de variacion {Otron :
Férmuia de caloulo: PORCENTAJE 100%
(Nimero de beneficiados/Total de eventos de
orientaciéon, acompafiamiento juridico y atencidn
psncologlca) ‘I(}O

aner !nme ?a‘re

i T - 'Segundo trimestra Tercer rimesire

ST Cuanto mesire

25% ’ 25% i 25% | 25%
Glosario: NIA
“Euente de informacion: | PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLD 2016 2018
Observaciones: N/A

$a




Pro yecto de Institucional:

-Nomero: .+ 05 |If N't)m'bre | Realizar campafias para el uso adecuado de preservatwo |
R i Clasrf;cac;onfunctonai L
Finalidad: =001 2 Desarrollo social

“Funecién: 2.6 Proteccién social

:._Subfuncmn 26.8 Otros grupos vulnerabies

. . Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

_“'_Eje rector " 5 Bienestar social

Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual y la igualdad de sus
derechos como ciudadanos

| Objetivo:

Respeto e igualdad a |a diversidad sexual,

-f Lmea de accron Realizar campaﬁas para el uso adecuado de preservativo

i Almeac:on con el programa.indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
. 'Programa_-“ : N/A

a Ob;etfvo " NIA l

: Caracteristicas del proyecto -

Dar a corzocer tnformamon sexual

-'-Objetrvo(s) g

Realizar campafia informativa para el usc del preservativo y demas métodos de proteccion

Estrategia(s).
: sexual.

j;:Benefrcro Soc.ral Se beneficia a la ciudadania en general y a los grupos de diversidad sexual.
“y/o econémico.

!nformacron ﬁnanclera del proyecto institucional (Gasto corriente y:sociaf)

Rubro L : R ngramacron tnmestral de avarnce fmanc;ero (Miles e pesos) : ]
TR Alecter. Trimestre o 2das Trimestre : Ser. Trimesire:: dto: Tnmestre
Total 9.43 9.43 9.43 9.43
Municipal 9.43 5.43 9.43 9.43
Federal _
Observacionies = |

L Daann “ Ficha técnica del indicador -

ODIV-O1

Campanas mformativas

X Mersual

: ) Eﬁcwenma o ‘Bimestral
X Ascendente b et e i i i e B L e
Esiralégico : X Eficacia Trimestrat
X De Gestiorn . Descondante “Cafidad H 'Semeslral' Com
ST reit S LN ;Regu‘ar Ecunomla””” -..Anuai TP

Ciro:

-_: Def inicion: deI
- mdrcador

F’orcentaje de campanas para et uso adecuado de preservatlvo
: S Unidad dér | sbinea base i i [ Mgy
medida - | 2070 | 2077 | 2012 | 2013 ] 2014 | 2015 | 2016 -

Método de célcu.’o

: _Va\orabso]ulo X Porcenta}& i iRazon o promedio

i...Tasade varacion  1Olro:
Formula de caiculo: PORCENTAJE 100%

(Namero de personas beneficiadas/ Total de
campafas para el uso adecuado de preservativo)

*100

N R R LT D A ngramacréndelametazom ; T e e

Slosard Primer timestre s o [ Segunda x‘rﬁmesf.'e IR Y N Tercermmesfre. R T Cuarto trimestre
25% | 25% i 25% | 25%

Glosarioz. - = N/A

Fuente de informacién:. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016:-2048

Observaciones: Co N/A

Tl
<



::,j 20T

v At Lf

Pro yecto de Institucional -

5

Numero | l Nombre [ Aplicar pruebas rapidas de Vl H/SIDA
S Clasrfrcacronfunmonal :
"Fmahdad S Desarrotlo social

- Funcion:: 2.6 Proteccion social

Otros grupos vulnerables

' Subfunc:on

- Alineacidn con el Plan Municipal de Desarrollo-2016-2018 - 40

;Eje rector

5

Bienestar social

Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual v la igualdad de sus
derechos como ciudadanos

Ediatega

Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

Apiicar pruebas rapidas de VIH/SIDA

; Lmea de acc:on

Ahneac:on con'el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

s Programa i NIA
'___Objetrvo N/A |
CERhE S . Caracteristicas del proyecto:: : AR :
Obje'_ti_v'o(s Reahzar pruebas del VIH/SIDA a la comunidad de dxverszdad sexual para conocer eé mdlce

de salud en el que se encueniran y proporcionar apoyo.

Estratogia(s)

Por medio de los centros de salud y demas instituciones capacitadas para realizar estas
pruebas llevarlas a las comunidades o zonas donde se encuentren ios grupos de diversidad
sexual y publico en general.

_--'_Beneflc;o. soc;a!
V/0 ecoriémico:;

Se beneficia a la ciudadania en general y a los grupos de diversidad sexual.

!nformac.ron fmanc:era del proyecto institucional (Gasto-carrients y. socral)

Rubro T

Programac:on tnmestra! de avarice financiéro (Miles de pesos)

4to Tnmestre 5

LU Subtorales Vi Ter Trimestre i1 2do: Trimestre . 3er; Thimestre .

Total 37.?4 9.43 9.43 9.43 9.43

Municipal 37.74 9.43 9.43 9.43 9.43

Federal
Observaciones = |

ara e S © Ficha técnica del indicador SEAE SO
 Clave: | 0DIV-01 -'Nombre al| Apiicamones de VIH/SIDA
. : Eigenl X Mensval

. . G B 5[ -y Eloenda Frecuencra B ','_ﬁl__if_f!é’si_t”?'_i
IR : siraté ARttt SR O ‘Eficacia rimestra

TJPO i X De Gesg;;;g e ESQG?F’.‘?@U%? e DJmensron 2 ?Calida:d : ¢ Semestrat
PR . Regular : : e ”Anual ........
S B Otro:
dor
' Def’”"’“’” d_'f Porcentaje de pruebas rapldas de Vi H/SEDA apilcadas
o .. Unidad de i Lined bases s T L Mt
E'Méwd" de Gé"’”m o medida - |"3070 | 2077 [ 5012, | 2013 ] 2074 | 3075 2016

T aior sbsonte 3x " Razon o promedio '

Tase de variacion | iCtron

Farmula de caloulo: PORCENTAJE 100%

(Nimero de pruebas rapidas realizadas/Total de

pruebas rapldas de VIH/SIDA programadas) *100
i ¥ i Programac.'dn de Ia meta 2016 B AT S T AEJCURTR PN A

Ll anerlnmesbe _} L Segundo fnmesrre : Terceri‘nmesfre. N S N N e Y
25% | 25% r 25% | 25%

Glosaria: NIA

Fuente de |nf0rma<:t0n PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observaciones: N/A




 firs el FSFAAL S
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me Realizar informes mensuafes y anuales de acuerdo a ios
e indicadores de gestion y estrateglcos en su é;fea de competenma
REh et S C!as:frcacrénfunc;onal SRR ST RREA A 3
Finalidad 2 Desarrollo social
F{Jht’:ibn 2.6 Proteccidn saocial

2638

Otros grupos vulnerables

- Alineacion’con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

: Eje rector

5 Bienestar social

: Objetfvo

Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual y la igualdad de sus
derechos como ciudadanos

Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

Realizar informes mensuales y anuales de acuerdo a los indicadores de gestion
y estrateglcos en suU area de competencia.

Ahne’ac:on con ef programa indicado en el Plan Municipal de’ Desarrollo-2016-2018

ﬁ"Programa

N/A

: Objet!vo. -

21 NIA

- Caracteristicas def proyecto.

el avance de acuerdo a los indicadores de gestion.

!nformar ala Dlrecc:ton de Planeacidn las actividades que se reallzan Cada mes pa{a valorar

;3:Estrategta(s)

1.- Organizacién y seguimiento de las actividades programadas.
2.- Ejecucion de fas actividades observando el impacto en la pobiacion beneficiada.

3.- Registro semanal de las actividades,

IfBenefrcro soc:al
Y/o: economfco

Valorar el desarrolio de las actividades dando seguimiento a los indicadores de gestién
prestando atencion a |la poblacién beneficiada y estableciendo estrategias para incrementar

1 el beneficio.

Informacion fmancrera del proyecto institicional (Gasto corriente y-social)’ .

Rubm

- Programacicn tnmestral de avance fmanc:ero {Miles de pasos)

Subtota!es '

T do. Trimestre

' ter.Trimestre. - 2do. Trimestre. © 3er: Trimestre: 7
Total 67 3 16.82 16.82 16.82 16.82
Municipal 67.3 16.82 16.82 16.82 16.82
Federal
_Observaciones . -

~ Ficha técnica del indicador .

‘Clave: | ODN-01

Porcentaje de informes mensuales y anual de acuerdo a los indicadores de gestidn

35 T_fpo'.-f'_

X pscenderts
‘Descendents
oRegular

: Eficiencia
X Elicacia

' 'da }nedfmdn

X Mensual

Bimestral
Trimastral
Semestral

O!ru

X Ancal

Porcentaje de infermes mensuales y anual de acuerdo a los indicadores de gestian

: Unrdadde SRR T g base. o i
SRR e AR I R i medida s 20107 [ 2017 L 20120 | 2013 [ 20747 ]
_..Valor absoluto X _:Porcentaje . iRazdn o promedio !
i Tasa de variacion Otro: i
Farmula de calcuto: FORCENTAJE 100%
{(Nuimerc de informes realizados/Total de informes
solscgtados)*mo
i ) : R SRRt 5. Programacion ds !a meta 2016." SO T B L AR T
: anar i'ﬂmﬂﬁ(v’e P Segundo timesire 17 ‘Tercer mmes(re : ol S Cuaro tomesten
25% | 25%, f 25% ! 25%

" Glosario;

NIA

Fuente de mfogmacmn

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observaciones:

NIA

e

[
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. Proyecto de Institucional Dhi R P _
Emitir informacion mensual para actualizar Ia paglna de transparenc;a del Gobiernc

Namerp:: | 08 Nombre
R SR Municipai

CIas:ftcac:onfuncmnai

2 Desarrollo social

g FunCion 126 Proteccion social

-'Su_bfunca_o_n.. w0 2.6.8 Otros grupos vulnerables

oo Afineacién con ef Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -
5 Bienestar social

Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual vy la igualdad de sus
derechos como ciudadanos

: _Objetrvo

" Estrategfa Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

:'Line_a_'dej_'a'cciéh?_ Emitir informacion mensual para actualizar la pagina de transparencia del
¥ (Gobierno Municipal

-Almeac:on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 .

'Programa 21 NIA

Objetivo: _N_/A [

- ‘Caracteristicas del proyecto

Garannza{ el acceso de toda persona a la informacion en posesmn del I-E Ayuntamlento

.Obje:ﬁva(s)-; ._

Registro de solicitudes aterdidas.
Clasificacion de la informacién de acuerdo a reservada, confidencial o publica.
Registro y envio de la informacién ciasificada como publica.

_';B’eneﬁciqr;so_c”fal_- Transparentar la gestion publica mediante la difusién de informacién que generen los
. y/o economico:; | funcionarios.

fnformac:on fmanczera del proyecto'institucional (Gasto corriente y social)

i Programacion trimestral de avance f'nanc.'ero (Miles de pesos) R ST
Subfotales- sl I fer Trimestre . | 2do: Trimestre: . |2+ 3er. Trimestre '/ | .'dto) Trimestrs:
Total 67 3 16.82 16.82 16.82 16.82
Municipal 67 3 16.82 16.82 16.82 16.82
Federal _
Observacicnes .

“ Ficha técnica del indicador:

' Homirs dé!_

- Clave!:| ODIV-01 Pomentaje de informes para actualizar la pagina de trasparencaa
i ; i Ve ; ; Xmensuai...........
X Ascendente : - Ef!cter_acsa " Bimestral T
i Eslrategico Descendenle R N X Eficacia “frimestral
‘X De Gestidn " Regular N Cefidad . . Semesial
Economia X Anua
Ciro!

.Def" Fiicion © def
- mdfcador" :

Porcentaje de informes pars actualizar la pagina de trasparencia

VUnidadde: |- i Linea base’ L e D L Mt
Comedidac s V20100 2011 | 2012 | 2013 2014120157 [ 2016

_Método de céICU.’o I

Valor abeciate X Porcenta}e {""'Razdn o promedio
‘Tasa de variacion - Otro;

Formuta de célculo: PORGENTAJE 100%

(Numero de informes realizados/Total de informes

sclicitados) 1 OG

ngramacron de .'a mela 2016

B anertnmesrre SRR I S Segundo rimestre: - ! Temermmesfre Lt [ Guarlotimesire, o

| 25% | 25% 25% | 25%
Giosario: . . . - N/A
Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO 2016-2018
Observaciones: N/A




. Proyecto de Institucional . T SR L
1 Responder todas las sohcztudes de mformaczan publlca en su

“Namero:: Nombre'
s : ambito de competencia
______ SRS Ciasrflcac:onfunc:onal
Flnalldad 2 Desarrollo social
Funcion:: _' ‘. w26 Proteccion social
Subfunc;on 2.6.8 Otros grupos vulnerables

. Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018. =77

-__gjez”l_’ecf(j'r.‘:i : 5 Bienestar social

Objetivo: . Promover el respeto a grupos de la diversidad sexual y la iguaidad de sus
e derechos como ciudadanos
Estrategia: Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

Linea de a'c':'cié'n*' Responder todas las solicites de informacidn poblica en su ambito de
i competencia

:r: Ahneac:én ‘con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -

Programa | N/A

Objetrvo NA |

. Caracteristicas def proyecto

Atender Ias'soilc:tudes brindando la informacion requeﬂda y asi transparentar Ia gest

Objet:vo(s)
""" w2 publica.
.Estr_ateg:a(s):_f -1 Registro de solicitudes recibidas y atendidas.

Organizacion y resguarde de la informacion

Beneficio: social | Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos.
- y/0 economico:

Informac:on ﬂnancrera del proyecto instittucional (Gasto corriente y social) -
Ru bro SR Programacrdn trlmestral cle a@vance ﬂnanc:em (Miles de pesos) : :
Lol Subtotales ol Ter. Trimestre: . - 2do: Trimestre: & |- 3er; Trimestre: . 41‘0 Tnmestre
Total 673 16.82 16.82 16.82 16.82
Municipal 673 16.82 _ 16.82 16.82 16.82
Federal
.Observaciones: |
ODIV-01 '-:'mdrcador Porcentaje de solicitudes atendidas
B e X Mensoal
PR R R Y Eficiencia . Bimestral
Estratégico 5 OBnlao:: O ngzz:gzz:;e TAE X Eficacia Trimestral
X Be Geslidn : !a_medf‘c.'éh: ‘Regular i (;ai_idsd_ Semestral
L 0 Economia X Anuat
s ; X fnal
Deﬁmc.'dn del ; . .
rndrcador Porcentaje de solicitudes atendidas
PRl e Ty ' Unidaddg- oo oo S Linea basen o | Mt
Mé“’do de Cé"’“’c’ G " medida . | 2070 | 2097 | 2012. | 2013 ] 3074 .| 2095 2016
) Vaior absciuta X Porcemaje ¢ Razon o promedio
Tasa devariaCIOH O“O

Férmutla de calouls: PORCENTAJE 100%

(Numero de solicitudes atendidas/Total de solicitudes

reC|b:das)*1€)D
i : R S Programac:dnde Ia meta 2016 L R T T T
RN aner fr!mesfre hrisieos Len oo Bagnngdn Himeste. Con . Tercer trimestre. . .- P B Cuartg frimestre oo 0 1
25% \ 25% I 25% \ 25%
Glosarion .1 N/A
Fuente de |nf0rmacién PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
| Observaciones: N/A -




10 N

Proyecto de Institucional . b Sl e
Resguardar informacion dlgltal & |mpresa para eI archwo general

fh] del gobierno munigipal.
Ciasrffcacronfunc:ona!
2 Desarrollo social
50128 Proteccion social
vl 2.6.8 Otros grupos vuinerables

-+ Alineacidén con el Plan Municipal de Desarroflo 2016-2018 -

5

Bienestar social

Promover e! respeto a grupos de la diversidad sexual vy la |gualdad de sus
derechos como ciudadanos

Respeto e igualdad a la diversidad sexual.

Resguardar informacion digital e impresa para el archivo general del gobierno
municipal.

N/A

--Almeac:on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

NA .

.. Caracteristicas del proyecto

Proteger ei archlvo impreso y digital v en caso de ser requendo atender Ias sohcntudes de
informacion publica.

Registro de correspondencia recibida, atendida y enviada.
Organizacion y resguardo de la correspondencia interna y externa, impresa v digitat.

‘;‘Be’- ficio: socra!
“y/0 econémico::

Transparentar a los ciudadanos favoreciendo la rendicién de cuentas y conservar ia
informacion como parte del archive histérico del H. Ayuntamiento

i Informac.von ﬁnanc:era del .Oroyecto institucional (Gasto corriente y social) -~
Rdbro '

Programacmn tfriméstral deavance fmanc.'ero (Miles deg pesos)

Subtotales v 1er: Trimestre™ |-+ 2da) Trimestre . " 3er. Trimestre '4to.j-.Tﬁrﬁestre-.'
Total 67.3 16.82 16.82 16.82 16.82
Municipal 67.3 16.82 16.82 16.82 16.82
Federal _ .
- Obsérvaciones ™
S : . Ficha téchica del indicador: R R 5
2 Cla'ife_.". ODIV-01 ;;:-Nomb.re del. Porcentaje de resguardo de informacién d:gﬁilégrar;presa para el arch;vo general de goblemo
‘ . . . XMeﬂsuai....... .
S : Eficiencia Bimestral
o P X ;Ascendente : sty DT e SRR
| _T_r'pof | x adenee Descenderie " | Dimension: | * CEE S
iReguiar S " Econemia Anusi
Otro:

: Deﬁnrc.'én del

Porcentaje de resguardo de informacidn digital e impresa para el archivo general de gobierno municipal

! indicador:: .
- e s . Unidad de: Ty : s Lineabage -t Ll Y b Meta
M“"Tf_"dc-’_d?.cé’c_”’_"?--; L B medida | 2010 | 2071 | 2012 | 2013 | 2074 | 2075 ] 2016 -
" Valor gbsolute X [Pordertaie Razon o promedio :

__iTasa de variacion Otro: ;

Férmula de cdlcuio: PORCENTAJE 100%
(Nimero de archivos generados/Total de archivos

resguardados}*mo

L a : - Prograimiacion de /a meta 2616 S e

; anermmesfre Segundo imestre .. - [ Tercer trimestre : Jy : L Cuarto tnmeskre - -
25% 25% | 25% i 26%
Glosario: N/A

_Fuente de informacion;

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2618

Ohservaciones:

N/A

15




