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-+ 31+ EL, GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, ES EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
"'~ QUEFUE ELECTO EL 05 DE JULIO DEL 2009, CONFORME A LAS LEYES VIGENTES Y QUE ENTRS<—
» " EN EL EJERCICIO LEGAL DE SUS ATRIBUCIONES EL DIA 1° DE NOVIEMBRE DEL 2009 Tk

. DOMICILIO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, PLAZA 10 DE ABRIL S/N COLONIA CENTRO “R2.
* EMILIANO ZAPATA, CON CODIGO POSTAL 62760 EN EL ESTADO DE MORELOS. =D

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EMILIANO ZAPATA,
MORELOS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. ALBERTO FIGUEROA VALLADARES EN

SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; EL ING. CESAR RAUL PEREZ
MORAN EN SU CARACTER DE SINDICO: EL C. JAVIER RODRIGUEZ NAVA EN SU CARACTER DE
OFICIAL MAYOR Y LA LIC. MARIA LOURDES; LOPEZ BARRAGAN EN SU CARACTER DE
DIRECTOR JURIDICO; ADMINISTRACION MUNICIPAL 2009-2012, CONFORME A LAS
ATRIBUCIONES Y FACULTADES QUE LES CONFIERE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS; A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE EMILIANG ZAPATA,
MORELOS, REPRESENTADO POR LOS CC. ANA CARMEN MARTINEZ URIOSTEGUI, SECRETARG
GENERAL;  YURAIRA. MILAN GONZALEZ, SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONPLICTOS;K\
ANGELICA MARTA MATA MONROY, SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUERDOS; JORGE DOMINGUEZ ¥,
FIGUEROA, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION: NORMA MAZARI VELAZEO, s
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA; ELSA HERNANDEZ CASPETA, SECRETARIA f\
DE ACCION POLITICA; GUADALUPE GOMEZ, BALDERAS, SECRETARIA DE DEPORTES Y ACCION A
FEMENIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE JE%\
LES DENOMINARA “EL SINDICATO” ESTO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL \““

i
yl

. 7-ARTICULO 89 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS AL Y
. “TENOR DE LAS SIGUENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: N J

S 1.
.ANTECEDENTES \j

| — - - o o
2.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE HONORABLE AYUNTAMIENTO BE Y
EMILIANO ZAPATA, MORELOS, ES UNA ORGANIZACION DE TRABAJADORES LEGALMENT }
CONSTITUIDA, REGISTRADA EN EL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARRITRAIJE DEL ;

ESTADO DE MORELOS, CON DOMICILIO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL PLAZA 10 DE ABRIL
S/N COLONIA CENTRO EMILIANO ZAPATA, MORELQS. ’

CLAUSULAS

CULTURALES AL “SINDICATO” LA CANTIDAD DE $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS OO/IUQ_/
M.N.) ANUALES DESTINADOS PARA GASTOS SOCIALES Y CULTURALES, DICHA CANTIDATD
SERA CUBIERTA EN TRES EXHIBICIONES, $20,000.00 (VEINTE MIL PF:SOS 00/100 MN.)) EL DTA
PRIMERO DE ABRRIL, $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 MN.) EL DIA PRIMERO DE JUN ONY
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) EL DIA PRIMERO DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 20(




*." TRABAJADOR SINDICALIZADO, EL CUAL SERA CUBIERTO EN TERMIN OS DE LO PREVISTO EN

SEGUNDA. - “EL AYUNTAMIENTO” ACEPTA BRINDAR EL APOYO ECONGMICO AL “SINDICATO”
LA CANTIDAD DE $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 MN.) PARA LOS EFECTOS DE
FESTEJAR EL ANIVERSARIO DE ESTA AGRUPACION SINDICAL, MISMO QUE SE CELEBRARA EL
 PRIMER DIA HABIL DEL MES DE ABRIL'Y QUE SERA OTORGADO 20 DIAS ANTES DE LA FECHA
EN QUE SE LLEVARA A CABO DICHO EVENTO)

TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” ACEPTA BRINDAR EL APOYO ECONOMICO AL “SINDICATO”

LA CANTIDAD DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 MN.) PARA 1LOS EFECTOS DE !
FESTEJAR EL CONVIVIO DE FIN DE ANO, MISMO QUE SE OTORGARA 20 DIAS ANTES DE L"A\L
FECHA EN QUE SELLEVARA A CARO DICHC CONVIVIO. ' \"'\\

N
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CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” ACEPTA OTORGAR DESPENSA MENSUAL PARA TODOS Y |
CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS POR UN VALOR DE $550.00 (QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) EN EFECTIVO, PAGO QUE SE EFECTUARA A PARTIR DEL DiA 01

DE ENERO DEL 2011, DOS DIAS DESPUES DE LA SEGUNDA QUINCENA DE CADA MES, LOS.
CUALES SERAN ENTREGADOS EN EFECTIVO A LA SECRETARIA DE FINANZAS O EN s_‘,f
DEFECTO A LA SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO”

" QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO”' MANIFIESTA SU CONFORMIDAD EN CONCEDER TN R
|

AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A NOVENTA DIAS SOBRE EL SUELDO DE CADA L
ELZARTICULO 42 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE; LOS TRABAJADORES QUE NO s
HUBIERAN LABORADO EL ANO COMPLETO TENDRAN DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL (\ﬁ '
. QUE'LES CORRESPONDA. ]

7 SEXTA- “BEL" AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A PAGAR A LOS TRABAJAD‘_ORES \~
- SINDICALIZADOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS FUERA DE SU HORARIO NORMAL, EL TIEMPO
EXCEDENTE COMO TRABAJO EXTRAORDINARIO SEGUN LO QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL J
DEL TRABAJO, O BIEN PONDRA COMPENSARSE HORA X HORA COMO TIEMPO DE DESCANSD~L-
SEGUN SE CONVENGA CON EL TRABAJADOR SINDICALIZADO, - PREVIAMENTE 3BA r]
AUTORIZADO POR SU JEFE INMEDIATO. ' : : Nﬁf
o)
SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” SEGUIRA OTORGANDO LA OFICINA EQUIPADA EN OPTIMAQ\?\M
CONDICIONES, PAPELERIA, LA EXTENSION TELEFONICA (SERVICIOS DE RED), Lﬂ\g\)
T )

./

INSTRUMENTOS ~ NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO, ETC. AL COMI
EJECUTIVO DEL “SINDICATO” PARA SU FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO INTERNO.

(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE GASTOS DE HONORARIOS POR A_SESORj
JURIDICA BRINDADA POR EL ABOGADO DE ESTE “SINDICATO?”, DICHA CANTIDAD SE e
CUBIERTA EN TRES EXHIBICIONES, LOS PRIMEROS CINCO DIAS DE LOS MESES \E ABRIyN
AGOSTO Y NOVIEMBRE DE CADA ANO, '

OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA AL “SINDICATO” LA CANTIDAD DE $30,y \L /
A




DECEVLA SEGUNDA “EL AUYUNTA_WF]\TO” RATIFICA A LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL
f‘SlNDICATO” EL DERECHO .DE OTORGAR DENTRO DE LOS MINIMOS ¥ MAXIMOS, PREVIA
"f'f-"‘U ORIZACIO EL, \JA_BIDO LOS DDSLULT [TOS CORRESPONDIENTES PARA EL PAGO DE
-'—-7_,,'LII\/TPUESTOS i DER_ECHOS MUNICIPALES, SIEMPRE Y CUANDO LOS INMUEBLES ESTEN A

7

NOVENA.- "“EL. AYUNTAMIENTO” ACEPTA QUE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL
“SINDICATO” TENDRAN COMO DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SUELDO NORMAL LOS DIAS
JUEVES Y VIERNES DE LA SEMANA SANTA, 10 DE MAYO, 1 Y 2 DE NOVIEMBRE, 12 DE
DICIEMBRE, ADEMAS TENDRAN DERECHO A GOZAR DE LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS QUE SENALA EL ARTICULO 32 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y 74 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJOC, ASI COMO “EL AYUNTAMIENTO” CONCEDE A LAS SECRETARIAS
AFILIADAS AL “SINDICATO” EL “DiA DE LA SECRETARIA”, COMO DfA DE DESCANSO CON
GOCE DE SUELDO NORMAL Y OTORGARA A TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL
“SINDICATO” COMOC DIA DE DESCANSC CON GOCE DE SUELDC NORMAL, EL DIA DEL |
« ANIVERSARIO DE LA AGRUPACION SINDICAL” MISMO QUE SE CELEBRARA EL PRIMER DTA\!‘\
HABIL DEL MES DE ABRIL. N
¥ ' N
DECIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” CONCEDERA 2 PLAZAS MAS PARA TRABAJADORES
SINDICALIZADOS POR .ANO, LAS' CUALES PODRAN INCREMENTARSE SEGUN LAS
NECESIDADES, PERO EL NUMERO DE AFILIADOS PODRAN SER INFERIOR A DIEZ PERSONAS
ANUALES; EN EL ENTENDIDO QUE. LOS CANDIDATOS A OCUPAR ESTAS PLAZAS SERAN T@L ‘\
PREFERENTEMENTE PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DE LOS ESTATUTOS DEL i’\
“SINDICATO” Y TENGAN TIEMPO LABORANDO EN EL AYUNTAMIENTO.
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DECIMA PRIMERA.- “EL AYUNTA_NHENTO” RATIFICA SU CONFORMIDAD DE QUE LA JORNADA
DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO, SE SERA DE 40 HORAS A LA A

SEMANA DE LUNES A VIER\IES 'DE CADA SEMANA, CON DERECHO A DISFRUTAR DE MEDIA A [,
PARA INGERIR SUS ALIMENTOS

-

s

NOMBRE DEL TRABAIADOR g ) 5 <

; ™~ :
DECII‘v’m TERCERA.— “EL AYUNT lmvm:,mu ESTA J_J.D ACUERDO EN CONCEDER UN 4%~DE [,é

EL ANO go_ 1, DICHO AUMENTO SE PAGAPA A PARTIR DEL 1° DE APPTI m:_T wm

DECIMA CUARTA.- “EL AYLH\ETAM]ZENTQ” ACEPTA EN OTORGAR AL “SINDICATO”
CANTIDAD DE §$ 30,000. OO (TRETNTA: MIL PESOS 00/100 MN.) ANUALES POR CONCEPTO DE
“FONDO REVOLVENTE”, MISMO QUE SERA ENTREGADO DENTRO DE LOS TRES PRIMER
MESES DE CADA ANO Y CUYA CANTIDAD SERA DEVUELTA AL “AYUNTAMIENTO” E
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO. '

DECIMA QUINTA.- “EL AYU ‘JTA_MIENTO” MANIFIESTA ESTAR DE ACUERDOQ EN CON I‘fF A
LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL “SINDICATO” LOS SERVICIOS DE bALUD tONSISTP NTES

EN: _ , R
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33 Y34 DELA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE.

< DECIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” DESCONTARA DE SALARIO DE LOS TRABAJADORES

ATENCION MEDICA FAMILIAR (MEDICAMENTOS, HOSPITALIZACION Y SERVICIOS
QUIRURGICOS), DENTAL Y OPTICA AL TITULAR Y BENEFICIARIOS (ESPOSA, HIJOS Y PADRES)
QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR. ASIMISMO COMO OTORGAR A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EL APOYO DEL 100% DE LENTES (ARMAZON Y CRISTALES)."

ESTOS SERVICIOS SE OTORGARAN ATREVES DE LAS INSTITUCIONES MEDICAS ADECUADAS A
LAS NECESIDADES SEGUN SEA EL CASO PARA DICHO FIN, -

DECIMA SEXTA.- “EL. AYUNTAMIENTO” ‘'SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE

$900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 MN. ] MENSUALES A CADA TRABAJADOR QUE ALCANCE
CINCO (5) ANOS ININTERRUMPIDOS DE AFILIADO AL SINDICATO (QUINQUENIOS), Y EN EL
ENTENDIDO QUE LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN DIEZ (10) ANOS DE SERVICIO DENTRO
DEL SINDICATO, SE LES OTORGARA LA CANTIDAD DE § 1405.00 (UN MIL CUATROCIENTO®,

CINCO PESOS 00/100 M.N.), A

\.

DECIL. | BFIRIA. "9l AYUNTAMENTO™ DONEEDERA A SUS. IRABATADORER P
SINDICALIZADOS UN PERIODO VACACIONAL CONSISTENTE EN VEINTE DIAS DE DESCANS Liad
POR CADA ANO DE SERVICIO, LOS CUALES SERAN DIVIDIDOS EN DOS PERIODOS DE FORMA <
ESCALONADA, PREVIA CALENDARIZACION Y AUTORIZACIONES, ASIMISMO PAGARA UNA =

PRIMA VACACIONAL CONSISTENTE DEL 25% SOBRE LOS SALARIOS QUE CORRESPONDAN AL |

PERIODO VACACIONA, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD.A LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS

i

INDICALIZADOS LAS CUOTAS ORDINARIAS DEL SINDICATO QUE SERAN DEL 3% DEL
SALARIO PERCIBIDO, CANTIDAD QUE SERA ENTREGADA MENSUALMENTE AL SECRETARIO

'DE FINANZAS O SECRETARTA GENERAL DEL SINDICATO, PREVIO RECIEO DE LA CANTIDAD
# EXHIBIDA. : : , =

DECIMA NOVENA.- “EL AYUNTAl\fL[ENTO” SE COMPROMETE A OTORGAR AL “SINDICATO” EL
DIA 1° DE MAYO (DiA DEL TRABAJO) UN APOYO ECONOMICO DE $13,000.00 (TRECE MIL PESCS

bl lY1

j
00/100° MN.) PARA LOS GASTOS QUE SE EROGUEN CON MOTIVO DE ESE DiA, PREWA }
COMPROBACION ANTE “EL AYUNTAMIENTO” iy

L

' ' RN
VIGESIMA.- “EL’ AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A OTORGAR AL “SINDICATO” L4 =
CANTIDAD DE $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 MN.) MENSUALES POR CONCEPTO DE | ¥
PREMIO DE PUNTUALIDAD, CANTIDAD QUE SE HARA LLEGAR AL COMITE EJECUTIVO D;\J
“SINDICATO” DE CONFORMIDAD A LO QUE DETERMINE LA ASAMELEA GENERAL.
)
VIGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” TOMARA EN CUENTA AL SINDICATO, .EN EL/ /.
SUPUESTO CASO DE QUE QUIERA CAMBIAR DE AREA A UN TRABAJADOR DE SU PUESTO B
AREA DE TRABAJO QUE AFECTE AL PERSONAL SINDICALIZADO, ELLO EN RAZON DE QUE B X
“SINDICATO™ EJERCERA SU REPRESENTACION PARA LOGRAR LAS MEJORAS CONDICIONEY AL

CASO CONCRETO, ASIMISMO TENER A BIEN NO VIOLENTAR LAS OBLIGACI NE




.VIGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A OTORGAR UN APOYO DE \ ‘9

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” ESTA DE ACUERDO QUE TODO TRABAJADOR DE

NUEVO INGRESO A ALGUN PUESTO SINDICALIZADO, SERA PUESTO POR EL “SINDICATO”

SIEMPRE Y CUANDO REUNA LOS REQUISITOS QUE MARCAN LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO EN SUS ARTICULOS 5° DE LA LEY DE SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS.

VIGESIMA TERCERA .- “EL AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A PROPORCICNAR AL “SINDICATO”

R A N F ()

DOS UNIFORMES ANUALMENTE PARA CADA TRABAJADOR ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
DE CADA AREA. - ' [

Mo
1 / Ry

. : Wb oth
VIGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” SE OBLIGA A PAGAR EL SALARIO DE LOS L
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y/O DEPOSITO BANCARIO, i
QUINCENALMENTE EL DIA HABIL ESTABLECIDO, EN EL LUGAR DESTINADO PARA TAL |

EFECTO Y DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO. : '

VIGESIMA QUINTA- “EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A OTORGAR 3 DAS DE
DESCANSO CON GOCE DE SALARIO . INTEGRO A LOS TRABAJADORES VARONESS
SINDICALIZADOS CUANDO SU ESPOSA O CONCUBINA TENGA ALUMBRAMIENTO, PREVIA R
COMPROBACION DEL CERTIFICADO DE NACIMIENTO. : :

VIGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS

TRABAJADORES SINDICALIZADOS, QUE LLEGUEN A TENER UN DECESO DE UN FAMILIAR
*DIRECTO, CINCO DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO, AS{ COMO SE COMPROMETE A

AGAR LOS GASTOS FUNERARIOS, HASTA EL IMPORTE DE DOS MESES DE SALARIO. "‘@/

JUGUETES PARA QUE SE REPARTAN ENTRE LOS HIIOS DE LOS TRABAJADORES o

ZSINDICALIZADOS, DE 0 A 10 ANOS, LOS DIAS 06 DE ENERO Y 30 DE ABRIL DE CADA AND,

PREVIA COMPROBACION MEDIANTE ACTA DE NACIMIENTO. Y OBSEQUIOS PARA LAS MAMAS
SINDICALIZADAS POR EL DiA DE LAS MADRES.

VIGESIMA OCTAVA.- TANTO “EL AYUNTAMIENTO” COMO EL “SINDICATO” CONVIENEN EN i
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO DEIE SIN EFECTO LEGAL ALGUNO, CUALQUIER GIRO}
CONTRATO O CONVENCIO CELEBRADO CON ANTERIORIDAD, POR AJUSTARSE TANTO FELL
SINDICATO” COMO “EL AYUNTAMIENTO” A LOS TERMINOS LEGALES Y- A LOS INTERESESDE N

AMBAS PARTES, ASI MISMO CONVIENEN EN QUE EL TODO LO NO PREVISTO EN ES idko
DOCUMENTO, SE SUTETARA A LAS DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLECEﬁD’é&\\\

LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS. )

VIGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A RESPETAR LA PRIMERA YLA !
SEGUNDA CARTERA DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO (SECRETARIA GENERAL Y
SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS) LIBERADAS CON GOCE DE SUELDO INTEGRO,
SEGUN ESTABLECIDO EW EL ARTICULO 88 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO
DE MORELOS, HASTA LA VIGENCIA DE SU MANDATO, ASf COMO LA AUTORIZACION Y/
PERMISO PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES A LOS INTEGRANTES DE LAS CARTE
RESTANTES, PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO, CUANDO SEA NECESARIO ATENDE
ASUNTOS RELACIONADOS AL MISMO Y LAS COMISIONES QUE SFT\&R_EQUIEMN. / /
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;™. C. ALBERTO FIGUER

TRIGESIMA.. “EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A RESPETAR LOS SALARIOS
ESTIPULADOS EN EL TABULADOR ANEXO A ESTE CONVENIO, DONDE SERAN NIVELADOS
DICHOS SALARIOS EN RAZON DE LAS CATEGORIAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
QUE PRESTEN SUS SERVICIOS AL HONORABLE AYUNTAMIENTO, POR LO QUE CUALQUIER
. INCREMENTO SALARIAL SE NEGOCIARA EN EL MES DE ENERO DE CADA ANO.

TRIGECIMA PRIMERA.- EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DiA 1°
DE ABRIL DEL 2011, INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA EN QUE SE DEPOSITE ANTE EL H.
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS Y LA REVISION DEL
CLAUSULADO Y DEL TABULADOR SE HARA DE CONFORMIDAD CON LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 399 Y 399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y TAI\!DOI DE ACUERDO AMBAS PARTES LO FIRMAN AL
MARGEN Y AL CALCE DEL PRESENTE DOCUME\ITO AL PRIMER DfA DEL MES DE ABRIL DEL
ANO 2011.
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