Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamieito y
Organismos Descentralizados del Municipio de Termizco, Morelvs.

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO POS MIL
QUINCE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL HONORABLE AYU/NTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS REPRESENTADO EN ES

ACTO POR LOS CIUDADANOS DR. MIGUEL ANGEL COLIN NAVA; EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. MIE UEL ANGEL TOVAR MARTINEZ; EN SUg
CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL AM 0S DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, ARQ.
RAUL ENRIQUE CASTELO GARCIA; N SU: CARACTER, DE DIRECTOR DEL SISTEMA
DE CONSERVACION, AGUA POTABL Y SANEAMIENTO .DE AGUA DE TEMIXCO,
MORELOS, Y LA TEC ELIZABETH CHIMALPOPOCA GARCIA EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL. PARA‘EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEMIXC®, MORE‘LOS LYPPOR OTRA . _PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Al S VICID EL H, <AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE UNICIP_IQ DE TEMIXCO ,MORELOS, REPRESENTADO EN -\
ESTE ACTO POR LOS. CIU \

S"MIRIAM DOLORES MARTINEZ FLORES, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA GENERA/ /PSIC. JOSE LUIS RAMIREZ PEREZ EN SU
CARACTER DE SECRETARIO(DE TRAgAJO CONFLICTOS..Y: CAPACITACION ANAYELI
ARAC IER DE SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS,
ER ‘DE SECRETARIO DE ORGANIZACION

SOTO LINARES ;, EN
CARLOS JAIMES GARCIA, EN SU CARA )

ZAS, HACIENDA CAPACITACION Y EVENTOS
TIVO DEL CITAD@ SINDICATO CONDICIONES
S

EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. MIGUEL ANGEL TOVAR
MARTINEZ EN,SU CARACTER DEJJINDICO MUNICIPAL. AMBOS DEL HONORABLE _ ¢
AYUNTAMIENTQ ARQ ”RAUL ENR;[QUE CASTELO /GARCIA" ENf’SU CARACTER DE
DIRECTOR “DEL SISTEMA-DE’ CONSERVACION AAGUA POTABLE Y SANEAMIENTO D
AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, Y LA TEC. ELIZABETH CHIMALPOPOCA GARCIA;
EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE; TEMIXCO, MORELOS, Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO | DEL H. AYUNTAMIENTO Y. ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS, REPRESENTADO EN
TERMINOS DE LOS ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DE LA CITADA
ORGANIZACION SINDICAL, POR LOS CIUDADANOS MIRIAM DOLORES MARTINEZ
FLORES, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, PSIC. JOSE LUIS RAMIREZ
PEREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE TRABAJO CONFLICTOS Y
CAPACITACION ANAYELI SOTO LINARES EN SU CARACTER DE SECRET*T/—((DE\
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Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamicnto y
Organisinos ‘Descentralizados del Municipio de Gemixco, Morelos.

ACTAS Y ACUERDOS CARLOS JAIMES GARCIA, EN SU CARACTER DE > CRETARIO

DE ORGANIZACION PRENSA, PROPAGANDA Y EVENTOS, CLAU/D'IA ARACELI
HERNANDEZ ORTIZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS, HACIENDY®
CAPACITACION Y EVENTOS RESPECTIVAMENTE DEL COMITE EJECUTIVO DEL CITADi_ g

SINDICATO E/

SEGUNDO.- EL PRESENTE CONVENIO TIENE POR OBJETO EL ESTABLECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE.TRABAJO QUE DEBERAN
REGIR PARA TODOS Y CAPA UNO DE’L(DS TRABAJADORES INTEGRANTES DEE
PADRON DE SOCIOS DEL SINDICATO DE/ TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS: DESGENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS, QUE PRESTAN: SUS SERVIGIOS EN.EL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESGENTRALIZADOS Df L/MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS; EL
SISTEMA DE CONSERVACIONj ‘AGUA' POTABLE.Y SANEAMIENTO DE AGUA DE
TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TEMIXCO MORELOS LO ANTERIOR EN.TERMINOS DE LO QUE
ESTABLECE EL ARTICULO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL |DEL ES

MORELOS. | e

TERCERO. -EL H. AYUNTAMIE
*.  TEMIXCO, M@RELOS QUE PBE
AYUNTAMIENT@ Y ORGANISMOS

C

o1 N... .SUS” SERVICIOS —E “EL HONORABLE «
SCENTRALIZADOS DEL” MUN CIPIO DE TEMIXCO,
SANEAMIENTO DE

‘DE#EM: ‘ Y=~'APLAZAS EN EL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL /DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS;
COMPROME—'FPENDOSE ENL EL MES DE MAYO DE CADA ANO A ENTREGAR LOSﬂ

CUARTO.- EN EL CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL\
EJERCICIO 2014, LAS PARTES|/SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE H.

AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, |&
MORELOS, Y EL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS f
DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO| MORELOS; EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO [DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS,
CONVINIERON EN REESTRUCTURAR EL TABULADOR VIGENTE EN EL ANO 2009, EN
CUANTO A LOS CONCEPTOS IDE PERCEPCIONES PARA LOS TRABAJADOR
QUEDAR DE LA FORMA SIGUIENTE:
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Stndicato de Ttabajadores ol Servicio del M. Ayuntamiesnto ¥
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A.- SUELDO.- EL CONCEPTO DE “SUELDO”, CON RELACION AL TABULAES/OR 2009 SE
SEPARA EN DOS PARTES PARA QUEDAR EL 80% BAJO EL CONCEPTO DE/SUELDO Y EL
20% FORMANDO PARTE DE LA PRESTACION SOCIAL DENOMINADA AYUDA PARA LA
EDUCACION.

B.- AYUDA PARA LA EDUCACION.- LA AYUDA PARA LA EDUCACION SE. INT&GRA
POR LOS CONCEPTOS Y MONTOS DE{ EDUCACION Y .AYUDA PARA RENTA DE
TABULADOR DEL 2009, MAS El* 20% DE L,SUELDO TABULAR DEL 20089.
C.- AYUDA PARA EL TRANSPORTE - SE CONSTITUYE ‘UNA NUEVA PRESTACION
SOCIAL DENOMINADA AYUDA PA A/ EL TRANSPORTE QUE SE DETERMINA
APLICANDO EL 6% AL SUELDO ABUL7\R VIGENTE EN EL ANO 20009.

D.- AYUDA PARA LA VIVIENDAZ- /SE CONSTITUYE UNA NUEVA PRESTACION
DENOMINADA AYUDA PARA VIVIE DA QUE"SE INTEGRA POR UNA PARTE DEL

E.S ~Qu DA @}w@ QUINQUENIOV Y EL" 7% DEL SALARIO BASE SE
- \L DENO 'IN‘ADA AYUDA PARA LA VIVIENDA.

H.- ‘FONDO D RROEL” FONDO%DESAHORRO QUEDA COMO TAL Y SE
DETERMINA APLICA DO EL 13% AL SALARIO BASE QUE APORTARA EL PATRON DEL
TRABAJADOR YA SEA‘EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; EL SISTEMA D
CONSERVACION; AGUA-POTABLE Y SANEAMIENTO,DE-AGUA-DE‘TEMIXCO, MORELOS,

TEMA” MUNICIPAL/ PARA, EL /DESARROILO, TNTEGRAL . DE-LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; Y EL TRABAJADOR APORTARA OTRO 13% DE SU_SALARIO
BASE.

|

I.- SALARIO BASE.- CON’CEPTO INTEGRADO POR SUELDO, AYUDA PARA
EDUCACION Y AYUDA PARA TRANSPORTE.

| .

J.- SALA,RI INTEGRADO.-’[ CONCEPTO INTEGRADO POR SUELDO, AYUDA PARA
EDUCACION; AYUDA PARA TRANSPORTE, AYUDA PARA VIVIENDA/ DESPENS/
QUINQUENIO{Y FONDO DE AHORRO.
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LA ESTRUCTURA DEL TABULADOR CONVENIDA PARA EL.E
QUEDARA VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2015 Y LOS SUBSECUENTES.-

DE TRABAJO Y BREVEDAD DEL |
SIGUIENTES DEFINICIONES:

TEMIXCO MORELOSu

C).- EL SISTEMA MUNICIPA!
TEMIXCO, MORELOS, i

IL.-

SINDIC@TO.—

Y SR

H. e

B ) W

D).- EL SINDICADO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS.

SISTEMA DE CONSERVACION AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE! AGUA DE >
TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TEMIXCO MORELOS, Y EL SINDICATO DE TRABAJADRE§ AL

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C.P. 62580 Temixco, Mor. 6325—30-11




Sindicato de Trabajadores al Servicio del }[ Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Municipio d de Termixco, Morels.

/,;% f/ " @?f»_»{@«i

SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZ DOS - DEL
MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS.

V.= UNIDAD ADMINISTRATIVA.- A LA DEPENDENCIA MUNICIPAL ENCARGADA DEL
DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS; DEL
SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE

4 LEY 'DEL" SERVICIO CIVIL DEL ESTADO D@

MORELOS VIGENTE.

VIL,- TABULADOR‘: MPERSONAL QUE DEFINE LAS CATEGORIAS

PERSONAL SINQICALIZADO ’DEN:I'RLO/ DE UNA RAMA O ACTIVIDAD ASI COMO LOS 5
CONCEPTOS DE PERCEPCI.,‘ =S QU’INCI§NALES QUE‘CORRESPONDE A CADA UNA DE>

INCREMENTO A LA DESPENS_
DEPORTIVAS Y %ECREATIVA /!

AYUDA PARA TRANSPGB E ;:SEGUN EL

FRACCION VII‘rDE ESTE NUMERAL,

GRADO.- DE CONFORMIDAD CON LA REESTRUCTURACION AL
TABULADOR CONVENI}ﬁA PARA/ EL EJERCICIO 2010, EL SALARIO INTEGRADO SE
COMPONE DE: SUELDO AYUDA PARA EDUCACION, AYUPA PARA TRANSPORR ‘%
AYUDA PARA LA VIVIFNDA, ”DESPENSA, QUINQUENIQ Y"FDND@ DE AHORRO,
SEGUN ELiTABULADOR A QUE SE REFIERE LA FRACCION'VIT DE ESTE NUMERAL

X.- ESCALAFON - SISTEMA <DE ASCENSO DE LOS TRABAJADORES
' CATEGORIA A OTRA SUPERIOR POR CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y ANTI;; EDAD
EN PUESTOS VACANTES O DE NUEVA CREACION.

XI.- TRABAJADOR (A).- EL TRABAJADOR (A) SINDICALIZADO DE H, AYUNTAMIENTOI\ ;
Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE TEMIXCO, MORELOS; DEL SISTEMA DE\\
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO‘ MORELOS,

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D «

TEMIXCO, MORELOS.
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Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntemiento y
Organisimos Des f‘{ZTLi?Q[M@[[O& del Municipio de Temixeo, Morelos.

/vﬁ“.' ' ’
XII.- TRIBUNAL DE ARBITRAJE.- EL TRIBUNAL ESTATAL DE /CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS.

/
SEXTO.- LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TIENEN SU
VIGENCIA DEL DIA PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS
MIL QUINCE PARA TODOS AQUELLOS %SPECTOS DIFERENTES AL TABULADOR D
PERCEPCIONES QUINCENALES; PARA" L(PS EFECTOS DE: LAS PERCEPCIONES EN
CUANTO A SU CONCEPTO MONTO .FORMAS Y BASE DE CALCULO LA VIGENCIA DE %
ESTE INSTRUMENTO SERA DEL™ DIA PR/I[\J/IERO ‘DE ENER@ AL TREINTA Y UNO DE _—

.UL@S 879 Y’ 90 DE LA LEY; DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE
LETORIAMENTE Los ARTICULOS 399 Y 399 BIS DE

) , 7 g
“TODOS LOS AS,UNTOﬁ QUE SURJAN CON MOTIVO DE LA RELACION
LABORAL N@RMADA POR LAS F;RESENTES CONDICIONES DE TRABAJO SERAN
TRATADOS INVARIABLEMENTE ENTRE. L7 S" PARTES SIENDO ‘POR._ ENDE NULOS LOS
CELEBREN: ’ AYUNTAMIENTO Y"g ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, EL DE CONSERVACION ~AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO; DE AGUA{,

“ASIGNAN A,LOS TRABAJADORES,

(Aa1 15 P

:ENTEr SINDIC,TO TRABAJADOR \
Y
W

UNTEIPAL  PARA EL DESARﬁR’OLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE \’\
TEMIXCO, MORELOS/Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. \
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS,\ b@DRAN Y FIJAR,{ DE{ COM’UN i ACUE, M Q
COMPLEMENTARI®OS 0= SUPLEMENTARIOS LOS«‘CUALES DEBERAN' SER' RATIFICADOS
ANTE EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO RE
MORELOS, OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO LAS QUE EN NINGUN CASD\

§5
IMPLICARAN DISMINUCION DE PRESTACIONES O DESCONOCIMIENTO DE DERECHOS, \5
0
*

DICHOS CONVENIOS FORMARAN PARTE DEL PRESENTE QUE CONTIENE LAS
CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO.

NOVENO.- LAS PARTES H AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO MORELOS; EL SISTEMA D
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MOR.
EL SISTEMA  MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM




Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamniento y
Organismos ‘Descentralizados del Wunicipio de Temixco, Morelps.

AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO,
MORELOS; CONVIENEN QUE PARA EL CASO QUE EXISTIERAN DUDAS O SUPUESTOS

NO PREVISTOS EN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ESTOS
SERAN RESUELTOS DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES, TOMANDO SIEMPRE
COMO BASE LO DISPUESTO POR LOS PRINCIPIOS GENERALES O EN SU DEFECTO, LO .
DISPUESTO EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
APLICADA DE MANERA SUPLETORIA, LAS: LEYES DEL ORDEN COMUN, LA
COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIOS® GENERALES DEL DERECHO Y LA EQUIDAD EN' \
CASO DE DUDAS RESPECTO-DE ALGUNA/DE LAS CLAUSULAS DE LAS PRESENTES Y
CONDICIONES DE TRABAJO O LoSs” CONVENIOS SUSCRITOS POR LAS PARTES A QUE
SE HACE REFERENCIA: CLAUSULA SEXTA SE APLICARA LA NORMA QUE MA _;1
BENEFICIE AL TRABAJADQ : X

""‘“CLﬁwsu LAS -

CAPITU LO 1

\ CLAUSULA i1,
APLICABLES*A

Y 'SANEAMIENTO DE AGUA DE

ﬁ
TEMIXCO, MORELOS, EL SISTE A MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE

K%

:A 4 g A Ol :
YA SE ENCUENTRAN LABORAN 0 Y. QUE "‘NO*CUEN NTEN CO’N DICHO NOMBRAMIENT
ACLARANDO QUE LA SOLICITUD DE BASIFICACION SE REALIZARA A TRAVES DEL

SINDICATO. |

I
CLAUSULA 3.- LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA NO PODRAN FORMAR PARTE DEL
SINDICATO, PERO SI PERTENECIEREN A ESTE POR HABER SIDO TRABAJADORES
BASE CON ANTERIORIDAD, QUEDARAN EN SUSPENSO TODAS LAS OBLIGACION
DERECHOS SINDICALES, M'IENTRAS DESEMPENAN EL CARGO DE CONFIAN2A.
'SIENDO CONSIDERADQS | TRABAJADORES DE CONFIANZA  AQUELLOS/ QUEN( -
DESEMPENAN LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 4 DE_ LA~k Y DEL

Y

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C.%P. 62580 Temixco,



Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamicnto i
Organismos Des scentralizados del Municipio de %m? xco, Morelps.

SERVICIO CIVIL, 5 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y QUE SON:

A) DIRECCION, COMO CONSECUENCIA DEL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, QUE DE MANERA PERMANE;'/NTE Y ~GENERAL LE CONFIEREN
REPRESENTATIVIDAD E IMPLICAN PODER/DE DECISION EN EL EJERCICIO DEL
MANDO AL NIVEL DE DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA, ADJUNTOS,
SUBDIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMEI\/TO 0.5Us" EQUIVALENTES

C) MANEJOS;DE FONDOS:
DE DISPONER DE ESTOS; /
PERSONAL DE APOYO QUEDA EXCLUID

ALO ES CUANDO SE, IMPLIQUE LA FACULTAD LEGAL
MINA EL

D) AUDITORIA: CON NIVEL“BE:
COMO EL PI;RSONAL TE NIC

NDO TENGAN" A”REPRESENTACION
E, CON fACU "TADES PARA TOMAR

DEPENDENCIA Y ENTID/AD CON TALES CARACTERfSTICAS

|

/’ f
F). EN ALMACENES’E INVENTARIO,{EL RESPONSFHE‘E\
1 E | L

,&"' Eges

EXAUTORIZAREL INGRESO O
N

Y ALTAER

G) INVESTIGACION CIENTIFICAS SIEMPRE QUE IMPLICA FACULTADES PARA )
DETERMINAR EL SENTIDO Y LA [FORMA DE LA INVESTIGACION QUE SE LLEVE A /‘

CABO.,

H) ASESORIA ) CONSULTORIA UNICAMENTE CUANDO SE PROPORCIQN

ENTIDADES PUBLICAS.
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e e

I) EL PERSONAL ADSCRITO PRESUPUESTALMENTE A LAS SECRETARIAS
PARTICULARES O AYUDANTIAS. “

J) LOS SECRETARIOS PARTICULAREé!DE SECRETARIO O EQUIVALENTE
SUBSECRETARIO, COORDINADOR GENERAL Y DIRECTOR GENERAL DE LAS
DEPENDENCIAS DE GOBIERNO O MUNICIPIOS O SUs EQUIVALENTE$ EN SV

ENTIDADES PUBLICAS. ' /\

ADADE TRABAJO EN TERMINOS DE LO QUE ESTABLE EL
ARTICULO 26 DE;LA LEY-DEL SERV /CIO CIVIL ‘SERAN LAS SIGUIENTES:

SEMANA.

5.- ASI MISM@ SE’ DEJARA !AL PERS’ONA‘L DE “‘GUARDIAH LOS; IIAS SABADO EN (
HORARIQ, YDE-£09; 00+ A’ 13 @0r HRS. ; EN' \AQUELLAS /AEREAS.- QUE"LO REQUIERAN,
PREVIA JUSTIFICACION.

) f
CLAUSULA 5.- LOS TRABAJADORES QUE ACUMULEN TRES RETARDOS EN UNA
MISMA QUINCENA SE CONSIDERAN COMO FALTA, DEBIENDO SER SANCIONADOS

CON UN DIiA DE SUSPENSION.
I B

CLAUSULA 6.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO,
MORELOS; DEL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO Q\’é
AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA .EL DESARROLL
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXd(;O MORELOS; '

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C.P. 62580 Temixco, Mor. 25—30—11'




Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organismos Desce entrafizados del Vunicipio dz Temixco, ‘Mou ins.

TRABAJADORES TARIJETAS DE ASISTENCIA DE USO INDIVIDUAL, MISMAS QUE
DEBERAN SER FIRMADAS POR EL TRABAJADOR EL PRIMER DIA DE QUINCENA Y LAS
CUALES DEBERAN CHECAR AL MOMENTO DE SU ENTRADA Y SALIDA DE SUS
LABORES DIARIAS Y MISMAS QUE SERANﬁEPOSITADAS EN EL TARJETERO.

CLAUSULA 7.- EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES, DE ACUERDO A
LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 40 DE/LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE
MORELOS, SERAN LOS DiAS QUINCE Y TREINTA DE CADA MES O EL DIA ANTERIORY
SI ESTA FUERA INHABIL, EL-PAGO SIEMPRE SE EFECTUARA DENTRO DE LA JORNADA
DE TRABAJO EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y+ 'SE VERIFICARA EN EL LUGAR QUE _
DESIGNE LA UNIDAD AL MINISTRATIVA CORRESPONDIENTE EL CUAL NO PODRA SER<=—-—~
FUERA DE LAS INSTALACI@NES DELH AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; DEL N
SISTEMA DE CONSERVA ;“.--mPOTABLE Y ,SANEAMIENTO DE AGUA DE { ===
TEMIXCO, MORELOS;:. DEL MA UNICIPAL . PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE¥ TEMIXCO MORELOS ASI"MISMO EL PAGO SE PODRA EFECTUAR
MEDIANTE DEPOSITO A BANCARIA DE DEBITO A NOMBRE DEL
TRABAJADOR 'SIEMPRE Y GUJ z

LOS DIAS ANTES REFERIDOS.

: ME CON LA
DE SALARIO INMEDIATAIV]E/NTE DEBERA
S INTEGRANTES-DEL COMITE JECUTIVO DEL

CLAUSULA §:- CUANDO UNE:
| EANTIDAD RECIBIDA POR CQ

NTA A PARTIRf DE LA FECHA EN
PARA REALIZAR EL RECLAMO, EN

REALIZ"A'DO SE QUEDARA ME SIN 'R\ESPONSABILFIDAD PARA EL H. AYUNTAMIENTO

DE TEMIXCO MORELOS EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y

—SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO MORELOS EL SISTEI\{!A MUNICIPAL PARA EL
E Iy Th ;

3 i ‘ 7 .',”) ”1 P LE» K ~.~w L;v‘“’L A :,Nl 7 :g_«z: f‘i
CLAUSULA 10.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIX& }
U]

MORELOS; DEL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS, CORRESPONDIENTE UNICAMENTE
PODRA REALIZAR DESCUENTOS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES
QUINCENALMENTE EN LOS SIGUIENTES CASOS.

A) POR DEUDAS CONTRAIDAS CON EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, ELOQ\

CON EL SISTEMA DE CONSERVACION AGUA POTABLE Y SANEAMIENT@ DE AGUA
DE TEMIXCO, MORELOS, CON EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO &\
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; POR CONCEPTQ DEANTICIPOS 0

Av. Emiliano Zapata Np 20, Col. Centro, C.2. 62580 Temixco, Mor. T2, 325-30-11




Sindivato de fl?‘fzfzym/owc al Servicio del H. HAyuntainiento 1
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DE SUELDO, PAGOS HECHOS EN EXCESO, ERRORES, PERDIDAS DEBIDAMENTE
COMPROBADAS O DESTRUCCION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL H‘\(
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; DEL SISTEMA DE CONSERVACION,

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO,
MORELOS; SIN DOLO PERO CON NEGLIGENCIA TAL, QUE ESTA SEA LA CAUSA==-—.
DEL DANO SUFRIDO. e /,-ﬁ

B) POR FALTAS O RETARDOS INJUSTIFICADOS T
CUENTOS PROVENIENTE/

"'IVIIZENTO O CON OTROS ORGANIS 0OS DE SEGURIDAD

C) POR CONCEPTO
CONTRAIDAS CON EL AYU|]
SOCIAL PARA LOS:‘ SERVI
CORRESPONDIENTE’IZ

4 E) EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, - MORE

AGUA POTABLE Y SANEAMIE:I\(TO DE.AGUA DE TEMIXCO _MORELOS, EL SISTEMA
/ ‘ 0LLO INTEGRAL DE LA.FAMILIA DE FEMIXCO, MORELOS;

SE OBl FEGT( =SCUENTOS A/LOS: TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
‘ : DE SU” COMITE EJECUTIVO,

P :
4 POR FALTAS A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, O LOS
DIFERENTES ACTOS CONVOCADOS POR EL COMITE EJECUTIVO, Y

5. LAS QUE POR ACUERDO DE ASAMBLEA SE DETERMINEN.,

EXTRAORDINARIAS O DE L!OS DIFERENTES ACTOS CONVOCADOS POR EL COMITE
EJECUTIVO DEL SINDICATO ! DEBERA NOTIFICAR DE LAS INCIDENCIAS POR ESCRITO
A LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE DESARROLLO DE PERSONAL YA SEA DEL H.

AYUNTAMIENTO DE TEMIXCb MORELOS; DEL SISTEMA DE CONSERVAGIONMAGUA

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Céntro, C.P. 62580 Temixco, or “ 325-30-11



Sindicato de Trabajudores al Servicio del H. Ayuntamiento iy
Organismos ‘Descentralizados del Municipio de Temixco, Morelos.

POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, DEL SISTEMA x
MUNICIPAL  PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO,
MORELOS. .

/
CLAUSULA 11.- CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES SE AUMENTE LAS
HORAS DE LA JORNADA DE TRABAJO, ESTAS SE CONSIDERARAN COMO HORAS
EXTRAORDINARIAS, EN CASO DE QUE/ SE- REQUIERA DE TRABAJO ESPECIAL O
DIFERENTE AL ASIGNADO EN DIAS H/—\BILES O-FESTIVOS, ADEMAS DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO SE PAGARAN LOS GAéTOS POR CONCEPTO DE VIATIC_Q_S,EAR— ~EL
SUPUESTO DE QUE ESTAS ACTIVIDADES SEAN ‘EN LUGAR‘S DIVERS®S AL DE
ADSCRIPCION DELTRABAJADOR / v G

A RA SUMANDO LAS HORAS \)
AL Y DéBERAN SER PAGADAS A MAS TARDAR EN LA
JSQUE F/UE,RON LABORADAS PARA LABORAR TIEMP
EBERA CONTAR CON UNA CONSTANC

. SIGUIENTE QUINCENA A L,
‘EXTRAORDINARIO EL TRABAJADOR/

ES’CANSO OBLIGATORIO PARA LOS
CULO»32 DFE LAv LEY DEL- SERVICIO

N 1‘="
ST A
et

BRERQ EN -CONMEM@RACION DEL 5‘DE FEBRERO
TERCE‘R*‘LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO
10 DE ABRIL

17 DE/ABRIL POR SER DIA DEL ANIVERSARIO DEL SINDICATO SE OTORGARA EL VIERNES
PRO?(IMO A-ESTA FEGHA o o - . 5

A

01 E MAYO ; ‘

10 L DE MAYO [ o < x-.’,-,,:’j o T e E2FE e Rk e B ) ]

15,16Y 30 DE SEPTIEMBRE

31 DE OCTUBRE piA DEL INFORME DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTX}JCTONAL o Q;\
DIA QUE LE RECAIGA POR USOS Y COSTUMBRES.

01Y02 DE NOVIEMBRE

20 EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE

01 DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISION DEL
PODER EJECUTIVO FEDERAL.

12 Y 25 DE DICIEMBRE

Y EN SU CASO LOS QUE SENALE COMO OBLIGATORIOS EL CALENDARIO OFICIAL O BIEN, A
CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; DEL SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELDOS, EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA-DE. TEMIXCO,

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C./P. 62580 ‘Temz’xcv Tol, 325-30-11




Stndicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Municipio de Temixco, Morels.

MORELOS.

EL DIiA DEL CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO CON PAGO DE SALARIO |-«
INTEGRO

ASI COMO LOS QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES O LOCALES.

CAPITULO 111/} -
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES=="Z]

CON EL//CUIDADO Y ESMERO A/PROPIADOS

Ny DE“SUS JEFES Y. A“LAS LEVES Y REGLAMENTOS

III.- EN CASO DE ENF
EPENDENCIA DE SU ADSCRIPCIC

v

VII.- OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DENTRO ”DEL SERVICIO Y TRATAR CON
CORTESIA Y DILIGEN/CIA AL PUBLICO :

&7

ENCOMENDADO;

IX.- HACER ENTREGA DE LOS ASUNTOS EXPEDIENTES,
FONDOS, VALORES O BIENES, CUYA ATENCION ADMINISTRACION
GUARDA ESTEN A SU CUIDADO POR RAZON DE SU CARGO.

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C.P. 62580 Temixco, Mor. Tel. 325-30-11




Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntuimiento i
Organisimos Descentralizadps del Municipio de Termixco, Morelos.

LUGARES DE TRABAJO, EXCEPTO LA QUE SE REALICE CON /OTIV DE-AHO5
COMICIOS INTRA SINDICALES; P/ 4

XI.- CUIDAR Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LOS MUEBLES, DOCUMENTOS,
CORRESPONDENCIAS, VALORES MAQUINARIA, EQUIPO, UTILES/( DEMAS QUE SE LE
PROPORCIONEN PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO E INFORMAR POR ESCRITO A
SUS JEFES INMEDIATOS DE LOS DESPERFECTOS QUE LOS CITADOS BIENES SUFRAN
TAN PRONTO LO ADVIERTA, ASI COM/@ DE SU ROBO o} EXTRAVIO

- S
XII.- CUBRIR LA REPARACION{'DEITJ DANO QUEH INTENCIONALMENTE CAUSE A LOS
BIENES QUE ESTEN Al 1C DEL‘ H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS===

= ! \:
DEL SISTEMA DE CONS 1 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE /:3)‘3\
TEMIXCO, MORELOS" DE =

LA FAMILIA DE TEMIXC,

ERCA"DE HECHOS PROPIOS o QUE LE CONSTEN O
; MIENTQ DEAACTAS ADMINISTRATIVAS

SERVICIO CIVIL LAS PRESENTES
AS DISPOSICIONES JURIDICAS Y

XVIL- EL TRABAJADOR QUE TENGA NECESIDAD DE FALTAR A SU TRABAJO, DEBERA
SOLICITAR. EL-,PERMISO CORRESPONDIENTE POR LO MENOS: CON. N
ANTICIPAGION/A S JEFE INMEDIATO, PARA LOS/PERMISOS DE MAS DE DOS DIAS ’§
)
3

SE DEBERA’ HNKCER POR ELMISKO CONDUCTO “EN FORMA' ESCRITA'Y CON TRES DIAS
DE ANTICIPACION, TENIENDO EL TRABAJADOR DERECHO A GOZAR DE TRES DiAS DE
PERMISOS CON GOCE DE SALARIO, CADA SEIS MESES. ‘

XVII.- CUANDO EL TRABAJADOR SE VEA PRECISADO POR CAUSAS DE FUERZA A
MAYOR A FALTAR A SU TRABAJO SIN SOLICITAR EL PERMISO MENCIONADO E
INCISO QUE ANTECEDE, "lDEBERA JUSTIFICAR PLENAMENTE SU FALTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y A SU JEFE INMEDIATO.
CLAUSULA 15.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; EL
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMLXG

Av. Emiliano Zapata Np 20, Col. Centro, C.. 62580 Temixco, Mor. Tel. 325-30-11



Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Organismos Descentralizados del Municipio de Temixco, Morelos.

EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALzD} LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; ESTAN OBLIGADOS CON SUS TRABAJADORES:

I.- RESPETAR Y FOMENTAR LA RELA,CION DE TRABAJO DENTRO DE SU AREA PARA
QUE A SU VEZ SE DE LA IMAGEN Y ATENCION ADECUADA A LA CIUDADANIA, ASI
- MISMO LOS TRABAJADORES DEBER’AN ACATAR TODAS Y CADA UNA DE LAS
DISPOSICIONES QUE EL H. AYUNI/AMIIENTO DE: TEMIXCO MORELOS; EL SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE/Y SA/NEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS,
EL SISTEMA MUNICIPAL .. PARA/ EL ZDESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; ACUERDEN ‘Cl N EL SINDICATO ADEMAS DE REALIZAR SUS
FUNCIONES COMO LO? TABLIE_CE \G# PRESENTES CONDICIONES GENERALES D

co; MORELOSMEL SISTEMA DE
‘ DESAGUA DE-~ TEM XCO MORELOS, Q

o e

V.- CONVIENENMA“MBAS PARTES H.. AYUNTAMIENTO, DE TEWJU(CO,, MORELOS; EL
SISTEMA"%DE ‘CON§ERyACI®N AGUA POTABLEI“'Y) 5 ANEAMIEN DE AGUA DE
TEMIXC@"MOREL@S ‘EL SISTEMA MUNICIPAL PARA"EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; Y SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE
TEMIXCO, MORELOS; QUE PARA DAR  CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACI()N DE )
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; : ]
EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE t\f\“
TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA \
FAMILIA DE TEMIXCO MORELOS; SUSCRIBIRAN CONVENIOS CON EL INSTITUTO DE \

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MORELOS Y LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS COMPETENTES. Ny

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C.P. 62580 ’Zémiy(;co, Mor. Tel, 325-30-11




Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamicnto y
Organisimos Descentralizados del J“\/[un:u,zpw de Temixco, 1/[ e los.

VI.- AL EXISTIR UNA VACANTE DENTRO DEL ALGUN DEPARTA ENTO OUALQUIERA
QUE FUERE LA CATEGORIA SINDICAL SE HARA DEL CONOCIMIENTO DEL SINDICATO
PARA QUE ESTE A SU VEZ INFORME A LOS TRABA;BADORES DE PLAZAS INFERIORES
PARA QUE PUEDAN CONCURSAR COMO CANDIDATOS A /OCUPAR EL PUESTO
VACANTE. MEDIANTE EXAMEN DE OPOSICION QUE PRACTICARA EL SINDICATO CON
APROBACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO MORELOS; EL SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO MORELOS,
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. DESARR@LLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Di
. TEMIXCO, MORELOS; SEGUN CORRESPONDA Lg’\ PLAZA A OCUPAR

VII.- LOS ASCENSOS,
DEFINITIVOS, HACIEND
COMITE EJECUTIV. D

S DICATO/ ANTE QUIENES LOS INTERESADOS
o} POR/CONCEPTO DE EFICIENCIA, ANTIGUEDAD,

OPUESTA A LA COMISION DE ESCALAFON DEL</

EL"\SISTEMA MUNICIPAL PA

TEM“>|(CO MORELOS; DARAN!

TEGR OR UN REPRESE TANTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELOS EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCOZMORELOS, EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL f
DESARRGLLO™ 7 INTEGRAY  DF b DE
REPRESENTANTE:DEL-SINDICATO Y UN“TERCERD: QUEivSEwNG)MBRARA DE COMUN
ACUERDO ENTRE AMBAS PARTES, SIENDO OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES
ENTREGAR A DICHA COMISION TODOS Y CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS QUE
TENGAN VALOR ESCALAFONARIO, DEBIENDO EXISTIR COMPATIBILIDAD: ENTRE LA
CATEGORIA Y LAS FUNCIONES REALIZADAS.

X.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO MORELOS; EL SISTEMA DE CONSERVACION, /
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTOl DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA d
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS;
PODRAN CAMBIAR DE ADSCRIPCION AL TRABAJADOR POR M/QMLM\IENTO
ESCALAFONARIO O POR CONDICION DE- TRABAJO, SIEMPRE Y A

/ ' '\

Mor Tel. 325 30-11 \\

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro; C.P. 62580 Temixco,




Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ay nbaiitieito y
Organismos Descentralizados del Municipio de Tesmixco, Morelos

BENEFICIO DEL TRABAJADOR, EN CASO DE  ASCENSO-TfS DIFERENCIAS DE
SALARIO POR CONCEPTO DE COMPENSACION SE PAGARAN EN LA QUINCENA
INMEDIATA SIGUIENTE.
/
XL.- SE CONSIDERAN PLAZAS SINDIGALES TODAS AQUELLAS QUE SE ENCUENTRAN
DENTRO DEL TABULADOR DE SALARIOS Y CATEGORIAS QUE CONTIENEN ESTAS,
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. -
i
m
XIL- TODO INGRESO DEL PERSONAL QUE NO SEA'DE CONFIANZA SE HARA POR_
&i*i

CONDUCTO DEL SINDIGATO Q,UEDPANDO DE= ACUERDO AMBAS PARTES QUE EL /"»

fEMIXCO MORELOS SERA PROPUESTO POR EL
SINDICATO, EN LOS CASOS DE PLAZAS 'DE NUEVA CREACION EL SINDICATO
PROPONDRA A LA PERSONA ‘NDICADA CUMPLIMIENTO CON EL PERFIL REQUERIDO

EMIXCO MORELOS EL SISTEMA DE <3|
EAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, T
'DESARROLLO/INTEGRAL- DE LA FAMILIA DE d
NARAN AL __SINDICATO,/ FOMENTAR LAS
PORTIVAS iy RECREATIVAS DE LA
H. "AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO,
\GUA " POTABLEY” SANEAMIENTO DE
Py l“_w.PARA EL DESARROLLO
“PROPORCIONARA™ A CAD\I\
SEISGIENTOS) ‘MENSUALES PARA
B R.-MEDIANTE .LAS ACTIVIDADES
- WEUEFURALES, DEBIENDOSE' PAGAR EN DOS EXHIBICIONES
QUINCENALES DE $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS .00/100 M. N.) CADA UNA, COMO |*
LO - ESTABLEC—E—ESTE CONVEI;JIO ENI, LA, CLAUSULA 16 FRACCION I INCISO B)

(e

XIV.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; EL SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS,
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; PODRAN CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO CUANDO
SEA PROMOVIDOS TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DE OTRAS COMISIONES COMO
FUNCIONARIOS DE ELECCION POPULAR

AN
XV.- EL H. AYUNTAMIENTO - DE TEMIXCO, MORELOS; EL SISTEMA 'DE \
CONSERVACION AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELC
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE




Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento iy
Organismos Descentralizados del Municipio de Temixco, Morclos.

TEMIXCO, MORELOS; PROPORCIONARAN LOS JTILES, \\INSTRUMENTOS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO. EL H.
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; T EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO MORELOS, EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; SE
COMPROMETEN A CUMPLIR LAS DISPO?I/CIONES DE. SEGURIDAD E HIGIENE QUE
FIJEN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES Y\ "
ENFERMEDADES EN LOS CENTROS DE/'/T ABAJO -+ Y 'EN GENERAL, EN EL LUGAR O
VEHICULOS EN DONDE DEBAN' EJECUTARSE LAS LABORES'Y DISPONER EN TODO EL
TIEMPO DE BOTIQUINES QUE CONTENGAN LOS.: MEDICAMENTOS Y MATERIALES
CURACION INDISPENSABLES QUE SENA/LEN LOS INSTRUCTIVOS QUE PIDAN, PARA
QUE SE PRESTEN OPORTUNA' EFIC/AZMENTE LOS*PRIMERO AUXILIOS, DEBIENDOQ
DAR DESDE LUEGO "’AVISM_; AVLA UT@ iDAD COMPETENTE DE CADA ACCIDENTE QUE

OCURRA.
L

XVI.- IMPLEMENTAR LAS, NORMAS /DE SEGURIDAD A FIN!DE EVITAR ACCIDENTES,

ENFERMEDADES EN GENE-R;, L TODQRTIPO DE RIESGO ‘QUE PONGA EN PELIGRO LA
INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRABA: ADORES -

g

ot

,,TEMIXCO MORELOS HE'L SISTEMA DE

XVIL- EL ‘VH

‘D:ESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
NARAN A . LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

OR'EL"DESGASTE NATURAL QUE SUFRAN

FA ILIA.. DE TEMD(CO MORELGS; NO \\

CONSERVACI@N “AGUA P@TABLE Y, SANEAMIENTO DE AGUA BE TEMIXCO MORELOS,
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

TEMIXCO, MORELOS; PROPORCIONARAN UN LUGAR SEGURO PARA LA GUARDA DE
LOS INSTRUMENTOS Y UTILES DE TRABAJO PERTENECIENTES AL TRABAJADOR
SINDICALIZADO, SIEMPRE QUE DEBAN PERMANECER EN EL LUGAR DE TRABAJO, NO
HACIENDO RESPONSABLE AL TRABAJADOR DEL ROBO DESPUES DE SU JORNADA DE
LABORES, SIN QUE SEA LICITO' PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS;
EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C.%P. 62580 Temixto, Mor. Tel, 325-30-11
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Organismos Descentralizados del Municipio de Temixco, Morelo,

INSRUMENT S O UTILES DE
LO SOLICITE.

GARANTIA © CUALQUIER OTRO, EL REGISTRO D
TRABAJO DEBERA HACERSE SIEMPRE QUE EL TRABAJADQ

XIX.- DE IGUAL FORMA DEBERA (JZONTAR CON EXTINGUIDORES EN VEHiCULOS Y
AREAS DE TRABAJO, Y PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOCKERS
SUFICIENTES PARA EL EFECTO ,;bE GUARDAR SUS PRENDAS PERSONALES CON
SEGURIDAD Y CONTAR CON BQN(DS PARA SU ASEO PERSONAL Y WC PARA SUg
NECESIDADES FISIOLOGICAS /’ / ¢

XX.- PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS LABORES EL H. AYUNTAMIENTO DE._\
TEMIXCO, MORELOS; EL Sl TEMA' DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y¥—de A
SANEAMIENTO DE AGUA DESTEMIXCO, MORELOS:'EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL/ "2\%
DESARROLLO INTEGRAL /DE./LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; SE OBLIGAN A ===
PROPORCIONAR A TODOS /LOS" TRABAJADORES'SINDICALIZADOS, 4 (CUATRO)
UNIFORMES, 2:(DOS) PARES DE'BOTAS O ZAPATOS, 1 (UN) IMPERMEABLE, 1 (UNA)
CHAMARRA, CASCOS, GORRAS ¥ EQUIPO ESPECIAL, MISMO QUE DEBERA ENTREGAR

EN LA PRIMERA QUINCENA:DEL MES'DE ENERO:'DE "CADA ARNO, AST COMO EN LA
PRIMERA QUINCENA DE% ylEs DE JUNIO “DE CADA ARNO, SEGUN SEA EL .=
DEPARTAMENTO CORRESPONDI _L@S GUANTES-MASCARILLAS Y FILTROS DEO_
LAS MISMAS, DEBERAN DE $/ER., -

»~ EMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EEBESARROLLO INTEGRAL'DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELO
APOYARAN EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, PROCURANDO DURANTE EL ANO_DOS MIL QUINCE OTORGAR
TODAS [LAS? FACILIDAIS iQUE SEAN ¢N ’rcESAgUAS} PARAJ LUEVAR A CABO LA
REGULAGION“"DE-L0OS “TERRENOS, DE A" ‘UNIDAD' “HABITACIONAL PARA LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASf MISMO TENDRA A BIEN COLABORAR EN
TODAS Y CADA UNA DE LAS GESTIONES Y TRAMITES QUE SEAN NECESARIOS PARA
OBTENER LOS CREDITOS PARA LA CONSTRUCCION Y REMODELACION DE LAS
VIVIENDAS DE LOS TRABAJADORES. ADICIONALMENTE, CADA TRABAJADOR
PERCIBIRA NOMINALMENTE LA PRESTACION SOCIAL A QUE SE REFIERE LA
CLAUSULA DIECISEIS DE ESTE CONVENIO EN SU FRACCION I INCISO B)-NUMERAL 3.

: CAPITULO 1V
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES %

Av. Emiliano Zapata Np 20, Col. Centro, C.P. 62580 Temixco, Mor, Tel, 325 -30—11\ |
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Organismos Descentralizados del Municipio de Temixco, Morelos.

CLAUSULA 16.- LOS TRABAJADORES TENDRAN LOS SIGUIE 'TES DERECHOS: C%E};i

I. PERCIBIR EL SUELDO Y DEMAS RRESTACIONES QUVE SE CONSIGNAN EN EL
TABULADOR QUE SE ANEXA Y FORMA PARTE INTEGR/ANTE DE ESTE CONVENIO,
CUYOS CONCEPTOS, FORMA DEé CALCULO Y MONTOS SE DETALLAN A
CONTINUACION, LOS QUE DEBERAN ER CONSIDERADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO\ .
DE TEMIXCO, MORELOS; EL SISTEMA DE~ CONSERVACION AGUA POTABLE

SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO MORELOS ‘EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL...DE" LA/ /FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; EN EL
PRESUPUESTO DE EGR S DE Q‘A‘DA EJE ‘C,I:‘C‘l'_@:?F’I*S'CAL.

H/E SE CONSIGNA EN :EL TABULADOR SEGUN
J/EL PUESTO QUE DESEMPENA CADA TRABAJADOR,.

B) PRESTACIONES SOCIALES E CONSISTEN EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS Y
MONTOS. , | | i

A) SUELDO, QUE 5
CORRESPONDA A L "‘CAT“

- 1. AYUDA PARA EDUCACION
: ;\EL TABULADOR.

"2, ‘AYUDA PARA TRANSP
EN ;EL TABULADOR

an
<
05\ %

4. DESPENSA QUE SERA UNA CANTIDAD FIJA DE $1,150.00 (UN MIL CIENTO
CINCUENTA PESPS .00/100 |M. N.) MENSUALES PARA CADA TRABAJADOR,
DEBIENDOSE-~3PAGAR ;- EN pos ~EXHIBICIONES <QUINGENALES " DE  $575.00
(QUINIENTOS SETENTA hCINC@ PES @s £007100 M, N/j/cADATUN;

b

ORGARA A L

i
L
-

EL UINQUEN

o

5. AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE SERA UNA
CANTIDAD FIJA DE $1,600.00 (UN MIL SEIS CIENTOS PESOS .00/100 M. N.)
MENSUALES PARA CADA TRABAJADOR, DEBIENDOSE PAGAR EN DOS EXHIBICIONES
QUINCENALES DE $800.00 (OCHO CIENTOS PESOS .00/100 M. N.) CADA UNA

C) FONDO DE AHORRO QUE EQUIVALE A UN 13% DEL SALARIO BASE QUE
APORTARA EL PATRON DEL TRABAJADOR YA SEA EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO,
MORELOS; EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAM ENTO

Av. Emiliano Zapata No 20, Col. Centro, C.P. 62580 Temixco, Mor. Tel, 325-30-11
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELO§# EL TRABj}ADOR APORTARA
OTRO 13% DE SU SALARIO BASE, /
D) QUINQUENIOS: DESPUES DE GINCO ANOS DE SERVICIO UNA PRIMA
CONSISTENTE EN EL 6% DE SU SA’ZXRIO BASE POR CADA CINCO ANOS DE
TRABAJO, MISMOS QUE SE PAGARAN EN FORMA QUINCENAL, LA PRESTACION
OBTENIDA EN ESTA CLAUSULA NO ERA EN“NINGUN . CASO LIMITADA A CIERTO
TIEMPO, DEBIENDO PAGARSELE A ;"ADA TRABAJADOR LOS QUINQUENIOS QUE
ACUMULE DURANTE LA VIDA* PRODUJ /',I\{A ‘QUE EN NINGUN CASO PODRAN SER MAS
DE SEIS, QUEDANDO ;A SALVO EL DERECHO’ 'DE LAS MUJERES EMPLEADAS |
SINDICALIZADAS QUE/ AL CUMPLIR-. OS VEINTIOCHO ANOS PERCIBIRAN SU SEXTN
ERMIN R/LA ANTIGUEDAD SE* TOMARA COMO BASE LA
) ‘Hr/ AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO MORELOS; Azl

EBETRABAJADORES QUE"OBTENGAN SU JUBILACION O PENSIO
CON UNA ANTIGUEDAD MENOR fA LOS 24 ANOS, LA CANTIDAD QUE SE TOME COMO
BASE PARA EL PAGé DE LA PRIMA _DE, ANTIGUEDAD NO- PODRA SER INFERIOR AL
SALARIOS! MINIMO /st EusAu;\R‘IIo ng PER@IB /EL TRABAJA ‘,i x
DEL SALARIO-MINIMO- SE’C@NSIDERARA ESTA-CANTIDAD: COMO SALARIO MAXIMO.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD SE PAGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO, SIEMPRE QUE HAYAN CUMPLIDO 10
ANOS DE SERVICIO POR LO MENOS ASI MISMO SE PAGARA A LOS QUE SE SEPAREN
POR CAUSA JUSTIFICADA Y |A LOS QUE SEAN SEPARADOS DE SU TRABAJO
INDEPENDIENTEMENTE DE LA JUSTIFICACION O INJUSTIFICACION DE . LA
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR CUALQUIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD LA
PRIMA QUE CORRESPONDA SE PAGARA A LAS PERSONAS QUE DEP
ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO EN LOS TERMINO

_ e//%—ﬁ;
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T

ESTA PRESTACION SE HACE
IZADOS QUE POR CUALQUIERA
JUBILACION.

EFECTO ESTABLEZCA LA LEY DEL SERVICIO CIvI
EXTENSIVA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDIC
DE LOS MEDIOS LEGALES OBTENGAN SU PENSION

EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO/\‘MORELOS EL SISTEMA DE CONSERVACION,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO IZgE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO }[/NT GRAL DE'LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS;
SE OBLIGA A PAGAR LA PRIMA D)E ANTIGUEDAD ‘AL'MOMENTO DE LA SEPARACION
DE LABORES MEDIANTE,LA SOLICITUD DE- PAGO CORRESPONDIENTE

G) PRIMA DOMINICAL LOS TRAB/ JADORES QUE POR: NECESIDAD DE SU FUNCION \ -
LABOREN EL DIA DOMI é;E IES DEBERA™ “CUBRIR UNA PRIMA DOMINICAL 3
ADICIONAL DEL 50% SOBRE.E SA{LARIQ INTEGRADO DE LOS DIAS ORDINARIOS —

DE TRABAJO, POR*0 QUE LOf JHFES DE, AREA NOTIFICARAN A LA DEPENDENCIA™ \\-3)?
CORRESPONDIENTE LA RELAO.I[ON DE LOSJTRABAJADORES QUE LABOREN LOS DIAS :
DOMINGOS.

‘T

B. SALARIOS /T' RADO - ESTA FORMA POR LOS CONCEPTOS DE SUELD/ v
QUINQUENIO} /AYU‘/g PARA EDUCACION, AYUDA PARA VIVIENDA{ AYURA Q
PARA TRANSBJORTE §E§SPENSAijﬁQNDO DE: AHQRRA ’ o D\ %
; Fe A Lo b /4 d
II. LOS TRABAJADOI!RES QUE =i AYAN PRESTADO SUS SERVICIOS AL H. })\
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; AL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS, AL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; POR MAS
DE SEIS MESES, GOZARAN DE DOS PERIODOS VACACIONALES ANUALES DE DIEZ
DIAS HABILES CADA UNO EN LA FECHA QUE SE SENALE PARA TAL EFECTO, LOS DIAS

DEL PERIODO VACACIbNAL SE IRAN INCREMENTANDO SEGUN LA ANTIGUEDAD" Y
CALENDARIO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y DE SER NECESARIO SE DEJARAN
GUARDIAS PARA LA TRAMITACION DE ASUNTOS URGENTES DE PREFERENCIA SE

..
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UTILIZARAN LOS SERVICIOS DEL PERSONAL/“QU/ NO TENGA DERECHO A

VACACIONES.

III. LAS MUJERES TRABAJADORAS DISFRL}%ARAN DE UN MES DE INCAPACIDAD
ANTES DE LA FECHA QUE APROXIMADAMENTE/SE FIJE PARA EL PARTO Y OTROS pOS
MESES DESPUES DEL MISMO, DURANTE LJ/ACTANCIA TENDRAN DOS DESCANSOS
EXTRAORDINARIOS POR DIA DE MEDIA HORA CADA UNO PARA AMAMANTAR A SUS
HIJOS POR UN LAPSO DE SEIS MESES{ % PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE
INCORPOREN A SUS LABORES, EN CASO DE IMPOSIBILIDAD PARA TRABAJAR YA SEA\..
POR EL PARTO O POR EL.EMBARAZO SIN ?E/TRIMENTO 0 DISMINUCION DEL SALARIO
SE PODRA PRORROGARFE DES NSQ: PO “'/EL TIEMPO QUE SEA NECESARIO, PREVIA

CONSTANCIA MEDICACO DIENTE

'I
3

IV. LOS TRABAJADORES TENDR? LICE TCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA DE TRES
DiAS CON PREVIA SOLICITUD EN#LOS S'f[GUIENTES CASOS: POR FALLECIMIENTO DE
FAMILIARES EN LINEA DIREETA Y EN BIMER GRADO _(PADRES, HIJOS, HERMANOS,
ESPOSA (O) :CONCUBINA(O JE SURTA! EFECTO ESTA DETERMINACION EL

TRABAJADOR] DEBERA COMPROBAR/ HECHO QUE MOTIVE LA LICENCIA
i LOS DOCUMENTOS OFICIALES (

1) UN DI CON. GQCE

SINDICALIZAD@

‘ / & b B, }?‘31.';::"

s;xr.v‘

2) CUANDO POR NECESIDADES PROPIAS DEL SINDICATO SE REQUIERA DE LA
PRESENCIA DE LOS TRABAJADORES O DE LOS DELEGADOS DE DEPARTAMENTO PARA
QUE ASISTAN A LAS ASAMBLEAS GENERALES YA SEAN DE CARACTER ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS, CONMEMORATIVAS Y DE DELEGADOS ASI COMO A COMISIONES
SINDICALES QUE LES SEAN ASIGNADAS COMUNICANDO EL SINDICATO A LA
DIRECCION DE PERSONAL CON 48 ll-lORAS DE ANTICIPACION.

3) PERMISOS POR ASISTENCIA MEDICA.- PARA QUE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS TENGAN DERECHO AL BENEFICIO CONTEMPLADO EN
APARTADO, DEBERAN ACREDITAR (LA SALIDA DEL TRABAJO CON U CARE
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CITAS O COMPROBANTES COMO RECETAS PAR;VICULARES U OFICIALES, SEGUN LA
EMERGENCIA DEL TRABAJADOR O DE SYS DEPENDIENTES. CUANDO POR
NECESIDADES FISICAS DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO DE SUS DEPENDIENTES
ECONOMICOS O DE SUS FAMILIARES DENT O DEL PRIMER GRADO QUE NO PUEDAN
VALERSE POR SI MISMOS, EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; EL
SISTEMA DE CONSERVACION, AG A POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE .
TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA UNICIPAL PARA EL _DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; aSE COMPROMETEN A CONCEDER PERMISOS A
L.LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS f

DEL TRABAJADOR SINDI
POSTERIORES O AL Di
CUALQUIER CONSULTA

PR'@BL MA ANTES DENQvUE SE«CU4MPLA EL TERMINO DE SU PERMISO
Y DESEE REINCORPORARSE A TRABAJAR, EL SINDICATO DARA AVISO AL H. >
AYUNTAMIENTO DE TEMDgGO MORELOS; AL SISTEMA DE CONSERVACION AGUA

POTABLE Y’SANEAMIENTO?DL—?ZAGUA!DE TEMIXC’ '\“‘;MOREI_;OS* AL SISTEMA MUNICIPAL l

A

QUINCENA.

VII. EL SECRETARIO GENERAL, EL SECRETARIO DE TRABAJO, CONFLICTOS Y
CAPACITACION EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, PRENSA, PROPAGANDA Y EVENTOS 'Y EL SECRETARIO DE
FINANZAS, HACIENDA, CAP(ACITACION Y EVENTOS DEL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO CONTARAN CON PERMISO DE TIEMPO COMPLETO CON GOCE DE SALARIO
Y PRESTACIONES PARA ATENDER LOS ASUNTOS SINDICALES, ASH MISM
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SINDICALES, SIN MENOSCABO DE SUS PRESTACIO ES SALARIALES PREVIO AVISO

'NECESARIAS CUANDO TENGAN URGENTE NECESID D DE A}TENDER COMISIONES
CORRESPONDIENTE.

7/
/

VIII. POR LO QUE HACE A L(SS SERVICIOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS, EL

SINDICATO CONVENDRA CON E'UH AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; Eb_

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL!(‘DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO,

MORELOS; O EJECUTIVO MUNI/CIPAL LA CLINICA Y FARMACIA QUE PRESTARA ESTE
: | ,

SERVICIO.

- . O

, | ‘
IX. EL H. AYUNTAMIE TO DE fFEMIXCO MORELOS EL.SISTEMA DE CONSERVACION,( -
AGUA POTABLE Y SANEAMIENT@ DE AGUA, DE" TEMIXCO, MORELOS, EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL’DESARRO{LL@ INTEGRAL DE LA FAMILIA'DE TEMIXCO, MORELOS;
SE COMPROMETE:A OTORGAR?BO MINUTOS DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO PARA
EL CONSUMO #DE ALIMENT@S/ DEL PERSONAL SINDICALIZADO, NO DEBIENDO
REBASAR EL TRABAJADORDIC_HO TIEMPO EN CUYO CASO SE PROCEDERA APLICAR o
UN DIA DE DESCUENTO DESU .
UNIDAD ADMINISTRATIVA -

‘:O'LLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO MORELOS;
ANO EL NOM’BRAMIENTO RESPECTIVO ‘A TODOS Y

ENTQ DE TE IXCO MORELOS; EL SISTEMA DE

' A s / IEN"T,‘ ). DE- AGUA DE TEMIXCO MORELQOS,

EL SISTEMA UNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; SE COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO UNA SERIE DE
BECAS ECONOMICAS EOR" CONDUCTO -DE LAS ANSFITUCIONES EDUCATIVAS,
DEBIDAME{NTErACREDITAPA‘ Y N [TES S E LA SECRE TARIAYDE EDUCACION
PUBLICA; PARA SL@S ‘NIVELES“’DE EDUCACION“ ELEME’NTAL;“ MEIﬁIO”’}' SUPERIOR Y
SUPERIOR QUE SERAN DE 1@) SALARIOS MINIMOS DE LA ENTIDAD. EL TRABAJADOR
O HIJO DE ESTOS QUE SE!VEAN BENEFICIADOS DEBERAN ACREDITAR ANTE EL
SINDICATO TENER UN PROMEDIO MINIMO DE CALIFICACION DE 9.0 QUE DEBERAN
COMPROBAR CON LOS DQCUMENTOS EXPEDIDOS POR LAS INSTITUCIONES
- EDUCATIVAS OFICIALES PARA EL SUPUESTO DE QUE 'HUBIERA VARIOS ESTUDIANTES
CON LA MISMA CALIFICACION SE SORTEARAN LAS BECAS ENTRE LOS QUE TENGAN

MEJOR PROMEDIO. \

l

CLAUSULA 18.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; EL

ISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEM{X '

o
&
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EL SISTEMA  MUNICIPAL PARA EL DESARROLL@/”INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; SE COMPROMETE A PAGAR EL 3ALARIO DE UNA SECRETARIA
QUE ESTE COMISIONADA EN LAS OFICINAS SINDICALES.

CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANI,EAEMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS,

EL SISTEMA MUNICIPAL PARA E DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; Y EL SINDICATO}{ SE. COMPROMETEN A ESTABLECER UNA
COMISION DE SEGURIDAD- E HIGIENE[ CON EL OBJETO DE SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD FISICA Y. CORPORA DE LOS* TRABAJADORES SINDICALIZADO

ADSCRITOS EN AREAS DE RIES O, fut

CLAUSULA 19.- EL H. AYUNTAMIENTO 7DE TEMIXCO MORELOS; EL SISTEMA DE

/
CLAUSULA 20.- EL H. U TAMIE/NTO DE TEMIXCO MORELOS EL SISTEMA
MUNICIPAL  PARA™ EL: 'DES OLLO INTEGRAL*'DE LA FAMILIA DE TEMIXCO,

- MORELOS; SE; COMPROMETE A CUEIR/IR COMO GASTOS DE SEGURIDAD SOCIAL AL
SINDICATO, LA CANTIDAD: $500 000.00 (QUINIENTOS* MIL PESOS 00/100 M. N.)
DE MANERA {MENSUAL MISM, QUE‘ SERA ENTREGADA EN LOS PRIMEROS 5 DIAS DE

. CLAUSULA 21 - EL H. AYUNT/ I
CUBRIR AL SINDICATO LA

) /CONCEﬁTo DE CAPACITACION PREVISTA EN LA
1Ly.v DE LAS PRESENTES C(DNDICIONES DE TRABAJO,

xco MDRELOS,
Al SINDlgAfQ

”CINCO MIL PESOS 007100 M N ), EL PRIMER PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO Y EL SEGUNDO PAGO EN LA PRIMER
QUINCENA DEL MES DE, NOVIEMBRE DE CADA ANO. s .

i i 4 E »! 3 .(3 / 5
CLAUSULA 23 “EL Y AYUN'EAMIETNTO DE TEMIXCO MORELOS "SE'COMPROMETE A
ENTREGAR AL SINDICATO LA CANTIDAD DE $ 68,000.00 (SESENTA Y OCHO MIL \
PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE BECAS ECONOMICAS A LOS
TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN DESARROLLANDO SUS ESTUDIOS A MAS
TARDAR A LAS SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ARO.

CLAUSULA 24.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; SE COMPROMETE A
ENTREGAR ANUALMENTE LA CANTIDAD DE $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), QUE SERAN REPARTIDOS ENTRE LOS DIEZ MEJORES TRABAJADORES EN
BASE A SU ANTIGUEDAD, PUNTUALIDAD, EFICACIA, ETC., MISMO~QUE RA
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CLAUSULA 25.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMMORELOS; SE COMPROMETE A
ENTREGAR MENSUALMENTE LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.) POR CONCEPTO DE APOYO PARA EL FpNCIONAMIENTO LEGAL DEL

SINDICATO.

CLAUSULA 26.- EL H. AYUNTA;VIIENTO DE TEMIXCO MORELOS; SE COMPROMETE A
OTORGAR AL SINDICATO DE M NERA MENSUAL LAY CANTIDAD DE $5,000.00 (CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.)"POR | CONCEPTO DE APOYO 'PARA LA RENTA DEL
INMUEBLE QUE OCUPARA EL E’(DINDICATO COMO SEDE DE SUS OFICINAS.

ANUAL LA CANTID‘_, :
00/100 M.N.), ‘PARA GAST
REVISION DE, “CONVENIO

SINDICALIZADOS TENDIENTES
ENTE CONVEWIO O LA REN7NC

R EQUIVALENTE AL 50%
AGUINALDO EN LA PRIME%A QUINCENA DEL MES DE ENERO DEL EJERCICIO FISCAL
ONDA. o v, 7 = %
7 j% i %

B B ;’ $ard g &

CLAUSULA 30.- EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO MORELOS
CONSERVACION AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS,
EL SISTEMA  MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; SE COMPROMETEN Y OBLIGAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS
SIGUIENTES BENEFICIOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES SOCIOS DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H, AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS:

V

I.- EL TRABAJADOR SINDICALIZADO PAGARA LA CANTIDAD MINIMA DE‘$ (.00
(CINCUENTA PESOS 00/1OQ M. N.), POR CONCEPTO D FJCENCIAS
\ &’}%\"

[N
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CONSTRUCCION REGULARIZACIONES, ALINE”A/' NTOS, NUMERO OFICIAL Y
APROBACION DE PLANOS PARA CASAS HABITAG ON Y EN SU CASO PARA LA
CONSTRUCCION DE MONUMENTOS FUNERARIOS EN EL PANTEON MUNICIPAL, EL
TRAMITE DEBERA REALIZARSE POR (CONDUCTO DEL SINDICATO, ASH COMO LA
EXONERACION DE PRESENTACION DE/DOCUMENTOS SALVO LA ACREDITACION COMO
PROPIETARIO EN LOS CASOS QUE S REQUIERA 5

I1.- EL TRABAJADOR SINDICALIZ,DG TENDRA DERECHO A QUE EN MATERIA DE
PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL SE LEJDESCONTARA EL:50% SIEMPRE Y CUANDO LA

A APOYAR- ANTE TRANSITO LOCAL PARA LA
;{.‘DE CONDUCIR <DE LOS . TRABAJADORES

REGULARIZACION DE LAS 1
SINDICALIZAD@S PREVIO

VI.- SE OBLIGA/EL H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO MORELOS; EL SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS,
EL SISTEMA -MUNIGIPAL rP/—\RA EL. PESARROLLO IMTEGR}A%-JDE LA FAMILIA DE
TEMIXCO,* MORELOS(,MEN DA ¢ N‘SEGURO ) ‘S

7

LOS!
SINDICALfZADOS CUYO MONTO NO-SERAMENCR A 100 MESES BE SALARIO MINIMO
EN VIGOR PARA EL ESTADO, POR MUERTE NATURAL Y 200 MESES DE SALARIO
MINIMO POR MUERTE ACCIDENTAL, ASf COMO PARA EL PAGO DE MIEMBROS
PERDIDOS EN ACCIDENTES DE TRABAJO, COMO LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

VII.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE OBLIGAN A APORTAR UN DiA DE
SALARIO A FAVOR DE LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES QUE FALLEZCAN POR
CONCEPTO DE APOYO DE DEFUNCI@N Y EL H. AYUNTAMIENTO DE T
MORELOS; EL SISTEMA DE. CONSERVACION AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
AGUA DE TEMIXCO, MORELOS,' EL SISTEMA ~ MUNICIPAL PARA\EK PESAR
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO MOREI;Q 7 APORTARAN UNA CANTIDAD

IGUAL.

VIIL- EL H. AYUNTAMIENTO DE T MiXCo, 'MORELOS; EL SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIXCO, MORELOS,
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DE NRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEMIXCO, MORELOS; SE COMPROMETEN.. A~ 'PAGAR .A LOS FAMILIARES DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE FAL E /CA UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A DOoC
MESES DE SALARIO MINIMO® VIGENTE;EN ESTA ZONA: GEOGRAFICA PARA QUE SE

CUBRAN LOS GASTOS D'E ATAUD',’ VELATORIO Yr TRANSPORTACION DENTRO DE ESTE
MUNICIPIO O CON MUNI IPIOS OLINIfA}\ITES

IX.- EL AYUNTAMIENT COMPR OP’IETE EN PROPORCIONAR AL TRABAJADO
SINDICALIZADO UN LUG AI\!/TEON MUNICIPAL O EN SU DEFECTO EN LOS
PANTEONES UBICADOS EN EL MU IC PIOA" PERPETUIDAD Y REFRENDOS, PARA st o
PARA FAMILIARES DENTR ,FhIMER GRADO .. Yy CONYUGE PAGANDO EL
TRABAJADOR:$10.00 (DIEZ- ESOS 007100 M.N. W) POR LA PERPETUIDAD. ASI MISMO
EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE, A HACER DEL CONOCIMIENTO DE LOS
PRESENTES BENEFICIOS A TODO

5'ADA UNO DE LOS TITULARES DE LAS. (@Y
SECRETARIAS;, DIRECCIONES: s

AYU NTAMIENTQ DE TEMIXC

111111

DE- LA™ FAMILIA DE TEMIXCO “MORELOS. <=

=Y EL{SISTEMA M_UNICIPAL PARA

DIRECTAMENTE DE PREDIO PROPI‘

H éf" {‘*‘(‘, “
”J

CLAUSULA 30.- LOS TRABAJADORES CONSERVARAN EL EMPLEO O EL CARGO, Asi
COMO LOS DERECHOS DE QUE SEAN TITULARES MIENTRAS NO INCURRAN .EN
ALGUNAS DE LAS CAUSAS DE SEPARACION QUE SENALA EL PRESENTE CONVENIO,
LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS Y SUPLETORIAMENTE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.

SON CAUSAS JUSTIFICADAS DE \DESPIDO DEL TRABAJADOR POR LAS CUALES EL
NOMBRAMIENTO DEJA DE SURTIR EFECTO SIN RESPONSABILIRAP PARA, EL
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AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORELOS; 3L SIS"!’EM DE CONSERVACION AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMY CO, MOF
PARA- EL DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIA/ DE TEMIXCO MORELOS; LAS

SIGUIENTES:

f
,ﬂ

f
A).- RENUNCIA O ABANDONO DEL EMPL}éQ,,

r‘

B).- POR LA CONCLUSION DEL TERMI
EL NOMBRAMIENTO. ~

o

e

q DE LAY OBRA PARA LA CUAL FUE EXPEDIDO

C).- INCURRIR El:? ~RAB -7A TE SUS. LABORES EN FALTAS DE PROBIDAD Y
HONRADEZ, AETOS DE VIOLENCIA /AMAGOS INJURIAS O. MALOS TRATOS EN
CONTRA DEL;C. PRESIDENTE, MUNICIPAL O EMPLEADOS DE CONFIANZA, Asf como
EN CONTRA’ DEL CO + EJEQUTIVO (DEL HSINDICATO Y COMPANEROS

TRABAJADORES '~

f

D).- OCASIONAR EL EMPL

S LABORES O CON MOTIVO DE ELLAS EN
MAS-Y" OBJETOS RELACIONADOS CON EL=

AGUASDESTEMIXEGO ‘ : L
INTEGRAL DE LA FAM/ILIA DE TEMIXCO. MORELOS; O DE LAS PERSONAS QUE E
ELLAS SE ENCUENTR?N ] _

F).- REVELAR EL EMPLEADO LOS SECRETOS DEL TRABAJO O DAR A CONOCER
ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO EN PERJUICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TEMIXCO, MORELOS; DEL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE AGUA DE TEMIIXCO, MORELOS, DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL l
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS.

\
?

G).- INCURRIR EN CUALQUIERA DE LAS CAUSALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
24 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOSY EL_

ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO APLICADA SUPLETORIAMENTE:
; \ ™
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Sindicaro de Trabajadores al Servicio del 1. Ayuntamicnto y
Organismos Descentralizados del Municipio de Temixco, Morelos.

TREINTA DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA.

4/?

1).- ACUDIR EL TRABAJADOR SIN DISTINCION DE CATEGORIA A SUS LABORES EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUEI\?IA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA,
S

ENERVANTE O PSICOTROPICO. i f i
J).- SUSTRAER DE LAS 'OFICINAS, TALLER 0 ESTABLECIMIENTOS UTILES DE

TRABAJO, MATERIALES O DOCUMENTOS SIN IDERMISO DEL JEFE INMEDIATO.
O // ;

K).- INTRODUCIR BEBID
INSTALACIONES. .

L).- HACER uso DE CUALQ
MISMO ALTERAR LA MISMA.

NwrlEL TRABAJO DE- UNO A QUINCE DIAS SIN
N-A- LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS EN

; Q
B).- DISTRAER A SUS C@MPANEROS CON GRITOS Y JUEGOS DE PALABRAS DENTRO

DE LAS INSTALACIQ'_NES/U OFICINA?S MJGLNICIPALES : L

£ é, / § zé,f 78 ‘-

m Z'
C).- DIRIGIRSE A “sS™ COMPANEROS CON PALAB‘RAS QUE AUN NO SIENDO
INJURIOSAS NO SEAN LAS QUE LAS BUENAS COSTUMBRES Y EL RESPETO MUTUO }

SIGNIFIQUEN. i

D).- PERMANECER EN EL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES FUERA DE LA JORN

DE TRABAJO ‘SIN ESTAR LABORANDO Y SIN JUSTIFICACION ALGUNA,

E).- COMETER CUALQUIER OTRA FALTA EN CONTRA DE LAS OBLIGACIONE)K
IMPUESTAS POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL O ESTE CONVENIO Y LAS("\

CONTEMPLADAS PARA ESTE CASO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJ

Av. Emiliano Zapata ND 20, Col. Centro, C.P. 62580 Temixco, Mor. Tel. 325-30-11



Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntaniento i
Organismos Descentralizados del Municipio de. Tepnixeo, Morelos,

CLAUSULA 32.- EN LO REFERENTE A LO/ ESTIPULADO EN EL ARTICULO QUE
ANTECEDE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QORRESPONDIENTE ACORDARA CON EL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO LA APLICACION DE CORRECTIVOS Y,
ACLARACIONES CORRESPONDIENTES A/SANCIONES IMPUESTAS. ASl MISMO EL H.
AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MOREL S EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA

POTABLE Y- SANEAMIENTO:-DE’ AGUA DE TEMIXCO, MORELOS EL SISTEMA MUNICIPAL _
{ NTEGR"AL Dé LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS; P
MOVER C/}MB AR O ROTAR AL: PERSONAL SINDICALIZADO
; CAZMENTE CON S “TRABAJO, SIN LA ANUENCIA DEL

CLAUSULA 33.- LA VIOLACIONfO NCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS
CLAUSULAS QUE CONTIENEN LﬁS PRESENTES‘MCQNDICIONES GENERALES DE

TRABAJO SERA MOTIVO @.:GI ADOR.. DEL..DERECHO DE HUELGA ANTE EL H. Otj
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIAO[IO{\l Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS. =

CLAUSULA ‘34— CONVIENEN ‘,PARTES H':' AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, '_,.@\
MORELOS; EL{‘SISTEMA DE SER ACION, AGUAY POTABLE Y SANEAMIENTO DE

PUESTO PARA TODOSHOS EFEC}Tos LEGALES COP:RESPONDIENTES
s

CLAUSULA 357 IJ<|DEPENDIEIJTEM4E“NTE DE LA, FECHA DE SU.FIRMA; EL PRESENTE

CONVENIQ TENDRA VIéENGLA' DEL PRIMERO E ENERO' ial TREINTA Y UNO DE f >

DICIEMBRE" DE CAEAU ANOY FECHA“EN QUE “SE‘RA REViSADO EN""CUANTO A SU
CLAUSULADO Y EN CUANTO AL SALARIO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 89
90 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y ARTICULOS 399 Y 399 BIS, DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA.

CLAUSULA 36.- LAS PARTéS H. AYUNTAMIENTO DE TEMIXCO, MORE EL
SISTEMA DE :GONSERVACIO AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE
TEMIXCO, MORELOS, EL SISTE’MA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL &
LA FAMILIA DE TEMIXCO, MORELOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL -

MUNICIPIO DE TEMIXCO, '‘MORELOS; SE RECONOCEN 4@

Tel. 325-30-11
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Sindicato de Trabajadores al Servicio del 9, A iuritaniento
Organisinos Descentralizados del Municipio de Terixeo, Morelos.

PERSONALIDAD Y FACULTADES PARA CELEBRAR=E “PRESENTE CONVENIO DE
REVISION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJ Y TABULADOR DE SALARIOS,
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 8, 11, 89, 90/DE LA LEY DEL SERVICIO

CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS, EN RELACION CON LGOS ARTICULOS 11, 90 DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES/AL SERVICIO DEL ESTADO, EN RELACION CON
LOS ARTICULOS 33, 399, 399 BIS/DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO APLICADA
SUPLETORIAMENTE A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS, EN

LOS SIGUIENTES TERMINOS:
Categoria y Tabulador de salarlos qumcenales de los traba1adores

: -+ i

SINDICATO DE TRABAJADORES A‘ SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL

MUNICIPIO DE TEMIXCO, MORELOS-+

: “(ST‘SHA Y O.D.M.T:M" 5
L R.QUINCENAL 2015

aAUXILlAR
1.2 DMINISTRATIVOA

DR. MIGUEL?&GELC LIN NAVA " C.MIRIAM DOLORES ARTINEZ FLORES.
PRESIDENT MUNIC&PAL / SECRETA \{A GENERAL.

LIC. MIGUEL 4 TOVAR MARTINEZ.
SINDI UNICIPAL.

[7325-30-11
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Sindicato de T7y Vzﬁ@mﬁam [ Servicio del H. Ayuntamiento y
Organisinos Descentralizados del l;mz io de Temixco, Morelo.

/ TEMIXCO, ! MORELOS
T.S.H:A, Y O.D.MTM. )i
| BULADOR: QUINCENAL' 2015

SALARIO AYUDA PARA FONDO DE
ACTIVIDADES | AHORRO 13¢
SALARID ZZCULTU\}?ALES

| .DEPORTIVAS |5 rEsrap

! 800.00 574.51

i 800.00 483.20

7 800.00 373.62

MA MUNICIPAL PARA EL DESARROL
- *N]’EG( L!DE LA FAMILIA DE T XCO MORE

TEC.ELIZABETH CHIMALPOPOCA GARCIA C.MIRIAM DOLORES MERTINEZ fo/REN

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL SECRETARIA GENERA
PARA EL DESARROLLO INTEGf b
DE LA FAMILIA DE TEMIXCO, gMORELOS.

[

|

34
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Sindicato de ‘Irabajadores al Servicio del H. Ayuntamicnto y
Organisinos Descentralizados del Municipio de Tesnixco, Morelos,

CATEGORIA Y TABULADOR DE SALARIOS QUINCENALES DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE LABORAN EN EL SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE
TEMIXCO,/MORELOS ]

o0

-

i)

SINDICATO,%/FRABAJADORES AL SERVICIO DELHT AYUNTAl!\AIENTO Y; ORG

AUXILIAR
(ADMINISTRATIVO
1 2,675.3:

'OPERADOR DE
EQUIPO DE
BOMBEO

ARQ. RAUL ENRIQUEBKSTELO GARCIA C. MIRIAM DOLORES MARTINEZ FLORES
DIRECTQR DEL-ST.A.P.5:A DE TEMIXCO. . SECRETARIA GENERAL

35
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L
Sindicato de Tiabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento 1
Organismos Descentralizados del Municipio de Temixco, Morelos,
TRANSITORIOS, e
i

PRIMERO.- EL PRESENTE CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ENTRARA EN VIGOR EL DIA PRIMERO DE ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE
DE CADA ANO PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS DIFERENTES AL TABULADOR DE
PERCEPCIONES QUINCENALES.,

/'

CHA EN QUE- ESTE CONVENIO SEA DEPOSITADO’
E. C@i\ICILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE

ANTE EL H. TRIBUNAL E
MORELOS, LA VIGENCIA® DE
ARTICULO TRANSITORIO.

LAUSULA QUINCE- FRACCION X1, EN EL
ROPORCIONARA AL-SINDICATO, POR UNICA \Q/ ;
' f\
\

\‘\

OMETERA‘;AFREVISION EN LA PRIMER

08 ﬁ;p’@ﬂ;i@geasas" {/LOS TERMINOS

CUARTO.- LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO SE RES M
EN SU ORDEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
DEL ESTADO DE MORELOS Y EN FORMA SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO~
Y LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

DEL ORDEN COMUN LA CO§TUMBRE EL USO, LOS PRINCIPIOS GENERAL

DERECHO Y LA EQUIDAD. t
’ |
\n
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Stndicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento i
Organisimos Descentralizados del Municipio de Qr,m:z\ co, Worelos.

QUINTO.- UNA VEZ LEIDO POR L/(!)S QUE EN EL INTERVIENEN Y AL NO EXISTIR

DOLO, MALA FE, ERROR, LESION O/ALGUN OTRO VICIO QUE AFECTE LA VOLUNTAD O
EL CONSENTIMIENTO, LO FIRMAN :Y RATIFICAN EN TODAS SUS PARTES POR
TRIPLICADO. '

:

EN TEMIXCO, MOREL@S,. A LOS VELNTITRES
DEL ANO DOS MIL QUINCE, ‘ A

S DEL MES DE MARZO

S RAMIREZ PEREZ
TRABAJO,

/. CLAUDIA ARACELT *HEZy/N\ANéﬁ ORTIZ
/ SECRETARIA DE FINANZAS, HACIENDA,
/" CAPACITACION Y EVENTOS.
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