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Il. Aspectos de politica econdmica y. social

Coma Secretaria de Planeacion, Seguimiento e Inclusion Ciudadana, nos basaremos en el cumplimiento a los
ordenamientos que inveolucran a la ciudadania en la toma de decisiones con la auteridad, con el fin de
establecer el orden necesaric actualmente reguerido.

A fravés de progedimientos de evaluacion, seguimiente y transparencia en el cumplimiento de los programa y
proyectos del Gobierno Municipal; ejerciendo dichas acciones con honestdad y congruencia dentro de un
marco de alta responsatilidad.

promover {a solidaridad y confluencia de esfuerzos entre los tres ordenes de gobierno v los sectores social y
privado, & través de la Planeacion Democratica, a fin de garantizar a la ciudadania, bienestar y desarroilo
sustentables.

coadyuvar can un alto sentide ético y de calidad total en la mejora sustancial de las condiciones econamicas y
sociales de la entidad, promoviendo la participacion ciudadana en el gjercicio de una gestién basada en
resultados.

Establecer un sistema de planeacidén democratica local, con la base de la programacioén, el seguimiento v la
evaluacién de las programas adiuntos a los ejes estratégicos que integran junto con las demandas y
propuastas de |la poblacion el Plan Municipal de Desarrollo de Cuautfa, asi como:

> Disefio y seguimiento Fisico-Financiero a los programas de inversidn publica, adquisiciones vy servicios
relacionados con la misma, contratados por el Gobierno Municipal, a fin de que las areas gjecutoras

logren alcanzar y en su caso rebasar, los resultados esperados del eiercicio del presupusesto de gasto
de inversion,

» Estructurar el Programa Operativo Anual de Inversion y contribuir a superar las metas y aicances
planteados.

> Establecer y ccordinar la metodoiogia para el Desarrolio del Plan y los lineamientos para su
- seguimiento, control y retroalimentacion, asi como determinar las meadidas correctivas pertinentes.

¥ Lograr que el Plan Municipal de Desarrollo sea aplicado como el instrumento rector del quehacer
publico del Gobierno Municipal.

» Recopifar informacion estadistica para apoyar la planeacidn v programacion de accicnes e informes
anuales de la administracion.

v

Propiciar la instalacion y funcionamiento de los Comités de Planeacion para el Desarroilo Municipal.

A4

integrar de comiiés de obras y acciones de los Programas de Inversidn para gue realicen su
evaluacion y seguimiento.

» Establecer los vinculos con las ONG'S, Asociaciones Civiles y los Comités de Ciudades Harmanas,
» Establecer vinculos de colaboracion con la UAEM. Para el servicic social.

» Coordinar la Agenda para ! Desarrollo Municipal 2015.

v

Preservar un municipio que reduzea los niveles de educacion y pobreza en el municinic de Cusutla
mediante una politica que garantice los derechos socisles, ya que el municipic cuenta con 89,471
Cuavilenses de los gue el 44.8 % en situacion de pobreza. (CONEVAL) 2012,




v

v

v

v

El exceso de densidad de poblacion preduce un deterioro de la vida urbana: carencia de vivienda, de
infraestructuras y servicios urbanoes, degradacion del medio ambiente, falta de empleo, pobreza.

Elaborar un Diagnostico Situacional de los poligones con mayor rezage social,

Gestionar proyectos de construccion de vivienda, en la Secretaria de Desarrollo Sccial del Estado de
Morelos, {(SEDESQO)

Gestionar ‘Proyectos Socizles para el mejoramiento de la infraestructura de la vivienda, en la Secretaria
de Desarrollo Social, (SEDESQL)

Ejecutar con transparencia el programa municipal “Estimulos a ta Educacion” para nifios en pobreza
extrema del 3ro al 6to de primaria.

Preservar un municipic que reduzca los niveles de educacion y pohreza en el municigio de cuautla
mediante una politica que garantice los derechos scciales, ya gue el municipio cuenta con 69,471
cuautienses de los que el 44.8 % en situacion de pobreza. (ceneval) 2012.

El exceso de densidad de poblacién produce un deterioro de la vida urbana: carencia de vivienda, de
infraestructuras y servicios urbanos, degradacién del medio ambiente, falta de empleo, pobreza.

Elaborar un Diagnéstico Situacional de los poligonos con mayor rezago social.

Gestionar proyectos de construccién de viviends, en la Secretaria de Desarrolio Social del Estado de
Morelos, (SEDESO)

Gestionar Proyectos Sociales para el mejoramiento de la infraestructura de la vivienda, en la Secretaria
de Desarrollo Social, (SEDESOL)

Eiecutar con transparencia el programa municipal “Estimulos a la Educaciéon” para nifios en pobreza
extrema del 3ro al 8io de primaria.

Sclamente no se puede cumplir por falta de voluntad.




[li. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

" Unidad responsable

lave presupuestal; Sp

.+ Secretaria de - Planeacién, Seguimiento e Inclusion
Ciudadana.

2.- Programa agenda para el

desarrolio municipal. 216.0
3.- Participacidon ciudadana en

la integracion de los comitas., 434.0
4.- Seguimiento y evaluacion a .
los programas de inversién. 179.0
5.- Sistema de informacion y

estadistica del municipio. 81.0
6.- Coadyuvar en los Proyectos
institucionales por secretaria 2440
7 - Programacioén,
presupuestacion vy ejecucién de 192.0
programas de inversion. |
8.- Proyecto de la ley de

ingresos y el presupuesto de 192.0
egresos.

g.- Evaluacion de los ingresos y

egresos. 192.0
10.- Prcgramas  operativos

anuales. 113.0
11.- Manuzles de organizacién

y de procedimientos. 113.0
12.- Servicio social de los

alumnos de la Universidad

Autdnoma del Estado de 127.0

Morelos.




13.- Inclusion de las Ong’s a los
programas y proyecios def

i 83.0
gobhiermno local.
14.- Evaluacién al subcomité
especial de ong'’s. 89.0
15.- Acciones de los consejos
sectoriales. 107.0
16.- Participacion social de los
subcomités especiales. 107.0
17.- Seguimiento a los acuerdos
del comité. 107.0

0




PrOYécio de Ihéﬁfut‘idnai.Z:__-Q:'_"_:-'_‘;;_-:_'--;'::':5_1_ R

3CIas;f:cac:onfunc:onal

Go'blerno

Coordinacién de la Politica de Gobierno

Po itica Interior

Planeacion, Segumento Control y Evaluacién

Fortalecer los Procesos de planeacion democratica

Implementar y establecer procesos de planificacién, seguimiento y evaiuacion

Elaborar los infermes anuales
administracion publica municipal.

de gobierno sobre el estado que guarda la

:‘Ahneamon con e programa indicado en'el Plan Municipai de Desarrollo 20132015

N/A

~. Caracteristicas del proyecto

Elaborar el informe Anual de Gobierno mediante la mtegracron 8n8§ISlS y revision de
aportaciones de las dependencias para dar a conocer a la Ciudadania la situacion que
guarda la administracién pubtlica del Municipio.

.+ 1.- Elaborar el formato unico del informe mensual.

.+ 2.- Recabar mensualmente su informacién por secretaria.
-1 3.~ Analisis & integracion de la infarmacién por secretaria para elaborar el informe anual de
= gobierno.

" Beneficio: soc:a!
“y/o econdmico;

Tener conocimiento de la aplicacién de los recursos de los programas federales asi como de
los recursos propios.

5’lnformacron ﬁnanc:ora dﬂf proyecto:institucional (Gasto corriente y soczal)
: ; 8 Programamcn tnmestrar’ de gvance fi nanc.'ero {M:!es de pesos)

Subto ta!es

e e . der Trimesire =1y 2do. Trimestre:: 175 3er. Trimesire.: 4tc Tnmestre
Total 613.0 613.0
Municipal 613.0 613.0

_Federal _

~Observaciones i -

- Ficha técnica del indicador-. 5

SP-PO1

Informes mensuales.

o XiMensual
. : Efictencia - ' Bimestrai
‘Estratégico | | pacendente icacia Trimestral
it - Descendente -
’ RE‘QUEar Calidad SO i Semastral
X Economia o Apual T
Otro

durante _e! ang

" Cada secretaria debera de eniregar mforma-::lon de sus actw;dades mas relevantes realizadas

o Unidad degs s Lineeda i it ] gl bage s L S e
R Nt simedidatis | 20007 1 2010 LT 2017 1T 3093 T E013 0 201,
Valorabsoito X Porcentzle |’ Razén o promedio
Tasa de VEﬂElClDﬂ Qtror
Farmuta de célculo; IMFORMES 144
Numero de informes entregados / Total de
mformes programados * 100
: : : R Programamon de !a meta 2015 Sk SR s e
anerfnn*es;re : Sequndo mmw!re PRIIR e, T T ereer timesta i ©r CUBIHG (mEstra - ik e
36 72 108 144
- Glosariol i e N/A
- Fuznte de mformamon N/
. Observaciones;: /7 N/A

oot
L




Proyecto de Institucional e
| Programa Agenda para el Desarrollo MuniC;paI
Clas;f.rcacmn funcional::

N&h&_érd‘, 02 | Nombré

Finalidad

= Gob|emo

- Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales

“Subfuncion:: . 1.8.2 Servicios Estadisticos

e Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015. 50 -
Eje rector: IX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacion -
- Objetivo: '-:f-;f ] Fortalecer ios Procesos de planeacion democratica

Estrategia:.. Implementar y establecer procesas de planificacion, seguimiento y evaluacion
":Lmea de acczon ‘ | Coordinar el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal.

i"Almeac:on con el prograrma indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015
:Programa = NIA .
Ofjeive, [ [NA T

ot - Caracteéristicas del proyecto - L et i
Cumpllr con ios 38 indicadores y 298 parametros del Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal.

1.~ Capacitar a las Secretarias del ayuntamiento.

2.~ Solicitar informacion de los indicadores a las areas correspondientes.

3.- Verificar la informacién de los indicadores y dar sugerencias en su ¢aso.

: -1 4.~ Sojicitar Pre verificacion en caso de ser necesario.
[Beneﬁc.'o soc;al N/A

“y/o écondémico::

Programacmn trimestral de avance fmanc:ero {Miles de p=sos)

SR T T S j- : Subtota!es ‘E “Her Trimestre “2ddo. Trimestre : 3er. Trimestra-: 41‘03 Tnmestre
Total 216.0 51.0 165.0
Municipal 216.0 51.0 165.0
Fet_:leral S

. Observaciones '

o Ficha técnica del indicador. - &

S - B .. bre de! . . - o
| Clave: | SP-PQ2 ; Nom Numero de indicadores obtenidos en verde.
o w R o Mensyal
B “Aspendents X iEfciendia . Bimesteal
:Eglratégico | Dsei.ce danis iEficacia H Tnmestral o
X_De Gestion ¥ R ul-gr B _Calidad ¢ . Semestrat
ALneguar - Ecqnon‘ga H Ko Anual
| H g3 Ctro:
: Parametros revisados por Ia mstancta demgnada
:.MEtOdG de Ca‘[Cu A 5 P I e ) Ur”dad de R REEIRE L-fnea base SR Sk Mefa.'

L medida: 2009 2010:3 L2011 20125 1 20130 E 2014004 2018

Valurabsaluiu X Porcentaje ©  Razén o promedio

‘Tasa de vardacién . Otro:
Formuia de caleulo: IMDICADCR 40

Numero de indicadores obtenidos en verde /
totai de mdtcadores programados*1 OO

* Programacion de la meta 2015

anerrnmcsfre T '.;: . Segurdo frirestra . 0 SRS Tercer;nmesfre-_'_' T i E s Fimestre
0 0 27 40
Glogaria: o il NIA
Fuente de informacian:: i NA
‘Observaciones: .o - § N/A

P



Proyecfo de Institucional -

2 Participacion Ciudadana en Ia lntegrauon de Ios Comltes
e Clasificacionfuncional.
 Finalidad 1 Gob;erno :
- Funcion:: 1.3 Coordinacion de la politica de Gobierno
. Subfuncion: 1.3.9 Otros

- Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 w0 e

.":Ere'_ré.ctor:.;:. [ IX.” Planeacion, Seguimiento, Controf y Evaiuacion
CObjetivo: Fortalecer los Procesos de planeacion democratica
: Esfrategia.‘f implementar y establecer procesos de planmcacuon segu|m|ento y evaluacién

Linéa de accion_

Promover la participacion ciudadana a través de la integracion de los comités de
obra publica y contralorias sociales para el seguimiento en la ejecucion de
proyectos, obras y acciones.

_Afmeac.'on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

- Programa:’:

N/A

Objetivo:

| NA

- Caracteristicas del proyecto.

: Promover Ia partimpac on ciudadana para la lntegramon de !os oomltes de obra pubhca y
contralorias sociales.

sociales.

1.- Realizar asambileas comunitarias para integrar los comités de obra plblica y contralorias

2.- Elaborar las actas de entrega recepcion de cada obra ptblica terminada en cada
comunidad y de las contralorias sociales,
3.- Recuperacion de aportaciones de la comunidad en realizacion de las obras plblicas de
acuerde con los comités de obras v sociales.

“y/o econdmico::

| Beneficio, scc:a!

Que los comités de obra y contralorias scciales den seguimiento oportuno a la realizacion
de las obras y acciones sociales de su comunidad.

lnformac;on fmanc;era del proyecto institucional. (Gasto_corriente y sccial).
: SRR Programacron trimestral de gavance fmanctero {Miles de pesas}

B 4td Trrmestre

Fr Subtotales C Y en: Trimestre - £ 2da, Trimestre: - 3er. Trimestre.
Total 434.0 110.0 108.0 108.0 108.0
Municipal 434.0 110.0 108.0 108.0 108.0
_ Federal _
_Observaciones |

" Ficha técnica del indicador

Clave:’

SP-PO3

i Ascendente

Comités de obras y Contralorias Sociales

X EEﬁc’i’eh‘c{'a' o

- Frecuenc

X Mensuat
__ Bimestral

‘Esiratégico Descandents :Eficacia
X De Gestion ¢ R s " Caldad i Sda rmadieion
Eccmomla ) :
Integraoton de los comltes de obras
i : S cUnidad da i fine s e [ineg base Dn s s L efas
'.Mémdo de Cajc‘”o misdida T 2000 12070 | 2617, 20121 2613 | 2014 1 2015
" Valorsbsoliio. .Xf ?Pr.c_e.m.aJ._. R
) Tasa de variacidon | Qtro:
Férmula de célcule: COMITES
Total ¢e comités y contralorias socizles ! 130
realizados en la comunidad / El total de i
comltcs programados*1 OO
SRR C’mgrama(:JGndefame;aW?S o
. ’—"nmur fimestra Sccrr.nda nmesta. ' Tercar ;nmestrﬂ- . v Guarte Mimestre =75
0 20 100 130

- Glosario; 00

et NUA

1;9

i A2




. Proyecto de Institucional -

i Numero

l Nombre

04

2 Programas de Inversion
£ CIas:f:cac:onfuncronal:.'=
TFma]ldad 1 Gobterno
Funcién: 1.4 Legislacion B
_'Subfunc&on 1. 1 2 i Fiscalizacion B
i : Ahneacmn con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015
: Eje rector X T Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacian
-Objetivo: Fortalecer ios Procesos de planeacion democratica
Estrateg.'a Implementar y establecer procesecs de planiﬁcaéién, seguimignio y evaluacion

: Lmea de accron |

| tmplementar el seguimiento y fa evaluacion a los programas de inversién.

= Alineacion con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarroflo 2013-2015 -

F’rograma | NIA

: _Objef:vo._ \ N/A

- Caracteristicas del proyecto "

Ob,retrvo( s) o

Evaluar Ios programas de inversion.

-__'Estrafegra(s)

1.- Solicitar los proyectos de inversidn por Secretaria.
2.- Revisar los proyecios por Secretaria.

;’_'Beneﬁc;o soc:ai
Y/ econdmico: .

N/A

!nformacron fmancrera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

B R’ub PR o e -~ Programacion trimesiral de avance fnanc:er_o (Miles de pesos) ..... -
Rt Subtataies : . Ter: Trimestra. 2do:. Trimesire - ¢ 3er. Trimestre- .} 1; 4t0 Trﬂmestra
Total 179.0 46.0 45.0 44.0 44.0
Municipal 179.0 46.0 45.0 44.0 44.0
Federal
‘Observaciones: -+

Ficha técnica del indicador

Nombre del

SP-P04

_ Implementamon de revisioneas a los programas de inversion

| X iAscendente

" Esiratégico.

Mepsyal
- Bimestral

e e e it L O Eficacia CTrimestral
"X De Gestién ; :Descandente " Calidad ; Semestral :
' Regular Lo . Lo
B ..iFeonomia CAnwal
- Diro:

Evaluaciones realizadas a los programas de inversion,

: i médida i 20090 | 5070 .2011.__ 2912_ 20713 £ 2014012015
_Va}_or abs_o_iytq X Pnrcenla}e__ Raié'ﬁ'b"bfdfhé'dib'_'
i Tasadevariacién i O 0 T
Férmula de caloulo: g\é‘;LUACIO TO
Numera de evaluacionss realizadas /Total de
evaluac;ones programadas 100

Programac;onde lameta 2015 L TR

anermmeslre . 5 “egundommesrre ity [ '_ Tercar timastra: : -'_'.Cua:%o fﬁrﬁesfré e
B 12 30 52 70
- Glosario: DN
Fuente de mformacmn L NA
I Observaciones: i N/A

[

Lid



B Cn R e Proyecfo de Instifucional.- S
__'Numero 105 i;_mebr - Sistema de Informacion y Estadlstlca del Munmtplo
: PR e C!asﬁ:cacronfuncronai

. Finalldad 1 Goblerno
'-_Funmon sl 103 Coordinacién de la Politica de Gobierno

-Subfunolon e 1 3 2 Politica Interior ‘
: “Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013- 2015
E__gje rector,.;__._ JX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacion

 Objetivo; Fortalecer los Procesos de planeacion democratica

‘Estrategia:. [mplementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion
Linea'de acc;on Diseftar e implementar un sistema de informacion estadistica de! municipio
: : avalado por el INEGI.

T A!meac;on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015
1 _Programa N/A
"_'Objetlvo . N!A. ‘t &

. ‘Caracteristicas del proyecto. S
implementar el sustema de informacidn y estadistica del mummpm
1.- Solicitar informacion por cada Secretaria del Ayuntamiento.

2.~ Integrar la informacion al sistema de informacion por Secretaria.
et 3.- Hacer recorridos fisicos y levantamiento de encuestas dentro del Municipio.
Beneficio social | NIA

y/0 econdmico:

'f-'Objetfvo(s)
Estrategia(s):

fnformamon fmanc:era del proyecto institucional (Gasto corriente y social):.

i Programac:on trfmesfraI de avance financiero (MM'ES de pesos).

S T e Subtotales Sk der Trimesire-. Vs 2do; Trimestre - L Sar. Trimestre:: 4io.: Trrmesz‘re
Total 31.0 20.0 20.0 20.0 21.0
Municipal 81.0 20.0 20,0 20.0 21.0
Federal !

“Observacionss

e Ficha téenica del indicador

. SP-P0O5 Sistema de Informacién
it LoiMensual
-------- X | Eficiencia ‘ Bimastral :
- __;_Estratég'\g_o_ gzcsacre‘g:r;ete = X:Eficada ¢  Trimestral
: X Regular - Caidad s . Semestra[ e
‘Gtro:
.1 Continuidad del S|stema del mun:c&plo
:.Metodo de caiculo' jen o .. : Unidad de. e i st Linea base it i B T Metar

riedidats s 20007 20900 2011 T20127°1 20131 201412015

X Porcentaje

Jalor absoiu Razon o promedio
i Tasa de variagion Otro:

Formuta de céloulo:
Porcentaje de Avance cumplido del sistema de | SISTEMA 36%
informacion / porcentaje de avance del sistema

de mformacxon procramado 10(}

Programacron de /a meta 2015

F’nmerfnmu-sfre SR e SEQundc thmasira . T Feteer timeete St T Clarks trimesira
5% 10% 20% 30%
: Glosario: Do | NIA
Fuente de i mformamm NIA
Cbservaciones; . o0 v | NIA




F’myecto de Institucional

- Numéro: 06 | Nombre . Coadyuvar en los Proyectos Instltumonales por secretar
T C!as;ffcacmnfun ciomal: ‘

- Finalidad: 70001 Goblemo

- Funcion: i 1.3 Coordinacion de ia Politica de Gobierno

s Subfuncidn:: & 1 3.2 Politica Interior

Coes L e i Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

- Eje rector: 1)( Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacién

. Objelivo:. . Fortalecer los Procesos de planeacién democratica

.Q.'Es'tr'afegia Implementar y establecer procescs de pianificacion, seguimiento y evaluacién
"Lmea de aCCIOn Coadyuvar e integrar informacion en la elaboracion de proyecios de
i Ik institucionales.

T Almeacron con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarroflo 2013-2015
_Programa N/A |
Objetfvo _ N/A

: 5 : . Caracteristicas del proyecto: - S
;'Objetlvo(s) Entegrar Ios proyectos institucionales para el control por Secretarla

-_'Estrategla(s). -1 1.- Convocar la participacion de las areas del Ayuntamienio para gue presenten sus
S Lanl proyectos institucionales

2.- Coadyuvar e Integrar informacion para la elaboracion de los proyectos de institucionales.
_ “iwret 3.- Presentar los proyectos ante las instancias correspondientes.

_Beneficm soc:/ai Mejorar las condicicnes de vida de ta comunidad.

v/0 economico.

!nformac:on fmanc:era de! proyecfo institucional (Gasto corriente y social). -
RubrO-' LT : Programac;on frimestral de avance fmancrero (Miles de pesos)

e R Subtota!es Ter. Trimestre’: i 2do. Trimestre - 12 3er. Trimestre - . 4td Tnmestre
Total 2440 244.0

Municipal 244.0 244.0

Fe_deral

‘Observaciones . |

: _ i - Ficha técnica del indicador:

Do : Nombre dﬂ!

[Clave: | SP-P0& : Proyectos reatizados por las Seoretarlas.

KiMensual

" Rscendenie X'Eficencia . Bimestral

B Eslrategmu_ ) " Descendents X [ Eficacia iTrimestral

X :De Gestion | - :Calidad : Semestral :
}( REguIaf : ; : :

Ctror

Proyeetos propuestos por fa Seo{etar ia para su realizacion

“Unidad de; 100 e T meabase T T T __._Mefé.‘:"m
‘o medida | 2009 ;2010: POTE 2013 L -

iE _\Jfalo_r a_b_s_utatu__ ':' % Porce

~Razén o promedic’
aﬁa'_dé variacion ol

'.lNumero det Droyectos revsaados / ;o’cal de
.._'proyectos programados 100 - i

Programac:on cfe Ia meta.20f5:

anertnmesrm. L e e i . S:gundo mmesfre L L ?_“ercertr:‘mesrré' Lial R -Cuén‘d timEstrg . :'.
G '10 e e e 10 I e L o e R 1
. Glosarlo ST | NI SRR R T
" Fuente de mform:u.lon: e TN '
" Observaciones:. TR

Jods
(&)




Pro yecto de Institucional -

Nondbre-'i

:| Seguimienio a los Programas de lnversxon

_Ndmero:

CIas:frcac:onfunc:ona!

“Finalidad- -

=

i Goblerno
Funeion:: o 14 Legislacién
'Subfuncton:' SEni 112 Fiscalizacién
i :Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2615
EX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacion

Objeiivo: .

fortaiecer los Procesos de planeacion democratica

'Estratagia: .

Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion

J'Lmea de acmon

Impiementar el seguimiento y la evaluacion a los programas de inversidn

publica.
A .' A{meacron con ef programa indicado en el Plan Murnicipal de Desarrollo 2013-2015:
Pro grama... | N/A
‘f'Objet:vo R N/A |

~ Caracteristicas del proyecto:

:"'.ObjefIVO(S)

Eva!uar el cumpllm iento de los programas de inversion.

_"Estrategfa(s). )

1.- Tener el presupuesto para los programas o proyectos de inversién.

Beneficio, soc:al
_y/o 8conomico;

Que los proyectos designados lleguen oportunamente a las comunidades.

Informamon fmancrera del proyecto institucional (Gasto corriente y social).”
: - . Programacion frimestral de avance financiero {Ailes de pesos).

R Subtotales T Yer. Timestre . Sdo. Trimesie - aer Trimestre:: 3. = 4to. Tnmestre
Total 192.0 48.0 49.0 438.0 48,0
Municipal 192.0 43.0 48.0 48.0 48.0
Federal
Observaciones |

i L - Ficha técnica del indicador 7
g Nombre del ‘ ) .
 Clave: | SP-PO7 md:cador Programas de inversion piblica. :
! X Eficiancia 2 Bimestral
. Estratégico | gzze;;ii?:te' &Eﬂclacia Fr@ClienCJ{:I Trimestral
X (e Gestion | X Reguiar Lo Clidad » de medicio ...Bemesial
(Eoonomia ; Anual

i 0o

2 f

--Demcm de . Sngummento a Ios programas

S Unidad de o T Linea base "l WU L Mt
L medidalil 2008 2009441, 2010 2011 20120 2013 1. 20745
alor absoluto  Porcentaje ©  Razdn o promedic -
asada variacion ©  Otro;
. o PROGRAM (4
Formula de caloulo: AS
Numero de programas revisados / Total de
programas*mo
e i L ngramamon de fa meta 2014 T N
F‘nmer inmesrre RPN ] Segunda trimesire. A Tercer lnmesire © i Cuario tomestre -
3 [ g 12

¢ Glosarior o T N/A

' Fuente de lnformacaon: MNIA

| Obsarvaciones, - .. N/A




e

- Proyecfo de Institucional ..

Numero

Nombre '

Anieproyectc de fa Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.
S ' : : CIaSIf:cac.'onfuncronaf
"Flnalidad 1 | Goblerno
cFuncidn o :-;:g 1.1 t.egislacion
- Subfuncion: ‘l 1.1 Legislacion
SN Afmeacron con el Plan Municipal de Désarrolfo 2013-2015°
_Eje rector: . IX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaiuacion
- Objetivo:. . Fortalecer los Procesos de planeacion democrética
Z*Es'trat“egfa“ - Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion

:'Lmea de acc,'on

Coordinar e integrar informacion para la elaboracién del anieproyecto de ley de
ingresos y del presupuesto de egrasos 2015.

Ahneacron con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015"

- Programa

Esiatogins)

i1 forma analitica para el ejercicio 2015,
= 2.- Que las Secretarfas informe por medios de sus acciones y programas el gasto que
originan sus proyectos.

N/A
" Objenvo N/A |
e 7w Caracteristicas del proyecto . el e
-Objetfvo(s) Coadyuvar en la integracion de la ley de ingresos y el presupuesto de egresos
1.- Que las Secretarias recaudadoras informen su anteproyecto de la Ley ingresos anual en

: Beneficm soc;af

“y/o econdmico:

N/A

fnformac;on ﬁnanc;era de! proyecto institucional (Gasto corriente y socral)
S Programacron timestral de avance financiero (Miles de pesos)

4to Tnmesfre :

Ley de Ingresos y Presupuesto de egresos.

R Subtota!es | Ter. Trimestre:. +.5 2do. Trimestre _3er. Trimestre:;
Total 192.0 152.0
Municipal 1982.0 192.0
Federal

- Obsérvaciones -~

g - Ficha técnica del indicador > =

Clave: | SP-P08

X Eficiancia

X Mensual

Bimestal

" Esiratégico : gsei!i:igfm (' Eficacia i Trimestra
A (Be Gestion | % Reguar : Cafidad © . [Semestral
. 1 .____Eccnnmia o :Anual ;
: : = :Otro:
Reallzar ei ameproyeoto de la Ley cie Engresos y del Presupuesto de Egresos
- R * Unidad de i Eesnare i e bage s T Meta
o : < medida;. i 2009 2010 ) 201‘!. -l PN 2013 20740 2015
alor absaiuts “Razdn o promedio LEY DE
“tasa de vaniacion : : INGRESOS
Formula de caleulo: PF{ESYUPUE 2
Elaboracion de la Ley de ingresos Yy  grgpe
presupuestc de egresos. EGRESOS |
IR BERER z Programa 'f:?dnfa mefa2015 CEEL G e
anmr!nmesfre Sequrndo rnmestrm e } t=rc:ermmes‘re o ;. Cuarlo fimesfre =0
0 0 2 2
""" Glosarion= - : NIA
rFuente de informacidn; . | N/A
"Observacionas, - - NiA




| Evaluacion de los Ingrescs y Egresos

SR N RERE IS C!aSlf!caCfonfunc.ronal
el Goblemo

5 Ndm ero:

._5..i.";'1nahdad

CFuncion: i 1.1 Legislacion

- Subfuncion: = 1.1.2 Fiscalizacion

R i Mineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 -+

:_;__’Eje"'r'éctOr' B IX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacian

.Objetivo:: Fortalecer los Procesos de planeacion democratica

_ Estrateg.'a Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaiuacion

. Lmea de accmn Evaluar en coordinacién con ef gabinete financiero los ingresos y egresos

municipates.

i Ahneac:on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015. 5
_-:Programa N/A

Objetivor-:i| NIA

SRR . Caracleristicas del proyecto
Evaluar Ios mgresos y &gresos municipales.
-1 1.- Tener informacion del director de los ingresos de tesoreria mensuaimente de los
. depésitos de los departamentos en forma analitica.
2.- Tener informacion contable operiuna por parte det Director de Contabilidad
mensualmente.

. ~1 3.- Tener la proyeccidn de los ingresos v egresos en forma analitica.
. 3Beneﬁc10 soc;af N/A
- /0 econdmico:

informacron fmancrera de! proyecto institucional (Gasto corriente y social) -
i : * Programacicn trrmestral de avance financier {Mu’ns de pesos)

] ":_.‘E?meE i Subtmales =l fer Trimestre: 350 2do. Trimestre: ﬂho' Tnmestre
Total 192.0 43.0 49.0 48.0
Municipal 192.0 48.0 48.0 48.0
Federal
“Observaciones ..

. Flcha técnica del indicador = iiii o
Ingresos y kgresos.

' Clave: | SP-P09

X Mensual
L R e X {Eficlencia . :Bimestral
i Esltratégico - i _gscen_qe_ntg — | Eficacia Trimestral
: A aeE escendente - -
X !De Gestion : e {Calidad Semestral
R iEconomia Al
Otra:
: Numero de eva!uamones realizadas
Umdad dg. o [h e s e [ Thag hase ot s L ety

Cmedida.o 200G 2090 - 2011 2012 - 20150 o014 2015

valorbsolulo 'x Porcentale | Razdn o promadia

| Tasa e varacién T Oro:
Firmula de caloule: EVQIZ:CIOH i2

Namero de revisiones realizadas / Total de
rev s;ones programas*100

BT S A LR T Programac:on de fa mefa 2015 i R i R s M
anertr:mesrre S R Seuundommesrre T TEFCEF(HmEQfﬁa.- G e R el Clartd tnmasiral

3 6 2 12
s Glosarion: o7l NIA
' Fuente de mformac;on N/A
“Observacianes:- .. i o | NiA

E..».‘_
o



- Proyecto de Institucional

C Numem‘ S 10 Nombre | Programas Operativos Anuales
S ' i ‘Clasificaciénfuncional.
. Fmahdad 1 Gobiemo
Funcién:. 1.1 Legislacion
; Subfunclon 1 ? 1 Legislacion
- Alineacion con el Plan Municipal de Desarrofio 2013-2015 -
Eje rector IX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacion
“Objetivo:r .- Fortalecer los Procesos de planeacion democratica
Estrategia.. Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion

Linea de accién .

Integrar y evaluar los programas operativos anuales con los integrantes del
gabinete financiero.

Aimeacron con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrolfo 2013-2015

i Programa I N/A

3 ObjeffVO N/A _

_Caracteristicas del proyecto - -

;j'_j:Obfetfvo(s) - -

o Coordma; Ios Programas Operativos Anuales a través de Ias Secretanas para mtegrar el
1 presupuesto de egresos 2014,

-"_Estrateg!a( S

1.~ Capacitacion a las Secretarias del ayuntamiento.
2.- Solicitar [a integracion de los Programas Operativos por Secretaria
3.- Concentrar los Programas Operativos Anuaies

: Beneﬁc:fo soo/al N/A

y/o econdmico:

[nformaczon ﬁnanmera del proyecto institucional (Gasto corriente y socra!)

Total de poas entregados / Total de poas

Programac:on mmesfral d_e avance fmancrero (Miles de pesos) v LR

T Subtotales " Her. Trimestra-— .12 2do. Trimestie - & 3er. Trimestre - 4fo. Tnmestre
Total 113.0 113.0

Municipal 113.0 113.0

Federal _ .
- Observationes ™ -

------- S .'Ficha técnica del indicador -+
Nomare def I
- Chave: | SP-P10 | indicador - POA'S entregad.o.s por Secretaria
o Kigicienca i
Estratégico | é:ce::zgfm - " Eficadia i - Fracuencia:
X De Gestion | Requar .. Calidad “do mediion: Semsstral
hiE X {Economia ik Anual
: Otrox
TDefiicion def, POA’ S rewsados
Ly i Unidad de Dyt s i Linea pase i Msta
:-_,Memd" do Ca[c”’? e “ medida i 2009 2010. [ 20171 2012 2013 .| 20142015 |
Valor absolute x Porcenlaja "Razén o promedic
Tasa de variacion Otro:
Formuia de céiculo; POA'S 12

programados

aner (r!mealrﬂ

Progmmac:fon de n'a meta 2015

I D Segundo tmesfras b - Tercer fimastre.. - .Cuarfc fn'mes‘;re L
8] & 12 12
" Glosario: | Vel [ONA
_Fuente de informacions | N/A
Cbsearvaciones:: N/A
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3 Numero A Manuales de Orgamzamon y de Prooed mlentos
L Clas;frcac:on funcional: :
' Flnalidad 1 Goblerno
-'Funmon... . 011 Legislacion
‘Subfuncidn: = 1.1 1 Legislacion
s . Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015
- Eje réctor"" ] IX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacién
“Objetivo. * Fortalecer los Procesos de planeacion democratica
3 Estrategta \ implementar y establecer procesos de planificacién, seguimiento v evaluacion
:; I_mea de acc;on Coordinar e iniegrar la elaboracion de los manuales de organizacion vy
; procedimienios.
Almeacxon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desairollg 2013-2015-;
: Programa N/A
Objet:vo LNA L
G - Caracteristicas del proyecto’ = SRCRTE NG PN O EER
{-_Objetlvo(s) Coordlnar la elaboramon de los manuales a través de Ia mtegrac:lon por secretarla para
e 21 consulta del personal intarno o externo,
} Estrategta(s) e Capacitacion a las diferentes secretarfas del Ayuntamiento.

2.- Solicitar la Integracian y revisar la informaciéon de cada secretaria, sobre sus Manuales
de crganizacién y de politicas de procedimientos.

: '_‘Ben_éﬁ_cid social
L y/o economico:

N/A

informac;on fmancxer del proyecto institucional (Gasfo corrients ¥ social)

B Pr ramacicn tnmesz‘raf de avance financiero {Miles de pesos}

Observaciones;.-. + .-

Rme. ; :5':1' i ':. Subtoz‘ales ‘1ar. Trimestre. " 2do. Tnmesire - ‘ 3er. Trimasire . . 4to. Trimestre..
Total 113.0 57.0 ; 55.0
Municipal 113.0 57.0 56.0
Federal 7 i
“QObservaciones -
SR LA R :  Ficha técnica del indicador
AR Nombre de:'
';C’a‘_’?';% SP-P11 mmcador 1 Manuales entregados por Secretaria.
" Estraiégics | :.Egseiendzme;m - Dimensién: X s girz:es;?a‘i S
X De Gestion pessendents..... |l LIMension. iGalidad de medicion: ' | Semestal
: X ‘Economia : X Anual
T : i . Oiro:
- Definfcién;:
indicadbr; : Numero de manuales de organszamon y da procedimaentos por sc-cretaria
: R ERRLIOE s v Unidad de i ; o Linea base ook Yleta
Z.Mef"dOde Ca""‘“’o 3 i S medida 2009 TEGTR U B071 T 2075 3073 Boid. | 2015
Valor absolio X Porcen!a;e Razdn a promedio
__.Tasa de vadacion ;  Otro;
Farmula de caleuto: MANUALES 24
Totai de manuales entregados / fotal de
manuales proyectados
B i : i F’rogramac:on ae la meta 2015 : G e e
Prrmerfnmeb\re g Segunda fnmestrfa ¥ : : Temermmes;ra-- : - Cuardd frimestne b 00
0 12 24 24
- Glosario:” Lol | NA
“Fuente de informacién: M/A
N/A

=

L




Proyecto de Institucional -

12 Nombre i Servicio Social de los Alumnos de la Unlvers:dad Autonoma del Estado.

C!as;f:cac;onfunc;onai

Freliad

5 1 " Gobierno
- Funcioniis s 1.3 Coordinacién de la Potitica de Gob ierno
1.2.9 : Otros -

Subfuncion:

U Alineacion con el Plan Municipal de Desarroflo 2013-2015 -+

Planeacion, Seguimiento, Control vy Evaluacion

Fortalecer los Procescs de planeacion democratica

“Estrate gla

Implementar y establecer proceses de pianificacion, seguimienio v evaluacion

Linea de accion

Establecer vinculos de colaboracién con la UAEM en ia elaboracion de

diagnostico y proyectos con mujeres y hombres jovenes universitarios que
realicen su servicio social.

Ahneacron con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrolio 2013-2015'

'_ Programa N/A

Objenvo N/_A 1

- Caracteristicas del proyecto

. 'Objef:vc(s)

Establecer vmculos de colahoracion con la UAEM para ei servicio soczal de Ios alumnos

g Estrategra( s)

1.- Realizar proyectos en beneficio de los prestadoras del servicio social.

2.- Realizar la evaluacion y seguimiento a los prestadores del servicio social.

3.- Establecer comunicacion censtante con las autoridades de fa UAEM para atender sus
solicitudes en forma oportuna.

' -Beneffcm socrai
- y/o econdmico:.

N/A

!nformacron ﬁnancrera del proyecto institucional (Gasto corriente y soc:a])

Programacron mmestraf e avance fmanc.vero {Miles de pesos):

Subfo.a{es “fer: Trimestre” - .. 2do. Trimestre: - der. Trimesire - 4fo Tnmesfre:-.

Total 127.0 10 320 32.0 32.0
Municipal 127.0 31.0 32.0 ! 32.0 32.0
Federal i

“Observaciones:

Ficha técnica del indicador . =

SP-P12

Proyectos realizados con prestadores del servicio social.

sindicador:.

" iEstratégico
X iDa Gestion

A Mensual
X :Eficlencia ‘ © :Bimesiral
 Santido’ de fa7| . Ascendente "X Eficacia " Trimestral
‘Descendente P SRR R R LR,
e i i Calidad :Semesiral

L medicion; % Reaular :

iEconomia

Anual
Ofro:

: Deﬁnrc:on de!

E-fmcncado Numero de proyeotos realizados con prestadoras del servicic social.
o Sl Ceiiv AT Unidad de i o e ey hases il ey Mspal
'-Memdo de cak’.‘”’o e za09 T 5675 T 2017 1 2072 1 5073 T 3674 2015

" Walor abseluio ® F’orcént:ai "Razén o promedio

‘Tasa de variacion | Qtro

Férmula da caloulo: PROYECTOS 10

Prestadores del servicio social / total de

proyectos
SRR e qufamacmnde la melg 2015 L ey I L

Prr‘nr Enmesw‘e : Segundohrwsme C- T TErcar e soeh Guards imestre
3 §] 10 10

Glosaria: - i ~otNJA
. Fuenie de !nformacmn NIA
- Observaciones: - NIA

ol




Proyecto de Institucional

13

cNamero: " Inclusisn de las ONG'S a los Programas y Proyectos dei Goblemo
i Local
i A Clasificacionfuncional
Fmalldad 1 Gobiemo
CFuncidnii ias 113 Coordinacion de la Politica de Gobierno
; Subfuncmn.- 1 3.9 Otros
L - Alineacion con el Plan Mumc;pal de Désarrollo 2013-2015
Eje rector; . | IX Planeacién, Seguimiento, Controi y Evaivacion
- Objetivo: Fortalecer los Procesos de planeacion democratica
: Estrategia'---' Implementar y establecer procesos de planificacién, seguimiento y evaluacion

;_Lmea de acc:on

Promover la inclusion de las organizaciones no gubernamentales en los
diferentes programas y proyectos del gobierno local.

Ahneacxon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

Programa N/A

_ Objez‘lvo . NIA

- Caracteristicas del proyecto -

1 Objeflvo( s)

Inclulr a Ias ONG Sen los programas y proyectos al gobiernc Iocal

| Esz_‘__raf_egfa_(s)e

1.- Propuesta de proyectos de las ONG'S.
2.- Incluir a la ONG’S en el programa de PET de proteccion ambiental.
3.- Que conozcan todos y cada uno de los programas y proyectos del gobierno local.

Beneficio social
v/0 economiceo:

Que la comunidad mejore en su entorno con los programas y proyectos que las ONG'S
programen ¢ ejecuten con funcicnarios del gebierno local.

fnformamon fmanciera del proyecz‘o institucional (Gasto corriente vy social)
'Rubmff- B N '

Programacton znmestral de avance Financiero (Miles de pesos)”.

Subtotales i ler. Trimestre 2 2do. Trimestre . | - 3er. Trimesira .‘.HG Tnmestre

“Fotal 83.0 3.0 21.0 30.0 30.0
Municipal 83.0 22.0 21.0 20.0 20.0
Federal

Observaciories

" Ficha técnica del indicador -

- Clave: | SP-P13

Nombre del

ONG S mtegradas al proyec’zo

- dlicador ONG S vinculadas con el Gebierno Mummpal
e ¢ pagcendents X ; Eficiencia X Eimestrai L
. Estratégico | fr e B AL D X i Eficacia i Trimestral
X De Gesién | - Descendente.....; Dimension: " caiges CSemesial
: Economia Anual :
3 i Ciren
integrac.on a Ios programas del Gobierno Municipal
Bt e e v Unidad del E VT N Linea bage s i A Meta. -
e L DRl s e TS R madida’ e L 2008 120091 12010 1 2011 20122013 .1 2015
X 'Valor sbeolute | Porcentsle : Razén g promedio
... Tasa de variacion Otro: .. PROGRAM 1
Férmula de caleuis; AS

Programamon de la mefa 2015

: aner:ﬂmes.fe S‘“gundcmmestrn Lo S Tercﬂrtnmesfre.' oy G gyer T uanc imestie
1 1 1 1
Glosario: : b NJA
Fuente de mformamon N/A
. Observaciones::. ..o NIA
22




Proyecio de Insiitucional

t Nombl‘é" . Evaluacion al Subcomité Espemal de |as ONG S
T L T Ciasﬁ;cac;onfuncronai ' e
Finalidad: .~ 00 1 Goblerno
L Funcion;™ oo i1 Legislacion
S Subfuncion:ii s 1.1.2 Fiscalizacion
T e __"Alineabfén cort ef Plan Municipal dé Desarrollo 2013-2015 - -
“Ejerector::: IX | Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacion
" Objetivo... Fortalecer los Procesos de planeacion demccratica
' Estrategia:. Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion
_.'Lfnea de acmon Coordinar y evaluar acciones con las y los integrantes del subcomite especial de
: : g : ONG'S y ciudades hermanas, para realizar actividades en beneficio de |a
Pobﬁacxon

".Aimeac:on con el programa indicado en el Plan M‘umc,‘pai de Desarroilo 2013-2015-

“Programa N/A

' Objeffvo I NA N |

‘Caracteristicas del proyecto -

fIObjetfvo(S)'“ o ‘Evaluar los aouerdos del subcomite especiat de las ONG’S.

;'_Estrafegfa(s) Conocer los acuerdos del subcomité especial de la ONG'S,
' Sequimiento a cada uno de los acuerdos.

*Benefioio SOClaI Que la comunidad mejore en su entorno con los programas y proyectos gue ias ONG'S
""y/o econdmicos.] programen ¢ ejecuten con funcionarios del gobierne local.

Inrormacron fmanmera del proyecto institucional (Gasto corriente y sociaf)

ngramac:ﬂon trimestral de avance ﬁnaanero (Mfles de’ pesos)

Subtota!es ufer-Trimestre - 2do. Trimestra:’. |©.. 3er. Trimestre.: . dfo. Tnmestre_:.

Total R 89.0 23.0 23.0 310 31.0
Municipal 89.0 23.0 23.0 22.0 21.0
Federal

" Observaciones:

i Ficha téchica del indicador - :

Nombre ‘ del_

1 SP-P14 ONG'S
LoiMensual ]
e "lAscendente X Bimestral o
X;Estrai,eg_igo Descandente & Eficacia Trimestral
{Pe Castion : X' Reguiar i ¢ iCalidad : Semestral
B — f i iEconomia |k AR
" Diro:
Defimc!on' del’.
| inglicador: | Integrar a Ias ONG S al muni ClpIO
i s Unidad de ;i e o linea bdse s Mefgy !
-Memdo de cdfeulo e medida | 2000 L2010 U S011 Loo1a 12013 | 2044 2015
: :\afalor.abs.n\uto' ‘X_Porcentaje | Razdn o promadio.
. Tasade variacion |  Olro:
f o
Férmuta de calculo PROYSLCTO 5

Numero de ONG'S integradas al municipio /

Numero de proyectos del *\Aun|c1p|o*100
L - ; ngramac:on D‘e {a meta 2015

i anermmestre .f:- . _= T Segondo fimestre LT D Tercer:nmnstre st ol BN Cuante fimgstee -

1 2 4 5
- Glasarior e N/A
- Flenta de mformac:on M/A
- Observacionas:. L il NA
r‘;»».



Pmyecfo de Institucional -

;"Numero 15 | Nombre .1 Participaciones de los COI‘ISEJOS Sectonales 5
o : oo Clasificacionfuncional. ' '
: Fmalldad R Goblerno

- Funcion:: 13 Coordinacion de la Politica de Gobierno

) Subfuncxon o1 1.3.9 Otros

n el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015

Eje rector B cién, Seguimiente, Control y Evaiuacion
- Objetivo: i Fortalecer los Procesos de planeacion democratica
Estrategia: - Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimiento y evaiuacion

':_Lmea de accfon Promover la integracion y participacién de los sectores sociales a través de los
o : consejos sectoriales.

AA .._--.._.'Almeamon con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015
-f_Programa : ; N/A
'SObjeffv” N/A |

: R Caracteristicas del proyecto = SR LR
--_'Objeﬁvo(;sj' L lﬂtegrac an y parhcnpacaon de los sectores sociales de los consejos sectonales
;:fEstrategla(s)‘: +i 1.-Conocer los acuerdos de los consejos sectoriales.

- 2.- Seguimiento a cada uno de los acuerdos.

. Beneflc,‘lo somal Que las obras o acciones de los acuerdos que beneficien a la comunidad lleguen
y/6 econdmico; | oportunamente a su destino.

Programacron trimestral de avance nanc.'e i {Mh’es de pesos):

L i Subtota!es " fer. Trimesire:. | 2do, Trimeskre . 1", der. Trimestre - 4to Trrmesz‘re g
Total 107.0 28.0 258.0 28.0 28.0
Municipal 107.0 28.0 27.0 26.0 26.0
Federal _

~Obsetvaciones: i/

“ Ficha técnica. del indicador:-

S ' T Nombre del
- Clave: | SP-P15 Acuerdos
T o - Mensuat
S o o X Efciencia X Blmestral
! Estratégico | Ase{;igi‘;::te" et ‘Eﬂcama o F!’E‘CUE.’?C!& ‘Trimestral
X . De Gestidn | : = Caﬂdad 5 i :Semestral
" Diro;

bR Liriea base - ©1 Meta
(2009 20‘103 2011 2012 2013 C2015:
Farmuta de calcudo: ACUSRDO 50

Total de acuerdos revisados / Total de
acuerdos program.:ciosﬂ OD

Programac:on de 2. meta 2015

: 3 anﬂr{nmﬂs?re e e B :_-,egundo trimestra e B ]e}’cef‘f“ﬂesfrﬂ. T y B o X Cug_n‘g mmes;‘ne
1 5 27 42 50
Glosarior e nt o b NIA
L Fuente de mformacxon NIA
T Observacionas NI,

h




_Proyecto de institucional. -

“Numero; @0k

Nombre; i Participacion Social de ios Subcormtes Especnales '.

Ciamf;cac:onfuncrona!

Finalidad:.

.1...

Gobierno
- Funcidn: = :-__;; 1.3 Coordinacion de la Politica de Gohiernc
,-Subfunmon 1 1.3.9 Otros

- Alineacion con el Plan Municipal de Desarroflo 2013-2015. -

,ije recz‘or 79

Planeacion, Seguimignto, Control y Evaluacién

Objetivo:

Fortalecer los Procesos de planeacion democratica

: Esfrategta

Implementar y establecer procesos de planificacion, seguimienio y evaluacion

:”Lmea de accion. |

| ' Promover la participacion social a través de los subcomités especiales

“Alineacion con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrolfo 2013-2015

: Prbgrama N/A

-iObjetivo s NIA

- Caracteristicas del proyecto

Objetfvo(s)

Promover a partxmpac on de los subcomités espemaies

Eatrategils)

1.- Conocer los acuerdos de los sub comités especiales.

“1 2.~ Seguimiento a cada uno de los acuerdos.

- y/o economico:.

. Beneficio social

Que las obras o acciones de los acuerdos que beneficien a la comunidad lleguen
oportunamenie a su destino.

lnformacmn fmanc:era def proyecfo institucional (Gasto corriente y social) -
wn Rubro B o

Programacron trimestral de avence financiero (Miles de pesos)

Subtotales U er Trimesira. - 2do. Trimestre. i |- 3ar. THmesks - 1. 40, Tnmesfre :
Total 107.0 28.0 29.0 28.0 28.0
Municipal 107.0 28.0 27.0 26.0 26.0
Federal _ _

- Observaciones: |

- Ficha técnica del indicador:

Clave: | SP-P16

. oA Nombre d I

Acuerdos

giﬁigiﬁgﬁe : CFrécisicia " Trimestral
X D Gestion KiRegular __de medicié i::jslrai .
= y o O
'_;ﬁifgggf de!:__ NUmero de acuerdos tomados
: D : : Umdadde Gl s v ] e Bases i el L iy Metal
,Me*‘o‘f"daca"’”’o . "medida 120097 T B0107 [ 2011 L2095, 20130 F 2094 - 2015
falor absoiute X Porcenla}e i _:Razdn o promedio -
i iTasa de variacidn Otro:
. . ACUERDO 20
Férmeia de céicuie: . s
Total de acuerdos revisados / Total de
acuerdos programados*wo
: : DAL Programacron de;__(g meta 2015 : S R R
anertﬂmesfra LI : Segundofrmesfre R T Tercer tmesire - v o b o Cuario timasire.
5 160 15 20
- Glosario: NSO NIA
Fuente de informacion: . | N/A
“Observacione B NiA

-
o




. Proyecto de Institucional ~

17 No.mbre 20 Seguimiento a los AcuUerdos def Cormte
Grodemie o Clasificaciénfuncional

Fi:'r'u'alléé'd" 1 B Gobiemo

L Funcion: o 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

Subfuncton 1 3 9 Otros

: x ' - Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2013 2015

'_ju__.Eje 'reCfor.‘i_;';: IX Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacion

“Objetivoy i Fortalecer los Procesos de planeacion democrética

Estrategia:: .- Implementar y establecer procesos de pianificacion, seguimiento y evaiuacion

‘Linea de accion Conformar y promover la participacion del Comité de Pianeacién para el

Desarrollo Municipal de Cuauila dando seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos tomados.

Ahneac;on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2015 o

3 .Programa N/A

Objetivo L NIA i_

. Caracteristicas del proyecto.

ObjetIVO(S) Promover Ia capautamon del COPLADEMUN.

1.~ Conocer los acuerdos del comité.

{ _Estrateg!a(s)' o
5 | 2.~ Seguimiento a cada uno de los acuerdos.

.'_Benef;cfo sociai Que las obras o acciones de los acuerdos que beneficien a la comunidad Hleguen
. y/0 econidmico: -, oporiunamente a su destino.

fnformac;on fmanaera del proyecto institucional (Gasto corriente y soc:a!)

_ R‘ubro ngramacrcn trfme.sfréf&fe avance fmanmero (Miles de pasos) - : S

SEE Pk B Subtotaies it der Trimestre: 70 2do: Trimestre - 3er. Trimestre .. 1 4o, Trimestre
Total 107.0 28.0 27.0 26.0 26.0
Municipai 107.0 28.0 27.0 26.0 28.0
Federal {

“Observaciones’ o

L Ficha'técnica del indicador 217

“Clave’ | SP-P17 o Gl | Acuerdos
o iMensual
. XiBimesiral
Estrateg\co : . Trimestral ;
X De Gestion Semestral
Anual :
o f Otra:
- Befinicion. de!
 indicador: Numero de acuerdos tomados
o S Unidad e L e Lined hase v T TR R
 Metodo do cdlculor i . - medids | 2000 2010 | 2011 | 2010, ] 2073 | 2074, | 2015,
v Valorabsoluio "X Porcentaje | Razén o promedio ;
Tasa de variacion | -Otro, ]
H
Férmuia de célculo: ACUERDO i 7
Total de acuerdos revisados / Total de ‘
acuerdos programados 100 }

Programac:on da Ia meta 2015

- Pr.'mertnmestrﬂ_ . B R Segundo.nmesfre. R R Tercerfnmesrre' DR R Cuarfolrfmestre..': e

2 4 6 7
LGlosarior: T2 E T NIA
- Fuenie de informacion: ' N/A
~Observaciones: - <. -1 NA

Ty

ha



