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|. Diagnéstico del sector

Considerando que la intensa y ardua labor que se viene realizando desde su creacion en materia de
rendicion de cuentas y transparencia en el gjercicio de la funcién publica, ha permitido avanzar en
gran medida para alcanzar los proyectos, objetivos y lineas de accién planteados, se advierie que la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos, se encuentra en el camino correcto
para cumplir el compromiso contraide por el C. Gobernador Constitucional de! Estado con la

sociedad morelense.

No obstante lo anterior, se mantiene una percepcién ciudadana negativa por cuanto al ejercicio de
recursos publicos y el combate a la corrupcidn en la Administracién Pudblica, por lo que, resulta
necesario robustecer los proyectos encaminadoes a transitar de una cultura de la corrupcién a una
cultura de ia rendicién de cuentas y la legalidad, en la que los servidores publicos actden bajo los
4 principios rectores de fa funcion publica.

En tal virtud, se debe buscar la consolidacion de un gobierno democratico que garantice el ejercicio
de [a gestion pulblica con fundamento en un Estado de derecho, que rinda cuentas claras y
confiables y que se someta en todo momento al escrutinio y evaluacion por parte de {a sociedad,
mediante la implementacion de herramientas que impulsen la participacion ciudadana sin riesgos y

represalias en su contra, protegiendo la integridad del quejoso o denunciante.

Asimismo, las exigencias de la sociedad deben capitalizarse a través de espacios de participacion
ciudadana que generen mecanismos de monitoreo y evaluacién social sobre los compromisos,
acciones y programas de Gobierno, con el animo de involucrar a los ciudadanos en el quehacer
gubernamental y, en consecuencia, promover un cambio en la percepcion ciudadana que dara como
resultado un gobierno mas sensible y cercano a la sociedad morelense.

Para lograr tal fin, se ha conferido a los ciudadanos de herramientas técnicas que les permitan
ejercer acciones de contraloria social en los programas de gobierno, a través del fortalecimiento de

acciones de vigilancia a cargo de los beneficiarios de los diversos programas sociales, con el

proposito de ampliar la cobertura de grupos sociales organizados e informados capaces de exigir
cuentas a sus gobernantes.

Ademas, se impulsara la transparencia y combate a la corrupcién a través de la difusion a la

ciudadania de los requisitos que se exigen para llevar a cabo los diversos trémites o servicios que

proporcionan las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Plablica Estatal. %
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Todo lo anterior, permitira generar una dindmica social en la que la sociedad participara activamente
y el gobierno avanzara en materia de transparencia y combate a la corrupcion, ademas de que se

acotaran los espacios a la irregularidad y se reconstruira la credibilidad de la ciudadania en las
instituciones publicas.
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Il. Misién y Visién

Misién

Supervisar la transparencia en el gjercicio de recursos pulblicos coadyuvando con el buen manejo
de las finanzas a través de la prevencion y puntual rendicion de cuentas de los servidores
publicos, sujetandose estrictamente a las normas, lineamientos y disposiciones juridicas que
delimiten sus funcicnes, y en caso de conductas irregulares sancionar a quienes trasgredan las
normas juridicas o administrativas, atendiendo asi, el compromiso adguirido por el titular del
Poder Ejecutivo con la Sociedad Morelense.

Visidn

Constituirse en una Secretaria confiable ante la ciudadania, por la honestidad y eficiencia en su
| desempefio, logrando la participacién ciudadana en el guehacer publico.

; F T T

TR

PG AR



JJHiAEHE

[ll. Objetivos estratégicos

‘‘‘‘‘‘ _ _ Objetivo estratégico ' Indicador de resultado [ Meta i
1. Prevenlr Ia corrupcién a traves del cumpllm[ento de | Porcentaje de funcionarios 100%
los funcionarios publicos en sus declaraciones | cumplidos que presentaron su
patrimoniales declaracién patrimonial
2. Lograr una mayor eficiencia en materia de ; Porcentaje de observaciones,
solventacién de observaciones derivadas de los | solventadas al cierre del
procedimientos de fiscalizacion gjercicio 70% /)
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V. Indicadores de resultados

| Clave: | SC-01

Dencminacion:

Porcentaje de funcionarios cumphdos que presentaron su declaracién patrimonial

A mayor valor del indicador, crece la cantidad de funcionarios que cumplen con [a

Interpretacion;

presentamon de su declaracion patrimonial,

Meatodo de calculo

Tipo:

Formula:

Numerador (N):

Valor absoluto Porcentaje Razon o promedio Tasa de variacion

Otro:
Descripcién de la variable Unidad de medida de |a variable
NUmero de funcionarios que presentaron su
~ declaracion patrimonial
Total de funcicnarios que deben presentar declaracién

Funcionario

De’h;qm'i‘ngd_or_ (D). patrimonial Funcionario
i Mensual
_ RRDSE % Ascendente Eﬂcier}cia s Bimestra[
Sentido de la Descendente Eficacia i Frecuencia. | x  Trimestral
medicion: Calidad |de medicion: Semestral
T Regular E TR
conomia Anual
Ctro:
5 Linea base ! Meta.2013 :
o 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Unidad de medlda
" Numerador 0 0 0 0 0 0 Porcentaje
Denominador 0 0 0 0 0 0 Cantidad .
Resuitado 0 0 0 o 0 0 1 OO%
““Programacion de la meta 2013
Prlmer trlmestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto triméstre
100% 100% 100% 100%

‘Fuente deinformacion:

Secretaria de la Contralorla

Medlos de Ver:f cacsén

Registros internos

- Glosario:

-sefialados en el Reglamento en Materia de Presentacion de Declaracion de Situacion

"Declaracion patrimonial: Documento que se debe presentar ante la Secretarla de la
iContralorla con informacion detallada de los bienes que poseen los Servidores Publicos

‘Patrimonial

Observaciones:*
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o S5C-02
iPorcentaje de observacicnes sclventadas al cie el gjercicio
Interpretacion; - A mayor valor del indicador, crece |a cantidad de observamones solventadas en tlempo
R -~ Método de calculo e
Tigo: Valor absoluto Porcentaje Razono promecho Tasa de variacién
Ctro:

Formula: Descripcion de la variable * Unidad de medida de |a variable |
-Numerador : Numero de observaciones solventadas en el gjercicio Observacion
Denominador:  Total de observac:ones generadas en el EjerCICID Observacion

% ] Mensual )
1y Ascendente | | Eficiencia Bimestral
Sentido de Ia - Descendente Dlmensioh' X Eficacia Frecuenma X Trimestral
medicion; Regular Rt Calidad de medICIén'_ - Semesiral
Economia : Anual
A Otro:
: _Linea base L N Meta 2013 -
o 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Unidad de medida
Numerador 0 0 0 0 0 0 Porcentaje
Denominador 0 0 0 0 0 e “Cantidad - .
Res:ultado 0 0 0 0 0 0 70%
e _Programacion de la meta 2013 Bl
Prlmer trlmestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre -
‘ 70% 70% 70% 70%
Fuente-de informacion: |Secretarla de Ja Contraloria
Medios de verifi cacion:
GlOSElF]D ::: - |Solventacién: Proceso en el que el auditor analiza |a idoneidad de 1a documentacion y argumentos presentados por el titular del Area
- |auditada, para constatar si se cumplieron las racomendaciones formuladas.
Observacionges' | |No acumulables. Se reportara en cada timestre el nimero de solventaclones atendldas.
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V. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Unidad Responsable de Gasto

Gasto corriente y

Gasto de inversion

-isocial

RS Federal ' L S ik

_Esta:tazl‘ Federal Ramo 33 |Prog. Fed. Estatal Otros fectrsos
1. Oficina del Secretario de 2 688.00
Contraloria _
2. Direccidon  General de! 6,861.00
Administracién ]
3. Subsecretarla de Auditorla y
de Evaluacion de la Gestién 8,601.00
Publica i R
4, Subsem:gtaria Juridica y de 2983.00
Responsabilidades
Administrativas L o
5, Direccién General de
Responsabilidades y Sanciones| 1,966.00
Administrativas
8. Direccidn  General de
Programas y Contralor(a Social 1,501.00

Total dependencia 23,900.00)
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11.1.1

Oficina del Secretario de Caontraloria

1 e}

(x ) institucional

( ) de inversion

Coordinacion de 1a Secretaria de la Contraloria

Todo el Estado

jetiv

918,

1.777.2

27

Gobierno.

Asuntos Financieros y Hacendarios,

Asuntos Financieros

incul

5, ébblefno‘fréuﬁspérenfe y'de'rh.d)cffacia' parti'c'i'pati{/él.'

5.2. Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos.

5.2.2. Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara

No Aplica

No Aplica

eficiencia en el ejerciclo del gasto publica y la administracion, generando

certidumbre y confianza en cada una de |as acciones de Gobierno.

Coordinar y verificar el cumplimiento al programa anual de acciones.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y Ejecutivo del Estado
de Morelos. Cuyo objeto es la realizacién de un Programa de Coordinacion Especial
denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la
Gestion Publica y Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la
Corrupcién, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad" nimero 4955 de
fecha 22 de febrero del 2012.

sk ar. Trimastrg: to.: Trimesta
Total 2,688.00 550,00 1,010.00
Estatal 2,688.00 550.00 1,070.00
Servicios personales 2,526.00 975.00
Materiales y suministros 123.00 30.00 {,
T T e R e G R ) K
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Servicios generales 39,00, 2400 500 | o 5001 5.00 |

ol Ficha técnica del indicador
Clave: | (5C-0S8-P1-01) | 'Denomfnacidn: | Acciones realizadas en cumplimienta al Programa Anual de Trabalo 2013
; c : : Mensua)
L T L Eficiencia : Bimasiral
S Estratégico Senndo de | ¥ Ascandants . .| x Eficacl Frecuencia % Trimastral
Tipo: * | pegestien | ta medicion: R  Dimension: .+ " Gaidag de medicidn; .| Semesua
egular : | N 2
1 . ;. i Econamla Arual
. . i : : : : | : QOtro;
Interpretacfdn" I A mayor valur del indicadnr se (ncremema la cantldad de acclones realizadas de acuerdo &l Pragrama Anual de raba]n 2013
: : : Unidad de | Linea base :'; i Coi o Metald
& SIWEE
Método de caleulo: medida 3007 | 2008 5009 T 2070 | 2071 | 3072 2013,
% Velorabsoluto| Purcama}q "'Raztn o promedio
Tasa da vanracidn Odro:
Acciones 246 230 170 74
Farmula de calculn: Acciones realizadas | i
Fipcn ngramacrdn de lg meta 201_ SRR
Primer trimasire’ : ] Sequndo fnmesfre o Tereer timesine I .. Buarlo lrimesfre -
17 \ 35 5 74
Glosario: - .- UL Acciones realizadas: Se consideran trabajos conjuntos de audilorias, salvenlaclun. feportes, porcentaje, conciliaciones |,
o presupuesta del programa anual de trsbajo con la secrelaria de la funcidn pablica respecto a los recursos financleras.
Fuente de Informacion: | Secretaria de la Coniralorfa o o fi.
Observaciones: B F
/
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Vi. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

C’aﬁé_ﬁﬁ:resﬂPU'egtai: ’11 '! 6

- iilnidad responsable o i

 Nombre: | Direccion General de Administracién,
S Proyecto L
Nomero: = - | 1 | Tipo: 1 (x) institucional () de] inversion | Prioridad: 1 1
Nombre S Admlnlstracmn de los recursos humanos, materiales y fi inancieros de la Secretaria
L :'ﬁ’. de Ja Contraloria
MU[)]C{p[O(S) | Todo el Estado 7
L Pablacion objetivo del proyecto G
Hombre_s: : 858,588 | Mujeres: | 918,639 Total: | 1,777,227
e e Clasificacion funcional S
Finalidad: .- - 1. Gobierno,
‘ Funcion: = .. | 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios.
-Subfunbiéfn:- -] 1.5.1 Asuntos Financieros.

SRR ; Vinculacién con el Plan Estatal de Desarrolio

Eje rector: i 5. Gobierno transparente y democracia participativa.

R “QObjetivor 1 5.2. Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos.

Estrategia: - 5.2.2, Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara
R rendlcion de cuentas.

oo Vinculacion con el Programa de Mediano Plazo

Programa. No Aplica
.Obje:tiv_o:: . No Aptlca

Caracteristicas del proyecto _ - i
Admlnlstrar los recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo a Ios

lineamientos que determinen la Secretarla de Hacienda y la Secretaria de
| Administracion, para el correcto funcionamiento de la Secretarfa de la Contraloria.

Planear y supervisar los recursos materiales y financieros a través de medios de
control de mantenimientos preventivos vehiculares. Supervisar la capacitacion de
los recursos humanos en la programacion de los cursos de capacitacion en la
Secretaria.

Acc:ones ' de'! Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y Ejecutivo del Estado
coordrnac;on de Morelos. Cuyo objeto es la realizacién de un Programa de Coordinacion Especial
con otros denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la
ordenes -de | Gestion Publica y Colaboracién en materia de Transparencia y Combate a la
gobferno 0 | Corrupcién, publicado en el Peridédico Oficial *Tierra y Libertad” numero 4955 de
dependenc:fas +| fecha 22 de febrero del 2012,

B:ehéﬁéic’: ocial:
Yo economico: o
Observaciones: . \

P
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e Informacién financiera del proyecto institucional
Rubro - Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos} T
Ak Subtotales.~ | fer. Trimestre . 2do. Trimesire Jer. Trimestre | dlo. Trimestre -
Total 6,861.00 167200 ;. 1,546.00 1,544.00 2,099.00
Estatal 6,861.00 1,672.00 1,546.00 1,544,00 2,055.00
Servicios personales 3,391.00 703.00 ¢ 716.00 703,00 1,2689.00
Materiales y suministros 435,00 167.00 | 89.00 89.00 50.00
Servicios generalss 3,035.00 go200: 741,00 | 752.00 740.00
L A ' --Ficha técnica del indicador ...
Clave::} (5C- DGA-P1-D1) | Denommacfdn - | Mantenimientos prevenlivos vehiculares reallzados
: : i ’ : i Mansual
i E Senfido .dg | X Ascendante l - i Frecuencia . '?:n “"aﬂ N
Estratagico : | A as x Eficacia mestral
x DeGeslién | Ja medjcfén Rorhnante D’-’”e”"’f’ﬁ"_'- Cafidad de med;cfdn ‘ Samesiral
! : egular .. : : Econcmia Anual
; i ! l Otro;
!nterprefactdn' [ A mayur valor del lndlcaduf se incrementia la caniidad de mantenlmientus praventivas realizados
' : | Unidad de Linea base v Mela s
Método de caioulo: | medida 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 20137
x Valorebsollo  Forcentaje  {Razén o promedio :
Tasa de variacidn Olra:
1 Mantenimienio 66 BO [:k:] 93 93 128 100
Formula de célculo: Mantanimientos preventivos realizados 1 |
\
Prugramamdn de [a mieta 2013 R L R
5 S Prmer timeshe % Sequndo timesie b Tercer timesire - | Cuario limesine
25 ! 50 : 75 ! 100
Glosario:: [BEEEE Mantenimianios pravantivos: Cumplir con la programacian anuales da manienimiento a Jos vehiculos
Fuente de Infon'naclan‘ ~| Diraccitn General da Coordinecidn y Desarrollo Administralivo
Observaciones; B
et 'Ficha técnica del indicador -
Clava: | (SC-DGA-P1-02 [ ‘Denominacion; 1 Porcentaje de asistencia a cursos de capaciiacion programados
R i i R Mensual
Lo , ‘ Eficiencia SRS pimestral :
_[Estratégien x gmdi“‘ﬂl, Dimensin: | * Eficacia Frecuencia " *| x Trmestral
* Do Gastion poerencenle. .. | LIMENSIONT 11 Galidad ‘de medicidn: 1 Semestml T
eacar o o Economia ST Al
S } Dira;
‘ lnterprefac;dn. | A mayur valnr del indlcadar se incrementa fa canidad de cursos a fos que s ha asistido
: Unidad de | Linea base i Cidn o Meta®
, Método de "’a"’“"" medida | 2007 | 2008 ] 2009 | 2070 | 2011 T 2012 | ‘2013
Valor absclutn X Parcentajs Raz6n o proredio
Tasa ds variacian Otra:
Farmula de edleuls: Namere de eursos de capacitaclan asistidos / Total de Parcenizje 98.75 % ; 89.11% 100% 100% 100% 100% %
cursos de capacitacidn programados *100 {
ngramacrdn de la mela 2013 : SR Co : SR L
N :Primer iimeste . . Segunda Iimeste | Tercer fimes(ra A .....Cuario timastre_* ~
100% 100% | 100% | 100%
Gl ; Cursos de capacitzcion esislidos: Personal que asisie a [a capacitacion
osarlo ! Cursos da capacitacion programados: Calendario anual qua emite ta Secrelarfa de Adminisiracion
Fuente de lnfom‘lamén: Diraccidn General de Coordinacion y Desarrollo Adminisirativo
Observaciones: \
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VI. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto =

11.2.1
Oficina del Subsecretario de Auditoria y Evaluacion de la Gestion Publtca

, (x) mstltuciona[ () de inversién _ ;

| Ejecucion de ‘Auditorias a las Dependencias y Entidades de [a Admlnlstracnon
| Plblica Estatal, asi como Verificaciones, Supervisiones y Auditorfas a las Obras
| Publicas en el Estado de Morelos.

Poblac.fon objetivo del proyecto.
‘ 9 1 8 639
acidén f

858,588

1,777,227

1 Gobierno.
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios.
1 5.1 Asuntos Flna_nc:leros

: 5 Goblerno Transpérehte y Democracla Partlcmat]va
5.2. Promover el gjercicio eficiente de los recursos publicos.

5.2.2. Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan Y fac:llten una cldra
rendicién de cuentas

1 No Aplica
No Aplica’

o - Caracteristicas del proyecto. , G
Vlgllar Ia e;ecucmn y aplicacion del Ejercicio del Presupuesto de Ingresos de Ias
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal,
mediante |a practica de Verificaciones, Supervisiones y Auditorias, a fin de detectar
posibles irregularidades emitiendo las recomendaciones correctivas y preventivas,
determinande en su casc la probable responsabilidad administrativa en que
incurran los servidores publicos con motivo del ejercicio de sus funciones.

s« Se aplicara el Programa Anual de Trabaio (PAT) (Auditorias Internas y
Externas) mediante el uso de una herramienta informatica de Auditoria
Financiera que permita revisar con un alcance mas extenso, ias operacuones
respecto de los afios anteriores con mayor eficiencia y eficacia.

» Se realizaran Auditorias operativas y al desempefio, asi como acciones de
supervision de la obra publica Estatal y/o Municipal, ya sea -de ‘manera
directa, conjunta o bajo el programa de audltorias convenld'is con
Dependencias Federales.

» Se aplicara un Sistema de Evaluacion del Control Interno (SECI a traves de
un sistema informatico en las Dependencias y Organismos | Auxnlares de |2
Administracién Publica Estatal. :

« Se realizaran informes mensuales de las Subdirecciones de Contralorias
sectorizadas del sector central y de las Comlsarlas para reflejar Ias
acciones de control interno que se realicen.

Acuerdo de Coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y Ejecutlvo del Estado

§ cooraina de Morelos. Cuyo ob#eto es la realizacion de un Programa de Coordinacion Espec:al
e e e e
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Pragrama Gpamitiva Anual (oA 2013
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| denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de' la

1 Corrupcién, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y leertad" numero 4955 de
| fecha 22 de febrero del 2012, -

Gestién Publica y Colaboracion en materia de Transparencia y Combate ala

| los recursos del Ramo 6, 20 y 23 ejecutados en obras o accuones

Atencidn a peticiones ciudadanas o quejas y denuncias respecto de la aphcacmn de

/. No aplica

' Observac:one

o (.Subtotales i Lger Tnmesfre = Trimeste
Total 8,601.00 1 ,BB0.00 1 ,794.00 1,770.00 3,157.00
Estatal 8,601.00 1,880.00 1,794.00 1,770.00 3,157.00
Servicios personales 8,198.00 1,696.00 1,722.00 1,6096.00 3,084.00
Materiales y suministros 245.00 72.00 57.00 58.00 58.00
Servicios generales 158,00 112.00 15,00 16.00 15.00

(5C-0SAVEGR-PDI1-01)

Mensual

‘x_Ascendente
.Descendente

Meta
2013
Tasa de variacion Ciro: Auditoria
R TN : Exlerna 33 a8 36 a5 36 37 32

“‘Cuan‘n':l tri}nasrm i

32

Glosario;

Auditoria Externa: Es |a auditoria practicada por Auditores exiernos que son dasignados por elfia Titular de la Secretarla de fa
Contralorlz, teniendo la finalidad de apoyar 2 la propla Secretaria de la Conbrzlorfa- y a los Organismos Fiblicos
Descenlralizados, enfocadas a la dictaminacién de los Estados Financieros.

Subsecretaria de Auditoria y Evaluacian de Iz Gestion Piblica.

‘Observaciones:

-;| Para la realizacion de las auditorias externas, ésias deberan designarse en los meses de marzo a sepliembre 2013, para
| ejecularse posteriormente en un lapso de uno a cuatro meses.

4 (50-DEAYEGP-PDI-02)

EslralagEca
x ‘e Gestion

"iTasa da variagion |

Camisarias 100,

FPorcaniaje

Férmula de célcula: Ndmero de Ravislanes realizadas a Comisarios [ total de

.. Razén o pomadia
Otra;
0.0% | 0.0%

0.0%

- Seguido: fn'mesrre i Tercer iimestre’ ”Guarfa !nmssfra

mw&wmmmmmmmmwmﬁmmmmmwm
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sl T B I 111‘52?’%’%1] duuh.;m.mi’mﬁ!ﬁmm,

17




Programae Operative Anual (POA} JEARIcs
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Revisian; Procedimiento, consistenie en &l examen, analisis y evaluacion de Ias funciones de las Secretarias de Despacho,
Dependencias y Entidades de la Administracian Publica, encaminado al mejoramiento de fas funciones para incrementar la
efectividad y eficlencia de la gestion y las operaciones; determinar la incidencia de irregularidades; verificar el cumgplimiento de
leyes, reglamentos, normas y pollticas; asi como promover unz adecuada cultura de control intamo, con la finalidad de
asequrar el cumplimiento de tas melas y objetivos Institucionales.

Fuente de Inforrnaclon Subsecrefaria de Auditoria y Evaluacion de la Gastion Piblica,

(Observaciones; - : La mela de Revisiones a Comisarios es de acuerdo a lo establecido en &l Programa Anual de Trabalo 2013.

(SC-0BAYEGF-P01-03)

" Esiratégica
% :Da Ges

A mayor valor del indicador se cumple con la meta programada de las Veriicaciones Directas o Cnnjuntas. reallzadas a Programas
Federales conforme al F‘rngrarna Anual de Trabajo 2013.

medida

/alor absaluto
..i7asa de veriacian |

-Porcentaje | Razon o promadio .

Otro:

Verificacion 3 2 3 4 4 4
Formuis da céleulo; Verficaciones Directas o Conjuntas realizadas a
Programas Federalas,

ngramacl’an
* Segimdo fimestre & i

Temer inmasirg

‘Citaro trimestre
4
Verificacion Directa: Actividad destinada a la comprobacian de la existencia de elementos gue contribuyan a fa valldacion de un
hecho o de un procedimiento, avance o cumplimiento de metas, sobre el ejercicio de recursos federales y estatales, realizada

de manera directa por la Secrstarfa de la Contraloria,

Verificacion Conjunta: Actividad destinada a la comprokacion de la existencia de elementos que contnbuyan a |la velidacion de
un hecho o de un procedimiento, avance o cumplimiento de metas, sobre el ejercicio de recursos federales y estatales,
reallzada conjuniameante entre |a Secretaria de la Contraloria v la Secretaria de |la Funcidn Pablica,

Subsecretaria de Auditaria y Evaluacion de la Gestian Piblica,

La meta de tas verificaciones Direclas o Conjunias a Praogramas Federales realizadas es de acuerdo a lo establecido an el
Frograma Anual de Trabajo 2013.

(sC.0BAYEGP-P01.04)

Mensual

ix Ascendente
. 'Descendenls
¢ Replar

. !Estratégica |
% D& Gesti

A mayor valor def indicador se cumple con la meta prngramada‘ en el Programa Anual de Tfabaju 2013 sobre las Audilorias Directas o
Conjuntas realizadas a las Dependencias y enfidades del F‘nder Ejecutivo, y Municipjos que reciban recursos del Estado o Federacio

v " 'Porcamiaja
‘Tasa de variacion - -Oiro:

Auditaria Direcls .
o Conjunta. 4 3 3 15 B84 3. | 3

Farmula de calcule: Audilorias Directas o Conjuntas realizedas a Programas
Faderalas,

-:ngramacion ‘deja mera 201 3;
. #o0 Primar inmesie

‘Seqtindo {imestre:: i 5
30 30

Auditoria Directa; Examen objetivo, sistematico y evaluaterio de las operaciones financieras ¥ administrativas realizadas; da los
objetivos, planes, programas y melas alcanzados por las areas a auditar, sobre el ejercicio de recuisos federales y estatales,
praclicado de forma directa por [a Secretarfa de la Contraloria.

Auditarfa Conjunta: Examen objetivo, sistematico y evalualorio de las operaciones financieras y adminlstralwas rea!izadas de
los objetivos, planes, programas y melas alcanzados por las areas a auditar, sobre el elercicio de recursos federales y
eslatales, practicado conjuntamente entre fa Secretaria de |la Contraloria vy [a Secrefarfa de la Funcion Publlca

Subsecrataria de Auditoria v Evaluacion de la Gestion Publica.

La meta de las auditorias Direclas o Conjuntas a Programas Federales realizadas es de acuerdo a lo establecido .en e
Programa Anual de Trabajo 2013,

B i
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(SC-OBAYEGP-PU1-B5)

x Porcentale

Razdén e promadin

! Tasada variacien © Ola;

Farmula de calculo; Numero de obras supaervisadas 7 Tolal de Obras a

Porcentaje 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

supervisar dal Seclor Genlra! ¥ Munimpal *100.

: F'nmer tnmesfre

i rereer timestie -

100% I T 100% [ 100%

Supervision: Acclan de someter a examen y revisian las diferentes cbras y acciones realizadas por las dreas a suparvisar, eon
1a finalidad de esegurar su estricto apego a los ordenamilentos juridicos aplicables.

Subsecrelaria dz Auditoria y Evaluacion de la Gestlon Pliblica.

La meta de Supervisiones y Seguimiento a Obras del Sector Central y @ Municlpios es de acuerdo a lo establecidu en el
Programa Anual de Trabajo 2013,

. Estratapicn |
% Pe Geslién

Mensual

'T'.iiéi:éha'éﬁtﬁ S
;. Dascendenta
| % (Reguiar

‘Tasa de variacidn

« Porcentajg i
QOtro:

Formuta de calculo: Nimero de Obsarvaclones Atendidas y Solventadas /
total de Observaciones realizadas *100,

Razan o promedin

Porcentaja 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

: ngramac:fon de! J'a_ 1eta-2013

L Sequnda t:fmé'sfrﬁ :aTal';:erlnmesfm

E 100% I 100% 00

Solventacidn: Proceso en el gque el auditor analiza la (doneidad de fa documentacion y argumentos presentados por ek titular del
area auditada, para constatar sl se cumplieran las recomendacionas farmuladas.

Subsecretarla de Auditoria y Evaluacién de |a Gestion Pablica.

No acumulables. Se reportara en cada trimestra el nimero de solventacianes atendidas.

“icha técnica delindicador

{5C-GSAYEGP-PO1-67}

Purcenta]e de Revision del Control Intemao del Sectnr Cen!ml

Denominacion

iMensual o
‘Ascandania |
. Pescenderite

A mayor valor del indicador, se Incrementa la cantidad de Revisiones realizadas de! Control Interno del Sector Central conforme al
Programa Anuzl de Trabajo 2013

'alor gbsalula
... Tasa da yarjad

x Parcentale |

Féarmuta da caleulo: Nimera de Dependancias y Orgenismos Revisados en su
Cantrol Interno { ictal de Dependencias y Croanismas*100,

Razbn o promedia

Porcaniaje 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

Segundotimestre i

100%

Revlslén: Procedimiento, consistente en el examen, anallsis y evaluacidn de las funciones de las Secretarlas de Despacha,
Dependenclas y Enlidades de la Administracion Plbfica, encaminado al mejoramiento de las funclones para incrementar la
efactividad y eficiencia de Ia gestion y las operaciones; determinar la Incidencla de irregularidades; verificar &l cumplimiento de
leyes, reglamentos, normas y politicas; asi como promover una adecuada cultura de control intemp, con la finzlidad de
asegurar e cumpiimienio de las metas y objetivos insiitucionales. Una revisién puede ser financlera, operativa y de
cumplimiento, o de confrol intemo.

Fuente de INBmacion: .

Subsecretaria de Auditaria y Evaluacion de la Gestlén Publica.

“Obsérvaciones: -

Indicador nuevo.
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G fla i Unidad responsable
_ Clave presupuestal 1 1.3.1
~ i Nombre: | Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas
SRR LN I Proyecto P L
-Ndmero:. 1 . Tipo:| (X)) institucional () de inversién | Prioridad::| 1
“::Nombre: | Promocion y vigilancia de transparencia en la gestién de |la administracion publica
 Municipio(s): - Todo el Estado
__Poblacién objetivo del proyecto R
‘Hombres: | 858 588 . Mujeres: | 918,639 | Total: | 1,777,227
Mumc:pfo(s): Todo el Estado
' -Clasificacién funcional
Frnahdad:'f' 1.  Gobierno.
-Funcién; 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios.
1 5 1 Asuntas Financieros.

;;_'i'-S_ubenc:'én.f:

*Vinculacion con el Plan Estatal de Desarroflo 2007-2012

Eje recior:

5 Goblerno transparente y democracia participativa.

Objet:vo:w

5.2. Promover el gjercicio eficiente de los recursos publicos,

1 8.2.1. Establecer esquemas y politicas en materia de transparencia y acceso a la

; mformacmn publica.

Vinculacién'con el Programa Estatal de Desarrollo -

No Aplica

il No Apilca

.Caracteristicas del proyecto-

e Contnbuur al impulso de la transparencia en la gestion publica medlante el anaI|S|s y

difusién de las dlSpOSICIOl‘IES juridico administrativas a fin de detectar las posibilidades
.| de corrupcién y prevenir su comision.

- Andlisis y difusion del marco juridico gque regule la funcién publica para circunscribir
1 la actuacion de los servidores publicos en los asuntos de su competencia.

| - Asesoramiento legal a los servidores publicos de |la Secretaria que lo soliciten con
motivo del desempefic de sus funciones.

Fortalecimiento a los mecanismos para la presentacidon y registro de las
' Declaraciones Patrimoniales para identificar y prevenir conductas deshonestas.

. Acciones de
coordmaoion_;.
‘con otros:

‘ ordenes de.i

| Colaboracion en Materia de Trasparencia y Combate a la Corrupcion”, publicado en el
dependenc:as'
: estatales

-Acuerdo de Coordinacion que celebran la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo (ahora Secretaria de la Funcién Publica) y el Estado de Morelos, que
tiene por objeto la realizacion de un Programa de Coordinacion especial denominado
"Fortalecimiento del Sistema Estatal de control y Evaluacion de la Gestion Pablica, y

Diario Oficial de la Federacion de fecha 5/12/2001 y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” namero 4285 de fecha 29 de octubre del 2003.

-Intercambio de experiencias exitosas en materia de transparencia y modernizacién de
gestién publica.

-Implementacion de medidas de caracter preventivo en materia de difusién y

| capacitacion a los servidores publicos.

Acc:ones de’

concertac;on
conla

No aplica.

I R I e
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‘sociedad:
' Beneficio. social
_y/o:economico:
Observac;ones: No apllca

No aplica.

i Perspectlva de equldad de género del proyecto e
Hombres [ _ 858 588 Mu;eres 918,639 [ Total [ 1,777,227

2 ngramacidn kimestral de avance financiero {Mites de pesos) R R TR
o Rubro : Subtotales - | fer. Trimeste : 2do. Trimestre |  3er. Trimestre | 4io, Trmestre

Total 2,283.00 47500 471.00 467.00 870.00
; Estatal 2,283.00 475.00 471.00 '467.00 870.00
Servicios persenales 2,240.00 | 45800 . 463.00 _458.00 861.00
Materiales y suministros 34.00 8.00 8.00 9.00 9.00
Servicios generales | 9.00 . . 900 G.00 o000 0.00

Observaciones |

Ficha técnica del indicador

(SC-OSJyRAFA-

Clave:. o1} | -Dénomr’nacfdn."- % Porcentaje de dispasiciones difundidas de marco juridico.
: . i o . Cooe il Mansual
. : s Eficiencia " Bimestral
S I ¥ .Ascendente [T TN REH Lo i
‘ i Esiralépico ; g sontl oy Eficacia Frecuencfa x Trimestral
TiP0; | Be Gestian ‘Descendanta Dimension: | * cajgag de medfcfdn 1 Semestral
I S : Regular B I | ]
: Ecrnomia i Anug|
- | Otro;

Interpretacfén. 1 A mayor valor del Indlcador. se dl!unden mas dispasiciones de| marco]urldlco actualizado.

- o ‘ Unidad de Linea base Vi P Metas
ﬂ - Msfodo de cdleulo: medida 2007 2008 | 2009 | 2070 | 2011 | 2012 | 2013:

Valar absolute x Porcentaje Razdn o promedic
Tasa de variacior Olro: i ;
o o2 or, | ) o, <,
Farmula de calcule: Ndmero de disposiclenes gifundidas del mareo Juridico Porcentaje 100% 100% 11%053’ ‘ 100% | 100% 100% 100%
aelualizado ffotal de disposiclones realizades al sarea juridico 100 { ) i

(1828) | (1821) | (542)

|
i

ngramamdn de Ia mela 2013

- ‘Pamer fimasire. L : Segunda tnmasrre ! I Tercer imasire S ... Cuarto timestra -
100% ! 100% ! 100% | 100%
R Dispesicion del marco juridico: Marco narmativo que regula el funcionamiento de las Dependencias y Entidades.
Glosarlo A I Difusién del marco jurldico: Las disposiciones del mareo juridico son de cenocimiento y uhservancla de los servidores pdblico

del Poder Ejecutivo.

Fuente de informacldn‘ “| Direccidn General de Asuntos Juridicos y Situacion Patrimonial,

Ses ot Enel apartado de linea base se Informa a partir del afo en que se tienen registros.

Obsewaclones oE En &l apartado de linea base las cantidades gue se informa se refieran al total de fos comunicadas emitidas.
s En al afia 2012 se reporian hasta el mas de junio.

Ficha técnica del indicador

{5C-0SJyRA-P1-

Clav'e.‘:. 07) ‘ -Dénomfnacfdn: ! Porcentaje de declaraciones patrimoniales revisadas y registradas.
vy T Mansual
D A : Eficiencia Bimestral
| Estratégico | Senldode | * Ascandenia - . | x Eficacia Fracuencia .| x Trimestat
TiPo: |« DeGestin | fa medicidn: ' g:sﬁ:rda"‘e | Dimension: | Casidad de medicidn: @ Semasiral
R i & : Ecanomia N ¢ Anual
Ay i Otra:
lnterpretacldn. l A mayar valor del indicador. crece el numero de declaraciunes pammumales revisadas y registradas.
- : Unidad de. - | 4’ {nea hase LR Metad
Mélodo de célculo: . medida . | 5667 | 3008 5008 | 2070 | 2017 | 2012 | 2013
Valer absolulo x F_qrr:.enta]a_ _.:Razén o promedio i
Tasa de varacion Otro;

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Farmula de calculo: Niimero de decleraciones gatimaoniales revisadas y (5504) | (56@1) | (6023) | {(5722)
‘‘‘‘‘ regisiradas / Total de declaracionas pairimoniales recikidas *100

: : : : ngramacfdn de la meta 2013 : ST :
- Primer inmestre e Segundu rﬂmsstre T - ercerinmastre i 0 1 - Cuarlo thmestre.. 5

100% | 100% } i00% ! 100%

S : Declaracion Patrimonial; Documento gue se debe presentar ante Iz Secretarfa de la Coniralorla con Infarmacldn detallada de

’ R, los bienes que poseen los Servidores Publicos sefalados en el Reglamento en Mataria de Presentacién de Declaracion de
Glosario: .- ) Situacién Patrimonial
R : Difusln del marco jurldico: Las disposiciones del marco juridico son de conocimiento y observancia de los servidores plilico
i de] Poder Eiecutivo.
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En el apartado de linea base se infarma a parlir del afo en que se tienen registeas,

Fuente de informacién; .| En el apartado de linea base Jas cantidades que se infarma se refieren al total de (as declaraciones revisadas y registradas,
i : f En al afio 2012 se reportan hasta el mes de junig,
Qbservaciones: i Indicador nuevo,

Ficha técnica del indicador T

{EC-OSJyRAPI-

Clave; 03) :Denominacfén': Forcentaje de cumpllmiemn a los actos de transparencia y rendicidn da cuanias del Poder Ejeculivo
' ! R T Mengugl
. o ;- ' Eficiancia : Bimastral
L : -t Ascendents i - : S N AR
: 0 Estraiégico do de ¥ Ascandants.., L x . Eficacia Frecuancla | Trimesiral
S " Z Dascendanta ; iy !
TTPU 4 x Da Gestian [a Bdicfdn. E Regular .[ D:’mer_l_s:f'dn B Calidad [j'e med{c;dn Samestral
| i ST Econamia ¢ % Anudl
o ) | Qlro;

interprelacidn: A aynr valur del Indicador lm]:llca un mayor cumpllmiento de las ubhgaclunes de transparencia
S 24 - Unidad de.-:

medida ' - 2007 -:2008‘ 12009 12010 | 2011

Valor absaluin x Parcentajs  Razon o pomedio
Tasa davaragion | Otro:

| Porcentaje - 84,9% | B3.0% | B88.8% | 87.4% | 931% 90%

' i

Formula de calculo; Suma de calificaciones olorpedas a las dependencias y
enlidades pliblicas / Tu\al de depandancias y entidades pdblicas evaluadas

Programacién de la mefa 2013 L
: aner!nmesi‘re : -~ . _Sepunda timesire i Tercer inmesire : H Cuaro timasire

! | | | 90%
i L T, | Transparencia; Relativo hacer asequible a Ia pul:llac:lon el efercicio de Ia funcidn piblica a través de fa difusién e informacion
Glosarlu‘ RN facilitando su acceso y disposicion.

Evaluacion: Célculo, valoracién de una cosa

Fuenle de mformacién Direccian General de Asuntos Juridicas y Situacian Patrimonial,

En el cuadro de iinea base se informa a partir def ano en que e lienen regisiros.
Apartado de Programacion Mensual de la meta 2012: Las evaluaciones se realizan seglin calendario del [nstituto Morglense de
Informacion Publica y Estadlstica.

En al afio 2012 se reporia el promedio de |las evaluaciones fue se han realizado hasta el mes de junio.

Observaclune
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V1. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

i A A " 'iUnidad responsable
‘Clave presupuestal: | 11,3.2
““Nombre: .. .. | Direccién General de Responsabilidades y Sanciones Administrativas
R A e Proyecto ' LA
Namero:: 1 | Tipo: i (x) institucional  ( ) de inversion | Prioridad; | 1
Nombre:" Transparencia en el desarrolio de la gestlon publlca estatal sanc;onando el
-1 desempefio del servidor plblico en el ejercicio de sus funciones.
Municipio(s). .- .| Todo en Estado

S Poblacion objetivo del proyecto - - . |
858,588 " Mitjerés: 918,639  Total: 1,777,227
' Clasificacion funcional.
1.  Gobierno.
Funcion:. - 1 15 Asuntos Financieros y Hacendarios.
:Subfuncién:' : 1. 1 Asuntos Financieros,
NI IR Vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo

5 Goblerno transparente y democracia participativa.
5.3. Identificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y faltas administrativas de los
| servidores publicos.
5.3.2. Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencmn fiscalizacion,
mspecmon vigilancia y apllcaCIon de sanciones.
Vinculacién con el Programa de Mediano Plazo

Programa No Aplica
Objetivo No Ap|ICE

_ x “Caracteristicas del proyecto - : '
: Conocer instaurar y tramitar los procedimientos previstos por la ley derlvados de
‘1 actos, acciones o conductas irregulares a través de procedimiento administrativo de
-~ 1 responsabilidad para determinar si existe o no responsabilidad administrativa del
.} servidor publico y en su caso sancionar a quienes transgredan las normas juridicas
e s administrativas,
Estrategia(s): | Se recibiran, atenderan y determinaran las quejas y denuncias que se formulen con
e | motivo de actos u omisiones en que incurran los servidores publicos en el gjercicio
de sus funciones, a través de la instauracion del procedimiento de responsabilidad y
o ;| el registro de |as sanciones impuestas a |os servidores publicos.
Acciones i 'de |» Imparticidn de diversos cursos al ejecutivo, relacionados al contenido de la Ley
coordinacion: .| Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos en coordinacion con la
con - -otros| Direccion General de Recursos Humanos

ordenes de » Asesorias sobre las dudas que pudieran presentar los otros érdenes de gobierno
gobierno . o

Objetho(s)

estatales

g1 La difusion, a través de folletos, respecto de la forma de presentar la denuncia y/o
' queja en contra de servidores plblicos que incumplan con sus funciones

Beneficio. soc.rai §
-y/o economico;

Observaciones: /p.g
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Informac:on financiera del proyecto institucional

CRabro o i i Programacion fimestral de avapce financiero {Miles de pesos} : R
T o Subtotales - 1er, Tnmestre | 2do. Trimestre 3er, Trimestre 4lo. - Trimeslre it

Total 1,966.00 425.00 409.00 403,00 729.00
Estatal 1,866.00 42500 0 409.00 403.00 726.00
Servicios personales 187100 ¢ 385,00 391.00 | . 1 385.00 710.00
Materiales y suministros 7300 15.00 18.00 16,00 16.00
Servicios generales 22,00 21.00 : oo | 0.00 3 1.00

Ficha tecnica del indicador

T SC-DGRYSAFI-

Clave: | o1 - Denominacion: ; Porcentaje de quefas y denunclas atendidas
‘ 3 | Mansual
B o Sentido de ! : : Eliciancia EE Lo Bimestral
fpoe|  Estatégeo - iy % pesendente ' Dimensign: | X Elicacia Frecuencia = x Trimesiral
P 1 x Da Geslian d Id i Regular : ‘ imension. Calided } de medicitn: e Semesira!l
RS megicion.” : | Econamia Lo Anal
3 | Otro;

“Interpretacion:. | A mayor valur de! indmadur. aumenka la ateru:lun de quejas y denuncias

ST Unidad de . “iLinea base T Meta
 Mgtodo de oaleulo L i medids | 3007 | 2008 | 2009 | 2016 | 2011 | 2013 | 2013

Valor absolula % Parceniaje Razén o prometio
Tasade varacion ~ Ofro:

Porcentaje 100% ¢ 100% 100% 100% . 100% ;
Férmula de cdleuln: Numero da quejas y denuncias atendidas/ ; ‘
Total de quejas y denuncias reclbidas  * 400 i |

-ngramacfén de fa meta 2013 S i S R
: Prmer tomestra - - - - Segunda frimesirg - “Tercer idmesire i - . Cuaro Inimeste
100% i 100% i 100%

' : Denuncia.- Acto verbal o escrito medianta al cual se pone en conocimienio de'la autoridad sancionadara hechos susceptibles de

S .| responsabllidad pediiica o administrativa, cometidos por algun servidor publico en &l alercicio de sus funciones.

G]osario: Pl Queja.- Aclo verbal o escrito mediante el cual s pone en conecimiento de la autoridad sancienadora hechos susceptibles de
R .' 1007 responsabilidad politica o administrativa, cometidos por algin servidor pabtico en el ejercicio de sus funciones, y que por su

100% 100%

| naluraleza y electos, trasclenden a la esfara jurfdica del quejoso.
|| Fuenie de informaclén' Direccion General de Responsabilidades y Sanclones Administrativas
-Observaciones;

" Ficha técnica del indicador

: SC-DGRSA-01-02 | . Denominacldn: | Porcenta)e de actuacianes procesales realizadas
: T T : I Mensual
| Esrsitgioo | | Sentido de X Ascanderte Ly Bt Frecuencra 1 B
‘Estratégica {oef H i : TRy x Eficacia i j
% :De Gaslion la'medicfdn. 32;3?::’""’ D;mqnsrdn.ﬁ_ Calidad “de medfcmn' | Semesira)
: Heabds . S Economia Anual
iy Otra;

‘nterprefacion. { A mayar valnr del indicadar, aumenia Ia acluaclones procesales reallzadas

Unidad de L i-Linea base
 Método do clculo: medida | 2067|5008 T 2008 | 2010

2011 ¢ .

Valor absaluto X ‘Purnantajs Razdn o promadio |
Tasa da variacion Ot |
|

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Farmula de caleulo: Numero de actuaciones procasales realizadas/

Tatal da aulua:lunas pm:asalas reciidas * 100

R Prugramac:dn de la meta 2013 :
. F’nmer!p_mesfra L1 Segunda Inmesire R Torcer fimesfra - 5 | Cuartg timestre.

100% | 100% i 100%
Actuacion procesal.- Actividad por medio de Ja cual se le da trdmite & impulso procesal al pracedimiento de resporisabilidad
. Glosano, i :
| : administrativa
] Fuente de. Infcnnacid:n Direcclén General de Responsabilidades y Sanciones Administrativas
Ohservaciones: -

T e T AT B T
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VI. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Gl e e - Unidad responsable
Clave presupuestal 11.3.3
. Nombre; -~ Direccion General de Programas y Contralaria Social
Coo R F’I’Oyecto PR . S T
Ndmero: - 1 . Tipo: | {x ) institucional _ ( ) de inversién | Prioridad: .| 1
Nombre: i+ Andlisis de la Inversién Pubhca y Fomento de la Contralorla Social
Municipio(s): | Todo en Estado

o F Poblacion objetive del proyecto i . e
Hombres: | 858,588 . Mujeres: | 918,639  Total: 1,777,227
R P Clasificacién funcional T

"1 Gobiemo

Finalidad:

Funcién::* . - 15 Asuntos Financieros y Hacendarios
‘Subfuncion: - . 1.5.1 Asuntos Flnanmeros

5 2 2. Fortalecer e 1mplementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara
_ rend]c:on de cuentas,
- Vinculacion con el Programa de Mediano Plazo

Prog'ra'mai"é No Ap!lca
Objetivo: No Apllca

Caracteristicas del proyecto : Bl .

Sl Venf icar los recursos de los Programas de Inversion Pulblica, coordinados entre la Federacmn el

;1 Estado y los Municipios, para vigilar que los servicios, obras, acciones y apoyos, se cumplan con los

ordenamientos legales. Recibir y dar seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias que se

:| deriven del incumplimiento de la normatividad de los programas de desarrollo social, con el fin de dar

1 respuesta a la demanda ciudadana. Promover la capacitacidn ciudadana en el sistema de control,

-+ vigilancia y evaluacion de los programas de desarrollo social, para fomentar una cultura de

- i participacion y transparencia.

Esirategia(s): - » Se daran platicas en materia de contraloria social en las acciones de control, vigilancia y

L evaluacién, promoviendo la transparencia de los recursos financieros federales, estatales y
municipales.

¢ Se solicitara informacion para evaluar y verificar documentalmente la correcta aplicacion de los
recursos financieros en los Programas de Inversion Publica coordinados con la Federacion, el
Estado y los Municipios.

» Se dard seguimiento y atencion oportuna a todas las quejas, denunclas y sugerencias que se
reciban por parte de la ciudadania.

s BSe impartiran curscs de capacitacion a los Comités que se instalen en cada Programa de
Desarmallo Social, para promover la transparencia en e manejo de los mismes.

» Dar seguimiento y refrendar el convenio general de colaboracion en Materia de Contraloria
Social, celebrado con los 33 Ayuntamientos del Estado, a través del programa “*Municipios por
la Transparencia”

« Fortalecer las acciones de Contralorfa Social, a través de la relacion interinstitucional y
transversal con las instancias ejecutoras de los distintos programas de Desarrallo Saocial.

« Que los programas de desarrollo social sean utilizados conforme a sus reglas de operacion y

en ningun caso con fines electerales.

Ghjetivols).

' dependencras
estatales A

«  Platicas informativas a beneficiarios de los diversos programas federales de desarrollo social.
« Capacitar y brindar asesoria a Comités y a los beneficiarios de los diversos Programas
Federales de Desarrollo Social.

A )
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Beneficio soc:al « No aplica
y/o econémico:
Observamones.

" Informacion financiera del proyecto institucional

' :.:;:?;ﬁ’.ubro. L -t Programacion limestral de avance financlero (Miles de pesos) s L

b T T Subtotales __ter. Trimestre !  2do, Trimesire 3er, Trime 4lo. Trimestre =

Total 1,501.00 | 337.00 308.00 . 552.00
Estatal 1,501.00 | 337.00 | 308.00 304.00 552.00
Servicios personales . 1,412.00 290,00 28400 290.00 538.00
Materiales y suministros i 56.00 ; 16.00 13.00 13.00 14.00
Servicios generales 1 33.00 . 31.00 1.00 § 1.00 0.00

. “Ficha técnica del indicador -

1 (SC-DGPYCS-P1- ;- ﬁénominééidﬁ* : Pnrcenta]e de documentos revisados con lnformaclén de recursos de los Programas de
01) S et inversion Puhlica. coordmados con la Federaclédn el Estado Y. Ios Mumcipius
' : : Mensual
: : Eficiencia Bimesiral
S e Ascandsnia ;__ X H . . P —
. Estratégico ¥ . : R x Eficacia Frecuen_cfa i 'x Trimesiml
Tipa::4 % De Gestion ge“"”d“"'“’ - D_"me”s“_j-’l i Calidad de medicidn: 1 Semesial
Sl sgular A | :
; RERD s Economia Anual
i ' | Chro:

A mayur valor del indicador, crece el nimero de documentos revisados que contienen informacion de los recursos

. Interpretacio autorizados Y ejercidos de los dtfarentas programas de lnversu&n Publica.
: : o Unidad de : - LInea base Meta
é ada d :
| _ - Metodo de clculo: “medida | 2007 | 5608 2009 | 2018 | 5071 2013
Vator Absoluto X F'Drt:ema]a "'Razon o pramedio
Tasa da variation Otro:
-
| Férmula de célculo: Nimero de documenios revisades relativos a [os recursos Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
‘ da invarsion pablica aulorizados y ejercitdos [ de recursos de inversion pablica
aulerizadas v eercidos que esta Direcclon recibe*100.

| : e L ' Programac:dn e la meta 2013

“Primer timestre ik Sagunn‘a rnmestm Tarcer fmeste L | qugg_tdméstfé
100% ! 100% E 100% | 100%
Glosario: & - ihaiiai 1 SAIP: Sistema de Andlisis de |a Inversion Publica
Fuente de Inforrnaclon Direccién General de Programas y Contralorla Soclal
: La informacién con que se alimenta et sistema proviene de las Dependenclas que ejercen recursos financieros para cbras y
'Obsewaciones acciones _de desarrollo,

. _Ficha técnica del indicador

Clave: . {(SC-DGPYGCS-P1- I Déhdririi'naciéﬁ' F’orcenia]e de platicas impariidas en materia de Contraloria Social.
b - 02) i T .
e o . Mansual
. ) o ; R Eficientia R Bimasiral
------- . X Ascandenle i s .
. Estralégico -Sentido de P x Eficacia . ‘Frecuencia | x Trimesiral
X RSN ] dent H ;- : - H

TfFf o: | "% 'De Gestion la medfc,udn; H::ET:r ente ; D ‘m@”@,_ Calidad e madicion: Semesiral

G ik Economia R Anual

_____ . Oiro;

Inferpra!ac;dn | A mayor valor del indicador, se imparten mas platicas en materia de contraloria soclal
' _ S L Unidad de "+ Linea base S L Meta
Meétoo decalouio: 1 SRR e sase T g008 | 2070 | 2011 | 201212013

Valor Absoluto . x Porceniaje Razcn o promedic
Tasa de varacian Oftro:

Porcentsle | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Farmula de téaleuln: Nimero de platicas impertidas en mataria da Contraloria
! Sociall 1ozl plalicas solicitedas de los pregramas ds desarollo su::ial '1 nu
F’mgramacmn ‘te la meta 20135 E : S
T Primer tnmestre - oop Segundu tn'me.sire g T Jercer iimestre i 1
100% I 100% | 100%
IR Plélicas impartidas; Charlas gue se brindan a los beneficiarios de programas de Desarrollo Social en materia de Conlraloria
Social.

Glogari

1 platicas solicitadas: Son las charlas que nos salicitan los elecutores de los programas de Desarolio Social para sus
[ B : beneficiarios.
Fuente de Informacion: | Direccion General de Programas y Contraloria Sacial

o Observaciones:

o T A

i
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Ficha técnica del indicador

{SC-DGPYCS-P1-

R G=io- | Porcentaje de quejas, denuncias y sugerencias atendidas de los benefi clanos de Ios
C!avge 03} } Denominacion: . Programas de Desarrolle Social,
. Mensual
: : Eficiencia Bimastral
e - X Ascendanle Ce . 3
. Esiratagica Sent;du de & . i % Eficacia Frecuencia x Trmestal
Tipe: |« Ba Gastion fa medicion: | Regamr D‘"’e”*"_"’”' Catida de medcién; | el
L Economia ’ Anual
Qtre:

A mayor valor del indicador, se Incrementa la canallzaclén a |as Instancias correspondientes de las quefas, denunclas y
sugerencias recubidas de [us bensfi clanos de los Programas de Desarrollo Social.

Unidad de Linea base el Mela
[ EE R i medida | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |.2oi2 |:2013"
Valor Absolte X Porcantaje % Razon o promedio i !
Tasa da vanaclon Ofro: : |
; |
Farmula de calculo: Numero ge quejas, denuncias y sugarencias atendidas/ Porcentale 100% i 100% 100% 100% ; 100% 100% 100%
nimero de quefas, denuncias y sugerencias recibidas" 100 ; :
Programacion de la meta 2013 SR 3 ey
Primar § ) Segundo timaste 1 Termer inmestre Cuarto tnmeste
100% lo0% 100%

100% |
Lo Cuejas, denunctas y sugarancias atendidas: Son Ius arios verbales o escrifos madiante Ios cualas s npnne en conocimlenio da la autendad
sancionadors hechos susceplibles de responsabilidad peilica o adminisirativa cometidos por sefvidores patlicos qua se lumaran a qulen puede
dar selucidn al hacha.

Quejas, denuncias y sugerencias recibidas: Son los actos verbales o ascritos mediante |os cuales se opone en conocimienio de |a auloridad
sanclonadora hechos suscaptibias da responsebllidad polllics o atministrative comatidos por servidores piblicos que se lumaron & guisn puede
dar soludidn 8 hecha.

Direccldén General de Programas y‘gqp}r.alurla Social

Glosario:.

Fuente de Informac]ﬁn:
Observaciones; - '

" Ficha técnica del indicador

(SC-DGPYCS-P1-

Clave: 7 ‘Derominacié F’orcentajes de comités ciudadanos capamtados en Ius F'rogramas de Desarrolln Soclal.
4 0 ek odbab i
: _ o E : 1 Mensugl
i : S { S Eficlancia P Himesiral
’ e EE PSR 1 'R Ascendenie, i R i
o Esiratégico - Sentida de -: [ il % Eficaca Frecuencaa I x Trimesiral
Tir: | x Daceston | jam dicion: pescendanta . Dimensin:=| * caigas de medicidn: | Semosta
: : b i Economia Anua)
i ! Olro:
Interpretacion; | A mayor valur del indlcador. se Incremema el numero de comités capacitados.
T : Unidad de | ~ Linea base sl i iMetall
Metodo do calculo: medida | 2007 | 2008 | 2009 | 2010, 20122013
Valor Absu!ulu "X Porcenlale  Razéno promsdln : |
Tasa de variacion Cim .
i 1, D,
Farmula de calcule: Nomero de en los Programas de Dasarrollo Soclal / total Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de comitds cludadanos de los Programas de Desarralle Social *100.
4 Progmmac{dn de Ja.meta 2013 . E .
i | Primer timesie L Segunda {Amesire F Tercer fimesie -0 o Cuario ritmastie
_100% } 100% : 100% i 100%

Comités ciudadanos capacliados: Es la organlzacéun de dos o mas personas beneficiarios de Programas de Desarrollo Scclal
gue vigllan, supervisan las cbras o acciones de que son beneficiarios.

Total de comités ciudadanos: Es el nimero total de comités cludadanos que fueron Integrados capacitados en el eslada
Direcclén General de Programas y Contralorla Soclal

Fuente de informaclén
“‘Observaciones.
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