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'dead_ Responsable deGasto S

1. Oficina del Secretaric de 2,360.20
Contraloria

2. Direccion General de! 6,908.70
Administracion

3. Subsecretarila de Auditoria y
de Evaluacién de la Gestion
Publica

4. Subsecretaria Juridica y de
Responsabilidades
Administrativas

5, Direccion General de
Responsabilidades y Sanciones| 2,277.97
Administrativas

6. Direccion General de
Programas y Caontraloria Sacial

7,709.09

2,633.67

2,210.37

24,000.00

. Total dependenci
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Il. Aspectos de politica econdmica y social

La Secretaria de la Contraloria, misma que continuara realizando las funciones que le
confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos, obedeciendo
en todo tiempo los principios citados de austeridad y racionalidad presupuestal, eficiencia,
simplificacién administrativa, legalidad, honradez y transparencia; principalmente por lo que
respecta al rubro de [a eficiencia y funcionalidad de los érganos internos de control que
supervisan las acciones de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal y considerando el constante crecimiento social aunado a todos los cambios
tecnologicos y administrativos en el ambito gubernamental a nivel global, conllevan a
considerar modificaciones importantes en las Leyes y Reglamentos inherentes a las
Secretarias, Entidades y Dependencias de [a Administracion Publica Estatal.

Por lo que la Secretaria de |la Contraloria a través de sus Subsecretarias y Direcciones
Generales implementara el SECI (Sistema de Evaluacién del Control Interno) y el programa
de Automatizacion de Auditoria, con el que se pretende evaluar el control interno y revisar
con mayor eficacia, eficiencia y alcance la aplicacion financiera y presupuestal en las
' Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de
detectar o corregir deficiencias, homologar criterios para el manejo de la contabilidad
gubernamental, detectar irregularidades y emitir recomendaciones preventivas,
contribuyendo de este modo al logro del buen funcionamiento de la Administracién Publica
en el Estado.

En tal virtud, se debe buscar la consolidacioén de un gobierno democratico que garantice el
ejercicio de la gestion publica con fundamento en un Estado de derecho, que rinda cuentas
claras y confiables y que se someta en todo momento al escrutinio y evaluacion por parte de
la sociedad, mediante la implementacién de herramientas que impulsen la participacion
ciudadana sin riesgos y represalias en su contra, protegiendo la integridad del quejoso o
denunciante. Realizando la revisiéon de declaraciones patrimoniales, actos de transparencia
y rendicién de cuentas, quejas y denuncias y actuaciones procesales realizados.

También dentro del contexto estatal, no se ha conferido a los ciudadanos de herramientas

tecnicas que les permitan ejercer acciones de contraloria social efectiva en los programas /\
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de Gobierno, complicaciones que se derivan de la falta de difusioén a la ciudadania de los
requisitos que se exigen para llevar a cabo los diversos tramites o servicios que
proporcionan las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, lo que no ha permitido generar una dinamica social en la que la sociedad participe
activamente, abriendo los espacios a la irregularidad en perjuicio de la credibilidad de la
ciudadania en las instituciones publicas, razon por la que la vigilancia ciudadana a cargo de
los beneficiarios de [os diversos programas sociales todavia es deficiente y poco
transparente, y por tanto tampoco reciben en forma sistematica una rendicién de cuentas
objetiva que incentive una percepcion del guehacer publico y libre de suspicacias en el
manejo de recursos presupuestarios, por lo que se facilita el establecimiento del dialogo
para convenir acuerdos, dar atencién, seguimiento y solucion a sus demandas, siempre en
coordinacién con las Secretarias, Dependencias y Entidades del Sector Publico Federal,
Estatal y Municipal.

La importancia que da el involucrar a los ciudadanos en el quehacer gubernamental,
permitira lograr mayores resultados en el control, vigilancia y supervision en la gestién de
los asuntos publicos, asi mismo coadyuvar al fortalecimiento de patrimonio social y la vida
democratica del Estado de Morelos. /
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lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto
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- Unidad responsable -

' -Cfave:presupuesféf:;'l ERK

T Nombre: l Oficina del Secretano de Contranrla

Proyecto :de Institucional :

‘Nomero:

Nombre

{ Coordinacion de |a Secretaria de [a Contra[orla
Clasificacién funcional L

Finalidad:’ 1 Gobierno.

Funcion::: 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios.

Subfuncion: 1 5 1 Asuntos Financieros.

L - 'Alineacion con el Plan Estatal de Desarrolfo 2013-2018
Eje rector: 5 Morelos transparente y con democracia participativa.
Objetivo; .| 5.2 Promover el gjercicio eficiente de los recursos ptblicos.
_ Estrate_gia._' 1822 Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara
G rendicién de cuentas.

Treade

5224

federal, estatal y municipal

v:gﬂancna de Ios recursos publlcos

Impulsar mecanismos de coordinacién entre los érganos de control
los entes fiscalizadores externos,
asociaciones civiles y organizaciones para hacer mas eficiente y eficaz la

las

Programa de Transparenma ¥ Renchcnon de Cuentas.

Programé
Objetfv it

evaluamon de |a gestion publica y combate a ]a corrupcron

Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente de los recursos
publicos y la cultura de la rendicién de cuentas a fravés de mecanismos en
materia de prevencién, acceso a la informacién publica, control interno,

“:Caracteristicas del proyeclo. -

@bjéffvb(s): : e

1 certidumbre y confianza en cada una de las acciones de Gobierno.

; ‘Fortalecer Ia funcron ptblica preventiva, la partrmpamon mudadana la clarldad y.
.| eficiencia en el ejercicio del gasto publico y la administracion, generando

Estrategla(s)

Coordinar y verificar el cumplimiento al programa anual de acciones.

- y/o economico::

Benef c:o socral

No aplica.

Informacion fir Inanciera del proyecto institucional (Gasto corriente .y social). i

&

: Rubro i _; - Programacion timestral de avance financiero (Miles de pesas)“ e L
G T Subtotales : ter. Trimesire * 2do.' Trimestre | “3ar. Trimestre 4o, Trimesire
Total 2,360.20 488.48 497.75 487.03 875.95
Estatal 2,360.20 490.48 497.75 487.03 875.95
Observaciones i /Y
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Ficha técnica del indicador.

'quﬁbré -ael

Cfé\ié} {5C-08-P1-01) P Acciones realizadas en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2014
rnd.'cadar:
o M - Efcianei :
Ly i % Ascendente ol EE o EDER AR :
Tino: Estratdgico .Senrrdo de la | Descendante x Eficacid Frecuencia
: x Da Gaslign Ragular Calidad de medicmn
Economla’

‘Definician 'de.
‘indicador;

presupuesto del programa anual de trabajo con la secretaria de la funclon piiblica respecto a los recursos financleros,

L AR Unldad de . R “leabase o S iMata
Método de céfeular ... . : “imedida | 2008 2010 | 2017|2012 12073 | 2014.
X - Valor absoluto Porceniaje Razdn o promadio
Tasa da vanacion Otro;
Acciones 248 230 170 121 121
Férmula da calculo; Acciones realizadas I
L i Programacion de la meta 2074 - S :
Primer Inmestra - ] Segundu inmestre -~ i Terzer Inmesie - b Cuarjg _jnmes(re
27 i 54 B7 ] 121
Glosario: - | : Acciones realizadas: Se conslderan trabajos conjuntes de auditorias, salventacion, reportes, porcentaje, conciliaciones |

Secretaria de la Contraloria

Observaciones:
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TR TR S (£ “‘Unidad responsable: i
“Clave presupuestal: | 11.1.6 | Nombre’ 1 Direccion General de Admlnistracmn

Proyecto deInstitucional . R : Enl
+ | Administracion de los recursos humanos matenaies y

“Namero:

i financieros de la Secretaria de Ia Contraloria
. "Clasificacién funcianal ' e
Finalidad:” =~ | 1 Gobierno.
Funcién: ~ i 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios.
Subfuhcién:. i1 1.5 Asuntos Financieros.
: : Alineacion con el Plan'Estatal de Desarrollo 2013-2018
'Ej& rector, 1§ Morelos transparente y con democracia participativa.
Objetivo: . 5,2 Promover el gjercicio eficiente de los recursos publicos.
Estrategia: | 5.2.2 Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara
i rendicion de cuentas.

Linea de accion + 5.2.2.5 | Implementar sistemas de indicadores estratégicos y de gestion para la
R . evaluacion y medicion del desempefio y los resultados en materia de
control, vigilancla y supervision en la aplicacion del ejercicio de los
recursos publicos.
Ahneaczon conel programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
-1 Programa de Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente de los recursos
publicos y la cultura de la rendicion de cuentas a través de mecanismos en
materla de prevencion, acceso a la informacion plblica, control interno,
eva]uacnon de la gestién pdblica y com bate ala corrupcmn
R - “Caracterfsticas del proyecto S
Admlmstrar Ios recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo a Ios
71 lineamientos que determinen la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de
-, Administracién, para el correcto funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria.

Programa
Objetivo:

1« Planear y supervisar los recursos materiales y financieros a través de medios de
control de mantenimientos preventivos vehiculares. Supervisar la capacitacion
de los recursos humanos en la programacion de los cursos de capacitacion en la
Secretaria.

Beneficio social
| ¥/o econémico:::

No aplica.

Informac;on fi nanciera de! proyecto institucional: (Gasto corriente y social) =
Rubm - - Pragramacran tnmestraf de avance fnanc:ero (Mues de pesos) Sl S
: S I Subtotales der. Trimesire . 2do.:Trimestre | i1 3er. Trimesire il 4lo. Trimestre -
Total 6.908. 70 1,583.89 1,532.56 1,544.69 2,247.46
Eslalal 6,908.70 | 1,583.89 1,532.66 1,544.69 2,247.46
Observaciones . |

. Ficha técnica del indicatlor.

. Nombre -def

_C.fa_ve: (SC-08-P1-01) ‘ndicador: . Manienimientos preventivos vehleulares realizados /k
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) _Mensual
: L x Astendenia
. Estratégico - S hme
TfF"-_ | % DeGasiitn E:Eﬁfgdams Calldad Seamastral
: : g Ecanomia L Anual
Qiro:

~Definicion del

-indicador:
:'Mé:roda' da 'bafcuf ) Unidad de Mala:
: R : S . 2014
% Valor ghsoluin Porcantaje  Razon o pomedio |
Tasa de varlacian Otra:
Mantanimienic BO B9 83 93 128 133 104
Fdmmula de c3lsuio: Mantanimientos prevenlivos reelizados
G . Programacion de la meta 2014 - i RS
Prmertimeste ... : | Segunda lnmasrre SR Tecer timasim. i ST
28 i 53 i 78 | 104
Glosario: -1 Manienimienlos praventivos: Cumplir can la pmgmmaclan anualas de mantanimiento a los vehlculos
Fuente de informacion: Bireccién General de Adminisiracion,
Observaciones:
S Ficha técnica del indicador
Nombre idaf .
c 1 (SC-08-P1-02 -~ | Porceniaje de asistencia a cursos de capaciiacién programad
Clava: | { 1-02) In drca dor "j anci rsi ap pragramados
o : o Mensual
: . Eficlencia Pl v Bimestml
A RFir Ascendenis Epe, Pt
) Estratagica ;Senndu de la|* gLLE L % Eflcacia Frecuencia - x Temestal
TiPo: | x DeGesitn | medicien: Descendente | Dimensidn: Calidad de madicisn: | Semesiral
: TR 9 Economla T -Anual
i : Cimo;
Definicidn dgl A mayar valor del indicador se incrementa |a cantidad da cursos a los que se ha asistide
dndicadar:
. . . Unidad de : Linea base - . Meta
Método de céloulo: medida | 2008 | 2008 ] 2010 | 2011 . 2012. .1 2013_1.2014
Valor absoluta % ~Porcentije Razdn o promedia
Tasa da variaclén Otro: :
! Porantale 98.11 100 100 100 100 100 100
Fémaula de célculo: Némero de cursos da capacilacién.

Prmar trimesis : (S

ngramacfon deila. mefa 2014
i

i Cuaro frl'm.est:e R

Saguna‘o timesire . Tercer Inmesie
100 j 100 100 ] 100
Glosario L Cursos da capacitacién asistidas: Persanat que asiste a la capacilacién )
Cursps da capacitacién programados: Calendario anual que emite [a Secretaria de Adminisiracion
Fuente de infurrnacién. Direcclén General de Administracion.
i _Observaclones; |
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II] Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

_ . _ _ Umdad R‘esponsab!e :
: e Clave 11-;2?1: Nombre Of‘cma del Subsecretarlo de Audltoria y Evaluacmn dela
. presupuéstal: .- o] Gestion Pablica,

Entidades de la Administracién Publica Estatal, asf como
Verificaciones, Supervisiones y Auditorias a las Obras
Publicas en el Estado de Morelos

'Ejécucién de Auditorias a las Secretarias, Dependehc'ias'y

. :frcac'lon func;on ik

Finalidad:

Gobierno.

Fancian: =

Asuntos Financieros y Hacendarios.

-Subfuncion: .

151

Asuntos Flnanmeros

iEje .'::"éctorr

Nlorelos transparente y con democrama partlmpatlva

-Objettvo -

Identificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y faltas administrativas de
los servidores publicos.

'Estrateg:a 5.3.2 | Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencion, fiscalizacion,
inspeccién, vigilancia y aplicacién de sanciones.
5.3.2.3 | Fortalecer las acciones de auditoria para coadyuvar |a fiscalizacién de

|mpacto

Programa:

Transparencta y Rendlmon de Cuentas

Objetivo:

publicos y la cultura de la rendicion de cuentas, a través de los
mecanismos en materia de prevencion, acceso a la informacién publica,

Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente de los recursos

control interno, evaluacién de la gestion publlca y combate a Ia

Caracter st.vcas de! proy cto.

Objetivof:

Evaluar el Control Interno super\nsar Ia aplicacion de las auditorias y vigilar el
gjercicio de los presupuestos en las Dependencias y Entidades de Ila
| Administracién Pablica Estatai;
| supervisiones y auditorias directas o conjuntas a las obras piblicas en el Estado
de Morelos; a fin de detectar posibles irregularidades, emitir [as recomendaciones
correctivas y preventivas necesarias y determinar en su caso la probable
| responsabilidad administrativa en que incurran los servidores publicos con motivo

mediante la practica de verificaciones,

Aplicacion del Sistema de Evaluacién del Control Interno (SECI), mediante
herramientas informaticas, a fin de evaluar el Control Interno en las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Aplicacion del Programa Anual de Trabajo (PAT) (Auditorias), mediante el
uso de un programa de Automatizacién de Auditoria (Auditool), a fin de
revisar con mayor eficiencia, eficacia y alcance, las operaciones en las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.
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Aplicacion de Auditorias a la Obra Publica Estatal y/o Municipal, mediante
verificaciones y supervisiones a las mismas, ya sea de manera Directa,

Conjunta o bajo el programa de Auditorias convenidas con Dependencias
Federales.

_Benef cro soc:al

y/o econémico:

Informac:on f nancrera del proyecto mstftucronal { Gasto comente y soc:al)

: Pragfamacmn lnmestral de avance ﬁnanc:era {Mdes de pesos)-'. L

S Subrara!es 1en fnrnestre : 2do Tnmsstm Trimestre:.
Total 7,709.08 173676 1,616.86 2,773.47
Estatal 7,709.09 1,736.76 | 1,616.86 2,773.47

BCOBAEGE.PGID

cunfon'ne aI Programa Anual de Trabajo 2014,

Mensugf
P i Bimesial
i Estmtégica : : 12::5:::::§a X Yrimestral
iX 'De Gastién i S ‘Semestral
Anval
: : ‘Otem:
.. Definicion: < i El Indlcadur mide el nimero de Auditorfas Extemas realizadas a las Entidades de la Administracion Piblica Estatal,

Tasa de varlecion  * Otr;

X Valor absaluio : Fercentaja

Razon o promedio

Fammula de ealeulo: Numern de Audllorias Extemas realizadas.

Auditerfa

Externa 36

3z 34

ngramacmn_ Tnmestrai 201 4.

. Primer:trimestre

- Glosario:

Segundo trrmestre : Ten:er rnmestre B
3 15
Observaciones: | Para la realizacion de las Auditorfas Externas, éstas deberan designarse en los meses de marzo a ociubre
) : | 2014, para ejecutarse posleriormente en un lapso de uno a cuatroc meses.
Auditoria Externa: Es la auditoria practicada por Audilores Exiernos, designados por ebia Tituiar de Ia

Secretarla de ia Confralorla para dictaminar los Estados Financleros de las Ertidades de la Administracion
Publica Estatal.

Fuente de Informagidn:

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Publica.

Clave: (SC-DSAEGP-Fui-Dz]' T Nofibre del

: | Pnrcemaje de Comlsanus rewsados de acuerdo al ngrarna Anvai de Traba]o

. Eficlencla ‘Mensual
e ‘X Eficacia
. X RPN f
Tipo: | | ‘Esiratégico X gz:z:n:::_ﬁa Calidad" :
P K De Gesilan : e Ecunnmla
ettt it “Regutar’ Lo

i E lndlcadnr rnide el avance de las revisiones reallzadas a los Comisarins de {as Entidades de la Administracion
Publica Estatal ccmforme al Programa Anual de Trahajo 2014,
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Viicr ahsaiita " X Porcentajs’
Tasa de variacidn ; Gtro:

Razén o proiedio
Porcentaje 100% 100%

Férmula de calculn: NUmero de revisiones realizadas a
Comisarios / Total de Comisarios *100.

. "Programacion Trimestral 2014 ;.

;-Pdmér.m‘mestre SO Segunquir_r’mestre : j:_ e -Temer_tdmesjre siee S Cuarto trimest:é‘.:

100% 100% 100% 100%

" Observaciones:. ] Indlcadar nuevo a partir del 2013, La meta de revisiones a Comisarios es de acuerdo a lo establecido en e
) ) Criniedtt Programa Anual de Trabajo 2014,

Revisidn: Procedimiento, consistente en el examen, analisis y evaluacion de las funcicnes de las Secrelarias
Elha T de Despacho, Dependenclas y Entidades de la Administracion Publica, encaminada al mejoramiento de las
.+ < Glosario; | funciones para incremeniar la efeclividad y eficiencia de Ja gestfion y las operaciones; delerminar la incldencia

e delmegularidades; verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y politicas; asl como promaver una
adecuada cultura de conlr! interno, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas v objetivos
institucionales.

Fuente de informacidn: | Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacién de la Gestion Publica.

'Ficha técnica del indicador

{5C-OSAEGP-FOI- ‘Nombrs de

o ombra de Verificaciones realizadas a Programas Federales de acuerdo al Pragrama Anual de
) sindicador:: :

Efigiancla :Mensual

o X Eficecia " Bimesiral

" Esiratéglcn il  Caldad " X Trimesiral

% 'Da Gestidn t . Economla Semesiral

ST X .Regular e I P
[F Pt v PR Anual
: Otro;

| Elindicador mide el ndimero de Verificaciones Directas o Corjuntas, realizadas a Programas Federales,

} conforme al Programa Anual de Trabajo 2014,

% Valor ehsokul " Porcentaje . Razon o promadia
| Tasadevaraclen  Otm: :

Verificacién | 2 3 4 4 4 8

Farmula da calculo: NUmera de Verificaciones Directas o

Conjuntas, realizadas a Programas Federales. :
e S L [ Programacion Timestral 2014,

Frimer imestre " Segundo irimesie | . Tercer imesirs. . .1 Cuarotimeske T 7.

4 8

‘Observaciones: 1 La meta de las verificaciones Directas o Conjuntas a Programas Federales realizadas es de acuerdo & lo
i g establecido en el Programa Anual de Trabajo 2014,

Verificacion Directa: Aclividad destinada a la comprobacion de la existencia de elementos que contribuyan a la
validacion de un hecho o de un procedimiento, avance o cumplimienio de metas, sobre el ejercicio de recursos
federales y estatales, realizada de manera direcla por la Secretaria de la Contralorla.

Verificacidn Conjunta: Actividad destinada a la comprobacion de Ia existencla de elementos que contribuyan a
2| la validacion de un hecho o de un procedimients, avance o cumplimiento de metas, sobre €l ejercicio de
;| recursos federales y estaales, reallzada conjuntamente entre la Secretarla de la Contraloria v la Secretaria de
la Funcian Publica,

Gldsériuz '

Fuente de Inform'aéiﬁn: Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Geslidn Piblica,

‘ ."_‘F_[cha t_ébhj{_c‘a‘. de{ ‘-ipdic'ad_c)jj

© Clave;r | (SC-OSAEGP-FD10 il Auditorlas Directas o Conjuntas realizadas a Programas Federales.
o S iEficiencia Mensual
“Ascenitenis jEficatlz | Bimestml
 Estalégico eseleid el X Frimosinl
X Da Geslidn conomia - ‘Samestral
- agular
v ¢ Anual
a1

e T o i
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v Anual (POA) 2014,
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- Definician. El indicador mide el nimero de Auditorias Directas o Conjunias realizadas a las Dependencias y Entidades de [a
S Admlmstracmn F‘ubilca Estatal y Municipios que reciben recursos del Estado o Federaclun
2008_ 2009
X Va!ure_ibsnlulq_ ~ Porentaje  -Razon o promedio Auditorta
Tasa de variscién - Obo: Directao | 3 B 15 B4 39 30 40
Conjunta
Férmula de calcuto: NGmero de Auditorlas Directas o Conjuntas
realizadas a Programas Federales,
- : e Programacion Tnmesira! 2014
-Primer trimesire Segundo tnmestre Tercertrvmesrre “riCuartotrimestre. .0
20 40 40
- Observaciones: | La mela de las Auditorlas Directas o Conjuntas a Programas Federales realizadas es de acuerdo a lo
' ' establecido en el Programa Anual de Trabajo 2014,
Auditorfa Directa: Examen objetivo y sistematico que evalia las operaciones financieras y administrativas
realizadas; de los objetivos, planes, programas y metas aleanzados por las dreas a auditar, sobre el ejercicio
de recursos federales y estatales, practivado de forma directa por la Secretaria de la Contraloria.
Auditorla Conjunta: Examen objetivo y sistemalico que evalla las operaciones financieras y administrativas
realizadas; de los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dreas a auditar, sobre el gjercicio
de recursos federales y estatales, praclicado conjuntamente entre la Secretaria de fa Contraloria y la
R AR SR i1 Secretarla de la Funcion Piblica.
:Fuenie de’informacién; :; Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Plblica.
1 (SCOSAEGP-PO1D
:Efitiencia Mansual
& Eficadta B
Estralagico X gi:zg:::ﬁa ) ;t:a'lldaﬂ X Tiimesial
X De Geslign “Economla Samasiral '
i S Regutar .
S Anual
. Dtru
E! indicador mide el avance de Obras que son super\nsadas en €l Sector Central y Municipal, conforme al Prugrama
Anual de Trabajo 2014
"*Valor abscluto X Porcentaja  Razdno promedio
Tasa da varacién ©  Olro: S
Parcentaje 100% 100%
Fémula de calealo; NOmero de Obras del Sector Central y
Municipal supervisadas / Total de Obras a supervisar del
Sector Central y Municipal™100, _ _
BSEE: P S "Pr_a'gr‘a‘ acion Trimestral 2074 -
: ':Pr'fmer' lri}ﬁe_sbré:, 2 -.Segundo'rrimestm-;,. - Temerirfrﬁestré_'-;_ : -’Cuado"tﬂmestre':.- T e
100% 100% 100% 100%
Observaciones: | Indicador nuevo a partir del 2013. La meta de supervisiones a Obras del Sector Central y a Municipios, es de
. a g acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo 2014,
Glosario: | Supervision: Accién de someler & examen y revision las diferentes obras y acclones realizadas por las areas a
- supervisar, con la finalidad de asegurar su esfriclo apego a los erdenamientos juridicos aplicables.
Fuente de informacion: .i Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacian de la Gestidn Piblica.
chha tec ica del mdrcador. i
Clave: ‘ (SC-OSA.EGP~PD.1-G.E}1 i
T e e TR




theo Annat (F0AF 2014,

R

ST
T

Eficlencia Mensual
- Do X Eficetta " Bimestral”
f Estratégico X ‘SZ‘::Q::::‘B,E Dimensidn; Calidad % Frimastral
¥ :De Gestién R Economia Sameslral I
bt ! Regular ST,
) Anual
" Gitro:
b } EI indlcador mlde ia cantldad de Ias de observacmnes atendidas y solvenladas conforrne al lntal de observacunnes
: Unfdad de P .f : Linea base : c

: Metado de calculo

medida .

50067 [ 2008 | 5675 2

X Porentaje | Razén o pomadi
Tasa de variacitn - "Oio: *

Porcentaje | 100% | 100% | 100% ; 100% | 100% | 100% 100%

Férmula de caiculo: NUmero de Observaciones atendidas y
solventadas / Total de Observaciones,

Pragmmac:on Tnmestran' 201 4

T Brimer ﬁmeske HE : Segundo b'lme.sb‘e Temer lrimestre S RURE Cuarto trifié
100% 100% 100% 100%
: Observaclones:’é No acumulables. Se repoertara en cada trimestre el numero de solventaciones atendidas.

Solventacion: Proceso en el que el auditor analiza la Idoneidad de la documentacion vy argumentos

presentados por el litular del area auditada, para constatar si se cumplieron las recomendaciones formuladas
y quedo atendida y/o solventada la observacion.

_ Fuente de in.f'un"naclén: Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de Iz Gestion Pablica.

 Glosario:

cha 5 del i

Giava: | {SC-OSAEGR-FO107

Eficlencia Mensual
X Ascendenie X:Eficacia “Bimestral
[Esimtégica Dasn:n dZma ‘Calidad X Trimestral
XDe Gestion Econamia “Semesiral
Regular
Anual
i ESREEE T : ‘ Otro:
& El indicador mide el avance de las revisiones reallzadas al Control Interno de las Secretarias Cependencias y

Entidades de la Administracién Pablica Estatal, conforme a lo establecido en &l Programa Anual de Trabajo 2014.

‘valorbsolule X Porcaniaje | Razén o promedio |
Tasa da varacién Qi o
Porcentaje 100% 100%

Fanmuta de caculo: NUmero de Secretarias, Dependencias y
Entidades revisados en su Control Interno / Total de
Secretarias, Dependencias y Entidades *100.

F‘mgramacmn Tnmestra!2014 :

: Prih?e’rtﬁmeéfﬁé T I Segundo tnmestre Tercer imestre .._'..'C.ué'rto trimesire =i
100% 100% 100% 100%
Observaciones: 1 Indicador nuevo a partir del 2013.

EE R R L AL
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Glosar:k::l:':

Revisién: Procedimiento, consisiente en el examen, anallsis y evaluacion de las funciones de las Secretarias
de Despacho, Dependencias y Entidades de la Administracién Piiblica, encaminado at mejeramiento de las
funciones para incrementar la efeclividad y eficiencia de la gestion y las operaciones; determinar la incidencia
de irregularidades; verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y politicas; asl como promover una
adecuada cultura de control interno, con Iz finalidad de asegurar el cumplimiento de las metas y objetivas
institucionales. Una revislan puede ser financiera, aperativa y de cumplimiento, o de contral interna.

Fuenie da:]nforrrjar’:léri:%"

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Publica.

o 1671 G eeds

Poréeﬁiaje de avance en la Aﬁﬁiitoﬁé Interna del Séctor C‘entral..

. Eficlencia " Mensusl
Cienn . X 'Eficacla IR ‘Bimesimt
Cfipo. | Estatgice S‘“e”d:""’l Calitad preuenda l x vrimestml
S :X .Da Gesiidn aseandants Econcmia ge medisian. " Semasiral
: . % Regular . . B L
A Anusl
: : S Gl Ctro:
i L eDafinieidn: " El indicador mide el avance de la Auditoria Interna realizada en 4 fases prelminares a lodas las Secretarias y

Dependencias de la Administracion Plblica Estatal, conforme at Plan Anual de Trabajo 2014,

Inga b

Valor absoiulo

X Porcentaja
Tasa da variacién

Cina:

Fémula de calouln: Fase preliminar concluida de la Auditoria
Interna a las Secretarias y Dependencias / NUmero totai

Rezdn o promedio

Porcentaje 100%

de fases de la Auditl_:ria .In'tgrn__a C—‘_:_Io!qal"‘l_OD._ _

. Programacfon Trimestral 2014

Primer trimestre. " Segimndo lrimesire b i Tereer trimestre i Cuarlo trimestre
100% 100% i 100% 100%
Observaciones: | Indicador nueve 2014,
Auditorla: Examen objetivo y sistematico que evalta las cperaciones financieras y adminisirativas realizadas;

~Glosario:

los objetivos, planes, programas y metas alcanzadas por las areas a audilar, sobre el ejercicio de recursos

i R

. - Fuente de informacién:

Subsecretaria de Audlloriq y _de Evaluacion de [a Gestian Publica.

it R R R R
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Ill. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

- Unidad responsable - SRR b
Clave presupuestal: | 11-3-1 'Nombr_e_. Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabslldades
' L ' Administrativas

Proyecto de Institucional

Promocién y vigilancia de transparenma en Ia gest:on de ]a
admlnlstracmn publlca

Namero: - | 4

Finalidad:

Gobierho
~Funcién: .5 Asuntos Financieros y Hacendarios
;éSlefuhCién':. 5 2 Asuntos Hacendarios

= Alineacion con'el.Plan: Estatal de Deésarroflo 2013-2018

FEje rector.

5 Morelos Transparente y con Democracia Participativa
Objetivo: . 15,2 Promover el gjercicio eficiente de los recursos publicos
Estrateg:a L 5 2.1 Establecer esquemas y politicas en materia de transparencia y acceso a la
: infarmacion publica.

-fLinea de acclon 5.2.1.3 Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de

B acceso a la informacién publica en conjunto con el IMIPE

Aimeacion con &l programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

PrOQrama .| Transparencia y Rendicién de Cuentas

- Objetivo; ., Promover el gjercicio eficiente, honesto y transparente de los recursos
R publicos y la cultura de la rendicion de cuentas a través de mecanismos en

materia de prevencion, acceso a la informacion pﬂblica control interno,
evaluacmn de la gestion publica y combate a la corrupmon

L i - Caracterlsticas del proyecto x

] Contnbwr al 1mpulso de la transparencia en la gestlon publtca med[ante el anahsns y

.| difusion de las disposiciones juridico administrativas a fin de detectar las

posibilidades de corrupcion y prevenir su comisién en el ambito de actuacién de los

servidores publicos,

- Andlisis y difusion del marco juridico que regule la funcion publica para

| circunscribir la actuacion de los servidores plblicos en los asuntos de su

competencia.

- Asesoramiento legal a los servidores plblicos de |a Secretaria que lo soliciten con

motivo del desempefic de sus funciones.

- Fortalecimiento a los mecanismos para la presentacion y registro de las

Declaraciones Patrimoniales para identificar y prevenir conductas deshonestas.

-Aprovechar los portales de Internet de las Secretarias, Dependencias y Entidades

para la difusién de informacién sobre transparencia focalizada.

-Coadyuvar con el Instituto Morelense de Informacién Plblica y Estadistica en el

cumplimiento de la difusion de informacién piblica de oficio por parie de las

Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

“No aplica”.

Objefivo(s):

Estrategia(s). . .

Benef icio social;
- y/o econdmico:.

I e G T
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i !nformacron i nancrera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)
Rubrn - : - Programacion trimestral de avance f'nancrero (Miles de pesos) =i oor i
. Subtotales . fer. Trimestre 2do. Trimestre. -3er. Trimestre -1/ 4o, Trimeslre
Total 2,5633.67 524.11 537.99 524.11 947.47
_ Estq_la! 2,633.67 524.11 537.99 524,11 047.47
Observaciones .-
el R _ . Ficha tecnica del indicador
Clave: ‘(JS.‘?_OSJYRA_N_ ﬁggg;rde’ Porcentaje de disposiciones difundidas del marco juridico.
. Mensual
w : Eficlencia Bimestral
% 'gstralégicu . X'S::Z:zzﬁa . X -Eficacia X fl'_r_il-::-_ssizli ) o
& D2 Gestian " Regulgr ..Caidad ...Bemesteal G
RS “Economia” Anuat
=l
El indicadar muestra que a mayor valor det indicador, se difunden mas disposiciones del mareo Juridico actualizado
e Umdadde Cpiniete ot Ined Base R R R -1
vietock d : "a"’”"’ , S Vomedida | 2008 |- 2008 | 2090 2011 [ 2012 2013 | 2014
Valor absaluia X F'urcanla]a . Raztn o pramedio
Tasa de variaclan :Otro:
e Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Ectmlzada Motal s clapodones ealiadas i wares Kridin o0 (1828) | (1821) | (1013) | (557)

| .- Seginda trinestre: |

!‘.

§ Guaﬁ‘a !ﬁmeslre

100%

100%

-Glusarin.

Bisposicién del marco juridico: Marco normativo que regula el funcionamiento de |as Dependencias y Entidades,

Difusién del marco Juridico: |as dispasitiones del marco juridico son de conocimienta y observancia de los servidores pahlico
dal Poder Ejecutivo.

Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas

-Fuente de infun'nacinn

En el apariade de linea base se informa a partir del ano &n que se tienan regisiros,
En el apariado de linea base las cantidades que se informa se refieren ai total de los comunicades emitidos.
En al afio 2013 se reporta hasta el mes de junio.

‘. :Ficha técnica del indicador: -

Clalhfa:'

Tipo

(SC-OSJyRA-P1-

ind:ca dor:

Nombre” del’|

Parcentaje de declaraciones patrimoniales revisadas y registradas.

Estratédgico
X De Gestion

X Ascendenta
Daszendenie
Regular

Eficlancla
A Eficacia

Calldad

Ecenomla

Mensual

" Blmestral

Definicicn del
mdtcador i

Glosario;

Declaracion Patrimanial: Documento que se debe presentar ante |a Secretaria de la Contralaria con informacion detalada de
los blenes que poseen los Servidores Publices sefialados en el Reglamento en Maleria de Presentacidn de Declaracidn da

Situacidn Patrimonial

e e Lfnea base T i Meta
Metodo de calculo: . 5668 T 5006 T 2070 [ 2011 F 5672 3073 2014
Valor absolulo X Pnrl:anta]a Razon a pramedin i
Tasa devariacidn - Otro; |
. . . Poicentaje 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Fomula de caftule: Nimero de daclaracionas patimonlales revisades y !
registrades / Total de declaraciones patrimoniales racibldas *100 (5504} (5691} (6023) § {7312 (8435)
Ly ) R R : - Programacion de la meta 2014 ; e D
Primer frimes(re | " Segundo rnmasrm : i : Terr:er tnmesire JREE | Cuarlo trimesfe =~ B
1000 100% | 1008 ; 100%

Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Administrativas

Fuenle de‘informacion

En el apartado de linea base se Informa & partir del afio en que se fienen registros.

En &) apartado de linea base las cantidades que se informa se refieren al total de las declaraciones revisadas y registradas,

En al afo 2013 se reportan hasta el mes de junio,

L R s e
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(SC-OSJyRA-P1-

Numbre Cdef
03)
Mensual
. Eficiencia Bimestra!
.Estratégico ¢ X ;gzgigﬁzg:ﬁe X Eficacia X Trmesiral
X nGariin | il e Someel
B ] Otra:

: Der“ mc.'én deu'

El indicator muestra que a mayar valor del indicador, Implica un mayor cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

indicador:
s L “Unidad de e “Llineabase i oo | iMek
célcufo: . R : . i :
Método de cdlculo: - s medida {3008 T 2008 ] 2070 | 2011 ] 2073 | 2014
Valer absaluln X ‘Porcentaje Razén o promedio
Tasa de vaeriacidn Otra:
Fémnula da calcula: Suma de celficecionas otorgadas a las dependencias y Porcentaje 84.5% 83.0% B3.0% 87.4% 93.1% 80%
entidades piblicas / Total de dependencias y entidades pablicas avaluadas

ngramacrdn de fa meta 2014

Brimer (rineshe - 00

Segunn'cl timestre Temerfnmggtre el Cuan'u rn'mesrre
T .

-
i ! 80%

_Glosarlo

. Transparencia: Relativo hacer asequible a la poblacién el ejercicio de |a funcién publica a través de 1a difusion e injormacion
facilitando su acceso y disposicion,
Evaluacion: Cdleulo, valoracion de una cosa

Fuente de lnformaclén

Oficina del Subsecretario Jurfdico y de Responsabilidades Administrativas

Ohsarvac:ones

En el cuadro de linea base se informa a partir del ano en que se tienen registros.
: Las evaluacianes se realizan segitn calendario del Institute Morelense de Informacion Publica y Estadlstica.
.En al afio 2013 hasta el mes ds junio no se ha realizado evaluacion alguna por parte del IMIPE.

[tin T e R I R R
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lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

S e i e Unidad responsable o BRI e e e
Clave presupuestal;| 11.3.2 Nombre Direccién General de Responsabllldades y Sanmones
A L : :i Administrativas

- Proyecto Institucional - e R
-1 Transparencia en &l desarrollo de Ia gestlon pubhca estatal
+| sancionando el desempefio del servidor ptblico en el
1 gjercicio de sus funciones.
Clas.vfrcac:on funcional”

5 [ Nombre

Fnaidad

1 Gobierno
‘Funcién;. . 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios
Subfunc:on': T 1 5 1. Asuntos Financieros
: - Alineacién corr el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018
Eje rector"- 5. Morelos Transparente y con democracia participativa '
Objetfvo 15.3 |dentificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y falta s administrativas de
los servidores pulblicos
Estrategla .1 5.3.2. Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencion, fiscalizacion,
: inspeccion, vigilancia y aplicacion de sanciones

Lfnea de ceion

5.3.24 | Aplicar sanciones administrativas ejemplares y denuncias penales

conforme a la ley, particularmente tratandose de actos dolosos y

conductas graves asociadas a |a corrupcion,

e :Ahneacron cori el programa indicado:en-el Plan Estatal de Desarrollo 20713-2078"

Programa: ;| Transparencia y rendicion de cuentas

Objetivo:. . Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente de los recursos
L publicos y la cultura de [a rendicién de cuentas a través de mecanismos en

materia de prevencién, acceso a la informacion pub!ica controf interno,

evaluacmn de |a gestidn publica y combate a la corrupcmn

T T R " Caracleristicas del proyecto™ A : piy

-Objetivo(s): - .- Conocer mstaurar y tramitar los.procedimientos pre\nstos por la ley derlvados de
R ., actos, acciones o conductas irregulares a través de procedimiento administrative de

responsabilidad para determinar si existe o no responsabilidad administrativa de!

servidor publico y en su caso sancionar a quienes transgredan las normas juridicas

administrativas.

Se recibiran, atenderan y determinaran las quejas y denuncias que se formulen con

motivo de actos u omisiones en que incurran los servidores plblicos en el gjercicio

de sus funciones, a traves de la instauracién del procedimiento de responsabilidad y

- . el regisiro de las sanciones impuestas a los servidores publicos,
Benef“ icio soc;a! No aplica
y/o econémico:;

I

Estrategia(s).

Informacron f nanc;era del proyecto institucional (Gasto corriente y socral)

Rub Cel A - Programiicitn trimesiral de avence fi r”nancfsro (Mﬂes de pesos, S
2 m Sl n Subtotales : ler:Trimestre | . .-2da. Tramestre:: | i 3er. Trimesire ,14to Tnmestre
Total 2,277.97 493,52 484.01 469.92 330.51
Estatal 2,277.97 493,57 484,01 469.92 83051
Observaciones |
T e O e o i i e R e e
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Clave: | 5C-DGRSA-P5-01

S X I ©.iMensual

R IRl w Ascer Eficiencia Bimestl
Too | | Estratigicn st x Eficacla x Tomestwl
PO % Do Gostien Ren S Calidad Semestral

e . B apular ’ ‘

; Economla -Apual

ininimn R Huli.N
Definicién-del:| A mayer valor del indicador, aumenta fa atenclan de quejas y denuncias

indicador:.
a0 rio ped el ‘Unidad de | ool i Ineg base !
Metodo de calculo: - . " medida__ | 2008 . | 2000 | 2010 | 2011
" Valor abhsalute x Parceniaje | Razén o promedia
Tasa de variacion Ot .
Férmula de calculo; NOmern de quefas y denuncias atandidas/ Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tolal de quejas y denuncias racibidas * 100
R s Programacion de fa meta 201450 s e e TR T
- Primer fimeste - 0 T Segundo trmesire it Tercerfrimastr - L Blpdo fimesie
100% i 100% | 100% | 100%

Panuntia.- Acto verbal o escrito medlante el cual se pane en conocimienio de iz auleridad sancionadora hechos suscepiioies
_ | d=responsabilidad polftica o adminlstrativa, cometidos por alguin servidor publico en e ejercicle de sus funclones.

| Queja.- Aclo verbal o escrito mediante el cuat se pone en conocimiento de !a autoridad sancionadora hechos susceplibies de
responsabliidad politica o adminlsirativa, cometidos por algiin servidor piblico en el ajerciclo de sus funclones, v que por su
naturaleza y efeclos, traselenden a la esfera juridica del quejgso.

-1 Direccién General de Respopsabllidades y Sanclones Administrativas

| Fuente de informacion:

Observaciones;
LR i o - Ficha técnica del indicador
- Clave; | SC-DGRSA-P5-02 ‘Denominacion: l Porcentaje de acluaciones procesales realizadas
L e e ..., Mansual
BRI : Eficiencia . |Bimasiml
SN Esiratagico X g:zi::z:ﬁe % Eficacia * {Trimastral
P9 "y De Gestion R _Caldad . [Bemestl
& Economia JAnuat
Otra:

-Definicion def ;|

e e ‘i A mayer valor del indicador, aumenta la actuaciones procesales realizadas
indicador: -
R T : - Unidad de sl ol v ol inea base liMetal
8 . M - Dol T g T . D e g
CURER L Melodo ge.caleula: o . medids | "2008 | 2009 1 2010 | 2071 1. 2014
Valor absolulo x  Porcentaje Rezon o promedio
Tasa da variacion Oiro:
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fomufa de calculo: Namero de actuationas procesales realizadas!
Tolal de actuaciones procesalas recibidas * 100

Programacion de‘la mefa 20
i Pmer ifmaste |
100%

100% 100%
| Actuacidn procesal.- Aclividad por medio de la cual sa le da tramite @ impulse procesal al procedimiento de responsabiligad
adminisirativa

i! Direcclon Genevral de Responsabllidades y Sanciones Administrativas
3

Fuente de Infarmacion:
Observaciones: ™ 5

R R

g

LR




SERHELN

R AT

I R

lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

e Unidad responsable - : L (RO
Clave presupuestal } 11 33 l Nombre: | Direccién General de F’rogramas y Contralor[a Soc:al

"Proyecto de'Institucional el 5
Anélisis de la Inversidn Publlca ] Fomento a Ia Contraloria
Social

ificacion funcion:

Finalidad. Gobierno

Funcion: 11 1.3 Coordinacién de |a Politica de Gobierno
:_Subfuncmn S 1.3 4 Funcion Publica
-~ Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

5.

Eje recto Morelos Transparente y con Democracia Participativa,

Objetivo! 152 | Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Estrategfa 522 Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara
rendicion de cuentas.

?L nea de accron 5.2.2.1. Promover esquemas en materia de Contraloria Social garantizando la
i oan participacion ciudadana en los Comités Ciudadancs y Consejos de
SE Transparenma

_ AImeac:on con-el programa indicado en el Plan Estatal de Desarrollo-2013-2018

"Programa | Transparencia ¥ Rendicidn de Cuentas.

Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente de los recursos
publicos y la cultura de la rendicion de cuenias a través de mecanismos en
materia de prevencion, acceso a la informacién publica control interno,
evaluacion de la gestion publica y combate ala corrupmon
L . ‘Caracteristicas del proyecto: - ot o
Objetivo(s); .- « Verificar los recursos de los Programas de Inversron Pubhca coordmados

SRR ) entre la Federacion, el Esfado y los Municipios, para vigitar que los servicios,
obras, acciones y apoyos, se cumplan con los ordenamientos legales.

s Prevenir las conductas irregulares en el quehacer gubernamental, mediante
el seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias que se deriven del
incumplimiento de la normatividad de los programas de desarrollo social,
con la finalidad de dar respuesta a la demanda ciudadana.

» Promover la capacifacion ciudadana en el sistema de control, vigilancia y
evaluacion de los Programas de Desarrolio Social para fomentar una cuftura
de participacion v transparencia.

» Se olorgaran platicas ciudadanas en las acciones de conirof, vigilancia y
evaluacion, promoviendo la fransparencia de los recursos financieros
federales, estatales y municipales.

o Se solicitara informacién para evaluar y verificar documentalmente la
correcta aplicacion de los recursos financieros en los Programas de
Inversion Publica coordinados con la Federacion, el Estado y los Municipios.

e Se proporcionaré seguimiento y atencién oporfuna a todas las quejas,
denuncias y sugerencias que se reciban por parte de la ciudadania.

e Se impartirdn cursos de capacitacion a los Comites que se instalen en cada
Programa de Desarrollo Social, para promover la transparencia en el manejo
de fos mismos.

Beneficio social . Que los ciudadanos fengan un espacio en el que puedan pa:ﬁcipar de
A AT BT R A U G e
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“y/o econdémico: .

manera organizada o individual, en la vigilancia de los recursos ptblicos
federales.

» Que los beneficiarios de programas de desarrollo social verifiqguen el
cumplimiento de metas y correcta aplicacion de los recursos publicos,

. Informacion financiera del proyecto institucional (Géstoiz':om'énte y.social)

. Programacion timestral de avance financiero (Miles de pesos)
‘Stibtotales !

er. Trimestra’ | ' ‘2de. Trimestre 5|5 1 3er, Trimestre’ 1[5
Total 2,210.37 485,86 468.92 454.36 801.24
Estatal 2,210.37 4B85.86 468,92 454.36 801.24
_ Federal _ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:Observaciones . -
SRR “Ficha técnica del Indicado, e 5
TR (SC-DEPYCS-P1- F'urcentaje de documentos revisados con informacian de recursos da los Programas da lnverslnn Puhtica
Clave: 01) Y | eoordinados con la Federacion, el Estado y los Municiples, para verificar que los recursos sean aplicados
Lo de acuerdo a la norma establecida.
Mansuat
i H ] ‘Eficiencia Bimestrat
‘Estralégico B ‘X Eficacla X _Trimastal
Tipo 1 X iDe Gastidn gzsiT;danla Calidad {Semestral
IR ..hegt - Economia " Anual
Olra:

Der Tnicion. del-:

A mayar valnr del lndlcadun crece el nimero de documentos revisados que contienen Infcrmaclan de lus recursos autorzados y ejercidos

mdtcador'

de los diferentes programas de Inversion Piblica,
& R s B i ; ilinea base’ i
12015512016 il

P rl:snlaia X Razdnoprurnedlu :

Tasa ga variacién ~  Otr;

Foamula de célculo: Numeare de documentos revisados relalivos a los racurses Porcentaje 100% 100% 100%
de Inversion piblica auicrizados y ejercidos / 1otal de documentos de recursos
de inversidn poblica aulorizados y ejercidos que dsta Diraccién recibe * 100.

R : ngramacfdn de la meta 2014 -

Prmear inmesire . : ] Segundn rnmaslre G Terer !nmestre :Cuaro trimastrg -
10050 ; 100% 1 100% 100%

Glosario: )

: Fuente de informacian:

Direccion General de Programas y Contraloria Social,

Observaciones: .- -

T Ficha téchica del indicatior.

.1 (8C-DGPYCS-P1- Parcentaje de plalicas Impartidas sobre los Programas de Desarrolle Social, en maleria de Contraloria
1 02) Saclal, para famentar una cultura de participacion y transparencia

W o Mensual

‘Eficiencia Bimastral

Estmidgica X Ascendate X ‘Eficacia X Trimestral

¥ De Geslion R ad Semestral
Eguiﬂl’ ....... Anual
Otro:

Tasa de varacion

160.

Qtro:

Famula de caleuls: Numero de platicas impartidas en materia da Contralerla
Soclel / {ota) de plélicas soliciladas de los Programas da Desamolio Soclal *

Porcentaje

100% 100%

100%

ngmmac:on e la meta 2014:

Pnmeriimesta:

Segundn lnmesrre

wTerer lnmeslrs

100%

[ 100%

J“'

100%

100%

:Glosario: i

‘ Fuente de Informaciun i

Direccién General de Programas y Coniraloria Social,

:Dbservaciones:
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= Ficha téchica del indicador .

Porcentaje de quefas, denuncias y sugerencias de Ius beneﬂcianus da los dlversos ngramas de
Desarrallo Soclal atendidas en materla de Conlraloria Social, para dar respuesta a la demanda ciudadana.

{8C-DGPyCS-P1-
03

Clave:

Mensual
L X Ascencente SR
ai - vy
Tipo: 4 Ei"éiﬁlgﬁ Deseendenta | < Dhimienision: Gt
. Regular SRR 'Economia

,‘Deﬁmclon del A mayar valnr del indlcadnr se Incrementa la canalizactun a las instanclas correspondientes de Ias que]as denuncias y sugerenclas
i racil:udas da los benarcianas de los Prugmmas de Desarrollo Sul:lal

“Unidad de . :Linea base :
Fr T S {medida’ 2015 | 2018
" Ivaler abseiulo Porcentajle X Razdn o promeadio
Tasa de varation Olro:
Farmuta de eéleulo: Namero de quejes, denuncias y sugerencias atendidas / Porcentaje 100% 100% 100%
numen de quejas, denuncias y sugerencies reclbidas * 100,
B . ngmmacfdnde!a mela-2014 ‘ T R s
:Primar lnmasire : | ‘Segundo timesire : Tercar iy - i : - Cuarto imestre
100% | " 100% 100% 1 100%
Glosario; :
Fuente de Infurmacion Direccion General de Programas y Contralorfa Social.
Observaciones: . - .

- ‘Ficha técnicaidel indicado

;‘.C.fa (SC-DGPyCS-P1- Pnrcenta]e de Comités Cludadanos capacitados en los Frngramas de Desamollo Soclal, para que
Fatbrhés 04) coadyuven en el seguimlento, supervisian y vigilancia de las actividades de ks mismos.
| iMensual
e _Bimesiml .
Eslratégico X g:';igﬁz:ﬁa K Frimesiral
X Da Gaslian ‘Renuiar ‘Calldad ‘Semestal
Tegular ;Economlia Awa
Oimo:
A mayar valor del indicador, se imparten mas platicas en materia de Contralosia Social,
Upidad de - 1 oo - Mela -
R TRy . it L2013 1 2014 2018 -1 2014
Valor absaluta Porceniajs X Razén o promedio ;
Tasa da variacion Otro: . . i !
Fammula da célculo; Nomero de Comilés Cludadanos capaciiados en [os Porcentaje 100% 100% 100%
Programas de Dessmollo Socigl 7 iotal de Comités Ciudadanos da los
Programas de Dasamolio Social * 100.

S ) Sl ngramacron de Iamera 2014 :
Primeridgmestre ] Segundolnmeslra e R : Tercer fimestre

100% | 100% | 100% i 100%
‘Glasario! = S
Fuente de informacion: .. | Direccién General de Programas y Contraloria Social,
Dbservaciones: .~
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