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El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamento en los articulos 53 y 54 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, articulos 3°, 4°, 5° 15, 19 y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos; y articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de la Ley Estatal de Planeacion del
Estado de Morelos. Asi mismo se sustenta en los programas, subprogramas y acciones del Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018 del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tlayacapan Morelos.
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PRESENTACION

El Programa Operativo Anual Presupuestal 2016, se elaboré en apego a lo establecido en el articulo
articulos 53 y 54 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, articulos 3°, 4° 5°, 15,19y 21 de la Ley
de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos: y articulos 7, 15, 37, 3843 Y 44 de Ia
Ley Estatal de Planeacién del Estado de Morelos. Asi mismo se sustenta en los programas, subprogramas vy
acciones del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Tlayacapan Morelos y representa la herramienta de planeacion y planificacion de la actual Administracion
Municipal para definir los programas, obras y acciones orientadas a satisfacer los requerimiento de obras y

“servicios de los habitantes de las diferentes comunidades del Municipio de Tlayacapan.

Entre los principales servicios que ofrece La Direccidén de Oficialia Mayor se encuentran los siguientes: se
encarga de proveer de material necesario a las areas de este Ayuntamiento, ademas de dar mantenimiento
al parque vehicular, compra bienes inmuebles, equipos de oficina, maquinaria, pago de servicios de
telecomunicaciones, alumbrado publico y de oficinas, y asi mismo de abastecer de materiales de papeleria,
material de limpieza, combustible y consumibles.

Unos de los propodsitos es fomentar la correcta administracion de los recursos materiales, admistrativas y
humanas; asi como la simplificacién y automatizacion de procesos de adquisiciones y abastecimientos; para
el buen funcionamiento del ayuntamiento.

También ser una dependencia del Ayuntamiegto que ayud: funcionamiento de las diferentes areas de

la administracién publica municipal. { N
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. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)
Gasto de Inversién
; Gasto Federal
Unidades responsable de gasto (URG) Corriente  Ramo Programas Estatal Ingresos Propios
33 Federales
1.DIRECCION DE OFICIALIA MAYOR
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total dependencia (Suma de los recursos de inversion)
0.0 0.0 0.0 0.0

Total organismos descentralizados : =
g (Suma de los recursos de inversién)

Observaciones: Por tratarse de la primera ejecucion de la administracién 2016-2018 esta unidad
administrativa no cuenta con presupuesto propio, toda vez que este fue asignado a presidencia municipal.
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ll. Aspectos de politica econémica y social

-— La Direccion de Oficialia Mayor se encarga de planear, organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos humanos, en la adquisicion de bienes para el buen funcionamiento
—  general del H. Ayuntamiento.

MISION

Ser un area con un alto valor de responsabilidad que este a la altura de las circunstancias gue nuestro

momento historico exige. Fomentando la correcta administracion de los recursos materiales,

administrativos y humanos: asi como la simplificacién y automatizacion de adquisiciones y

——abastecimientos para el buen funcionamiento del ayuntamiento asi como normar y administrar en forma
sficiente y transparente, a los recursos que fuimos asignados por nuestra comunidad.

VISION
Contar con servidores publicos profesionales que realicen los procesos administrativos en forma eficaz y
= eficiente, observando una cultura de transparencia, legalidad e innovacion, para el buen funcionamiento

de esta administracion publica municipal.

VALORES

Respeto a la Legalidad
Equidad

Etica Institucional
Honorabilidad

Identidad

Inclusion

Justicia Social

Orden

Respeto a la Dignidad Humana
Solidaridad
Transparencia

_ Vocacion de Servicio
Honradez

MARCO JURIDICO:

El presente Programa Operativo Anual, se formulé con fundamento en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, Ley de
Proteccion Civil del Estado de Morelos, Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos, Ley de
Responsabilidades de los Servicios Publicos, Ley Organica Municipal Art.76 al 78,Bando de Policia y buen
gobierno, Estructura Organica autorizada,Ley de entrega de recepcion de la Administracion Publica del
Estado y Municipios de Morelos, Demas leyes, Reglamentos, Decretos, Circulares y otras disposiciones
de caracter administrativo y de observacién general en el ambito de su competencia.
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DIAGNOSTICO DEL SECTOR
FORTALEZAS

1.- Abastecer de material a las areas del ayuntamiento para asi dar una buena atencién y servicio a la
comunidad.

2.- Tener en buen estado el parque vehicular para que se realice un buen servicio a la comunidad.

3.- Abastecer de combustible al parque vehicular.

4.- Reduccion de gastos y el correcto manejo de recursos humanos y materiales.

 DEBILIDADES

1.- Recibir capacitacion de dependencias, estatales, federales y municipales.
2.- Presupuesto insuficiente para algunos proyectos.
3.-Insuficiencia de equipos de cémputo y sistemas informaticos en relacién a las necesidades laborales.

OPORTUNIDADES

1.- Solucion a las necesidades de la ciudadania e instituciones publicas en lo posible.
2.- Generar trabajo a diferentes giros.

3.-Reposicionar la imagen del servidor publico.

4.-Mejorar la actitud del servidor puiblico.

5.-Crecimiento en términos de conocimiento de los servidores publicos.

&.-Dignificar los espacios de trabajo.

AMENAZAS

1.- Restriccion presupuestal.

2.- Agrupaciones sociales que impidan el desarrollo de las actividades propias del area.
3.- Poca organizacion entre las diferentes areas del ayuntamiento.

4.- Desercion del personal.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO(S) PLAN MUNICIPALDE |
DESARROLLO
TLAYACAPAN TRANSPARENTE Y CON DEMOCRACIA ADMIN!STRAClON EFICIENTE
Y TRANSPARENTE

Objetivo estratégico.

El gasto publico tendra una orientacion prioritaria hacia el desarrollo social y
la inversion en sectores estratégicos. El objetivo sera no sélo destinar una
mayor cantidad de recursos, sino también lograr un uso mas eficiente de los

mismos.
Estrategia.

“Obtencion de resultados’, la rendicién de cuentas y fiscalizacion, de tal
manera que se genere un contexto donde se promueva la participacion
ciudadana y la transparencia, teniendo como resultado la confianza de los
ciudadanos en el buen uso de los recursos y por ende en sus gobiernos.

El gasto en desarrollo social se concentrara en los sectores de salud,
educacion, vivienda y combate a la pobreza, realizando diversas actividades
como son planeacién, regulacion, supervisién y sancion, asi como la
provision directa de bienes y servicios al publico.
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Ill. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad responsable

Clave presupuestal: g“Tnqu-m Nombre:  Oficialia Mayor

Relacion de proyectos por Unidad Responsable de Gasto (Sélo cuando son més de un proyecto)
Gasto corriente y

social Inversion (Miles de pesos)
(Pf OYGCFOS) (Miles de pesos)
programas Federal In
gresos
Estatal  Federal Ramo 33 Prog. Fed, Estatal propios
1. control de la plantilla laboral
2. Abastecimiento de material de
oficina
3. Abastecimiento de combustible
0.0 0.0 0.0 0.0
Total (Estatal + federal) ~ (SUMa ,f: d“;"”rsc’s 6o 0:9

(Suma de recursos de la Unidad Responsable)
Por tratarse de la primera ejecucién de la administracion 2016-
Observaciones 2018 esta unidad administrativa no cuenta con presupuesto propio,
toda vez que este fue asignado a presidencia municipal.
~(En caso de ser un solo proyecto, eliminar esta tabla).
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B Proyecto Institucional
Ndmero: 01 Nombre: Control de plantilla laboral del ayuntamiento
Municipio: Tlayacapan, Morelos
o Poblacion objetivo del proyecto
_ Mujeres: 62 Hombres: 162 Total: 224
Clasificaciéon Programatica
. Programa presupuestario: 5 Finanzas Publicas
Fin: Controlar faltas, retardos, altas y bajas del personal.
il Propdsito:
. Componente:
Actividad:
e~ Clasificacion funcional
Finalidad: 1 GOBIERNO
=] Funcién: 1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES

Subfuncion: 1.8.5 Otros
Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

Eje rector: 5 Tlayacapan transparente y con democracia participativa

Objetivo: 52 El gasto publico tendra una orientacion prioritaria hacia el desarrollo
- social y la inversion en sectores estratégicos. El objetivo sera no sélo
destinar una mayor cantidad de recursos, sino también lograr un uso
mas eficiente de los mismos.

Estrategia:  5.2.1.  “Obtencion de resultados”, la rendicion de cuentas y fiscalizacion, de
tal manera que se genere un contexto donde se promueva la
participacion ciudadana y la transparencia, teniendo como resultado la

= confianza de los ciudadanos en el buen uso de los recursos y por ende
en sus gobiernos.

El gasto en desarrollo social se concentrara en los sectores de salud,
educacion, vivienda y combate a la pobreza, realizando diversas
actividades como son planeacion, regulacion, supervision y sancién,
asi como la provision directa de bienes y servicios al publico.

Linea de accion 5.1.1.7 Capacitar al personal del gobierno municipal sobre obligaciones de

transparencia.

Alineacién con el programa indicado en Plan Municipal de Desarrollo
— Programa:  Control de plantilla laboral del ayuntamiento
Objetivo: 5.2 El gasto publico tendra una orientacién prioritaria hacia el desarrolio
= social y la inversion en sectores estratégicos. El objetivo sera no
solo destinar una mayor cantidad de recursos, sino también lograr
Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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Objetivo del Proyecto

(proposito):
Estrategias
(componentes):
Beneficio social
economico:
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un uso mas eficiente de los mismos.
Caracteristicas del proyecto
Reportar incidencias del personal laboral a Contraloria.

Reportar incidencias del personal a Contraloria para asi aplicar las medidas
correspondientes

y/o0 Un mejor control del personal.

Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente y social)

Rubro

Total
Estatal
Federal

Observaciones

Programacicn trimesiral de avance financiero (Miles de pesos)

1er. Timestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Subtotales

Por tratarse de la primera ejecucion de la administracion 2016-2018 esta unidad
administrativa no cuenta con presupuesto propio, toda vez que este fue
asignado a presidencia municipal.

Ficha técnica del indicador

Clave: (I\)/I1TF’M‘OM-O1 - gg.:.gggir_del Contrel del personal
Mensual
% Eficiencia Bimestral
. X Estratégico Sentido de Ja * Asce:dente 1 AL Eficacia Frecuencia x Trimestral
Tipo: De Gestion medicion: g;;:ar:deme Dimension; Calidad de medicion: Semestral
¥ Economia Anual
Otro
Definicion del : ’ .
ing?cn;ggr' d Reportar al 100% las incidencias del personal 2 Contralaria y Tesoreria, para un mayor control del personal laboral.
: Unidad de Linea base Meta
Método de célculo s -
medida 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Valor absolule x Porcentgje Razdn o promadio
Tasa de variacion Otre 3
= Incidencias
laborales 106%

Formula de caleule: Incidencias reporiada /total de incidencias X 100

Primer trimestrs
100%
Glaosario:
Fuente de informacién:
Observaciones:

Programacicn de la meta 2016
Segunde lrimestre Tercer timestre
100% 100%

Cuarto trimestre
100%

Oficialia Mayor

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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Proyecto Institucional
Ntmero: 02 Nombre: Abastecimiento de material de oficina
Municipio: Tlayacapan, Morelos
Poblacion objetivo del proyecto
Mujeres: 62 Hombres: 162 Total: 224
Clasificacion Programatica
Programa presupuestario: 5 Finanzas Publicas
Fin: Proveer el material necesario a las oficinas del Ayuntamiento.
Propdsito:
Componente:
Actividad:
Clasificacién funcional
Finalidad: 1 GOBIERNO
Funcién: 1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
Subfuncion: 1.5.1 ASUNTOS FINANCIEROS
Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje rector: 5 Tlayacapan transparente y con democracia participativa
Objetivo: 5.2 El gasto puUblico tendra una orientacion prioritaria hacia el desarrollo

social y la inversién en sectores estratégicos. El objetivo sera no solo
destinar una mayor cantidad de recursos, sino también lograr un uso
mas eficiente de los mismos.

Estrategia: 5.2.1.  “Obtencion de resultados”, la rendicion de cuentas y fiscalizacion, de
tal manera que se genere un contexto donde se promueva la
participacién ciudadana y la transparencia, teniendo como resultado la
confianza de los ciudadanos en el buen uso de los recursos y por ende
en sus gobiernos.

El gasto en desarrollo social se concentrard en los sectores de salud,
educacion, vivienda y combate a la pobreza, realizando diversas
actividades como son planeacién, regulacion, supervisién y sancién,
asi como la provision directa de bienes y servicios al publico.

Linea de accion 5.2.1.1 Promover como un sistema agil y oportuno de seguimiento vy
control de los egresos que permita a las autoridades y al publico
en general conocer continuamente la evolucién de las finanzas
publicas. Con este proposito, se revisaran los criterios y normas
para el registro y control de las finanzas publicas.

Alineacion con el programa indicado en Plan Municipal de Desarrollo
Programa:  Abastecimiento de material de oficina
Objetivo: 5.2 El gasto pUblico tendra una orientacién prioritaria hacia el desarrollo
social y la inversidén en sectores estratégicos. El objetivo serd no
solo destinar una mayor cantidad de recursos, sino también lograr

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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un uso mas eficiente de los mismos.

Caracteristicas del proyecto
Objetivo del Proyecto Proveer de material para que se brinde un mejor servicio a la ciudadania.

(propésito):
Estrategias Aumentar |a eficiencia de cada area
(componentes):
Beneficio social y/o Un mejor control del gastol.
economico:
Ficha técnica del indicador
Clave: MTPM-OM-01- Nombre del Abastecimiento de material de oficina
" OB indicadar:
Msnsual
5 Estrats Sentido de [fa * Ascendents ' E:mma Frecuencia ?imemtrali
gl T «  Estratggico - 1 ; ygn Eficacia x Trimastra
Tipo: De Geston Edician: Df"“f‘f“‘“”“" Dimension: Calidad de medicién: Semasiral
Regular x Economia Arnual
Otror

Definicion del R ; 2 s
TR Proveer al 100% del material solicitado por las areas.

. . ) Unidad de : 1 Linea base - - Meta
o medida 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Valor abscluto x Porcantaje Razon o promedic

Tasa de variacitn Otro: )
Solicitud 100%
Férmula de caleulo. soliciludes recibidas /soliciludes atendidas X 100

Programacion de la meta 2016

Frmer fnmestre Segundo trmestre Tercer timestre Cuarto timestre
100% 100% 100% 100%
Glosario:
Fuente de informacion: Oficialia Mayor
Observaciones:

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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Proyecto Institucional
Nuamero: 03 Nombre: Abastecimiento de Combustible
Municipio: Tlayacapan, Morelos
Poblacién objetivo del proyecto
Mujeres: 62 Hombres: 162 Total: 224
Clasificacion Programética
Programa presupuestario: 5 Finanzas Publicas
Fin: Proveer combustible al parque vehicular para que se brinde
un mejor servicio a la ciudadania
Propasito:
Componente:
Actividad:
Clasificacién funcional
Finalidad: 1 GOBIERNO
Funcion: 1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
Subfuncion: 1.5.1. ASUNTOS FINANCIEROS
Alineacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje rector: 5 Tlayacapan transparente y con democracia participativa
Objetivo: 52 El gasto publico tendra una orientacion prioritaria hacia el desarrollo
social y la inversién en sectores estratégicos. El objetivo sera no sélo
destinar una mayor cantidad de recursos, sino también lograr un uso
mas eficiente de los mismos.
Estrategia: 5.2.1. “Obtencién de resultados”, la rendicion de cuentas y fiscalizacion, de

tal manera que se genere un contexto donde se promueva la
participacion ciudadana y la transparencia, teniendo como resultado |a
confianza de los ciudadanos en el buen uso de los recursos y por ende
en sus gobiernos.

El gasto en desarrollo social se concentrara en los sectores de salud,
educacion, vivienda y combate a la pobreza, realizando diversas
actividades como son planeacién, regulacion, supervisién y sancion,
asi como la provisién directa de bienes y servicios al publico.

Linea de accion  5.2.1.1 Promover como un sistema agil y oportuno de seguimiento y
control de los egresos que permita a las autoridades y al publico
en general conocer continuamente la evolucién de las finanzas
publicas. Con este proposito, se revisaran los criterios y normas
para el registro y control de las finanzas publicas.

Alineacién con el programa indicado en Plan Municipal de Desarrollo
Programa:  Abastecimiento de combustible

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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El gasto publico tendra una orientacion prioritaria hacia el desarrollo

social y la inversién en sectores estratégicos. El objetivo sera no

sélo destinar una mayor cantidad
un uso mas eficiente de los mismos.
Caracteristicas del proyecto

Objetivo del Proyecto Abastecer el combustible

de recurso

S, sino también lograr

mismo dar un mejor servicio al

4to. Trimestre

18 esta unidad

(propédsito):
Estrategias Racionar el combustible de acuerdo a las necesidades.
(componentes):
Beneficio social y/o Obtener un ahorro en combustible y con el
econoémico: Municipio.
Informacion financiera del proyecto institucional (Gasto corriente Y social)
Rilbrs Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)
Subtotales Ter. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre
Total
Estatal
Federal
Por tratarse de la primera ejecucion de la administracién 201 6-20
Observaciones administrativa no cuenta con presupuesto propio, toda vez que este fue

asignado a presidencia municipal.

Ficha técnica del indicador

MTPM-OM-01- Nombre del ; .
2 st cl |
Clave 03 indicadar: Abastecimiento de Combustible
x Eficiencia
" % Estratégico Sentido de [z * Ascendents L4 o Eficacie
Tipe: DeGestitn  medicion: gz;iﬁdeme Dimension. Calided
x Economia

Definicién del

indicador: Abastecer de Combustible al 100% al parque vehicular dei ayuntamiento.

- Unidad de
Metodo de célculo: :
medida 2010 2011
Valor absoluto % Porcentaje Razdn [}
proamedio
Tasa de variacion Otro: combustible

Formula de célcule, combustible abaslecios /feombustible requerido X 100

Programacién de la meta 2016
Segundo frimastre Tercer trimestre
100% 100%

Primear trimestre
100%
Glosario:
Fuente de informacion:
Observaciones:

Oficialia Mayor

Mensua|
. Bimestral
Frecuencia X Trimestra|
de medicidn: Semestral
Anual
Otro
Linea base Meta
2012 2013 2014 2015 2016
100%
Cuarto timastre
100%

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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