®
j frv:jvr"m
Tlayacapan (&

PUEBL9S
MAGICas

Programa Operativo Anual Presupuestal
2016

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Tlayacapan, Morelos.

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

Responsable de la integracion

ANTAR
MUNICIPAL DE
{ACAPAN MORELOS

Enero, 2016.

El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamento en los articulos 53 y 54 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Morelos, articulos 3°, 4°, 5°, 15, 19 y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Morelos; vy articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de la Ley Estatal de Planeacion del
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El Programa Operativo Anual Presupuestal 2016, se elaboré en apego a lo establecido en el articulo
articulos 53 y 54 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, articulos 3°, 4° 5° 15 19y 21 de la Ley
de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos; y articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de la
Ley Estatal de Planeacion del Estado de Morelos. Asi mismo se sustenta en los programas, subprogramas y
acciones del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Tlayacapan Morelos y representa la herramienta de planeacion y planificacion de la actual Administracion
Municipal para definir los programas, obras y acciones orientadas a satisfacer a las comunidades indigenas
de nuestro Municipio de Tlayacapan.

~=n congruencia con la federacion y el Estado, se ha fortalecido la elaboracion del POA para trabajar con base
en resultados, por lo que se han realizado algunas modificaciones en relacién con los POA’S de ejercicios
anteriores. El propésito final de trabajar con base en resultados es llevar mas y mejores productos y servicios
a la sociedad para que estos contribuyan a la solucién de los problemas que aquejan a las comunidades
indigenas, principalmente en los recursos destinados a la inversién de las comunidades indigenas, Asi mismo,
se busca incorporar la Perspectiva de Género en la implementacién de proyectos de desarrollo social y econémico a
fin de generar la igualdad de oportunidades de desarrollo de las mujeres y hombres que habitan en las
comunidades indigenas del Municipio de Tlayacapan. Asi como, incorporar los programas, proyectos o acciones que
contribuyan al cumplimiento de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, los cuales son: el derecho a la
supervivencia, a la proteccion, al desarrollo y a la participacion.

El Gobierno Municipal como promotor del desarrollo tiene dentro de sus objetivos la optimizacién en la
aplicacion de los recursos financieros y humanos en beneficio de las demandas ciudadanas, mediante una
priorizacién de las necesidades detectadas; propiciando con ello el desarrollo socioeconémico de sus
habitantes y elevando con ello el bienestar de la poblacién en general. En el presente POA Unicamente se
presentan los proyectos de las areas fundamentales, en virtud de que en la mayoria de ellas se contra el
presupuesto de egresos.

'.a optima aplicacion de los recursos econémicos permitira lograr un mayor y mejor desarrollo de aquellos
sectores de la poblacion indigena en condiciones de pobreza y rezago social, lo que permitira a los grupos
con mayor rezago alcanzar un mejor desarrollo econémico.

Agradecemos para la elaboracién de este documento a los servidores publicos que participaron en el analisis,
discusion y aprobacién de este documento®a fiWon esta importante herramienta de planeacién que

define con claridad los programas, proyectos y acciones a Ihstrumentar en beneficio de la ciudadania.
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Il. Aspectos de politica econémica y social

Con el animo de contar con una Administracién eficiente y transparente, el Programa Operativo
contempla dar continuidad al desarrollo de acciones que faciliten la realizacion de tramites, una respuesta
mas oportuna a los tramites administrativos y ciudadanos en general y la mejora continua del trato
humano hacia la ciudadania priorizando la transparencia de los recursos, es importante mencionar que
aunque los recursos propios recaudados representan un porcentaje muy por debajo del esperado, estos
recursos seran aplicados con plena transparencia en la ejecuciéon de obras y servicios publicos en
beneficio del mayor numero de habitantes, asi mismo daremos continuidad a esquemas que promuevan
una mayor participacion de los contribuyentes como lo son programas de subsidios para aquellos
contribuyentes cumplidos, asi como el otorgamiento de servicios piblicos eficientes, por lo que siguiendo
con la politica establecida desde el inicio de la administracién, seguiremos atendiendo las peticiones

siudadanas en materia de servicios publicos como: agua potable, drenaje, electrificacion, alumbrado
publico, ecologia y medio ambiente.

Uno de los principales ejes rectores de la presente administracion es la seguridad y el orden, elemento

fundamental de la convivencia social, por lo que mantendremos los programas para hacer mas eficiente

este servicio, mediante la atencion oportuna de la ciudadania, observando en todo momento la estricta
- aplicacion de las leyes vigentes en la materia.

La vocacién de la region y por consiguiente de nuestro municipio es la alfareria y el turismo, por lo que
seguiremos impulsando, programas relacionados a este rubro, para asi generar fuentes de empleo

- permanentes que desalienten los procesos de migracién en busca de oportunidades de empleo; logrando
con ello una inercia en la sociedad de estabilidad y cohesién social en la familia.

Como otro de los ejes rectores, relacionado con sustentabilidad y ambiente sano, se promovera la
:cologia, medio ambiente y ecoturismo dando continuidad y seguimiento a los programas establecidos de
cuidado y respeto por el medio ambiente; promoviendo entre la poblacién y las buenas practicas
ambientales, siendo parte fundamental de este proceso la poblacion en edad escolar. Para el logro de los
objetivos planteados en cada uno de los programas, proyectos y acciones de este programa, seguiremos
considerando en todo momento la concertacién con los diferentes grupos sociales y el trabajo coordinado
con las diferentes instancias de gobierno.
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MUNICIPAL

MISION

Somos un Gobierno Municipal con el compromiso de trabajar y fomentar una vida mejor para las
comunidades indigenas de nuestro municipio, enfocandonos en familias de bajos recursos especial mente
en mujeres y adultos, promover la recuperacion de las lenguas maternas buscando recursos para invertir
en la recuperacion de nuestras tradiciones originales incentivando a las personas conocedoras de la
lengua y tradiciones para que nos ensefien a las generaciones venideras y preservar nuestro patrimonio
sin violar sus derechos humanos.

VISION

Lograr un Gobierno Municipal de resultados tener como resultados comunidades con mejores servicios vy
una cultura mas amplia sin que se pierdan sus tradiciones respetando sus usos y costumbres de cada
~somunidad atendiendo principalmente el sector salud, educacion, en general.

VALORES

Respeto a la Legalidad
Equidad

Etica Institucional
Honorabilidad
Identidad

Inclusion

Justicia Social

Orden

Respeto a la Dignidad Humana
Solidaridad
Transparencia
Vocacion de Servicio

' MARCO JURIDICO:

1.- Constitucidn politica de los estados unidos mexicanos.

2.- Constitucién politica del estado libre y soberano de Morelos.

3.- Ley estatal de responsabilidades de los servidores publicos.

4.- Ley de presupuesto, contabilidad y gasto publico del estado de Morelos.

5.- Ley de entrega recepcion de la administracién publica del estado y municipios de Morelos.

6.- Ley organica Municipal 2016-2018.

7.- Leyes, y reglamentos, decretos, circulares entre otras disposiciones de caracter administrativos y de
- observacion general de su competencia

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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DIAGNOSTICO DEL SECTOR

FORTALEZAS

1.- Optimizacidn de recursos econémicos, materiales y humanos de la Administracion Municipal.
2.- Compromiso de los Servidores Publicos del Municipio.

3.- Aplicacion de planeacion estratégica en la Administracién Municipal.

4.- Adecuacion del marco legal aplicable.

5.- Conocimiento de las principales problematicas sociales del Municipio y de la regién indigena.
6.- Politica gubernamental de ética, transparencia y compromiso social.

DEBILIDADES

1.- Baja recaudacién via impuesto predial, falta de una cultura de pago de contribuciones.
-—2.- Falta de actualizacion de valores catastrales
3.- Un alta demanda ciudadana de apoyos.
4 .- Falta de espacios y una mayor modernizacion administrativa.
5.- Falta de sistematizacién de la mayoria de procesos administrativos.
6.- Falta de equipamiento de la direccién de asuntos indigenas Municipal, debido a recursos insuficientes
para contar con infraestructura de la Direccion y asi brindar un mejor servicio a las comunidades indigenas
de nuestro municipio

OPORTUNIDADES

1.- Mejorar el desarrollo educativo mediante un mayor equipamiento a escuelas de nivel basico de las
comunidades indigenas.
- 2.- Aumentar la atencién a los grupos vulnerables existentes en las diferentes comunidades indigenas de
nuestro Municipio.
3.- Incrementar y mejorar los servicios de salud de cada comunidad.
4.- Fomentar las actividades culturales, costumbres y actividades deportivas.
5.- Disposicion a la organizacién de los diferentes grupos y asociaciones indigenas.
6.- Profesionalizacion del servicio publico, mediante estimulos a la capacitacion.
7.- Apoyo de grupos locales organizados por el desarrolio municipal.
d.- Coordinacién en la instrumentacién de los programas de gobierno Federal, Estatal y Municipal
9.- apoyar a gente de bajos recursos a gestionar proyectos en las diferentes dependencias federales,
estatales, y municipales.
AMENAZAS

1.- Perdida de valores auténticos de las comunidades indigenas.
- 2.- Deficiente atencién en el sector salud a las comunidades indigenas.
3.- Tradiciones culturales y las lenguas maternas que se estan perdiendo de nuestras comunidades.
4.- Politizacion de la problematica social que afecta a grupos vulnerables.
5.- perdida de interés de nuestras lenguas maternas por |a discriminacién de los jévenes parlantes.
6.- Bajo rendimiento en la actividad agricola y ganadera debido a terrenos poco productivos.
7.- Poca organizacion entre los diferentes grupos productivos del Municipio y la region.
8.- La comercializacién de la produccion agricola se hace por intermediarios.

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO(S) |  PLANMUNICIPAL DE
S | i T DESARROLLO
TLAYACAPAN CON INVERSION SOCIAL PARA UNA VIDA DE CALIDAD | BIENESTAR Y COHESION
Y UNA VIDA CON VALORES. SOCIAL

Objetivo estratégico.
Mejorar las condiciones de vida de la ciudadania.
Estrategia.
Realizar gestiones para las comunidades indigenas en desarrollo social.
i Objetivo estratégico.
Gestionar viviendas dignas.
Estrategia.

Gestionar programas de apoyo en las dependencias educativas estatales y
federales.

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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[ll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto
i Unidad responsable e
Clave presupuestal: | UAI Nombre | UNIDAD DE ASUNTOS INDIGENAS
0 Relacion de proyectos por Unidad Responsable de Gasto
i . Gastocorrientey | '
: - social " invers:én (Miles de pesos)
Proyectos | (Miles de pesos) =
. | statal | Federal poi s prog Fed | £ a"  propios

__Programa de gestion de proyectos '

inte CDI (comisién nacional para | | |

el desarrollo de los pueblos |
_indigenas) j |

Programa de gestién de proyectos en |

la dependencia de (RSI) | |
 Responsabilidad Social Infantil B

| =
5 5 | | -
| : 0.0 j' 09 eeg L 20 | ‘
Total (Estatai + federal) (Suma ,‘;’:Jj-m"s 0 i ok
; ' (Suma de recétéos de la Unidad Responsabie) .

e - | Por tratarse en el primer ejercicio en la administracion esta umdad
Jbservaciones | administrativa no cuenta con presupuesto propio toda ves este que
| est4 consignado a presidencia Municipal

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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oy Proyecto Institucional
Nimero: 001 Nombre - Gestion de proyectos ante CDI

Municipio: TLAYACAPAN

_ Poblacion objetivo del proyecto

Mujeres: 4 Hombres: 45 i T 49

Derechos de fa infancia

i Nifias: ~ Noaplica [ Mg ' Noaplica. Adolesoentes; B No aplica

. Ciasificac:on Programét:ca
ngramé'presupuestar:o: . (E) | Prestacion de servicios publicos

e ~__ Propésito:
Componente:
Actividad:

CIas;f:cac;on funcional

Finalidad: | 2 | Desarrollo social

Funcién: 2.6 Proteccién social

Subfuncién: | 2.6.7 | Indigenas
T : Ahneac:én con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Eje rector: = 2 ' Tlayacapan con inversién social para una vida de calidad y una vida con |
valores.

Objetivo: 21 Mejorar las condiciones de vida.
Estrategia:  2.1.1 Realizar obras publicas y acciones de desarrollo social.

. Linea de accion | 2.1. 1.8 _ Gestionar viviendas dignas.
‘ Alineacién con el programa indicado en Plan Municipal de Desarrolio

_Programa:  Gestion de proyectos ante CDI

Opjetivo: | 2.1 Mejorar las condiciones de vida.
Caracteristicas del proyecto

; Ob;et;vo del Proyeoto Apoyar a las comparsas en la elaboracién de sombreros de chinelo con el material

“Oropésito): | de cada uno )
Estrategias - Gestion.en la dependencia de CDI en el programa de derechos indigenas
(componentes): B i
' Beneficio social y/o Se logré gestionar el material para 50 sombreros
econoémico:

Informac:én financiera del proyecto institucional (Gasto carriente y social) -

Programacion trimestral de avance financiero (Miles de pesos)

L T e %’ " Subtotales | fer. Trimestre __2do. Trimesire __3er Trimestre | dfo. Timesie
Total ‘ 000000 | 00000 00000 j 0000000 | 000000
_ Estatal 1 0000 00000 | 0000 00000 0000 |
_ Federal - 0000 | 0000 00000 0000 | 00.00
Por tratarse en el primer ejercicio en la administracion esta unidad

- Observaciones administrativa no cuenta con presupuesto propio toda ves este que estd

| consignado a presidencia municipal

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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_ Ficha técnica del indicador

Clave:  (MTM-UAI-P1-01) ggm ‘.”,“b“?f:__dfe’ . Programa de gestion de proyectos
WAleadt s t s : =4 - o
! Tl ! ‘ X Eficiencia i Bimestral
Ting: | * Estatéegico | Sentido de fa X fecentents 1@ Eficacia | Trimestrl
ek De Gestion niedicion: ! Reaular e Calidad oo Semestral
1 ' €9 { Economia | X Anual
: i e B e J | EE Otro,
Definicion del =
 indicador: Apoyo a personas en la elaboracion de sombreros de chinelo
fodo de caloulo: Unidad o uneabase Meta
Meétodo de céleulo: - . e
: - “medida | 2010 2@11 2012 2013 |1 2014 i 2015 2016
X ‘Valor absoluto Porcentsje = Razén ¢ promedio I
Tasa de variacion Otro | |
CAPACITACI ‘
Formulz de calculor PERSONAS CAPACITADAS / PERSONAS = ON 4 |
PROGRAMADAS PARA CAPACITACION i
i

e

0 Primer timesta i
' 50 N
 Giosario: = :
| Fuente de informacion:
_ Observaciones:

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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(L e R, : ~__ Proyecto de Institucional T it
Numero: - 002 Nombre @ Programa de gestion de proyectos en la dependencia de
. ! 5 ' (RSI)
' Municipio(s).  TLAYACAPAN - i
' __Poblacion objetivo del proyecto
Hombres: - Mujeres: | 00 | Total: 2056
f 00 | ek :
: TR Derechos delainfancia : T
Nifias: 1042 " Nifios: | 1016 % Adolescentes: _ -
BT : : Cias;ffcacmn Programética
. Programa presupuestario. | E | Prestacion de servicios publicos
3 F’n,' . R — o
_ Propésito: | o
Componente. . )
_ Actividad: | ) }
e e Clasificacién funcional
| Finalidad: [ 2 ' Desarrollo Social. -
| Funcion: . 0 ) 2.6 . Proteccidn Social
Subsuncién: | 2.6.7 | Indigenas - )
| Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 AR
Eje rector: 2  Tlayacapan con inversién social para una vida de calidad y una vida con
| _valores )
Objetivo: 21 Mejorar las condiciones de vida. ]
Estrategia: @ 2. 1 1 | Realizar obras publicas y acciones de desarrollo social

Linea de accion | 2.1. 1 8 | Gestionar viviendas dignas.
Ahneac:on con el Programa Sectorial, Especial, Institucional o Subregional que se desprende del PED
Programa | Gestién de proyectos en la dependencia de (RSI)

Objetivo: 2.1 Mejorar las condiciones de vida.
! Caracteristicas del proyecto
_Objetivo del | MeJorar la educacién de los nifios y nifias de las escuelas prlmarlas del Municipio los valores ¢ que
royecto | nos otorga las becas virtuales educativas
 (propésito): '
Estrateg;as ‘ | Gestionar anta la (RSI) Responsabilidad social fnfantil, las becas virtuales para las escuelas

' (componentes):  primarias del Municipio.

Beneficio social Se logrd la gestion de 2056 becas virtuales
y/o econémico:

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016
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 Ficha técnica del indicador del objetivo del proyecto

_@ntrega de becas

[
Cfave §M T M UALP1.02 _Nomiﬁre ! _&B’ Geslion de proyectos en la depandencsa (RS
i) i o | - | Mensual 7
| | : x Eficiencia | Blmestral
| | 5 st % Ascendente . =i | :
| smpmmiiliaind t&gica 1 . Eficacia ! Trimestral
| TIpoi | * pg Gestitn gesﬁdme | D’WW Calidad | Semestal
‘ | =qu o Economia | % Anual
e SRR | | ... Owo
[
ﬁezﬁmc:oﬂ del ! Gestion de proyectos enla dependencna de (RSI}
_‘  Método dﬁf’é’cﬂf L msdad& 2009 [ 2010 | 2011 | 201, 2014 | 2016
* Valor absoluto Porcentaje Razdn o promedio’ | ! | |
Tasa de variacién  Otro! | Becas | \
2 e siitnbie virtuales [ | | 2058
Formula de calculo’ Personas con becas entregadas entre programas para aducativas | i I
|

Primer timesire ;

< 1 N | 2058
| Glosario: B
Fuente de informacion: - )
|_Observaciones: S -

Programa Operativo Anual Presupuestal 2016




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TLAYAC APAN. MORELOS.
DEPENDENCIA: COORDINACION DE ASUNTOS INDIGENAS
PROGRAMA ANUAL AVANCE DEL MES DE NOVIEMBRE 2016
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