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rafiara el #luin 33 da la Ley Estatal da Piansacién, 8e pusden consultar en el portal de transparancia da |a paging
en iiamat dal Goblemo dal Estadoe de Morains (www.maralog.pab.mx).
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|. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

- i : : e inversion.

11-1 Oficina del Secretaric de
Coniraloria

11-2 Direccién General de
: Administracion

— 11-3 Subsecretaria de Auditoria y
de Evaluacién de la Gestion, 7,709.09
Publica

11-4 Subsecretaria Jurldica y de
Respansabilidades 2,5633.67
Administrativas

11-5 Direccion General de
Responsabilidades y Sanclopes| 2,277.97
Administrativas

11-6 Direccidn General de
Programas y Ceniralorla Social

2,360.20

5,908.70

2,210.37
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ll. Aspectos de politica econdmica y social

La Secretaria de la Contraloria, misma que continuara realizando las funciones que le
confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos, obedeciendo
en todo tiempo los principios citados de austeridad y racionalidad presupuestal, eficiencia,
= simplificacion administrativa, legalidad, honradez y transparencia; principalmente por lo que
respecta al rubro de la eficiencia y funcionalidad de los érganos internos de control que
supervisan las acciones de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal y considerando el constante crecimiento sccial aunado a todos los cambios
tecnoldgicos y administrativos en el ambito gubernamental a nivel global, conilevan a
considerar modificaciones importantes en las Leyes y Reglamentos inherentes a las

, Secretarias, Entidades y Dependencias de la Administraciéon Pablica Estatal.

Por lo que la Secretaria de la Contraloria a través de sus Subsecretarias y Direcciones

Generales implementara el SEC! (Sistema de Evaluacion del Control Interno) y el programa
de Automatizacion de Auditoria, con el que se pretende evaluar el control interno y revisar
con mayor eficacia, eficiencia y alcance la aplicacion financiera y presupuestal en las
. Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pidblica Estatal, con el fin de
detectar o corregir deficiencias, homologar criterios para el manejo de la contabilidad
gubernamental, detectar irregularidades y emitir recomendaciones preventivas,
contribuyendo de este modo al logro del buen funcionamiento de la Administracién Pablica

en el Estado.

En tal virtud, se debe buscar la consolidacion de un gobierno democratico que garantice el
ejercicic de la gestion publica con fundamento en un Estado de derecho, que rinda cuentas
claras y confiables y que se someta en todo momento al escrutinio y evaluacién por parte de
la sociedad, mediante la implementacion de herramientas que impulsen la participacién
ciudadana sin riesgos y represalias en su contra, protegiendo la integridad del quejoso o
denunciante. Realizando la revisién de declaraciones patrimoniales, actos de transparencia

y rendicién de cuentas, quejas y denuncias y actuaciones procesales realizados.

También dentro del contexto estatal, no se ha conferido a los ciudadanos de herramientas \/\(

técnicas gue les permitan ejercer acciones de contraloria social efectiva en los programas&
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de Gobierno, complicaciones que se derivan de la falta de difusion a la ciudadania de los
requisitos que se exigen para llevar a cabo los diversos tramites o servicios que
proporcionan las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, lo que no ha permitido generar una dinamica social en la que la sociedad participe
activamente, abriendo los espacios a la irregularidad en perjuicio de la credibilidad de la
ciudadania en las instituciones publicas, razdn por la que la vigilancia ciudadana a cargo de
los beneficiarios de los diversos programas sociales todavia es deficiente y poco
transparente, y por tanto tampoco reciben en forma sistematica una rendicién de cuentas
objetiva que incentive una percepcion del quehacer publico y libre de suspicacias en el
manejo de recursos presupuestarios, por lo que se facilita el establecimiento del dialogo
para convenir acuerdos, dar atencion, seguimiento y solucién a sus demandas, siempre en
coordinacion con las Secretarias, Dependencias y Entidades del Sector Plblico Federal,
Estatal y Municipai.

La imporiancia que da el involucrar a los ciudadanos en el quehacer gubernamental,
permitira lograr mayores resultados en el control, vigilancia y supervisién en la gestion de
los asuntos publicos, asi mismo coadyuvar al fortalecimiento de patrimonio social y la vida&

democratica del Estado de Morelos.
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Gobierno.
Coordinacion de la Politica de Gobierno.
Func:lon Publica.
niel Plan E 3
Morelos transparente y con democrac&a partlmpatlva

Promover el gjercicio eficiente de los recursos plblicos.
Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una dlara
rendicion de cuentas.
5224 | Impulsar mecanismos de coordinacién entre los organos de control
federal, estatal y municipal, los entes fiscalizadores externos, las
asociaciones civiles y organizaciones para hacer mas eficiente y eficaz la
VI Ilancla de Ios recursos publICOS
, rama; _ lan|Estatalide Desarrollo 2013-2018. ¢ S
Transparenma y Rendlcmn de Cuentas !
11 Fortalecer y ampliar la cobertura en las acciones y mecanismos de
supervision Y audltor[a

| Fortalecer la funcion publlca preventlva Ia parttcnpamon ciudadana, la clarldad y
eficiencia en el egjercicio del gasto publico y la administracidn, generando
certidumbre y confianza en cada una de las acciones de Gobierno.

i Coordinar y verificar el cumplimiento al programa anual de acciones.

No aplica.

mgramac;dn trimestralidé avarice fi nanmem ‘(Milesde peso '
:Subtotales ridrmeste’ do; Trimesire i i3er.

Estatal 2,360.20 499.48 487, 75
2,360.20 409.48 497.75 487.03 875.95

“Ficha Técnica del:Indicador del Objetivo del Proyecto, i
hre def: Indlcaclur.‘m | Acciones raat] das en cumplimiento al Programa A

(SC-08-P1-01)

( Ascendente |
_WDEEEI’!CIEI'I{E B
:Regular

“Estratégic
X 'De Gestlan

:Economia
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Acclones 246 230 170 121 263 263

egun imestr ercer trimestre - ;
114 184 263

Acclones reallzadas: Se consideran frabajos conjunios de auditorias, solventacion, reportes, porcentaje, conclliaciones,
1_presupuesto del programa anual de trabajo con 1a secretarla de la funcldn publica respecle a los recursos financleros,

Secrelaria de la Contraloria

“Obsenvaciones: i’

i
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lil. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad responsable .
Nombre: | Direccién General de Administracion.

Proyecto Institucion.
Administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de Ia Secretarla de la Confraloria.

Gobierno.
1 Coordinacion de la Politica de Gobierno.
Func:|on Puablica.
cat el Plah Estatal.de Desarrollo 2013-2018
Morelos transparente y con democracia participativa.
5.2 Promover el ejercicio eficiente de los recursos publicos.
Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara
rendicién de cuentas.
15225 | Implementar sistemas de indicadores estratégicos y de gestion para la
evaluacion y medicion del desempefio y los resultados en materia de
control, vigilancia y supervision en la aplicacién del ejercicio de los
recursos publicos.
3¢ yrograma indicado en el Plan: Estatal de Desarrolio 2013
Transparencla vy Rendicién de Cuentas.
11 Fortalecer y ampliar la cobertura en las acciones y mecanismos de
supervi IOI’I auditoria.
. acteristicas del ;
Administrar Ios recursos humanos, materlales y t" hancieros de acuerdo a Ios
lineamientos que determinen la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de

Administracién, para el correcto funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria.

2018

s Planear y supervisar los recursos materiales y financieros a traves de medios
de control de mantenimientos preventivos vehiculares. Supervisar la
capacitacion de los recursos humanos en la programacion de los cursos de
capacitacién en la Secretaria.

No aplica.

Estatal 6,008.70 “iE83BYg | 153266 154460 | 2.247.46
Total 6,908.70 1,583.89 1,532,66 1,542.69 2,247.46

9\,

B e e e A e e Efiﬂfﬂﬂmilﬁhiiﬁﬁ Sl
10

AR R T R R e e R S R




: Prodrame Gperative Aresl (POA) 2015,
e I I B S T e T T R R L

{5C-08-P1-01)
= _‘Mensual ]
“TEficiencia Bimestral
= . Estratéglco X Eficacta X'Trimestral
| : Calldad B—
_{Economia

X_Vglorabsulutu ! Purcentaja
""Tasade variacinn ¢ Otro:

Montenimlento 89 93 93 128 133 104 78

Bgundotimestre

52
Mantenimientos preventivos: Cumplir con Ja programacion anuaies de manienimienlo a los vehlculos
Direccién General de Administracion.

il

Porcenlaje de persnnas de Ia Cuntralnria que asist]erun a cursos de capac|tacion pregramados

“Estratéfco X gse:i::‘;::ﬁe X Eficacia X e
X :Da Gestign " Reguiar .. Calidad - 55"“55“3'
wAnual
" otro:

El indlcadnr mide la relacion entre la canlidad de'personas que tarman al menos un curso de capacltacldn y el total de personas gue Iaboran
en la Contralorla,

. Valorahsnlutn Porcentaje
. Tasa de varlacidn Dtrn

P-rim'é’r' Itrim'és"tre i
_ 100

“@Glosario:
“Fuente de lnformaclon
<Obsenfationas

Direccién General de Administracicn,
La capacitacidn se da en base a la convocatorias que emile la Secrataria ds Administracidn ﬁ
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[ll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad|responsabl
Oficina del Subsecretario de Auditoria y Evaluacion de [a
Gestion Piiblica,

Ejecuclon de Auditorias a las Secretarlas Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal, asi como
Verificaciones, Revisiones, Supervisiones y Auditorias a las
Obras Publ:cas del Estado de Morelos.

Gobierno.
1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno.
Funcién Pﬁblica

ineacion con el |
Morelos transparente y con democracua partlcmatlva.

53 Identificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y faltas administrativas de los
i servidores piblicos.

| 5.3.2 Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencion, fiscalizacion,
| inspeccidn, vigilancia y aplicacion de sanciones.

5.3.2.3 | Fortalecer las acciones de auditoria para coadyuvar la fiscalizacion de
impacto.
i \ rograma indicadoen
Transparencna y Rendicion de Cuentas.
10 Propiciar [a mejora y el logro de resultados en el ejercicio de la
Administracién Pﬁblica

Dée5sarrollo2013-:2018

Evaluar el control mterno, dar segu:mlento ala aplicacion de las auditorias y vigilar el
gjercicio de los presupuestos en las Secretarias, Dependencias y Entidades de [a
Administracion Pablica Estatal; mediante la practica de verificaciones, revisiones,
supervisiones y auditorias directas o conjuntas; a fin de detectar posibles
irregularidades, emitir las recomendaciones correctivas y preventivas necesarias y
determinar en su caso probables responsabilidades administrativas en las que
incurran los servidores plblicos con motivo del ejercicio de sus funciones.

Aplicacién de los Sistemas: (SECI) Sistema de Evaluacion del Control Interno y
(SECLIM) Sisterna de Evaluacion del Clima Laboral, mediante herramientas
| informaticas, a fin de evaluar el Control Interno en las Secretarias, Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Pablica Estatal.

Aplicacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) (Auditorias), mediante el uso de un
programa de Automatizacion de Auditoria (Auditool), a fin de revisar con mayor
eficiencia, eficacia y alcance, las operaciones en las Secretarias, Dependencias y
1 Entidades de la Administracion Pilblica Estatal.

Aplicacién de Auditorias a la Obra Piblica Estatal y/o Municipal, mediante
|| verificaciones, revisiones y supervisiones a las mismas, ya sea de manera Directa,
| Conjunta o bajo el programa de Auditorias convenidas con Dépéndencias Federales.

No aplica.
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ER ier: . LTrimasty i:3er. o Trimestrais;
Estatal 7. ?09 09 1,736.76 | . 1.581.99 2,773, 47
__Total 7,709.09 1,736.76 ,616. 1,581.89 2,773.47

" Estratégico Ascandente |
X iDe Gestion _ Descendente

‘X Valorabsolule ¢
. Tasade variacién ; 0O

Formula de calculo: Nimero de Auditorias Externas Externas 38 35 3 37 a2 3 34

asignadas.

1 Auditoria Externa: examen practicado por Auditores Externos designados por el titular de la Secretaria de:la
1 Contraloria, para dictaminar los estados financieros de las Enfidades de la Administracion Publica Estatal.
Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestign Plblica.

Cabe mencionar que se ejecuta el procedimiento de seleccidn y asignacién de Auditorlas Exiernas a los
Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de Morelos, sin embargo el examen a los estados
financleros lo realiza especifisamente la firma de Auditores Externos que es asignada.

Las Auditorfas Externas se ejecutan en un lapsc aproximado de fres meses.

1 (SC-DSAEGP-PU3-02)

‘ o iMensual e
X Eficlencia ‘Bimestral
_ [Estrategico . Eficacla X Trimestral

_Semestral
Anual

: | . Otro:
i El indicador mide el nimero de Revisiones realizadas a las Comisarias de la Administracién Pdblica Estatal, canforme al Programa Anual
% del Trabajo 2015.

‘X Valor absaluto

‘Porcentaje azdn o prameadia
Tesa de variacion

Ravisiunqsa
Férmula de calculo: Numero de Revisiones realizadas a Comisarias
Caomisarias.

41 41 76

Revisidn: examen, anélisis y evaluacion de las funciones de las comisarias de la Administracion Publica Estatal,
4 encaminado al mejoramiento de las funciones para incrementar la efectividad y eficiencia de la gestion y las
operaciones; determinar la incidencia de irregularidades; verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, nomas y“_
pollticas; asl como promover una adecuada cultura de control Interno, con |a finalidad de asegurar el cumplimiento
de las metas y objetivos institucionales.

5 Revision a Comisarias: analisis de los procedimienios llevados a cabo por los Organos Interncs de Control de
i acuerdo a su programa Anual de Trabajo y con base en la normatividad apllcab[e

Subsecretarla de Auditoria y- de Evaluacion de la Gestlén Publica. :

i Las Revlsidn se ejecuta en €l lapso aproximado de upa semana.

Observaclones

bl R e R R A R B R M BRI At e R it
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" Esiraiggico i '
X De Gestion | [Descendente | | Calidad
‘ SReguar . Economia |

Inlé o realizadas en las Secretarlas y Organismas Auxillares de la Administracion
Trabajo 2015
Jhldad: de

Tasa de vanaclon ! | Otro: :
....................... REVIE'URS de

. - Control 36
Formula de cdlculo: Ntumero de Revisiones de Controi |,.,°,'e”"’:, 2 50

Interno realizadas,

Coniral interno; es un proceso disefiado e implemeniade para proporcionar una seguridad razonable, con
respecto al logro eficiente y efeclivo de los objetives y metas instilucionales, obtener informacion confiable y
oportuna y cumplir con el marceo jurldico carrespondiente.

Revisién de Contral Interno: procadimiento consistente en el examen, anélisis y evaluacién del control interno con
el proposito de su establecimiento y actualizaclon que promueva la mejora continua, tomando como base la
normatividad aplicable.

ilenie de iniormacién Subsecretaria de Auditaria y de Evaluacitn de |la Gestion Publica,

RIS, Las Revision se realizara mediante el Sistema de Evaluacian de Control interno (SECI), el Sistema de Evaluacidn
del Clima Laboral (SECLIM), el Mapa y Matriz de Riesgos v los Cuestionarios de Control Intermna,

Mensual

El indicador mide el nimero de Verificaciong:
‘Trabajo 2015,

X:Valorabsolule | ‘Porcentaje  Razén o promedio

Tasadevarlacion . ‘Oto:

Verificaciones

. . -
Férmula de célculo: Nimero de Verificaciones Directas o E!;:]f,nfaz 3 4 4 4 8 8

Conjuntas realizadas.

i
it

4
Verificacion Directa: actividad realizada por la Secretaria de la Contralarla, para verificar o comprobar [a existencia
i de elementos que contribuyan & validar el avance o cumplimiento de metas o programas que se ejecutan con
recursos federales y estatales.

Verificacién Conjunia: actividad realizada entre la Secretarfa de la Funcion Plblica y la Secretaria de la

Contralorla, para verificar o comprobar la existencia de elemenios gue contribuyan a validar el avance o
cumplimlento de metas o programas que se ejecutan con recursos federales y estatales.
Fuente’de informacio Subsecretaria de Auditeria y de Evaluacidn de la Gestion Pablica. 4
‘Observaclongst: No aplica. \
. e e e e A D TR T
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 del Proyecto
untas rEallzadas a Programas Federales.

Audltunas Dlrectas o Cun

iMenswal
Trimestral
Semestral
{Anual

Hl i ‘Otro:
rectas o Conjuntas realizadas a las Dependencias o Enﬂdades de la Administracion Pablica
Estado o la Federa::iﬁn

XiEficiencia |
Eficacla
|Calidad
:Economia

\Descendente
{X;Regular

Razén o promedio

Audilorias
Férmula de calculo: Nimero de Auditorias Diractas o Sgﬁﬁ,‘ﬁ;: 8 13 a4 3 0 40 50

Conjuntas realizadas.

Cuarto triimestre:
50
Auditerla Directa: Examen objfetivo y sistematico que evalia las operaciones financieras y administrativas
realizadas; de los objetives, planes, programas y metas alcanzados por las &reas a audilar, sobre el ejercicio de

recursos federales y estalales, practicado de forma directa por la Secretarla de la Contralorfa.

Auditorla Conjunta: Examen objetive y sistemdtico que evalia las operaciones financieras y administrativas
realizadas; de los objetivos, planes, programas y metas alcanzados por las dreas a auditar, sobre el gjercicio de
recursas federales y estatales, practicado conjuntamente entre 1a Secretarfa de la Contralorla vy 1a Secretarla de la
SRR : Funcion Puablica,

Fuente de Information: | Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de |la Gestién Plblica.

:Observacionesis - 705 No aplica.

| icha Té e{cq;t;a el Indicador.del Objetlvo del Proyecto

_Mensual
,Bimestral
X' Trimestral ‘
. -Semestral
JAnual .

XlAscendente
Descendente
‘Regular

|_|Eficacla
.. Calidad
Economia

_:Valor absoluto

Porcentaje ‘Razén o promedio
8}

Formula de céleulo: Numero de Obras del Sector Central PFarcantaja 100% 100% 100%
y Municipal Supervisadas [ Total de Obras a Supervisar
del Sector Central y Municipal *100.

Programacién de |

Supervision; accién de someter a examen y revision las diferentes obras y acciones realizadas por las areas a
supervisar, con la finalidad de asegurar su estricto apego a los ordenamientios jurldicos aplicables.

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacidn de la Gestion Publica.

No aplica.

e e S
i5

Rl

e R



il

S R

T R

B e R

Programa Dperativo 2

Angal (POA) 2045,

Mensual

Bimestai T

¢ Trmestal

Valor absocluta
i iTasadevaraclén | Otro:

Farmula de calculo: Nimero de Observaciones Atendidas
¥ Solventadas / Total de Observacionas =100,

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100%

rimesire

100%

100%

100%

solventada la observacion,

Solventacian: proceso en el que el auditor analiza la idoneidad de la documentacién y argumentos presentados
por el titular del area auditada, para constatar s/ se cumplieron las recomendaciones formuladas y gueda

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacion de la Gestion Puhlica.

El indicador €5 no acumulable, cada trimestre se repartan el nimero de observaciones atendidas y solventadas.,

:Estralégico
¥ De Gestion |

X Eficiencia |
;Eficacia

Administracian Pabfica Estatal, cor

El indlcador mide el avance de Ja Auditoria Inlerna realizada en 4 fases preliminares a lodas las Secretanas y Dependencias de la
forme al Prngrama Anual del Trabajo 201 5

" Valor absaluto

~ ‘Tasa de variacion | | Otro:

Formula de cdlcule: Fase preliminar concluida de la
Auditoria [nterna / Numero total de fases de la Auditoria
Interna glabal *100.

Porcentaje

100%

100%

100%

100%

Auditorfa: examen cbjetivo y sistemético que evalia las operaciones financieras y administrativas realizadas: los
objetivos, planes, programas y metas alcanzadas por las éreas a auditar, sabre ¢l eercicio de recursos publicos.

Subsecretaria de Auditoria y de Evaluacién de la Gestldn Publica.

i ,‘Observaclunes

No aplica.
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Unidadiresponsab
Oficina del Subsecretario Jurldico y de Responsabilidades
Administrativas

Promeocién y vigilancia de transparencia en la gestién de la
admlmstracuon pubhca

Gobierno ‘
Coordinacion de la Politica de Gobierno
|0 Pubhca _

More[os Transparente y con Democrama Partlc:lpatlva

Promover el ejercicio eficiente de los recursos pulblicos

Establecer esquemas y politicas en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de
| acceso a la |nformaclon pubhca en conjunto con el IMIPE

Programa de Transparencna y Rendlclon de Cuentas
12 Promover el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparenc;a y acceso a Ia mformac::on publica

{ Contribuir al impu!so de Ia transparenma enia gestion publica mediante el analisis
y difusién de las disposiciones juridico administrativas a fin de detectar las
| posibilidades de corrupcidn y prevenir su comision en el ambito de actuacién de
| los servidores publicos.

- Analisis y difusién del marco juridico que regule la funcién publica para
! circunscribir la actuacion de los servidores publicos en los asuntos de su
competencia.

Fortalecimiento a los mecanismos para la presentacion y registro de las
Declaraciones Patrimoniales para identificar y prevenir conducias deshonestas.
-Aprovechar los portales de Internet de las Secretarlas, Dependencias y
Entidades para la difusién de informacion sobre transparencia focalizada.
~Coadyuvar con el Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica en el
cumplimiento de la difusion de informacién publica de oficio por parte de las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

“No aplica”.

i 947, 47"
£24.11 947.47

: ... Estatal . .. .
...... : Total 2,533.67
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HHEH

(SC-OSJyRA-
P1-01)

. Eficilencia

X | Eficacia :
[Calidad

{Ecanomla

i Mensual
| Bimestral

Formula de cdleulo: Nimero de disposiciones difundidas del
marco juridico actualizado /Tolal de disposiclenes reslizadas al
marca jurfdica *100

Parcentaje

100%
{557)

100%

(536) 100%

Cuarto’trimes!fe

100%

100%

100%

Peder Ejecutivo,

Disposicion del marco juridico; Marce normativo gue regula el funcionamianto de las Depandencias y Entidades.
Difusion del marco juridico: Las disposiciones del marco jurfdico son de ecnocimisnto y observancia de los servidores piblico del

Qficina def Subsecretario Juridico ¥ de Responsabilidades Administrativas

En el apartado de linea base se infarma a partir del afio en que se tienen registros.
En el apartado de linea base las cantldades que se informa se refieren al total de los comunicados emitidos,
En al afio 2014 se reporia hasta el mes de Junlc.

|Descendente
Regular

. Calidad
| Economla

. Mensual
| :Bimestral
X[ Tnmesteal |

(:Porcentaje
iOtro;

{Razdn o promedio |
i... Tasa de variaclan |

Formula de calculo: Nomera de declaraclones patrimonizles
revisadas y registradas / Talal de declaraciones patrimoniales
reclbidas 100

Parcentaje

100%
{5681)

100%
{5023)

100%
{7270)

100%

@505y | 100%

Patrimanlal

Declaracion Patrimenial: Documento que se debe presentar ante la Secretaria de la Contralorfa con informacian detallada de los
blenes gue poseen los Servidores Plblicos sefialados en el Reglamento en Materia de Presentacion de Declaracion de Situacion

Oficina del Subsecretario Juridico y de Responsabilidades Adminlstrativas

En el apartada de linea base se Informa a partir del afo en gue se tienen registros.
En el apartada de linea base las cantidades que se informa se refieren al total de las declaraciones revisadas y regisiradas.
En al afio 2014 se reportan hasta el mes de junio.
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liindicador'del Objeti

ietibey

| Porcentaje de cumplimiento a los aclos de lmnsparen::ia y rendicidn de cuentas del Peder

(SC-OSJyRA-
P1-03)

| Estralégic
X 'De Gestion

'Valor absolulg

_ zniz ‘Razin o promadio |
Tasadevarjacion ; Ote:

Farmula de calculo: Suma de calificaciones olorgatias a las Forcentaje

dependencias y enfidades piblicas f Total de dependencias ¥
entidades pblices evaluadas

100% 100%
Transparencia: Relativo hacer asequible a la poblacién el ejereicio de la funcidn publica a través de [a difusion e informacién
facilitando su acceso y disposiclan.

Evaluacion: Céleulo, valoraciin de una cosa

Oficina del Subsecretario Juridico y de Respansabilidades Administrativas

En el cuadro de linea base se informa a partir del afio en que se tienen registros.

Las evaluacicnes se realizan seglin calendario del Instijuio Morelense de Informacidn Piblica y Estadistica.

En al afio 2014 se reporta el resultado de la evaluacidn que se le hizo a la Secretaria de |a Cantralorla en el segunda trimestre.

S e B
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lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

Unidad responsable
Direccidn General de Responsabilidades y Sanciones
Administrativas

Transparencna en el desarrollo de la gestién publica estatal
sancionando el desempefio del servidor publico en el
gjercicio de sus funciones

‘Gobierno.
Coordinacion de la Politica de Gobierno.
Funcmn Publlca

Morelos transparente y con democrama partmnpatava.

Identificar, prevenir y combatir conductas ilicitas y falta s administrativas de

los servideores pulblicos

Fortalecer los mecanismos de control interno, prevencidn, fiscalizacion,

inspeccion, vigilancia y aplicacién de sanciones

5.3.2.4 | Aplicar sanciones administrativas ejemplares y denuncias penales

conforme a la ley, particularmente tratandose de actos dolosos vy

conductas graves iadas a la corrupcion.

n el programa indicado en el Plan Estatallde Desarrollo 2013-20181

: Transparenc1a y Rendicion de Cuentas.

4 Impulsar de manera prioritaria proyectos que promuevan la prevencion

de faltas o irregularidades administrativas en el desemperio de la gestion
pL’Jinca.

- Caracleristicas del proyecto
Conocer instaurar y tramitar los procedimientos previstos por Ia ley derlvados de
actos, acciones o conductas irregulares a fravés de procedimiento administrativo
de responsabilidad para determinar si existe o no responsabilidad administrativa
del servidor publico y en su caso sancionar a guienes transgredan las normas
juridicas administrativas.

Se recibiran, atenderan y determinaran las quejas y denuncias que se formulen
con motivo de actos u omisiones en gue incurran los servidores publicos en el
gjercicio de sus funciones, a través de la instauracion del procedimiento de
responsabilidad y el registro de las sanciones impuestas a los servidores
publicos.

No aplica.

484.01
484.01 : 469.92 e B30.8T

2,271.97
2,277.97
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ecnica del Indicador del Objetivo del Proyecto

SC-DGRSA-PS5-01 Porcentaje de quejas y denuncias atendidas

Eficlencia |

Esiratdgico
x Da Geslian

"' Destendenie ’ 1 Semastral
. Reguiar ] Anua

| Olso:

g0

“Valor absciuto x :Porceniaje . |Razdn o promedio

|...Tasadavaracion & Ol
o, o, o, 0, 0, 0, W
Farmuta de céleulo: Nimero da quejas y denuncias atendidas! Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Toia! de quejas y denunelas recibidas  * 100
Programacion de'la

{Senunda lrimash
100% 100% 100%

Denuncla,- Acio verbal o escrito medianie el cual se pone en conocimiento de la autoridad sanclonadora hechos susceptibles
de responsabilidad politica o administrativa, cometidos por algtn servidor piblico en el ejerciclo de sus funciones.

Queja.- Acto verbal o escrito mediante el cual se pone en conocimienta de la auteridad sanclonadara hechos susceptibles de
respansabllidad palitica o administrativa, cometidos par algin servidor publico en el elercicio de sus funciones, y que por su
naturaleza y efectos, trascienden a la esfera juridica de] quejoso.

Direccidn General de Responsabliidades y Sanclones_ Administrativas

Mensual
/Bimeslral _
Tnmastml =

Samesiral

) escendenle
iRegular ]

..Calicad

Parcentajs 100% 100% 100% 100% 100% 106% 100%
Férmula de calculo: Mumers de actuaciones procesales realizadas/
Tolal da actuacionas procesales recibidas ™ 100

3 sSegundafnmasfre G IO
i 100% | 100% 100%
Actuacian procesal.- Actividad por medio de 1a cual se le da tramite e Impulsg prucesal al procedimiento de responsabllidad \‘,

administrativa
Direccidn General de Responsabilidades y Sanciones Administrativas

-Fuante de lnformaclén
:Observaciones

T T e e
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nidad responsable

Direccion General de Programas y Contraloria Social

Analisis de la Inversién Pubiica y Fomento a la Contraloria
Social

Giobi.erho:

Coordinacion de la Politica de Gobierno

Funcion Publica

Alineacion con ol Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018

5.

| Morelos Transparente y con Democracia Participativa.

5.2

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

522

Fortalecer e implementar mecanismos que promuevan y faciliten una clara
rendicién de cuentas.

5.2.2.1.

Promover esquemas en materia de Contraloria Social garantizando la
participacién ciudadana en los Comités Ciudadanos y Consejos de
Transparencia.

1eacion con.el programa,indicado én'

[Estatal'de Desarrollo’'2013-2018

41 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

5

Contar con ciudadanos comprometidos y responsables que participen de
manera activa y organizada, en las actividades de vigilancia y supervision
“en los programas

hd

aracteristicas del:proyetto

entre la Federacion, el Estado y los Municipios, para vigilar que los
servicios, obras, acciones y apoyos, se cumplan con los ordenamienios
legales.

Prevenir las conductas irregulares en el quehacer gubernamental, mediante
el seguimiento a las quejas, denuncias y sugerencias que se deriven del
incumplimiento de fa normatividad de los programas de desarrolfo social,
con ia finalidad de dar respuesta a la demanda ciudadana.

Promover la capacitacion ciudadana en el sistema de conlrol, vigilancia y
evaluacion de los Programas de Desarroflo Social para fomentar una
culfura de participacién y transparencia.

Verificar los recursos de los Programas de Inversién Pablica, coordinados |

Se oforgaran platicas ciudadanas en las acciones de control, vigilancia y
evaluacicn, promoviendo fa transparencia de los recursos financieros
federales, estatales y municipales.

Se solicitard informacion para evaluar y verificar documentalmente Ia
correcta aplicacién de los recursos financieros en los Programas de
Inversion Publica coordinados con la Federacion, el Estado y fos
Municipios.

Se proporcionard seguimiento y atencion oportuna a todas las guejas,
denuncias y sugerencias que se reciban por parte de la ciudadania.

Se impartiran cursos de capacitacion a los Comités que se instalen en cada

Programa de Desarrollo Social, para promover la transparencia en el

manejo de los mismios.

|~
|
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T

Srmacion Fnanc

ubfotales’ Sfre. T i3er. Trimeslire:
Estatal 2,210.37 485.86 468.92 454,36
Federal 2,210.37 485.86 468.92 454 36
Total 0.00 0.00 0.00 0.00
| Obsevaciones

{SC-DGPYCS-P1-
01}

dos de acuerda a la norma estableclda

Porcenla]e de documenlns revlsadns con Inforrnacion de recursos de los Programas de Inversian
Publica, coordinados con 1a Federacian, &l Estado y les Municipios, para verificar que los recursos
sean aplics

" Estratégico
x De Gestion

_ Calldad

de los diferantes programas da Inversian

A mayor valar ded indicador, crece el nimero de docurmentos revlsadns que contienan fformacion de l6s recurso:
Pablica

Linea'base

" 'Porcentaje
SQtra:

Valorabsoluto

_Tasa de variaclon
Formula de calculo: Nomere de documentos revisados relalivos a los
recursos de Inversion plblica autorizades y aejarcides / total de documeanias’

de recursos de inversién plblica aulorizados y ejertidos que ésta Direcgidn
recibe * $C0.

Porcentale

100%
124

100% 100%

100%

100%

100%

100%

Programacior

{Segundaitrimestre:

Ciarto trimestre

100%

100%

SC-DGPYCS-P1-02)]!

trans aren::xa

Pnrcania]e :te platlcas |mpartlda5 snbre le Prugmmas de Desamollo Social, en materia de
Caontralorla Social, para fomenlar una cuitura de parlicipacion

" 'Estratégico
. x :De Gestlén

JMensyal
Bimestral
3 Trlmastral

Befinicion

~ ‘Valorabsoluto %
“Tasa de varlaclun o _:_

Formula de célculo: Numero de platicas Impartidas en materia da
Cantraloria Sccial [ lolal de platicas soliciladas de los Programas de
{esamolio Social * §00.

Porcentaja

100%
2358

100%

100%

100%

100%

Programacifm de Ia mel 3 201

i Primertrimesire

‘Segundotrimestra:

100%

Fuente’ dé Inforrnamdn
CObgérvaclenesiiis

Direceldn General de Programas y Coentralorla Soclal.
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Purcentaje de que]as. denunclas y sugerenclas de Ios hener ciarios de los diversos Programas de
Desarrolio Soclal alendidas, en materia de Contralorfa Soclal, para dar respuesta a la demanda

(SC-DGPyCS-P1-

"'iDescendente
(iRegular

Parcentzje de ﬁuejas denunclias y sugerencias de los beneficiarios de los diversos Pragramas de BPesarrolle Soctal atendidas, en materia
de Caniralar(a Soclal, para dar respuesta a Ia demanda ciudadana

“Tasa de varlaclén " iotror

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula de calculo: 1138 1130

" (SC-DGPYCS-PA-
04)

Pon:enla]e de Cnmlles Cludadanns capacltados en log Programas de Desarrollo Social, para que
coadyuv | I lenlu supenvisian y vlgilancia de las aclividades de los mismos.
: Mensual

'x -Ascendente
‘Descendente
Reguiar

" :Estratégico
x De Gestlun

pldlicas en materia de Contralorfa Social.
Unidad.d

— ‘Tasa de variacion

Ot

Porcentaje 70 438 100% 100% 100% 100% 100%
Férmula de calculo:

iCuario trimestra
100%

“i00% |

Direccion General de Frogramas y Contralor(a Soclal.
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