CAPITAL HISTOR[C A D MORELOS

COBERNO MUNICIPAL 2010 - 2018

fw\

rograma Operativo Anual Presupuestal
2018

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M.V.Z. José“wﬁﬁ Sampedro
Lépez de Nava
Oficial Mayor

b

scar-Rancho Torres
gado-de la Direccion de
Planeacion

Febrero 2018

El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamento en los articulos 53 y 54 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, articulos 39, 49, 59, 15, 19 y 21 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos; y articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de la Ley Estatal de Planeacién del Estado de
Morelos. Asi mismo se sustenta en los objetivos, estrategias y lineas de accidn del Plan Municipal de Desarrollo
2016-2018 del Gobierne Municipal Constitucional de Cuautla, Morelos.
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I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)
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I1. Aspectos de politica econdmica y social

Implementa mecanismos para incrementar la recaudacidn de los ingresos propios,
aprovechando las fuentes de captacion disponibles; administra y vigila los recursos
asignados en cada presupuesto basado en resultados, priorizando los servicios y bienes qgue
reciba la comunidad; buscara disminuir la deuda plblica existente; disefia una estructura
organica ordenada con niveles dptimos de personal y tabuladores adecuados; impulsa el uso
de las tecnologias de la informacion para un correcto desempefio institucional en la
realizacién de tramites y servicios. Ademas inicia el proceso de armonizacidn contable en
beneficio de la gestion gubernamental respecto a la rendicién de cuentas.
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111. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

B iﬁﬁ- - Unidad responsable

o Clave o DRH ._ Nomﬁrg. - | Direccidn de Recursos Humanos
._presupuestal: .- Rl R

Federal LD e
_Ra_mo Prog. Ll j'zﬁstatal__ : Municr)ual
33| Fed | R

Atencidn de correspondencia

recibida 280

Realizar diagndsticc del recursos
humano existente en el Gobiermno 1,135
Municipal

Integrar y actualizar los expedientes de
los Servidores Publicos 1,135

Promover los Vaiores Instittcionales a 48
los servidores publicos

Realizar el procedimiento dnico de
movimientos, altas y bajas de los 1,135
frabajadores

Promover la capacitacién ¥
profesionalizacion de los servidores 1,102
publicos

Informes mensuales y anual
de acuerdo a los indicadores 67.3
de gestidn

Informacion mensual para
actualizar la pagina de
fransparencia

67.3

Responder fodas las
solicitudes de informacion
publica

67.3

Resguardo de informacion
digital e impresa para & 67.3
archivo general del gobierno
municipal

ML OMm<s Uz 730

Elaboracién de Programa 67.3

Operativo Anual

5;?1 5] 000 | 00 00

51715

- Observaciones .
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Pro yecto de Institucional

0.1...

Namero: = f NOI‘?‘Eb!’B l Atencién de correspondencia I‘ECIblda
PR C!as:frcac:onfunc.rona!
' Finalidad: ) 1 Goblerno
- Funcion: v 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno i
1.3.2 Politica Interior

Subfuncién:

- Alineacién con el Plan Municipal de Desarrolfo 2016-2018 "

 Eje recior:

9

Administracion, Finanzas y Armonizacion Contable

 Objetivo:

Optimizar las condiciones laborales de los servidores pablicos para motivar la

: Estrategfa

productividad de las dependencias municipales.
Administracion eficiente de los recursos humanos.

Atender la correspondencia recibida

: Lmea de accron

Almeacron con el programa indicado 'en ef Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -

N/A

Programa

S NIA

- Caracteristicas del proyecto

Recepcxon de correspondenma elaboracion de respuestas y resguardo dlglta! e |mpreso

1.« Registro diaric y mensual de la correspondencia.
2.- Redaccidn, impresidn, firma y entrega de respuestas
3.~ Archive digital e impreso y seguimiento.

ylo econdmica:

Establecer el porcentaje de respuestas ciudadanas y tramites institucionales con

| dependencias del gabierna local.

'informacron fmanc:era dei proyecto institucional (Gasto corriente y social)
: i N Prcgramac.'on tnmestrai de avance fi nancrero (Mffes de pesos)’
Syl Subtotales “Jers Tiimestre:: | 2do. Trimestré: - -t - 3er. Trimestre . |1 4fo. Trimestre
Total 28(} 70 70 ?O 70
Municipal 280 70 70 70 70
Federal
- Observaciones .- |
_ Fotaiei et - Ficha técnica del indicador : S :
B Nombre def
- Clave: | DRH-P03 - : Porcentaje de correspondenma atendlda y reCIb|da
o : ; X Mensual
Esiraidgies X Ascendente | X B~ o o e
K Do e g:;i?;deme _P;mensmn " e e ; demed:crén " Semestral
Economia A R AN Anual
L Ciro
3;5?32?53; da[_ Porcentaje de correspondencna atendsda y reolblda
: Umdadde L : Linea base ./ . coo L Mefa
L X “medida. 2012 L 201300 2014 2015 | 2016 2017 2018
“Vaior absolute
“Tasa de variacion :
Férmuia de calculo: PORCENTAJE 100%
{Numero de peticiones y soficitudes atendidas/ Total
de petlcmnes y sollmtudes re0|b|cias) 100
: ] L : F’rogramacron de .'a meta 2018 : : ST g
anertﬂmes!re L Se,‘gundo trimestrea: I Tercer trimesire. - b v Guarlo frimestre
25% 25% | 25% | 25%
Gilosario:. - - i | NA
Fuente de informacion: PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO 2016-2018
Observaciones:. N/&




. Proyecto de Institucional =

E Nombre - 1 Reatlizar diagnostico del recurso humano exastente en el gobzerno mumcapal
' o Clasificacionfuncional: ol
Flnaiadad 1 Goblemo
- Funcién: 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
Subfuncion:: © 7| 1.3.2 Potitica Interior

-~ Alingacion con. el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018:.

Eje rector:

9

Administracion, Finanzas y Armonizacion Contable

Objeivo

Optimizar las condiciones laborales de los servidores publicos para motivar la
productividad de las dependencias municipales,

Estrateg:a

Administracion eficiente de los recursos humanos.

- Lmea de HCCion:

Realizar diagnéstico del recurso humano existente en el gobierno municipal.

Almeacxon con el'programa indicadeo en. el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -

Programa Sl

N/A

Ot_yef;v_o.-

TUNIA

. Caracteristicas del proyecto.

Valorar el conoc:mlento y las habilidades del Recurso Humano para a[canzar mayores
logros en los servicios que se ofrecen

1.~ Evaluar el desempefio y la productividad del Servidor Pliblico
2.- Colocar al perscnal contratado en el puesto adecuado.
3.~ Enriguecer las experiencias y habilidades de los Servidores Publicos

Vo econom:co :

Garantizar servicios de calidad que el Servidor Publico brinda

i Informacfon ﬁnancrera def proyecto institucional (Gasto corriernite v somai)

3 Programacrén tnmestral de avance financiero: (Miles de'pesgs)

LS Subfotales Lter Trimestre’ | 2dos Trimmestre:. i Jer: Trimestre:, 4to. Tnmestre
Total 1,135 1,135
Municipal 1,135 1,135
Federal
“Observaciones . |
LR e - Ficha tecnica def indicador ]
'::_:_c';avéf: DRH-P03 Dlagnost|co del Recurso Humano
: R B X Mensual
X Ascendente X Bficienci g Himestral
Estratégico Descendants ‘Eficacia FTECUG‘HCJH Trimestral
% Ba Gestién A Calidad g’e med]cfon Semestral
egular :
T ; Econormia ; Anual
Otro:
_ Dlagnostlco del Recurso Humano
: PR CUnidadde - {0 cco i ancee s Lined bage o o - - Mela
-Mé“’d" de Cafc“’o S : “medida: | 2072 | 2013 [ 2014. | 2015 | 26161 2077 | 2018
i Valorabso\uto Porcentaje : 'Razdn o promedio 1
_Tasa de variacion ‘X 'Otro: HAGNOSTICO
Formula de calculo: DIAGNDSTICO
(Diagndstico realizado / Diagndstico del recurso humano
programado)*lOO
e EERR R : Programacmn de la meta 2018 R NE MR LTI .
s anertnmes{ra-.'. B E Segundo timestre . i foi Tercer irimestre. .- Sl T Cuarto timestre
1 | 1
Glosario; : N/A

Fuente de informiacion:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observaciones:

N/A

g
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Proyecfo de Institucional

Num@ro TR Nombre | Integrar y actualizar los expedlentes de Ios semdores publaces
SN R R Clas:ﬁcacmnfunc;onal T
Finalidad 1 Goblerno
Funcién; - 1 1.3 Coordinacién de la Potitica de Gobierno
S'ubfu'nci'én:; ~11.32 Politica Interior
: oo Alineacion conr el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.
_ Eje rector S ¢ Administracién, Finanzas y Armonizacion Contable
_Objetfvo pa Optimizar las condiciones laborales de los servidores plblicos para motivar la
I productividad de las dependencias municipales.
Estrafegia i Administracién eficiente de los recursos humanos.
Lmea de _acpl_o_n Integrar y actualizar los expedientes de los servidores publicos

A!meac;on con: el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
Programa s | NIA

A [

- Caracteristicas del proyecto.

Mantener actuallzada los expedientes del perscnal que labora en el H. Ayuntamten‘m de Cuautla y en
la Secretaria de Seguridad Pdblica y Trénsito Municipal, a fin de contar con un Archivo confiable para
su consulta.

1.- Revisar ios expedientes laborales, gque cuente con ia documentacion requerida de su ingreso o
| alta.

2.- Archivar e integrar toda la documentacion historico laboral que se genere del servidor publico,
tomo incapacidades, licencias, memorandums laborales, incidencias, solicitudes por sindicatos y etc.
3.- En caso del término de la relacion laboral, se debe de recabar las cartas o renuncias y ofro
cualguier documento que ampare la liquidacion laboral.

4.- Escaneo de expedientes del personal que labora en el H. Ayuntamiento de Cuautla v en la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, para su digitalizacion.

! BGneffczo soc:a! Establecer los resguardos de los expedientes de personal, tanio activos como inactivos.

- y/o economico:
' 3 !nformacron ﬁnanc.rera"de] proyécto institucionat (Gasto: corriente v soaai)

Rubro i

. Drogramacmn t‘r!mestra{ de avarice financierc (Miles de pesas}) - : S
b BRI PR Subfotafes fer Trimestre: © 2do. Trimestre:.. |77 3er: THmeste: 4to Tr.'mestre
Total 1,135 283.75 283.75 283.75 283.75
Municipal 1,135 28375 283.75 283.75 283.75
Federal

' Observaciones: |

Ficha téenica def indicador

Porcentaje de expedientes de los servudores pubhcos mtegrados y

;.._.Qig DRH-PO3 actualizados.

....... X Mensual
B : Eﬂclencwa Bimestral
L - X, Ascendente oA B
e Estratégico  [loeado i ge ] T T : Lol | X Eficacia . Trmesteal
TI,DO i) X De Gestion Descendenie : D'.men&én Calidad Semestral
: : . Regular Lo, : . s MG TIIGUIGEANE | DERIEEEEL
g : Economia Anual
Otro

_Defmmon dal.
mdfcador i

Porcentaje de expedlentes de los ser\ndores pubhoos integrados vy actuallzados

Umdadde : Cuneiinv s Linea bagels .' Meta
S medida’ 2012 B 2013- 2074 1 2015 2016 2017 | 2018

Métodode céicu{o RN

FOrt:ﬂuIa de calculo: ] ] PORCENTAJE 100%
(NUmero de expedientes integrados vy resguardados del

personal / Total de empleados gue labora en & gobierno

munlczpal} *100
. Programac;on de fa meta 2018-

anertnmesi‘re : - Cuatto inmestre . -

: Segundo!nmeshe : i Tercer timestre .5

25% [ 25% \ 25% 25%
Glosario; . - NIA
Fuente de informacmn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observacionas: - : NIA
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Proyecto de Institucional

f Numem'-'

e [ 04 | Ncmbre ‘ Promover los Valores Instttuctonales en los serwdores publlcos
: e Cfas;frcac:onfunc;onal O
' Fmalldaci R | Goblerno
Funeiény 27113 Coordinacion de |la Politica de Gobierno
| Subfuncion: 1.3.2 Politica Interior
o e “Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
\Eje rector. 9 Administracion, Finanzas y Armonizacién Contable

Optimizar las condiciones laborales de los servidores plblicos para motivar la
productividad de [as dependencias municipales.

Administracion eficiente de los recursos humanos.

i Lmea de acc:on Promover los Valores Institucionales en los servidores pablicos

. Almeacron cori ef programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -
' F’rograma o NIA

_'Obfetlvo | _ N/A___ |

_Caracteristicas del proyecto. .

Aloanzar Ias metas de la Administracion de manera %ransparente condumendose con Ios
valores institucionales

1.- Proporcionar y fomentar los Valores Institucionales a los departamentos.

2.- Desarrollar y establecer los Valores en el Servidor Publico

3.- Abstenerse de aceptar o hacer invitacicnes en las que el propic servidor publico
considere gue se vera comprometida su imparcialidad

4.- Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir con puntualidad
al desempefio diario de sus actividades

'Beneﬁcfo soc:ai Es generar un ambiente de comunicacién y confianza del ciudadano hacia el servidor
:;y/g ecgnom,rcg publico y el Municipio, para gue en ese clima de cordialidad florezcan todas las actividades
- 21| politicas, econémicas y sociales

ol Informac;on fmancfera de! proyecto institucional (Gasto corriente y social) .
P : Programac;on mmestraf de avance fi) nancrero (MH'ES d& pesos) i Lo
Subtotaies steér THmestre's: |50 2do. Trimastre. . Jer, Trimestre - 1 4o, Trrmestre

'I"oi";a't'. e T 43 2 5 -
Municipal 48 6 15 5
Federal

‘Obselvaciones . |

. Ficha tdcnica del indicador

“Clave: | DRH-PO3 Porc:entaje de actividades para promover Ios Va!ores lnstltuc:|onales en Ios
SR servidores plblicos

g X Mensuat
- X Ascendents ; . Eficiencia Bimestral
; ﬁ,ﬁo' 5 Estralégico Descandente B X .Eficacia Trimestral
PO % De Gestion  Raoiar .. Galidad semestral ..

oo ....Economfa JAmaal
Qiro

- Definicion - del_ Porcentaje de actividades para promover ia honestidad y responsabilidad de los servidores
mdrcador ‘| publicos

Unidad dé = | o i " Linea base'; S | Meta

Mél‘f’d"d‘”é"’“_ LR oA o | medda 3072 | 2073, 1 5014, [ 2015 [ 2076 | 2097 | 2018
... Valorabsolute X .Porcentaje | Razdn o promedic

Tasade variacion = Qbo;
Férmula de célculo: PORCENTAJE 100%

(NUmero de personat beneficiado con los talleres / Total de

ta%leres 0 actlwdades programadas) >'*100
: j ) ngramac:dn de Ia meta 2018

. Seguride timastig: i 0 F Tercertnmestrei"_'_ SRR L G ety BT

_:3*.anertnmesl‘re R aniEy B
33% 35% 34%
Glosario: - .= .- NIA
Fuente de mformacmn PLAN MUNICIPAL BE DESARROLLO 2018-2018
Observaciones: - NIA
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- Proyecto de Institucional -

Numero T } 05 Nombre e ‘ Reatizar el procedimiento dnico de movamentos altas y ba}as de Ios trabajadores
e “Clasificaciénfuncional R ey o

Flnalldad - 1 Goblemo

Fungion: - 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

.'SUb_f'uhc_ié" 1.3.2 Politica Interior

© ~Alineacion con ef Plan Mimnicipal de Desarrollo 2016-2018. .

E":}e rector-:

9

Administracidn, Finanzas y Armonizacién Contable

Optimizar las condiciones laborales de los servidores pulblicos para motivar la
productividad de las dependencias municipales.

Administracion eficiente de los recursos humanos.

Lmea' de acc:on

fra ba}adores

Realizar el procedimiento Unico de movimienios,

altas y bajes de los

; Almeacron con el programa indicado en.el Plani Municipal dé Desarrollo 2016-2018:

N/A

Programa

N/A

.. Caracteristicas del proyecito

Control actuahzado de los movimientos.

Estrategia(s

1.- Actualizacion permanente del padron.
2.- Mantener actualizado el padron del ISSSTE, conforme a los movimientos de la ndmina.
3.- Elaborar con oportunidad los movimientas de alias, bajas e incidencias del persona.

4 -Mantendra permanente actualizade en el
percepciones a pagar asi como las deducciones a efectuar del personal del Municipic.

sistema

de ndmina,

conforme a

las

Benef:c:o soc:al
y/o economico:

Reducir tiempos en los tramites de los movimientas (alta y bajas) de los trabajadores.

i Informac:on fmanc:era del proyecto institucional (Gasfo corriente y soc:ai)

Programacrén z‘rrmesfra.' de avahce fi nanc:ero (Mr!es de pesos) i

SRR Subtota!es Sfér-Trimestre 10 2do: Trimestre: [+ 3er. Trimestre '+ 4to Tnmestre
Total 1,135 283.75 283.75 283.75 283.75
Municipal 1,135 283.75 283.75 283.75 283.75
Federal
: Observaciones - |
: : S ‘Ficha.técnica: del indicador::
. Clave: | DRH-P03 Porcentaje de movimientos cie Ios trabajadores
. . : ;X Mensual
e K Reeandenis T Eficienciz .. Bimestral
... Eslrstedico Descendente K Cheacia SerecUencla Trimestral
X De Gestion " Begil Calidad de medicion:: Semestral
IR Econemia HroninEiTiand D Anual
Qtro
Umdadde GG v Lined bages sy e oo o0 L Matd,
[ - S S G Cmedida 2072 | 2043 | 2014201500 2016 2017 [ 2018
___V_a_l_o; absoluta X Porcentaje | Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: :
Fc’:rr’nula de calcuio: ] i PORCENTAJE 100%
{Ndmerc de altas y bajes de los trabajadores realizadoes /[ ]
Total de movimientos programados para los trabajadores)
*100

s Prmer timéstre s

F’mgramac;dn de la meta 20187

R RO Segundammes!‘re

: Tercer!nmestre-

S e Cba&c inesira.

25% | 25% E 25% 25%
| Glosarion: : N/A
Fuente de mformac:on PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: N/A
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Programa Dosrative Anval

Pro yecto de Institucional .

[ 3 Promaover la capacitacion y profesmnallzacmn de los servldores publlcos
T I e C!as;f:cac:onfunc:ona! '
1 Goblemo
1.3 Coordinacion de |a Politica de Gobierno
1) 1.3.2 Politica Interior
[ Alingacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
9 Administracidn, Finanzas y Armonizacion Contable

Optimizar las condiciones laborales de los servidores plblicos para motivar la
productividad de las dependencias municipales.

Administracién eficiente de los recursos humanos.

Promover la capacitacion y profesionalizacion de los servidores ptiblicos

Zf Ahneac.ron con el programaindicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

: ON/A
 N/A |

- Caracteristicas del proyecto.

Personal c;apacntado
1.- Implementar programas de capacitacion dirigida, encaminada a funciones especificas
de las diversas areas de! Ayuntamiento.

2.- Realizar una intensa capacitacion para la modernizacion crganizacionat y fortalecer los
programas de capacitacion, adiestramiento y especiaizaciéon de los trabajadores
municipales.

Establecer personal capacitade y de alto rendimiento, para alcanzar las metas del actual
Gobierno.

Programac.'on trrmestra! Je avance fi nanc:ero (Mr!es de pesos) :
Subtotafes fer: TAmeastre [ 2do. Trimestee: - [ Jerl Trimestreg - 4to Tnmestre

Total 1702 5755 5755 | 2755 275.5
Municipaf 1,102 2755 275.5 275.5 279.5
Fe_deral__

Obsetvaciones |

Ficha técnica def indicador =i

DRH-PO3 Porcentaje de talleres para promover la capamtamon y profesnonallzamon
de los servidores publicos
B P X Mensua!
L X Asgendents Eficiencia : _B;meslra\
Tip e Estrgte%;cc " Bescendente .x.%ﬂ‘i@: gnmestlra;
LR XE F Gesitn Regosr |  Eaonomia o
.................. s

- Definicion det Porcentaje de talleres para promover la capac:tacmn y profesmnallzamon de los servidores

. p_ubl_|qos

Unidadde [ ineabaser LT T Meta
- medida . | 2012 [.2013 | 2014 | 2015. | 2016 - 2017 | 2018

:\.'fal'or abscluto
:Tasa de variacion -

Farmuia de céicuio:
(NUmero de perscnal beneficiado / Total de talleres
programados para promover fa  capacitacion vy
professonahzaccon de ios serwdores publicos) *100

PORCENTAJE 100%

ngramac:ron de .’a meta 2018 :

:;. ]' Segundofnmesrre B R Tercermme-s!re'- D .:i. : Cuarh!‘rimestre-

aner !nmeslra i
25% | 25% | 25% | 25%,
Glosarior -0 NIA
_Fuente de mformaczon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
| Observaciones: -~ NiA
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- Proyecto de Institucional

Gestion

Informes Mensuales y Anual de acuerdo a Ios Indlcadores de

CIas;frcacronfuncrona!

1 N G0b|erno

Funcion:

1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

1.3.2 Politica interior

- Subfuncion:

Alineacion.con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 .

9 Administracion, Finanzas y Armonizacion Contable

Optimizar las condiciones laborales de los servidores publicos para motivar la
productividad de las dependencias municipales,

Administracion eficiente de los recursos humanos.

Informes Mensuales y Anual de acuerdo a los Indicadores de Gestidn

Almeacmn con el programa: indicado en el Plan Municipal de Desarrollo: 2016-2018

N/A

j' N/A

~Caracteristicas del proyecto .

Elaborar el mforme anual de gobierno mediante la integracion, analisis y revision de apor‘cacmnes de

las dependencias para dar a conocer ala ciudadania la situacion que guarda fa administracidn publica

del municipio.

1.- Elaborar el formato Unico de informes mensuales
2.- Recabar mensuaimente su informacion por area.

3.- Andlisis e integracion de la informacion por area para elaborar el informe anual de gobierno.

-| Que la poblacidn tenga conocimiento del trabajo del gobierno municipal.

5r fmancrera dei proyecto institucional (Gasto corriente y socraf)

rogramacron trrmesz‘ral tle avance financierc (Miles de pesos).

Subfotafes Cter: Triméstre: . 1 2do: Triméstre . | Ber: Triméstra. '. 4io. Tnmestre
Total 67.3 16.8 16.8 16.8 16.9
Municipal 67.3 16.8 16.8 16.8 16.9
Federal

Observaciones =

- Ficha técnica del indicador: .

DRH-PO3

Porcenta]e de indicadores de gestaon elaborados para Ios mformes

) Estratégico :
X ;De Gestian

mensuales y anuales de gobierno

. X Ascendente i Eenda
R ST Descendente oieacia
.;ia; medicion=" | " Reaqar ..iCalidad
S| T R ECOﬂOmla

Db X Mensual
o Bimestral

Frecuenc.'a

de med;c;on

“Trimestral
Semestral
Anuai
Otro:

Porcenta]e de mdlcadores de gestlon eEaborados para los mformes mensua]es y anuales de
gobierno

T | Unidad de [0 o Lineabage . - | Heta
Molododecaledlor i o medida . | 2012 | 2013 | 2074, | 2015 | 2016.. | 2017 .| 2018
""Valor absoiito X iPorcentaje - jRazén [s} prnmédi{)' N
... Tasa de variecién . Otro: :

Porcentaje 100%

Férmula de caiciio:

(Nimero de indicadores de gestidn replizados / Total de indicadores de

gestion programacios para los informes mensuales y anuales de gobierna)*100

: ngramac:on de n'a mera 2018

: ansr fnmesfre-.;'

| : Segundo!nmes!re oo Tercerfnmesfre:. B

Cuérfé frimestre -

25% | 25% \ 25% 25%
Glosario: o N/A
Fuente de lnforma(:ion FLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2018
Cbservaciones: N/A




Ty f)', =15

] /U,, atiy

3 A

Pro yecto de Institucional

Numero

productividad de las dependencias municipales.

| 8 Nombre | Informacidn Mensual para actuahzar la pagma de transparenc:a

R ' S Clas.ffxcacronfunc.'fonai

Flnaiidad 1 Gob|erno

Funcion: 1.8 Otros Servicios Generales

SUbfuhciéh 1.8.4 Acceso a la informacion publica gubernamental

R Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018

_E;e rector 9 Administracion, Finanzas y Armonizacién Contable

"Objetlvo Optimizar las condiciones laborales de los servidores plblicos para motivar la

: Estrateg:a _

Administracion eficiente de los recursos humanos.

Lmea de qccion Informacidn Mensual para actualizar la pagina de transparencia.

Ahneacmn con el programa indicado eri el Plan Municipal de-Desarrollo 2016-2018- .

- Programa 8

N/A

! Objefivo

N/A

" Caracteristicas del proyecto: -

: Objetfvo(s)

Que [a poblacnon tenga acceso a informacion pubhca del gobsemo mumcspal

2.- Publicar la informacion generada por las unidades administrativas.

1.- Solicitar a las unidades administrativas la informacién que se ha de publicar.

Garantizar el acceso a la informacidn de caracter piblico.

lnformac:on ﬁnancrera def proyecto institucional (Gasto cortiente v soc:af)

Programacron trrmesfra[ dé dvance finariciero (Mifes dg pesos) """ L
L Subtota!es sister Trimestre:: - 2do: Trimestre L 3er Trimestra. |- 41‘0 Tnmestre
Total 67,3 16.8 ‘56.8 16.8 16.9
Miunicipal 67.3 16.8 16.8 16.8 18.9
Federal
; Observac:ones i

“ Ficha fecmca def indicador

Cfave DRH-P03

Porcentaje de indicadores conforme a la ley de transparenua ¥ acceso a Ia

informacion publica.

X Mensual

e ‘Eficiencia .Bimestral

Estratégico : X Ascendente X Eficacia " Trimestral

R Descendente TG

X :De Gestién : : Calidad Semestral

...... geguiar ERTRF I e

Econumla o CAnual
Oftro:

i Porcenta]e de mdlcadores conforme ala ]ey de transparenma y acceso a la informacion publ;ca

Umdadde . S Lineg base

Meta

| fnadida’’ 2012_.- 2013:' (20145 | 2015 2015'

2017 - l2me

Formula de caleua:
(Ndmero de indicadores actualizados / Total de indicadores

Porceniaje

100%

conforme a Ia Iey en Ia matena)*lOO

F’mgramac:!on de la mefa 2018

Prﬁmertnmes#e L | TR, Segundofnmes!m S Feeoooi ot Tercer bnmestre .'{---': ST Guarde limesire.

| 25% | 25%

25%

25%
(Glosario: :

N/A

Fuente de 1ﬁformacgon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

_Observaciones:

NIA




i Proyecto de Institucional

I Nombre

./ Responder a todas las sohotudes de Informacnon Pubhca
SR Cias;f:cac;onfunc:onal ' :
- Fmalldad 1 1 Gob;erno
' Funcion: 1.8 Otros Servicios Generales
Subfuncuon G 1.84 Acceso a la informacion publica gubernamental

CAlineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -

- Eje rectqr

9

Administracion, Finanzas y Armonizacion Contable

Optimizar las condiciones laborales de los servidores piblicos para motivar la
productividad de las dependencias municipales.

Administracion eficiente de los recursos humanos,

Responder a todas las solicitudes de Informacién PL’JbEica

' F’ro grama

N!A

: ijetn_/o‘_ :

N/A

.- Caracteristicas del proyecto -

- dbjé‘rivt_;(s)_; |

Que Ia poblac:lon recnba ta informacidn solicitada.

1.- Recibir las solicitudes de informacién.
2.- Turnar la peticion al drea administrativa que corresponda.
3.- Entregar la informacidn solicitada en tiempo v forma.

_ Beneﬁc;o g soc:at_

Que la poblacién este bien informada sobre i actuar del gobierno municipal.

Programacron frfmestrai de avance fmanc.'ero (Mfies de pesos) .

R T Subtotales ter” Trimestre "> 17 2do: Trimestre::: w3er Trimestra: 43‘0. Trimestre
Total 87. 3 16.8 16.8 16.8 18.9
Municipal 67.3 16.8 16.8 16.8 16.9
Federal

Observaciones - |
gL :- Ficha técnica del indicador - e

Clave: | DRH-P03 Porcentaje de soI1c1tudes recibidas vy respondldas

S S e e wd X Mensual

X iAscendenie k ... Eficiencia Bimestral
Estratégico e X Eficacia Frecuenwa Trimestrat
X . De Gestign - RQS"C'E'”“““ Calidad de medrc:ron _Semestral
eguiar e T T
G Econamia Anuzl
: . AR : : -Otro:
Porcenta]e de sohmtudes reCIbldas y respondldas
RN B : : = Unidad de, s nea base e Meta
T : : S medida: 2012 2013 207141 20151 2016.- | 2017 .- 12018
Valor sbsclste X Porcentajie | iRazon o promedia
. Jasadevariaden . Ove:
Farmula de caleulo: Porcentaje 100%
(Ndmero de solicitudes atendidas / Total de solicitudes
re(:|b|das)*100
DI Lk Programacron de .'a meta 2018 R AR L
o F’nmerfnmesfre - Segundo tnmes!re N i _Tercer timestra .. i [0 ' Cuarto timestre
25% 25% ] 25% ] 25%

Giosario: L NIA
Fuente de |nf0rmacnon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: @ - NIA




[
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. Proyecto de'Institucional . i n i

Resguardo de Informacion D:gatal e Impresa para el archivo general
del Gabierno Municipal.

.-,Cfas:fﬂcac:onfuncmnal

1 - Gobierno

Finalidad:

- Funcidn: - 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

- Subfuncién: | 1.3.2 Politica Interior
T L Alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 -~
Eje rector. 9 Administracién, Finanzas y Armonizacién Contable
Objetfvo Optimizar las condiciones laborales de los servidores publicas para motivar la
e productividad de las dependencias municipales,
5-'E_Sl_‘fa_z‘egié.'ﬁ?_: Cein Administracién eficiente de los recursos humanos.

_l__-_in:é.é_?i_ﬂde:a'cciéﬁ;.; Resguardo de Informacidén Digital e Impresa para el archivo general del
Sl : Gohierno Municipal.

Aﬂneacron con el programa indicado en ‘el Plan Municipal de Desarroffo 2016-2018:

N/A

N/A
B Caracteristicas del proyecto

Mantener lnformaaon histdrica debidamente clasmcada para SU USO postenor

1.- Realizar €l cuadro de clasificacién archivistica.
2.- Resguardar la informacian impresa de acuerdo a la norma establecida.
3.- Realizar el respaldo de la informacién en dispositivos magnéticos.

Mantener un archivo de consulta historica al interior del gobierno municipal.

ngramacmn tnmestraf de avarice frnanc:ero {Miles de pesos)

. 41‘0 Trrmestre

SRR L e B Subtotales ter. Trimestra . L7 2do. Trimestre. . | Jer: Trimestre.

Total 67.3 16.8 16.8 16.8 16.9
Municipal 67.3 16.8 16.8 16.8 16.9
Federal

Observamones
g i Ficha techica delindicador

. DRH-P03 't Resguardo de informacidn digital e impresa
Eficiencia . Bimestral "7
{Estratégico : X 22222:32:}!@ X [Eficacia L e i Trimestral
X iDe Gestion : Regular Calidad - cde medicion; | . Ssmestral
- Economia AT S P Anuat
! Ctre

; Resguardo de 1nformamon d|g|ta1 e impresa

| iUnidadde: [0 o Lingaibase s o Meta
oomedidal 2012 172013 1 2074 |- 2015 T 20160 2017 ¢ 2018

" Valor absoluto :X;Pérﬁéﬁt‘éjém "Razén o promedia

_.:Tasa de variacién e . : PORCENTA] K
100%
Formula de calculo: E

Totai de Informacaon resguardada

o ngramamon de .‘a tnefd 2018

aner!nmestre I:E Segundo frimestre., o B Tercermmestre i i G . Guando frimesire

25% | 25% \ 25% \ 25%
Glosarioz. . 0 | NIA
Fuente de mformac:on PLAN MUNICIPAL DE DESARROQLLQ 2016-2018
Observaciones: . NIA

.
£y
A



Lo oo oy st Ay sl
Frograma Upeiative Anval

Pro yecto de Institucional

¥ Numero

\ 11 Nombre \ Elaboracion def POA
3 2 CIas:ficaclonfunc:ona!
'Fmaildad 1 Gobterno
‘Funcién:: 00 1.3 Coordinacién de la Poltica de Gobierno
':_Subfunc:on S 1,32 Politica Interior
...... L Alineacion corr el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018:

9 Administracion, Finanzas y Armonizacién Contable

Optimizar las condiciones laborales de los servidores publicos para motivar la
productividad de las dependencias municipales.

Administracion eficiente de los recursos humanos.

Elaboracion del POA

nea Onf'ccn.é[ programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 .
2 N/A

WA

. Caracteristicas del proyecto:

Llevar a cabo Ias Imeas de accion del POA

1.- Alinearse con el plan estratégico del Municipio, para lograr los objetivos a conseguir
cada afo

2.- Transformar la estrategia de organizacion en decisiones y acciones operativas, para
ponerias en practica de la forma mas adecuada y benefica para el Municipio

Establecer el Plan Operativo, mediante herramientas y seguimientos de los recursos
fmancneros y humanos, con el ﬁn de ewtar deswacsones en Ios ObjetIVOS

'Programac:on tr.'mestraf de avance frnanc:ero (Mt[es de pesos)

L e YRR R _ubtotaies S aTer - Trimestre: L 2dos Trimestre. -1+ 38  Trimestre:. 41‘0 Tnmesfre
Total 87.3 67.3

Municipal 67.3 67.3

Federal

- Observaciones |

" Ficha técnica del indicador, -

Clave: | DRH-P03 Elaboracion del POA 2018
' o . Mensual
-Eficiencia Bimestral
:Estratégico x ‘ésezecr;i?jgﬁe X Eficacla . Timestal
‘Reqular .. Calidad . Semestral
9 Economia X Anual
Otra:
Umdadde e e L ] e base s a0 | Meta

Smedidd s T2012 20151 2074 1 2015 | 2016 [ 2017 | 2018

‘Valorabsolulo - Porcenlaje | Razbn o promedic |
Tasa de variacion x Otro: dogumento

Farmula de célctilo:
(Total de informadon solicitadaftotal de  informacion

Documentos i

adguirida)*100
S R e R T F’ragaamac:onde 1a mela 2018 T U T
S Primantamesire e By Segundo!nmesrre 1‘ ----- nL Tercerrnmesrre_:.' ity e Cuarln timestre
] ] ]
Glosario: e 1 NIA
Fuente de lnformaczon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones: N/A




