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Programa Operativo Anual Presupuestal
2018

DIRECCION PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Responsables de |la Elaboracion Visto Bueno

L

s_a,pﬂéireél Yafez Amaro

-

Encargado de despacho de la direccion para
Prevenir la Discriminacién

Asistente especializado

lngOsoa Rancho Torres

Encargado de la Direccién de Planeacidn

FEBRERO 2018

El presente programa Operativo Anual, se formula con fundamento en los articulos 53 y 54 de la Ley
Organica Municipal detl Estado de Morelos, articulos 3°, 4°, 5% 15, 19 y 21 de la Ley de Presupuesto
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos; y articulos 7, 15, 37, 38 43 Y 44 de la Ley
Estatal de Pianeacion del Estado de Morelos. Asi mismo se sustenta en los objetivos, estrategias y
lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 del Gobierno Municipal Constitucional

de Cuautta, Morelos.



Frograma Gperativo Ancal (POA) 2014

Contenido

f. Resumen de recursos fInanGCieros. ... oo 3
Il. Aspectos de politica econdmica y SOCIAl...........coccoiiii 4
. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto ..o 5
V. Proyectos Institucionales ... 6



Frograma Operaiive Anual (PCA) 2018

I. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Discriminacion

1. Direccion para Prevenir la




Frograma Opzrativo Anual (PQA) 2018

ll. Aspectos de politica econémica y social

Establece y se basa en los derechos humanos, la igualdad de los ciudadanos, el respeto a la
diversidad y las creencias, todo en estricto apego al estado de derecho; prioriza el respeto, el
didlogo y el consenso en la atencién y solucidn de las necesidades primordiales de la
ciudadania del municipio. Ademas, considera la relacién del gobierno municipal con
entidades internacionales y la atencién a la poblacidn migrante.




Programea Dparative Ar

lll. Proyectos por Unidad Responsable de Gasto

gliP
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Atencion de correspondencia recibida

38

Seguimiento del Cansejo Municipal para S
Prevenir y Eliminar la Discriminacion ’
Elaborar Diagndsticos enfocados a la 82 8
materia )
Adecuar ia normatividad Municipal para 85
eliminar practicas discriminatorias
Capacitar y sensibilizar en temas
igualdad y no discriminacion a fos 60.7
servidores publicos Municipales
Desarrollar  procedimientos para |a
atencidon a personas usuarias o 47
beneficlarias con enfoque de igualdad y
no discriminagién 1
Difundir procedimientos de denuncias a
personas usuaras o beneficlarias en 515
materia de discriminacién
Elaborar y difundir la Gula de Accion
Publica contra la homofobia dentro de fa 66.2
administracion ptblica Municipal
Promover  en las instituciones
educativas accicnes para disminuir ia 52,9
violencia y ei acoso escolar B
Informes maensuales y anual de
T/ acuerdo a los indicadores de 87.3
R gestién ‘
A
N
$ | Informacion mensual para actualizar 67.3
V| la pagina de transparencia :
E -
RE Responder todas ias solicitudes de
Si. e 67.3
A informacién pUblica
:_;_ Resguardo de informacion digital e
g | impresa para ei archivo general del 67.3
gobierno municipal.
Elaboracién dei POA 2018 67.3




Programa Operat

fey Artoetl {POAY 2018

Proyecto de lnstitucional .

Afencidn de correspondencia recibida

Gobiemo

Justicia

Deraechos Humanos

Alineacion con el Plan Municipal de

1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos del pleno desasrollo de las personas.

Promover acciones antidiscriminatorias para la poblacién cuautlense.

Atender la correspondencxa receblda.

n- el prograrna indicado ene

Recepcion de ccrrespondenma eEaboramon de respuestas y resguardo d|g|tal e lmpreso.

1.- Registro diaric y mensual de |a correspondencia,

2 - Redaccion, impresion, firma y entrega de respuestas
3.- Archiva digital e impreso y seguimiento.

Establecer el porceniaje de respuestas ciudadanas y tramites institucionales con

dependencias det gobierno local.

&.'Programacmn frrmesrra.'

cfo;: Tnmestre

: Subtotales fer Thmestress Sirg:
Total 9.5 9.5 2.5 9.5
Municipal 9.5 9.5 9.5 9.5
Federal

Observaciones

- Ficha técnica del indicador

DPPD-PO3

Estralemca
‘X ‘De Geslion

X Ascendents
Descendente
Reguiar

“Eficiencia

X ‘Eficacis

Calidad
;Economia

X ‘Mensual
Bimesiral
Trimestral

_ Anyal

Semestral

Valor absoluto
Tasa de varacion

Formula de calculo:

{Numero de peticiones y soficitudes atendidas/ Total

X Porcentaje
Ctro

Razdn 0 promedio

PORCENTAJE

100%

_de peticiones y solicitudes recibidas)*100

s ninrestia

: P Programacton de !a meta: 2018

25%

559,

Glosdrigs:

N/A

| Fuenteds, snformac:on

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

Observaciones:

N/A




Programa Dpsraliva Anuai (P0AT 2008

Dar seguimiento de los trabajes del consejo municipal para prevenir y eliminar la
dlscrsmanamon

Gaebiemno
Justicia
Derechos Humanos
acion con el Rlan Municipal de Desarrollo 2016-2018
" Gobierno y Ciudadania

Promover trabajos para la creacion de mecanismos oportunos que promuevan la
no discriminacidn.

Realizar trabajos contra la discriminacion de manera paulatina y gradual para el
efectivo combate contra la discriminacion.

| Dar seguimiento de los trabajos del consejo municipal para prevenir y eliminar la discriminacisn.

Creao;or& y coordmac on del Consego Mummpai para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
1.- Creacion del Consejo Municipal para Prevenir y Efiminar la Discriminacion.
2.-Cordinar el Consejo Municipal para Prevenir y Eliminar la Diseriminacion

Que ei consejo constituido realice diagndsticos respecto a {a problematica de la
discriminacién y a su vez tenga un plan para disminuirle y erradicario

B e i y T L den Trmestrer || 2do. Trimestre.
Total . 61.6
: Municipal ) 61.8
| Federal

Observaciories

- Ficha técnica delindicador.

Dar seguimiente al consejo mummpal para prevemr y ehmmar Ia
discriminacion.,

DPPD-PO3

X :Mansual

[ X Ascendents ‘Eficiencia . __Blmesiral o
t X Estratégico X -Eficacia Trimestral

P Descendente ; E
De Gestion : Calidad Semestral
Regular S
_Economia_ AAnal
Otro:

“Definicion el

] -;--201.2.: -.._201:3:.-‘1

" Valor sbsolute Porcenlale - Razon o promedio
‘Tasa de varfacion X Olro: CONSEJO

Formuia de calculo: CONSEJO 1

(Consejo instalado / Consejo programado para pravenir y
erradicar la discriminacién pro ramado) 100

Programacron de .’a meta 2018

Frifnet frimgsire.:

505 Segundo Mmestre s [T Tercermmes{re ‘Clario fnmastre:
[} ‘ 1 | 0 0
Glosarioy: i i NZA
Fluente da mfcrmacwn PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2018
Opservaciones: NIA




Programea Operalivo Antual (PO4] 20018

Proyecto de Institucion
Eizborar Diagngsticos enfocados a Ia Materia
"C!asrfrcamonfun ’
" Gobierno

Justicia

Derechos Humanos

Alingacion con el Plan Municipal-de Desarrollo 2016-2071

1 Gobierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales vy efectivas, eliminando
obstaculos gue el pleno desarrollo de las personas

‘Promover acciones, elaborar encuestas en el municipio para focalizar y centrar el
combate contra la discriminacion.

Elaborar Diagnosticos enfocados a la Materia _ _
on &l programa indicado en el Plan Municioal de Desarrollo 2016-2018.

N/A
[ N/A J

- - “Caracteristicas del proyecto

Elaborar dmgnost:co de la Discriminacian que se tiene en & Municipio
1.- Elaboracion del Diagnostico

2.- Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon en base al diagnostico

Tener un porcentaje de la discriminacion que se tiene en el Municipio y asi establecer
medidas para combatirla

Sers Trrmestre 260 i Trrmestre i -"3'9'!’-.-'--'q‘;’rrme‘isti’é-'-z* c4toTHmestre
. Total 40 426 .

¢ Municipal 40 428

[ Federal .

Observasiones. |

' Ficha técnica delindicador.

DPPD-PO3 Elaborar Diagndsticos enfocados a la Materia
i i . i Mansual
‘Eficiencia _Bimestrat
“Esiralégico * gscendzmet x ‘Eficacia ‘Trimestral
% [le Gastion Rest.:en ente Calidad Semeslral
egutar : .
Economia CArmal
Qtro:

del ' Elaborar Dlagnostmos enfocados a Ia Matena

) ‘Valor absolule Porcentaje “Razén o promeadio

‘Tasa de variscion X Olro: DIAGNOSTICO
Formuia de calculo: DIAGNOSTICO 1

(Diagndsticos elaborados / Diagndsticos enfocados a la
dlscrimmacmn programados) 100

Programac.'on de !a meta 2018

nmerinmestre 15 Segundu timesie - R Tercermmesfre R S E e i Cuarto frimestie
.1 | I 0 | ]
TR NI
A UBIE nformac:on PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2018
Obsefvacivnes:: : CNA




Fragrs

el Dparative Anoal (PO 2008

'Goh'ierh'o“ “

Justicia

Derechos Humanos

~Alineacién con el Plan Municipal. de Desarrollo 2016-2018

1

Gobierno y Ciudadania

Promover la iniciativa de las normas municipales a efecto de restaurar los
stermpre

reglamentos vy
discriminatoric.

leyes

municipales

combatiendo

el lenguaje

Convocar a los grupos sociales a efecto de proponer preceptos legales para

disminuir la discriminacién en la poblacién.

Adecuar |la normatividad mumqpal para eliminar practtca_s_ d|sc_r|m|n_ator|a5
on con el programa indicado en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-20

N/A

| NIA

Adeouamon de Ia ‘Rorma mumc]bél (Bando”de PbllCla y B=uen Goblerno)
practicas discriminatorias

para eliminar

1.- Analisis de la norma Municipal

2.- Adecuacion del Bando de Policia y Buen Gobierno

Eliminar las practicas discriminatorias

Programacron-_ irn

fer Trimestras:|:i 28,

Total 85 42.5
_Municipal 85 42.5
Federal )
“Observaciones |

. Eicha técnica del indicador:

DPPD-PO3

Adecuar la normatlwdad municipal para ehmmar practlc:as dzscnmlnatonas

X Mensual
) X Ascendsnle Eficiencia L B:‘meslraJ
Estratégico ' Descendente X Eficacia Trimestrat
X De Gestidn Calidad Semestral :
Regu]ar . - - - B T T
- Economia SAnual
Qtre;

© Uhidad dei;; SR
b Sl SR : medida -2 2012 b
Vator absoluio X Porcentaje Razon o promedio
Tasa de variacion Qire;
Formula de calculo: PORCENTAJE 100%
(Nuimero de instrumentos juridicos adecuados / Ndmearo
_de instrumentos juridicos evaluados) *100

Programacrdn de Ia meta 2018

trimestrg o

B Segundo tnmesa‘re o STercer, Irfmesfrs
50% f 0 Q
Glosano : NAA
Fuente de: mformacnon PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO 2016-2018
“Observaciones:” NIA

w0



draima Dpecativa Anual (POA] 2018

Capacnar y sensablilzar en temas igualdad y no discriminacién a los servidores
publ:ces munlmpaEes

Goblemo
Justic
De{echos humanos

Gobierno y C|udadansa
Promover talleres para generar condiciones no discriminatorias reales y
efectivas, eliminando obstéculos que el pleno desarrollo de las personas

Realizar talleres didacticos con acciones afirmativas para disminuir la
discriminacion en fa poblacién cuautlense.

Capacitar y sensibilizar en temas de igualdad y no discriminacién a los
servidores publicos municipales

rograma indicado en

ipal de Desa;

“iCaracteristicas del proyecto

Sens!b ||zar a Ios servidores publicos municipales y capacitar para poder prevenlr ia
discriminacion

1.- Capacitar a los servidores plblicos municipales

| 2.-Crear conciencia en los servidores publicos municipales en materia de discriminacion
Eliminar las practicas discriminatorias

';f=ﬁnanctera--'def proyecto institucionar

i Programacron tnmestra/ d&avance ﬁnanc;efo (Mfles_d 'pe 'js)
Subtotales e ek Trimastie v 2do s Thmestras

TOta_l_ : e 60_7 : T 60-7 b
Municipal 60.7 60.7 N
__l::ede_ral .

CapaCItar y sensrbllizar en temas de igualdad y no discriminacion a los
servidores publicos municipales

Nombre dal-

| DPED-PO3

‘X iMensual
Y Eficiencia Bimestral
_-Estratégico X gsezec’;:igﬁe X -Eficacia Trimestral
X .Da Gestion Calidad Semestral
Raguiar : .
Economia L Anual
Otro:
Capacitar y sensibilizar en temas de igualdad y no discriminacion a los servidores pliblicos
munij CIpaIes
TUnidad de
S R mediaati
Valor absclulo X Porcentaje "Razon o prdmedio
‘Tasa de variacion Otre:
Formula de caleulo: PORCENTAJE TOD%_
(Numero de servidores publicos capacitados / Total de
unicipales)*100

-Programac:on 2 meta 2018
Segunda frimesire : i i

0 {
Giosarso R
- Fuentede |nforma0|on PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
-~ Observaciongst, ] NA




Programa Operativo Ariad (POA; 2018

royecto de Institucional .

Desarrollar procedimientos para la atencnon a personas usuarlas o beneficiarias con
enfoque de igualdad y no discriminacion

icacionfun

Gobiernc

Justicia

: Derechos Humanos

Gobiemo y Cludadanla
Desarrollar todo tipo de procedimientos y mecanismos para gue las personas
atiendan sus controversias para fomentar la igualdad y la no discriminacion.

Autentificar las vias de accidn para contrarrestar la desigualdad.

Desarrollar procedimientos para la atencion a personas usuarias o beneficiarias
con enfoque de |gua!dad y no dlscr mmacnon

I de Desarrollo 2016-201

N/A

N/A

1.- Capacitar a los servidores publicos municipale
2 -Crear conciencia y difundir procedimientos en caso de ser discriminado, medianie la

QUEJA ~

Etiminar las practicas discriminaiorias

Total

Municipal

Federal

Ticha técnica del indicac

DPPD-PO3

Desarrollar procedimientos para la atencion a personas usuarias 0
bench:larlas con enfoque de igualdad y no discriminacion

Eficiencia : meestral
- X Ascendenie [ERE . v
Estralagico Descendenta X Eficacia Frimasiral
x_De Gestidn Calidad Semestral
LT Regular - .
e Economia - “Anual

X Mensual

Otro:

1 Desarrollar procedimientos para la atencion a personas usuarias o beneficiarias con enfoque

de
igualdad y no discriminacion

Valos sbsolula

Formula de célcuio:
{Numero de
procedimientos

Tasa de vanacién

" "Raztn o promadio

procadimientos

PORCENTAJE
Total de

usuarias ©

realizados  /
personas

para atender

100%

eficiarias programados)™100 |

Programac:on de la mefa 2018

Primertringste -

' Segundo frrmes!re LTércer mmeshe L

100%

i1



Arograma Operativa Avival (PDAY 2018

Difundir procedimientos de quejas y atencion a personas usuarias o bensficiarias

con enfoque de |gualdad ¥ hoe dsscrammacmn

Gob:erno .

1.2 Justicia

1.2.4 Derechos Humanos

Alineacion con el Plan:Municipal de Desarrollo 2016-2

1 Gobierne y Ciudadania

personas

Promover procedimientos enfocados a atender y combatir la discriminacion con
acciones reales y efectivas, eliminando obstéculos que el pleno desarrollo de las

Promaver acciones para disminuir la discriminacion en la poblacion

gua]dad y no dsscrammacaon

Difundir procedimientos de quejas y atencién a persanas usuarias o beneficiarias con enfogue de

‘Caracteristicas del proyect

1.- Hacer la difusién de 1a denuncia en la materia

Eliminar las practicas discriminatorias

er Tnmestre

Total 2575
Municipal 25.75
Fed_erai

-Observaciones .. .

DPPD-PO3

D;fund ir procedlmlentos de denuncna a personas usuarias o beneﬂmarnas

X Estratégico
De Gestion

X Ascendente
Descendente
Reguiar

con enfoque de igualdad vy ne discriminacion

" Eficlencia
X Eficacia
Calidad

E:nnomm

X :Mensual
Frimastrat
Semestral
Anual
Otro:

. Bimestral

Difundir proced|m|entos de denuncia a personas ustiarias o beneﬂmarlas con enfoque de |gua!c[ad

y no discriminacidn

WValor absoiuto ‘X :Porcentajs Razdn o promedio
Tasa de variacion Otro

Férmula de calculo:

{(Numero de personas usuarias o beneficiarias atendidas /
Total de  personas

PORCENTAJE

usuarias 0 beneficiarias

100%

_programados)*1 00

Programacwn de la eta 20183

: Segundc tnmesz‘re

-

i Tercer fr:mesfre I

] 0% j [

50%

0%

N/A

Elugnteda mformacxon

PLAN MUNICIPAL DE DESARRQOLLO 2016-2018

|| Qseivaciones

NIA

12



Programa Dperativo Anval (POA) 2018

Elaborar ¥ dlfundlr ia Gula de Accmn Publica contra la Homofobia dentro de la
admlmstracmn pubilca municipal.

. “Goblerno

1.2 | Justicia

Derechos Humanos

Goblerno y Cludadahla”

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que e! plenc desarrolio de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacién

Elaborar y difundir la Guia de Accidn Plblica contra la Homofobia dentro de la
admmlstrac;on pubhca municipal

1.- Capacitar a los servidores pUblicos municipales
2.-Crear conciencia en los servidores piblicos municipaies en materia de discriminacion

Eliminar las practicas discriminatorias

Ci1er. Frimestre [ 2de. Timestier. = i L 410 Tringstre:
16.55 16.55 16.55 16.55
16.55 16.55 16.55 16.55
Federal

DPPD-PO3

Elaborar y d(fundlr la Gula de Acmon Pubhca contra la Homofobia dentro de

la admlmstramon pdblica municipal

X Mensual
Eficiencia Bimeslral
. Estratagico X gZZ?:Z:EZ;ele X Eficacia Trimestral
X De Gestion Y- Calidad Semestral
e Regular - PRI e
Economia Anual
Otro: o

F’orcentaje de elaboracion de guia de accion pubhca contra la homofobla para la admanlstramon

_VMaler abscluto

Formula de caiculo:

... Porcentaje
Tasa de variagién Qtro:

( Guia de accidn piblica elaborada’ Guia de accion
| pubiica elaborada)™ 100

:Razén o promedic

PORCENTAJE

= Programacion de !a meta 2018

G [ T T Segundo BIMESHG e L T’ercermmeslre S b
i 25% | 25% | 25%
- Glogario®: v | ONIA
. Euente; de'lnfcrmacaon PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
- Observaciohes:: N/A

13




Prisgrama Operalive Anual (FG4] 2018

Prcmover en las mstltucxones educatlvas acciones para disminuir la viclencia y e

acoso escoiar

Gob|erno |

Justic

Derechos Humanos

Gohierno y Ciudadania

acoso escolar.

- Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas,
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas disminuyendo la violencia y el

eliminando

pobiacion

Promover acciones en las escuelas para disminuir la discriminacién en la

el acoso escola;

Promover en las instituciones educativas acciones para disminuir la violencia y

Imeac:on conel

¢l Plan Municipal de Desarrollo 2016-2(

NIA

2| N/A

Cdracteristicas:del proyecto..

1.- Orientar a ios estudiantes en fa materia de Discriminacion
2.-Impartir conferencias para prevenir la discriminacion

Eliminar ias practicas discriminatorias

...1=er Tnmestre._..

“Total

Municipal | £62.9
| Federal .
-Observacionss. . -

Ficha técnica del indicador -

DPPD-PO3

" Non }'3":= def

" Promover en las instituciones educatwas acciones para dlsmmwr la

-Estratégico
X i De Gestion

X Ascendente
Descendente

violencia v el acoso escolar

. :Efigiencia
X ;Eficacia
_Calidad

. :Feonomia

X Mensual

Trimestrai

-Semestral
© CAnual”

:Otra:

.Bimesiral

Formula de caloulo,

(Numerc de alumnos atendidos / Ndmeroe de alumnos de

i Uriidad de
: T s ) medida 20 12
“Valor apsoiute X iPorcentaje Razén o promedio
_Tasa de variacidn - COtro:
PORCENTAJE 100%

primarias pL]_bEicas programacos)*100

Brimer timestrd

; Segundo frinestre

""'Programac:on de la meta 2018,

- !

LCuarfo irniiesie

P 0

¢ | 50% 50%
- Glosarios: G NIA
JFlents de ;nformac{on PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 201820188~~~
Obsetvaciones: N/A

14



Programa Cperativo Ancal (POA] 20108

Informes. Mensuaiés y Anual de acuerdo a los Indicadores de
Gestlon _

Gobierno
1.2 Justicia
1.2.4 Derechos Humanos
. Alineacion con el Plan Municipal d
1 Gobierno y Ciudadania
Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pieno desarrollo de las personas
Promover acciones para disminuir la discriminacién en la poblacion.

Desarrollo 2016:2018

Informes Mensuales y Anual de acuerdo a Ios Indicadores de Gestlon
611 con el-programa indicado en Iei] sart
N/A
N/A

e Caracteristicas def provecto .
Elaborar el lnforme anual de gobierno mediante {a integracion, analisis y revisidn de aportacmnes de
las dependencias para dar a conocer ala ciudadania la situacion que guarda la administracién publica
del municipio.

1.- Elaborar el formato Gnice de informes mensuales

2.- Recabar mensua!mente su énformacién por area.

: Lter Tnmesfre R 2d o Tnmestre
Total 16.8 16.8
Municipal 16.8 16.8
Federal

DPPD-FO3

“““““ X Mensual
Eficienciz’ : Bimestral
Estratégico K Ascendente X Eficacia " Trimestral
" Descendente : S

X - De Gestidn Bt R Calidad Semestral

B egular . Brarithiociiih s R
. Emnumaa Anual
Otro:

Realizar mformes mensuales y anuales de acuerdo alos mdlcadores de gestidn y estratégicos en
su area de competencia.

Valorabsoluto X Porcentale "Razén o promadio
‘Tasa de variacion Otro;

j o
i Férmuia de calcuio: Porcentaje 100%

¢ (Mumero de Indicadores de gestion realizados / Total de indicadores de
gestlon programados para Eos :nformes mensua\es ¥ anuales de gob:emo)*io{)
' S Ll Programac:on de la meta 20185
el L o : Segundo fnmes!re P Les Tercerfrrmesfre [
25% 25% | 25%
Sy N/A

© 1 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018

N/A

15



Programa Uperative Anual (POA] 2018

e Instituci

yect

Informacxon Mensual para actualizar la pagma de transparenci

Gdbiemo'

Justicia

D echos Humanos

i de Desarrollo 2016-20

1 .Goblernd v Cludad'a'n'lé” |

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas,
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

eliminando

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacién

Informaoon Mensual para actuallzar fa pagina de transparencia.

Que la poblaoon tenga acceso a mformacxdn publlca clel gobierne municipal

1.- Solicitar a las unidades administrativas la informacién que se ha de pubiicar.
2.- Publicar la informacion generada por las unidades administrativas.

Garantizar el acceso a la informacidn de caracter pGhlico.

L 1er Trimestrs:

fotal 0 73| 16.8 16.8
Municipal 16.8 16.8 16.8 16.8
Federal

Eicha técnica del indicador.

DPPD-FO3

Informacmn Mensual para actualizar la pagma de transparenaa

X :Mensual

Eficiencia ‘Bimestral
X Ascendente R .
Estratégico X Eficacia Trimestral
Descendente : ;
X De Gestion C e Calidad Semestral
Regular . L
. Regu Ecenomia Argal

Otro:

_ Valor absolute
Tasa de variacion

X Porcentaje
Ctros

Porcentaje

Formula de caleulo:
{Nimero de indicadores actualizados / Total de indicadores
conforme a la ley en la materia)* 100 ‘

106%

Programacron de .'a-mefa-ZOf ¢

: ; Segundo rnmesfre

| o |

25%
NiA
_ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2016-2018
Observaciones iy | NA
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Programa Dperativo Anual {POA) 2018

bre. Responder a todas Ias sohcutudes de Informacmn Pubhca
DU Clasificacionfuncional :
1 1 Gobxemo
1.8 Otros Servicios Generales

Acceso a la informacion publlca gubername tal

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas
Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacion municipal

Responder todas las solicizes de informacion publica

coh el'programa.indicdds en el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018
N/A
N/A

Que Ia poblauon reoba la |nf0rmaC|on sohutada
1.~ Recibir las solicitudes de informacion.
2.- Turnar la peticién al érea administrativa que corresponc?a.

s CiteriTrimestra: e
Total 16.8 16.8
Municipal 16.8 16.8
Federal

Responder todas las solicites de informacién pubiica en su ambito de

DPPD-PO3 .
competencia

X Mensuat
- X Ascendente R S!{aj_estral
. Esfratégico Descendeme Trimastral
X 'De Gestion B Semestral
eguiar T .
.. Anual.....
Otron

) \{'aiqrabscl}.}ip X Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Gtro
Férmula de calculo: Porcentaje 100%
{Nimero de solidtudes atendidas / Total de solicitudes
recibidas)*100

By Programacron de'la meta 2078y
Segundo fumesfre . [ Torcer Heaa T

- Cliarto irimestis. -

\ 25% | 25% 25%
NiA
Fuents n: | PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLG 2016-2018
 Observagionesi | NA




Programa Operativa Anual (POAT 2018

royecto de Institucio

Resguardo de Informacion Dlgltal e Impresa para el archlvo genera]

del Goblemo Mun cipal

Gc.)b'ie.rno

Justicia

1.3.4

Derechos Humanos

Alineacion-con el Plan Municipal de Dasarrollo 2016-2018:

1

Gabierno y Ciudadania

Promover condiciones no discriminatorias reales y efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarroilo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacidén municipal

Resguardar informacion digitai e impresa para el archivo general del gobierno
municipal.

ri el programa indicado en ef Plan Municipal de Desarrollo 2016:2018 -

N/A

N/A

Caracterfsticas del proyecto

Mantener ;nformaczcn histérica debidamente clasificada para SU USO posterlor.

1.~ Realizar el cuadro de clasificacion archivistica.
2.- Resguardar la informacion impresa de acuerdo a la norma establecida.
3.- Realizar el respaldo de la informacidn en dispositivos magnéticos.

Mantener un archivo de consulta histérica al interior del gobierno municipal.

Total

Municipat

Federal

b

DPPD-PC3

Resguardar tnformamon dzgrta} e |mpresa para ei archlvo general deI
gabierno municipal

_Estalégico
‘X Da Gestién

X ‘Mensual

Eficlencia . Bimestral
X Ascendente o : -
X Eficacia Trimestral
Descendente Bty PR . e
o Calidad Semesiral
Regular B
. Economia . Anual

Olro:

“Unidad de
SREE ; L - medida.
Valor absaiute X Porcentzie Razén o promedio
Tasa de variacién Oiror
Formula de caloulo: Porcentaje 100%
{Nimero de peticionss v solicitudes atendidas / Total de
peticiones y solicitudes recibidas)*100

:-..-~F’rograma010n de !a meta 201 8

sl Segu o trimestra;

| i ot ; : 25% S g 2 i b

S Glosarioy i NIA
=Fiepté d mforma(;lon PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO 2016-2018
C Qbsgrvadiones: NFA




FProdrame Gperativo Anual (POA) 2018

?. .Gobiernb
1.2 Justicia
Derechos Humanos

| Gobierno y Cludadama
Promover condiciones no discriminatorias reales v efectivas, eliminando
obstaculos que el pleno desarrollo de las personas

Promover acciones para disminuir la discriminacion en la poblacién municipal

Elaboracion del POA 2018

eac:on con: el programa indicado én el'Plan Municipalide Desarrollo 2016-2018
N/A

N/A

. Caracteristicas del proyecto.
Mantener mformamon historica debidamente cIasn‘scada para sU Uso postenor
1.- Realizar e! cuadro de clasificacidn archivistica.

2.- Resguardar la informacién impresa de acuerdo a la norma establecida.

3.- Realizar el respaldo de la informacién en dispositivos magnéticos.

Mantener un archivo de consulta historica al interior del gobierno municipal.

si 19r Trfmestre

Total 67.3

Municipal 87.3 B
Federal

- Obs

o Ficha téenica del indicador

DPED-PO3 Elaboracion del POA 2018

T X -Mensual
Eficiencia Bimestral
-Estratégico X fosendents X iEficacia Trimestral
: [ .Descendante . 11Hnest
X De Gestion : -Calidad Semestral
s : ‘Regular Anual
S Econmma Anual
Olro:

Elaboracion dei POA 2018

Valor absolule ) Pnrcemaje Razon o promedio
-Tasa de variacion X Otro.

) Documento 1
Edrmula de célculo:

Total da Informacion resguardada

S R : :Rrog mac.'on de T meta 2018
Primer timestra AR Segundo fnmesfre L i Tercermmesfre
1 \ |

“E uent_ de mformamén
| Obseivaciones: :




