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OJA 11 Prestaciones correspondientes del Personal de Base y de Confianza

SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SEPTIEMBRE 2015

TIPO DE PRESTACION BASE CONFIANZ | PERIODICIDAD MONTO OBSERVACIONES
A
OPERATIVA

AGUINALDO X X ANUAL 40 dias sobre sueldo base, variable segun el sueldo de cada trabajador )
DESPENSA X X MENSUAL $465.00 Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la @

Administracién Publica Federal.
MEDIDAS FIN DE ANO X X ANUAL Vales de Despensa, monto autorizado por la SHCP(2015), mediante Oficio Circular M
PRIMA DOMINICAL X X MENSUAL 25% del monto de sueldo o salario de los dias ordinarios de trabajo (por cada domingo @

laborado)
PRIMA QUINQUENAL X X MENSUAL Catalogo de Quinquenios y Norma que regula el pago de Prima Quinquenal &
PRIMA VACACIONAL X X SEMESTRAL 50% de 10 dias de vacaciones M
AYUDA DE ANTEOJOS X ANUAL $1,000.00 Presentar Factura M
DIA DE MADRES X ANUAL $1,350.00 A las Madres trabajadoras M
DIiA DE REYES X ANUAL $1,350.00 Presentar Acta de nacimiento, por un hijo hasta los 12 afios M
DIA DEL TRABAJADOR DE LA SALUD X ANUAL $1,000.00 (3
EST. ECONOMICO POR DESEMP. Y PROD. | X MENSUAL 10 dias de SMG de Zona Geografica D.F. vigente en el afio Un estimulo por cada 20 M

trabajadores
ESTIMULO A MEDICOS Y ENFERMERAS X X CUATRIMESTRA Desde el 20 al 40% sobre sueldo. Norma para la Aplicacion del Programa de Estimulos a la

L Calidad del Desempefio del Personal de Salud

ESTIMULO x ASISTENCIA PERFECTA X ANUAL De 11 a 31 dias de sueldo segun antigiiedad del trabajador
ESTIMULO x ASISTENCIA' Y PERMANENCIA | X ANUAL 10 dias de sueldo base (depende del porcentaje de asistencia) M

EN EL TRABAJO




ESTIMULO x ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD | X TRIMESTRAL 12 dias de sueldo base al afio (depende de la puntualidad y asistencia del trabajador) M

IMPRESION DE TESIS X ANUAL $5,000.00 Por Gnica vez, presentando el documento idoneo aprobatorio de la tesis y con la factura M

LICENCIA DE MANEJO X ANUAL $1,000.00 Conductor de vehiculo propiedad de la Secretaria siempre y cuando haya expirado la licencia en Mm
la fecha posterior de su ingreso

PREMIOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS X ANUAL $10,536.38 Un estimulo por cada 250 trabajadores M

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD X X ANUAL Desde $12,000.00 a$60,000.00,segun antigiiedad a partir de 20 hasta 50 afos de servicio. Por M
cada 5 afios después de los 50 afios de servicios, setenta mil pesos.

@ Condiciones Generales de Trabajo 2013

@ Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal

NOTA:

Sueldo.- Se refiere al sueldo base del tabulador unico de sueldos autorizada por la SHCP, para la Secretaria de Salud.

Relacién de Prestaciones Econdmicas al Personal de Servicios de Salud dg Morelos
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Relacion de Prestaciones al Personal de Confianza de Servicios de Salud de Morelos
Septiembre 2015

Tipo de Prestacién Periodicidad Monto Observaciones

Aguinaldo Anual 40 dias sobre sueldo base
Prima Vacacional Semestral 50% de 10 dias de vacaciones

A o . Desde el 20 al 40 % sobre sueldo. Normatividad de Estimulo de
Estimulo a Médicos y Enfermeras Cuatrimestral Cali N

alidad del Desempefio

Despensa Mensual $ 465.00 Asignado en tabulador autorizado
Prima Quinguenal Mensual Catalogo de quinquenios (A1....A5)
Medidas da Eir de afe Bt gj}heiéc;cio Fiscal 2015, variable segun Lineamientos que emite la
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/ Laborales ~~ SSN
//’/
MLM/MVH/zgb/lpr

i Servicios de Salud Callejon Borda No. 3, Col. Centro, C.P. 62000 Cuernavaca, Morelos
de Morelos Tel.: 314-33 36




