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V.- Todas aquellas que no estén contempladas y/o mencionadas en este
reglamento interior y sean necesarias para el buen funcicnamiento del
Sistema DIF Municipal.

_}

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 33.- La Direccién General, ademads de las atribuciones plasmadas
en el Decreto de Creacion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Xochitepec, como Organismo Publico Descentralizado de Ia
Administracién Publica Municipal, tendrd y ejercera las siguientes funciones:

.- Tener conocimiento de las compensaciones que se daran y aplicaran a los

diferentes trabajadores del Sistema DIF Municipal;

Il.- Aprobar las compensaciones solicitadas;

lll.- Aprobar las cuotas de recuperacién que se cobren en las diferentes areas

con que cuenta el sistema DIF Municipal y que generen ingresos propios a

dicho organismo;

V.- Aprobar los apoyos en especie y/o econdémicos que se dardn a la
poblacion del municipio;

V.- Aprobar como se entregaran los apoyos en especie y/o econdmicos que

n a |2 poblacion del municipio;

adqguisicion de bienes muebles o inmuebles que necesite el
icij ara que con ello se pueda dar un mejor servicio a la

zl personzl ae caracter transitorio, remuneracion
Jtras grestaciones sociales y economicas: de materiales
Zomo: materizles de administracion, emisidon de docum
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S TS, ML PR NTEGRAL DE ILA FANILES DE $OCHIMER
emntos o whemsili nouctos quamicos, farmaceuticos v de
smmisushinies, wiomcantes v aditivas, vestuario, blamcos, premdas
e protec j artcwlos deportivos; de servicios generales, tales coma ’
SeMiICios basicos, servicios profesionales, cientificos, técnicos otros o
Semvicios, servicios fimancieros, bancarios y comerciales, servicios de
Yo
nstalacion, reparacion mantenimiento y conservacion, servicios de b
comunicacion social y puglicigad, servicios de traslado y vidticos, servicios

oficiales, otros servicios generales; de transferencias, asignaciones, subsidios
y otras ayudas, tales como: ayudas sociales; de gastos de inversién bienes
muebles, inmuebles e intangibles, tales como: mobiliario v equipo de
administracion, equipo e instrumental médico y de laboratorio, vehiculos y

?{
{‘7’;
equipo de trasporte; 5‘

VIII.- Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzcan o preste el
DIF, con autorizacion de la dependencia correspondiente;

IX.- Cumplir y hacer cumplir la legislacién, estatuto orgdnico, y las demds ,{
disposiciones aplicables al DIF;

X.- Presentar a la Junta de Gobierno las modificaciones al Estatuto Orgénico y % .
o~

la organizacion general del DIF para su aprobacién; o By

Xl.- Proporcionar a la instancia de control las facilidades y el apoyo técnico \
administrativo que requiera para su eficiente funcionamiento; s
Xll.- Coordinar y supervisar que las adquisiciones se hagan en el d4mbito de su Y/
competencia conforme a la normatividad aplicable, atendiendo al origen de

los recursos; |
Xlll.- Administrar, planear, dirigir y controlar el funcionamiento del sistema: L
XIV.- Autorizar conjuntamente con el Tesorero las erogaciones que deban l{
efectuarse con motivo de su administracién, con base en el presupuesto ,/T\

'y oaz3s aquellas que no esten contempladas y/o mencionadas en este
eglamento interior y sean necesarias para el buen funcionamiento del
Sistema DIF Municipal

ARTICULO 33 BIS.- El titular de la Direccidn General para desarroll

il
e ~ -



L

1
i

(£}
Pl

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 34.- Lz Secretaria se encargara de auxiliar en sus funciones a la
Presidencia, a la Junta de Gobierno y a la Direcciédn General del Sistema DIF
la cual tendra las siguientes funciones vy atribuciones.

r

.- Tener a su cargo el cuidado y direccién inmediatos de la oficina v del
archivo del Presidente del Sistema;

Il.- Controlar la correspondencia oficial y dar cuanta con todos los asuntos al
Presidente del Sistema para acordar su Tramite;

lll.- Citar por escrito a los miembro de la Junta de Gobierno para las sesiones
de la misma;

IV.- Estar presente en todas la sesiones de la Junta de Gobierno, sin voz, solo
de manera informativa y auxiliando a la Presidenta del Sistema;

V.- Compilar todos los documentos oficiales emanados del Organismo
Descentralizado o del Presidente del Sistema;

VI.- Observar y hacer cumplir las disposiciones administrativas de observancia
general, emitidos por los Organos superiores, procurando el pronto y eficaz
despacho de los asuntos;

VIIL.- Bajo la autorizacién y supervisién de Director General, formular el
inventario general, asi como llevar a cabo el registro de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Organismo Descentralizado, tanto de dominio
publico como de domino privado, expresando todos los datos relativos a su
identificacion, valor y destino de los mismos;

IX.- Publicar el presente Reglamento Interior, con el fin de que todo el
personal del Sistema DIF municipal lo conozca;

K.- Los demas que le encomiende la Junta de Gobierno, el titular de |z
Presidencia del Sistema y/o el Director General de acuerdo a las necesidade
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CAPITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y TESORERIA

ULO 35.- L2 Coordinzcion de Administracion y Tesoreria, ademas de las
adas en el Decreto de Creacion del Sistema Municipal para
~amilia de Xochitepec, como Organismo Publico

e la Administracion Publica Municipal, tendrd y ejercers las
_as‘_;.‘ciones atribuciones:

(
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Acorcar con el Titular de la Presidencia y el Director General los asuntos
rele“ntes de las unidades administrativas que le sean adscritas;

Il.- Desempeniar las funciones y comisiones que el Director y/o la Presidenta
le encomienden, y mantenerlo e informdndoles sobre el cumplimiento de las
mismas;

[11.- Conducir la politica de administracion interna que apruebe el Titular de la
Direccion y la Presidencia;

IV.- Establecer de acuerdo con las normas generales aprobadas, las
directrices, normas vy criterios técnicos para el proceso interno de
programacion e informatica de la Direccién vigilando su aplicacién;

V.- Analizar la estructura orgdnica y ocupacional del Sistema, y aprobar el
dictamen de los cambios que se propongan y someter a la consideracién de
la Junta de Gobierno las modificaciones a esta, para su aprobacion, asi como
la actualizacion del presente Reglamento y de los manuales de Organizacién
y de procedimientos;

VIL.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de las Unidades Administrativas, y asi como proponer al
Director v 2 la Presidenta los cambios de organizacidn de las unidades

L

nidades administrativas del Organismo, los servicios

stemas y equipamiento

v
en materia de disefio de s
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Xll.- Coordinar la elaboracion y/o actualizacion de los Manuzles de
Organizacion y de Politicas y Procedimientos de las Unidades Administrativas e
que conforman el Sistema DIF Municipal; //
XIIl.- Proponer y elaborar las politicas de racionalidad en el manejo de los 2
recursos, para aplicarse en todas las areas del Sistema DIF. /
XIV.- Recaudar, guardar, vigilar y promover un mayor rendimiento de los ~
fondos del Sistema; L
XV.- Establecer los procedimientos y sistemas para cuidar de la puntualidad %

de los ingresos, la exactitud de las liquidaciones, la prontitud en el despacho N

De los asuntos de su competencia y de la debida comprobaciéon de los -l
ingresos y egresos; 7§
XVI.- Organizar y vigilar que se lleven al dia y con arreglo a la técnica, la ko
contabilidad del Organismo Descentralizado vy las estadisticas financieras del
mismo; e,
XVII.- Proporcionar oportunamente a las autoridades del Sistema DIF la
informacion y documentacién necesaria, asi como el apoyo humano
necesario para la formulacion del presupuesto de egresos y del proyecto de
ingresos del mismo, vigilando que dichos ordenamientos se ajusten a las
disposiciones juridicas aplicables;

XVIIl.- Informar oportunamente a los titulares de la Presidencia y de la
Direccion del Sistema sobre las partidas que estén préximas a agotarse, para
los efectos gue proceden;

XIX.- efectuar los pagos presupuestados previo acuerdo con las autoridades
del Sistema:

XX.- Cuidar que los asuntos que corresponde a la coordinacidon de
administracion y tesoreria, se despachen y solventen con la oportunidad vy

eficacia requerida para el debid funcionamiento del Organismo
a las autoridades del Sistema, la cuenta publica anuaz

al ejercicio fiscal que concluye asi como los cortes de ¢aja

K



0 del ano que inicie para su revision y aprobacion; y

XXIl.- Autorizar conjuntamente con el Director del Sistema
erogaciones que deban efectuarse con motivo de su administracion, con bas
en el presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno.

)
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ARTICULO 36.- El Coordinador de Administracién y Tesoreria sera el \L
responsable de las erogaciones que se efectien y que no estén ‘l\.
comprendidas de los presupuestos aprobados y de las que no hayan 9”’/ LY
autorizado las autoridades correspondientes del Sistema DIF.

CAPITULO NOVENO
DE LA COORDINACION DE ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD

ARTICULO 37.- La Coordinacién de Asistencia Social y de Salud, de
conformidad con el decreto de creacién del Sistema DIF, serd la encargada de
programar y ejecutar las actividades de orientacion juridica y atencién
psicologica, eventos de integracion social, asi como brindar servicios

asistenciales, elaborar estudios socioeconémicos e identificacién del estado \\
vulnerable de las personas y llevar a cabo la vinculacién de programas y PRAN
Nl ~

campafas alimenticias, educacionales y de salud destinadas a los sujetos
beneficiarios de la asistencia social, bajo la supervisién del Director del
Sistema DIF.

ARTICULO 38.- La Coordinacidn de Asistencia Social y de Salud tendra las
atribuciones siguientes:

i
i
i . = v 4 i P
.- Llevar a cabo los programas de asistencia social con las participaciones de . i\
s - A Py
los Gobiernos Federales, Estatales y Municipales, asi como con las 2\ T

instituciones sociales y privadas; G i

Il.- Operar y ejecutar los programas de asistencia social de conformidad con

presente reglamento;

.- Incorporar a los patrones de beneficiarios de los programas de atencién a
I

D

la poblacion vulnerable, realizados mediante una pre valoracidn documents
0 mediante el estudio socioecondmico, integrar la informaciéon de los
beneficiarios que proporcionen en forma veraz y precisa, asi como =
I'...\‘l
23/ N



REGLAMENTO INTERIOR DEL
SISTEMA MUMNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE XOCHITEPEC
gocumentacion requerida cumplien d@ las normas establecidas en la Ley De
Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para e Estadc de Morelos; .-
/.- Canzlizar el apoyo asistencial en especie o servicios a los centros
V.- Asesorar y apoyar en los tramites relacionados con la asesoria juridica en

procesos de atencion psicologica para quienes lo
considerados como aptos por el Sistema DIF;

V.- Aplicar cuotas de recuperacién a los servicios que se presten al publico,
las cuales seran determinadas por la Direccién General, con aprobacidn de la
Junta de Gobierno, para que las mismas queden contempladas anualmente
en el Proyecto de presupuestos de ingresos del Sistema DIF; y

VIl.- El personal del Ayuntamiento de Xochitepec y del Sistema DIF debera
cubrir las cuotas de recuperacion por los servicios que soliciten y reciban de

la Unidad Basica de Rehabilitacidn.

requieran, y sean

CAPITULO DECIMO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 39.- El Organo de Vigilancia, cuya titularidad recaerd en un
Comisario, tendrd las siguientes obligaciones y atribuciones:

.- Vigilar el cumplimiento con estricto apego a las disposiciones legales, asi
como las reglamentarias y administrativas que regulen al Sistema DIF;

Realizar actos de inspeccidn, supervision, fiscalizacién, evaluacién vy i
control de los recursos humanos, materiales y financieros del Sistema DIF. Ii

Ill.- Realizar todo tipo de visitas, inspecciones, revisiones o auditorias del “‘\2;1
organismo. N3
V.- nequﬂr'\r informes, datos y documentos de todas las unidades o 331“;1
administrativas que conforman el organismo. \*/
/.- Levantar actas administrativas, desahogar todo tipo de diligencias,

“otificar el resultado de las revisiones o investigaciones que practique.

/- Determinar los plazos o términos en los que los servidores deberdn

:oNentar lzs observaciones o deban proporcionar la informacién o 3 |
Jocumentacion gue se les requiera y legalmente corresponda. En este L]ltimo\ “§3
2350, podrz ser ge 3 a 5 dias habiles, mismos que podrdn prorrogarse en igual \/ :
Zlemoo 2 juicio del organo de vigilancia ./—\

o i
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Lonoce 2S0IVET [as sUgerencies, quejas o cenundcias reiacicnadas cor

la prestacion de servicios o con la atencion de los dependientes del Sistema.
X.- Presentar las denuncias administrativas, civiles y/o penales con motivo de
las conductas indebidas acreditadas a los servidores publicos adscritos al
Sistema DIF con motivo del desempefio de su funcién, ante las instancias
correspondientes;

Xl.- Las demas que le otorguen otros ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

ARTICULO 40.- El patrimonio del Sistema DIF se integrara de acuerdo a lo
previsto por los articulos 36 fracciones de la | a la VII del Decreto de Creacidn
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Xochitepec,
publicado en el Periédico Oficial Tierra y Libertad de fecha 29 de Septiembre
del 2010; 30 inciso f) de la Ley de Asistencia Social Nacional; 19 fraccion VI
de la Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad para el Estado de Morelos,
agregandose como anexo al presente reglamento, las cuotas que estardn
vigentes durante cada ejercicio fiscal (a excepcidn del centro infantil
comunitario), en el que se indican las cuotas minimas y maximas por los
servicios que brinda el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Xochitepec.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 41.- Las relaciones laborales entre el Sistema Municipal para el
arrollo Integral de la Familia de Xochitepec y sus trabajadores se regirdn

Gy O
(D
(V)

0 dispuesto en el apartado “A” del Articulo 123 de la Constitucién
enerzl de la Republica, considerdndose los siguientes lineamientob: para la

administracion de los recursos humanos:




ENTO INTERIOR DEL

SUSTENA MIUMICIPAL PARA ROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA DE XOCHITEPEC
de comfio *z;_: :::--_ gispuesto en el Articulo 35 de la Ley Federal de W’&:
Trabsjo v relztivos de Iz Ley del Impuesto Sobre la Renta, sin que para ello los u
SEMACIOS gue presten signifiquen subordinacion labora /'\

Lz mora de |abores sera de lunes a viernes de 8.00 a.m. a 4.00 p.m., se 5 )
contagra com treinta minutos dentro del horario de trabajo para tomar ;
zlimentos, considerando que en dicho periodo no existe tolerancia para su FV
"egreso 2 !23 labores. En caso de incurrir en cualquier tiempo de retardo se {,2

"arz |z nora de entrada el personal tendrd como tolerancia 10 minutos; é
considerando que de las 8:10 a.m. a las 8:15 a.m. se considerara como
elargo y ce las 8:16 a.m. en adelante como falta, dejando a criterio del (
trabajedor gue por la carga de su trabajo decida quedarse sin que para ello se ?5,
‘e retribuya el pago de dicha falta.
V. En todo permiso que solicite el personal debera hacerlo por escrito y con \\

72 hrs. Minimo de antelacién, Salvo en casos de extrema emergencia de tipo X )\
familiar. En el caso de no ser autorizado por la Coordinacién de TN
Administracién y Tesoreria, se aplicara el correspondiente descuento de su
percepcidon quincenal.

V. Quien por iniciativa propia se tome dia o dias extras de su periodo R
vacacional serd acreedor a que se le levante un acta administrativa y en el =
caso de que dichos dias exceda en mds de 3, serd acreedor a lo dispuesto en
el Articulo 47 Fraccion X en la Ley Federal de Trabajo.

VI, Derivado de las relaciones lzborales que a efecto se llevan de las W,
relaciones de trabajo y como lo dispone la Fraccion Il y lll del Articulo 47 de la |

Ley Federz| de Trabajo, guien incurra especialmente en faltas de respeto, A
2Ctos ce viclencia, calumnias, amagos, injurias o malos tratos entre el H
personal v en contra del personal Directivo o Administrativo y como

e e D | SR Tl R e LR contrn de frabhsin ca hoars
Jomsecuemcia de 2lio se siters |2 gisciplina del cenfro de trapajo, se ara
werEedlor 3 13 anhicacion del Artienilo A7 Fracrriones e g | ey Fedora
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lamiento una acta administrativa, y por la gravedad en su caso la
‘ ‘ u

X. Es obligacion del personal en general de apoyar los diversos eventos y
actividades que para ello desarrolla el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Xochitepec, debiendo de acudir en apoyo a los
mismos cuando asi sean requeridos por la Direccion General y en caso de
desobediencia a las instrucciones giradas por la misma independientemente
de que se haga acreedores a que se les levante acta administrativa se
aplicara lo dispuesto en la Fraccion XI del Articulo 47 de la Ley Federal de
Trabajo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 42.- La participacion ciudadana es una instancia de opinién y
consulta en materia de asistencia social, por lo que los interesados y la
ciudadania en general pueden formular sugerencias y acciones para mejorar
los servicios que el Sistema DIF proporciona.

ARTICULO 43.- El Sistema DIF promoverd la organizacién de la comunidad
para realizar acciones de asistencia social, basada en la solidaridad social y
corresponsabilidad ciudadana.

ARTICULO 44.- Todo habitante, residente y/o ciudadano del Municipio de
‘ elos, tiene a2 obligacion de dar aviso a las instancias
Jz2ndo oersonas que requieran de asistenciz social s
2 solicitar auxilio por si mismas.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 45.- El voluntariado es el conjunto de personas que apoyan las
tareas de asistencia social, asi como las de desarrollo humano comunitario
de manera honoraria.

ARTICULO 46.- Los voluntariados se conforman, por aquellos ciudadanos que
otorguen su tiempo, compartan conocimientos, experiencia, apoyen las
actividades del Sistema DIF y contribuyan a la obtencidn de los recursos o
brinden el apoyo econdmico, que permitan cumplir con sus objetivos.

Todo ciudadano podré participar como voluntario en la realizacidn de tareas
basicas de asistencia social, para lo cual solicitara su inscripcion, y sera
canalizado al drea de atencién en la que desee colaborar, bajo Ia vigilancia de
las autoridades correspondientes y en apego a los lineamientos generales del
trabajo voluntario.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 47.- Las sugerencias, quejas o denuncias relacionadas con la
prestacion de servicios o con la atencién del personal del Sistema DIF,
deberan presentarse por escrito y firmadas por el denunciante, ante el
organo de vigilancia.

Asimismo se podrd realizar denuncias andnimas a través del correo
ectronico, via telefdnica o el buzdn, que para tal efecto se establecerd en I3
reccion General, quedando a decisién del usuario o denunciante elegir la
e considere mds adecuada para manifestar su sugerencia, queja o

()
s
-

LO 48.- £l tramite de las sugerencias, quejas o denuncias recibidas s
2 de 2cuerdo a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

[49]
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CAP{TULO DECIMO SEXTO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 49.- = zusenciz temooral o sbsoluts de z Fra

D F sSerza cubleriza nor
>Cigd Lavieliita Po

)

Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, con la aprobacion de la
Junta de Gobierno del mismo organismo.

ARTICULO 50.- La ausencia temporal o absoluta del Director General serd
cubierta por la persona que designe la Presidencia del Sistema DIF, con la
aprobacion de la Junta de Gobierno del mismo organismo.

ARTICULO 51.- Las ausencias temporales de los demads servidores publicos
seran cubiertas por el personal que designe el Director General, con el visto
bueno de la Presidencia del Sistema DIF.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se derogara toda disponibilidad contraria al presente Reglamento

Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Xochitepec.

SEGUNDO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y libertad” érgano de difusién
del Gobierno del Estado y en la gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos.

TERCERO. El Director General del Sistema, debera inscribir el presente

¥ ~ el =

amento dentro de los veinte dias siguientes a su publicacién el Registro

CUARTO.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo
dispues t  por la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desa rollo
regral de la Familia de Xochitepec.
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TN 191 L iy e O
TABULADOR DE CUOTAS DE RECUPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE XOCHITEPEC.
SECCION CUARTA

DONATIVOS EN DINERO Y EN ESPECIE
LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE XOCHITEPEC, MORELOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2012
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NO. 4943 DEL 30/DICIEMBRE/2011

ARTICULO 60 PAGINA 60.- SE AUTORIZA AL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE XOCHITEPEC, A RECIBIR
DONATIVOS EN DINERO Y EN ESPECIE, ASI COMO DE LAS CUOTAS DE
RECUPERACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, SERVICIOS DENTALES,
SERVICIOS DE ASISTENCIA Y DESPENSAS, Y DE CUALQUIER OTRA [NDOLE,
CON LOS MONTOS QUE LE SEAN AUTORIZADOS; DEBIENDO MANEJAR ESTOS
RECURSOS, SIN QUE SEAN UTILIZADOS PARA OTRO FIN, QUE NO SEA EL DE LA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES QUE LE SON
ENCOMENDADOS.

TODAS ESTAS CUOTAS ESTARAN VIGENTES DURANTE EL ANO 2012 A
EXCEPCION DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO.

SERVICIOS QUE BRINDA EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA.

[l T1PO DE SERWICIO CUOTA MIMINMLA CUCTA hasS ALTA
COMSTANCIAS DE GRATUIDAD CUOTA UNICA 2012 7000
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] PR, U P SICTOIL Oeibe. L3000 S0, 00
o A& POBLACION ABIERTS

18 | « CASOS CANALIZADOS POR LA

FAMILIA DEL SISTEMA DIF
04 o (CASQOS CANALIZADOS POR LA $30.00 $60.00

CASA DE LA MUIJER

XOCHITEPEC
05 e CONSULTA DE MEDICO $30.00 ' CUOTA UNICA POR

GENERAL EN OFICINAS DIF.

' CONSULTA.
' EN CASO DE

REQUERIR
MEDICAMENTO DE
EMERGENCIA SE
COBRARA UNA
CUOTA EXTRA POR
EL MEDICAMENTO.

<+ LA VARIACION EN EL COBRO DEL AREA DE PSICOLOGIA ESTA

SUJETO A LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO SOCIOECONOMICO

DEL PACIENTE.

AREA: UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

TIPO DE SERVICIO

CUOTAS

01 CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA MUNICIPIO DE OTROS MUNICIPIOS
XOCHITEPEC $120.00
580.00

02 TERAPIAS FISICAS DE 520.00 A 560.00 PREVIO ESTUDIO
REHABILITACION SOCIOECONOMICO

(3 TERAPIAS PSICOLOGICAS A TODA 520.00 A 560.00 PREVIO ESTUDIO
POBLACION B SOCICECONOMICO

e TERAPIAS DE LENGUAJE $20.00 A 560.00 PREVIO ESTUDIO
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STEMA MUNICIPAL PARA EL DESAR E XOCHITEPE
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SOLO SE EXIMIRA DEL COBRO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION A TODO
MCIENTE QUE PUEDA COMPROBAR QUE NO PERCIBE INGRESO ALGUNO
ADEMAS DE QUE SE LE REALIZARA VISITA DOMICILIARIA PARA VERIFICAR SU .
SITUACION ECONOMICA. (ESTUDIO SOCIOECONOMICO). |

NOTA: A LOS EXTRANJEROS QUE INGRESEN AL PA[S CON EL PROPOSITO
PREDOMINANTE DE HACER USO DE LOS SERVICIOS SE LES COBRARA LA
CUOTA MAXIMA ESTABLECIDA.

OTROS SERVICIOS
NO. TIPO DE SERVICIO CUOTA 5//
o
01 | ESTACIONAMIENTO CUOTA POR HORA E/
$10.00
02 | CUOTA DE ALBERCA DE LA UNIDAD NIROS: 10.00 =
DEPORTIVA MARIANO ADULTOS: 20.00
MATAMOROS _E
03 | CURSO DE NATACION PARA NINOS Y | MENSUAL: 200.00 |e 2 CLASES POR
ADOLECENTES UNIDAD DEPORTIVA ' SEMANA
| CASA DE LA MUJER | LUNES A JUEVES 3
| HORARIODE4A | __
7DELATARDE |\
04 | CUOTA DE ALBERCA AL PUBLICO EN NINOS: 25.00  |e DELUNES A Ny
GENERAL DE LA UNIDAD DEPORTIVA | HASTA 16 ANOSDE |  VIERNES S
CASA DE LA MUJER | EDAD MATUTINO DE W
!‘ ADULTOS: 50.00 10:00 AM. A
| 14:00 PM.
e VIERNES
VESPERTINO
14:00 A 18:00 PM

CUOTAS DEL CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO

NO. TIPO DE SERVICIO i CUOTA ~
01  CUOTA DE RECUPERACION CICLO ESCOLAR
MENSUAL 2011-2012

Lk
i

| INSCRIPCION $125  MENSUALIDAD




DEC] ARMENTO INTERBIOR NIE

WL I | IR LT

PARA EL CICLO ESCOLAR 2012-2013 HABRA UN AUMENTO DE 25.00 PARA LA
CUOTA DE INSCRIPCION Y MENSUALIDAD

PROFESOR EVENCIO ESCOBAR CORTINA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE XOCHITEPEC,
MORELOS Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE XOCHITEPEC
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