DOF: 27/12/2015

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en
los articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XIX del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece la "Estrategia 4.3.3. Promover el
incremento de la productividad con beneficios compartidos, la empleabilidad y la capacitacién en el trabajo”,
y en ese marco, las lineas de accion: Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculaciéon y colocacion
laboral; Consolidar las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo; Impulsar, de manera
focalizada, el autoempleo en la formalidad; Fomentar el incremento de la productividad laboral con
beneficios compartidos entre empleadores y empleados, y Promover la pertinencia educativa, la
generacion de competencias y la empleabilidad.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene el objetivo sectorial de "Impulsar el empleo
de calidad e intermediar en el mercado laboral para favorecer la empleabilidad, la proteccion social y
la ocupacién productiva”; lo cual lleva a cabo mediante estrategias, tales como: proveer de informacion
que facilite la vinculacion entre empleadores y buscadores de empleo; disefiar y ejecutar politicas publicas
que propicien la articulacion de los actores del mercado facilitando con ello la colocacién, y focalizar
actividades a favor de grupos vulnerables para que consigan, conserven o recuperen su empleo.

Que las estrategias descritas se materializan mediante las lineas de accion: poner a disposicion
de buscadores de empleo un portal electrénico en materia de empleo; organizacion de ferias de empleo y
talleres de capacitacién; otorgamiento de servicios de informacién y vinculacion laboral; elaboracion de
publicaciones sobre ofertas de empleo; poner a disposicion un centro de atencion telefénica en materia de
empleo; otorgar apoyos econdmicos y capacitacion a buscadores de empleo; proporcionar apoyos en
especie para autoempleo; apoyar la movilidad laboral; crear bolsas de trabajo especializadas para grupos
vulnerables; apoyar a la preservacion de empleo en las zonas que exista contingencia laboral, asi como
implementaracciones transversales en conjunto con los tres 6rdenes de gobierno.

Que el objetivo, estrategias y lineas de accién descritas estuvieron, hasta el ejercicio fiscal 2015, ligados
a la operacioén de tres Programas presupuestarios (Pp), denominados Programa de Apoyo al Empleo (Pp
S043), Coordinacion de acciones de vinculacion entre los factores de la produccion para apoyar el empleo
(Pp EO010) y Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral (Pp U001).

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en su articulo
40, fraccion VII, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que el Servicio Nacional de Empleo tiene entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para
el seguimiento a la colocacion de los trabajadores, asi como disefar, conducir y evaluar programas
especificos para generar oportunidades de empleo para jévenes y grupos en situacion vulnerable.

Que en este marco, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la
articulacion entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar
informes y formular programas para impulsar la ocupacion en el pais, asi como procurar su ejecucion; vy,
orientar a los Buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su
formacion y aptitudes.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con los gobiernos de las
entidades federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral entre los que
se encuentra el Programa de Apoyo al Empleo.

Que en la publicacién de la "Presentacion a la H. Camara de Diputados de la Estructura Programatica
a emplear en el proyecto de Presupuesto de Egresos 2016", la Secretaria de Hacienda y Crédito



Publico (SHCP), manifiesta que se realiz6 un analisis de los Pp con el fin de identificar
complementariedades,

similitudes y/o duplicidades en sus objetivos y alcances y que con base en ello se determinaron
fusiones, entre las cuales se encuentra la de los Pp referidos anteriormente.

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2016, es un programa de desarrollo econémico, de clasificacion funcional, sujeto a Reglas
de Operacion.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias
y entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacién, las Reglas de Operacion de los programas
a través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de
los programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgd la
autorizacion presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen
regulatorio respectivo, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y articulo 77 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual
que otros mercados, presenta algunos desajustes que por si mismo no puede corregir, como diferencias
entre la generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacién insuficiente sobre los
empleos existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos
para los empleos ofrecidos. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes
del mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso
de las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello
ha dispuesto, como medidas para impulsar la ocupacion, una serie de actividades encaminadas al
acercamiento de los agentes del mercado laboral que incluyen la atencién a poblacion en desventaja, tales
como: jovenes de entre 16 y 29 afios, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas u
ofendidos de delitos, personas preliberadas, poblacién que se encuentra en situacion de pobreza extrema
y de alimentacion y que forma parte del Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre (SNCcH),
beneficiarios de PROSPERA, Programa de Inclusion Social y poblacion que se atiende en la Estrategia
Nacional para la Prevencion delEmbarazo en Adolescentes, como medidas para impulsar el empleo en
estos segmentos. Dichas actividades comprenden informacion sobre la oferta y demanda de empleo para
que se vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan la oferta y demanda
de empleo para encontrarse en el mercado laboral, tales como: la falta de promocién de las vacantes
disponibles para su ocupacion; la insuficiencia de conocimientos, habilidades y destrezas laborales de los
Buscadores de empleo; la falta de recursos por parte de éstos para buscar y colocarse en un puesto de
trabajo, o iniciar una actividad por cuenta propia, trasladarse a diferentes entidades federativas con oferta
de empleos o adecuar sus habilidades laborales; falta de experiencia laboral en el caso de la poblacién
joven; o bien pertenecer al grupo poblacional de adultos mayores y personas con discapacidad.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo,
la cual consiste en el otorgamiento de servicios de vinculacion laboral, asi como apoyos econdémicos
para: fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacion por cuenta propia; facilitar la movilidad laboral,
y procurar la colocacion de repatriados.



Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a
través de la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion, y
administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo brinda Servicios de Vinculacion Laboral, asi como apoyos econémicos
y/o en especie con recursos publicos federales a través de cuatro subprogramas: Bécate, Fomento
al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando. Asimismo, con la finalidad de favorecer
la incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado de trabajo, la
Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios.

1.1. Glosario de términos
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accién.- Evento de capacitacion, de movilidad laboral, o bien, de apoyo a iniciativas de ocupacion
por cuenta propia, asi como los servicios asociados a la operacion, programado por alguna Oficina del
Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa, que cuenta con la validacion de la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo en el sistema informéatico que ésta determine, a través de la cual
se comprometen recursos para proporcionar servicios, apoyos a beneficiarios y pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo seleccionado que recibié apoyo econémico o en especie.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente un empleo u ocupacion productiva, debido a
que se encuentra desocupada, o bien que aun estando ocupada, dispone de tiempo para tener un
segundo empleo o mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa
de Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar su operacion.

CLC.- Cuenta por Liquidar Certificada.
CGSNE.- Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.- Organo encargado de analizar
y determinar, sobre la intervencién y las actividades que adoptara la STPS, en la atencién de una
declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la
entidad federativa, para el subprograma Fomento al Autoempleo, encargado de la revision, evaluacion y
dictaminacion de las propuestas de Iniciativas de Ocupaciéon por Cuenta Propia, de las solicitudes de
apoyos complementarios; asi como de los casos especificos que presenten esas iniciativas durante el
periodo de seguimiento a su funcionamiento.

Comités de Contraloria Social.- Organizacion social constituida por los beneficiarios del Programa
de Apoyo al Empleo para su seguimiento, supervisiéon y vigilancia de su ejecucion, en términos de las
presentes Reglas de Operacion, transparencia, eficacia, legalidad y honradez.

Comprobante de domicilio.- Documento con una antigliedad no mayor a tres meses que acredite el
lugar en que habita el Buscador de empleo (por ejemplo: recibo de luz, teléfono, agua, predial o carta de
avecindad con fotografia).

Contingencia Laboral.- Casos de crisis laboral y/o econémica y social, a causa de la ocurrencia
de sucesos atipicos de caracter natural, econdmico o social, inclusive derivado de contingencias
sanitarias, ambientales o de cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacién y Apoyo para la
reactivacion del Empleo.

Contraloria Social.- Participacion de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo de
manera organizada e independiente, para supervisar y vigilar que la entrega de los apoyos que se otorgan
a través de este Programa, se proporcionen con apego a las presentes Reglas de Operacion, transparencia,
eficacia, legalidad y honradez.

Convenio de capacitacion.- Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa y firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde
se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de
capacitacion.



Convenio de Coordinacion.- Documento que suscriben la STPS con los Gobiernos de las
entidades federativas para la ejecucion del Programa de Apoyo al Empleo, en el marco del Servicio Nacional
de Empleo.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacién.

DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Empleadores.- Personas fisicas o morales, que requieren personal en una actividad o puesto especifico
y estan en disponibilidad de proporcionar a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo sus vacantes
para su cobertura.

Enlace de campo.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el
subprograma Movilidad Laboral y responsable de la atencion de empleadores y jornaleros agricolas.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.

Identificacion oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral
(antes Instituto Federal Electoral) o cédula profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar
Nacional. En caso de menores de 18 afios y personas repatriadas, se aceptara una identificacion con
fotografia y firma, expedida por el gobierno federal, estatal o municipal. Tratandose de personas
preliberadas, se aceptara también la carta de preliberacion que emita el Centro de Readaptacion Social
correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.

Instructor.- Persona que apoya a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo para la capacitacion de
los beneficiarios en la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para el Autoempleo.

IOCP (Iniciativa de Ocupacion por Cuenta Propia).- Es la actividad productiva licita, viable y
rentable, que realiza una persona o grupo de personas con el propdsito de generar sus propias fuentes de
trabajo.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo.- Documento que establece la regulacion para administrar los recursos para subsidios que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas.

Movilidad Laboral.- Acciones que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales, en virtud
de que no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia y requiere trasladarse a una
entidad, municipio o localidad distinta a la de su domicilio.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relacion
consanguinea o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a
cubrir su sustento.

OSNE (Oficina del Servicio Nacional de Empleo).- Unidad Administrativa del Gobierno de la
entidad federativa, encargada de operar los programas, servicios y estrategias a cargo de la Coordinacién
General del Servicio Nacional de Empleo en el marco del Servicio Nacional de Empleo.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacién.- Documento donde se especifican las caracteristicas y temas a
desarrollar durante el curso de capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los
participantes.

Reglas.- Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Seguimiento a la operacion.- Acciones o actividades encaminadas a verificar el cumplimiento de
las metas fisico financieras y los procesos operativos del PAE.

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF.- El Sistema Integral de Administracion Financiera Federal de la Tesoreria de la Federacion.
SICOP.- El Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la SHCP.



Sistema.- Sistema informatico de uso obligatorio para las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de
las entidades federativas, que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo establece para el
registro control y seguimiento de las acciones que integra el Programa de Apoyo al Empleo.

SNE.- Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Buscador de empleo registrado en la base de datos del sistema informatico
que la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo establece para el registro y control, del
Programa de Apoyo al Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que, como resultado de la aplicacion de
un cuestionario de diagnostico, es dirigido a cubrir una vacante o a un subprograma del Programa de Apoyo
al Empleo acorde a su perfil y necesidades.

Solicitante de empleo seleccionado.- Solicitante de empleo canalizado, susceptible de recibir los
apoyos de un subprograma.

SR.- Solicitud de Recursos.

Supervision.- Acciones o actividades encaminadas a vigilar que la operacién del PAE y el ejercicio de
los recursos se realicen en estricto apego a la normatividad establecida.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Brindar atencion a la poblacion buscadora de empleo, mediante la prestacién de Servicios de
Vinculacién Laboral, apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y
apoyo a repatriados, con la finalidad de facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o actividad productiva.

2.2. Especificos

Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los Empleadores registrados en el
SNE.

Vincular a los Buscadores de empleo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las
vacantes disponibles de los Empleadores.

Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo para
el trabajo.

Apoyar la creacion de IOCP para Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en especie
y/o econémicos.

Vincular a Buscadores de empleo con puestos de trabajo que se ubican fuera de su lugar de residencia, ya
sea nacional o internacional.

Apoyar a los connacionales repatriados para facilitar el retorno a su lugar de origen o residencia y posibilitar
su colocacion en un empleo u ocupacion productiva.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos que se otorgan a través del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda,
en virtud de ello, las OSNE estan obligadas a publicar dentro de los treinta dias habiles posteriores a
la publicacién de las presentes Reglas, una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de
comunicacion locales para fomentar la participacion de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria
debera publicarse permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios
pueden ser consultados en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es _mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.2. Contribucion a los objetivos y prioridades nacionales



En aras de coadyuvar a un esquema de complementariedad, la STPS identifica acciones de los
servicios y/o subprogramas del PAE, que son afines con los objetivos y metas nacionales y en este sentido,
contribuye de acuerdo a lo siguiente:

3.2.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el PAE, dentro del ambito
de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas, debera identificar e
implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos del SNCcH. Dichas acciones atenderan a
Buscadores de empleo que se encuentren en situacion de pobreza extrema de alimentacion, evaluados e
identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al "Sistema de Focalizacion de
Desarrollo" (SIFODE). Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluacion de Condiciones
Socioeconomicas de los Hogares y disponibles en la direccion electronica: www.sedesol.gob.mx

Para implementar dichas acciones, el PAE podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion
y operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacién interinstitucional correspondientes,
sin menoscabo de lo sefialado en las presentes Reglas y de las metas establecidas, asi como en funcion
de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del PAE debera informar las acciones, presupuesto y avances en las metas
e indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

En este sentido, el PAE contribuye a este sistema con acciones de los subprogramas: Bécate,
modalidad Capacitacion para el Autoempleo; Fomento al Autoempleo, y Movilidad Laboral, modalidad
Sector Agricola, asi como con acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo.

3.2.2. PROSPERA, Programa de Inclusién Social

El PAE atendera la estrategia de inclusién productiva y laboral de "PROSPERA Programa de
Inclusién Social" de conformidad con un modelo integral e interinstitucional, que sera definido de manera
conjunta con los integrantes del Subcomité Técnico de Empleo, Ingreso y Ahorro de la Coordinacion
Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social. Para este criterio, el PAE determinara los recursos
para atender a la poblacién identificada a través de dicha estrategia y, debera, en su caso, asegurar su
acompafiamiento hasta la consolidacion.

La contribucion a este programa, puede ser con la identificacién de acciones de cualquiera de los
servicios o subprogramas del PAE, con prioridad en el caso del subprograma Bécate.

3.2.3. Programa para Democratizar la Productividad

El PAE promoverd el acceso de los Buscadores de empleo, a ocupaciones en empresas
formalmente establecidas. Dentro de esta contribucion se podran identificar acciones, de los subprogramas
Bécate, en las modalidades Capacitacion Mixta y Capacitacion en la Practica Laboral, y Movilidad Laboral,
asi como con los servicios de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo y Ferias de Empleo.

3.2.4. Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

El PAE dara atencion a Buscadores de empleo en el marco de la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y que acudan de manera personal a la OSNE.

Para coadyuvar con este programa, se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo
y Ferias de Empleo, asi como de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo.

3.2.5. Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

El PAE también atenderd a Buscadores de empleo que habitan en los municipios de las
demarcaciones contempladas en el Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia (PNPSVD) y que acudan de manera personal a la OSNE.

En la contribucion a este programa, solo se podran identificar acciones de los servicios de Bolsa
de Trabajo y Ferias de Empleo, con prioridad en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo.

3.2.6. Estrategia Nacional de Empleo para Jovenes

A efecto de colaborar en esta estrategia, el PAE buscard enfocar la atencién de sus servicios
y subprogramas a la poblacién de entre 16 y 29 afios, a efecto de contribuir a que este grupo de poblacion,
que presenta algunas desventajas para encontrar empleo, pueda tener mejores oportunidades al
buscar un trabajo.

La contribucion consiste en identificar las acciones relacionadas con el subprograma Bécate en
sus modalidades Capacitacion en la Practica Laboral y Capacitacion para Técnicos y Profesionistas, asi



como las de los Servicios de Vinculacion Laboral: Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Ferias de Empleo,
Talleres para Buscadores de empleo, Centro de Intermediacion Laboral y Observatorio Laboral.

3.2.7. Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional

El PAE, podra identificar acciones de los servicios de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, asi como
del subprograma Bécate, con las cuales se dé atencion a las que se refieren en el articulo QUINTO, fraccion
IX, inciso b), del Acuerdo para instrumentar la Politica de Fomento a la Gastronomia Nacional, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2015, con el fin de coadyuvar con el objeto de
dicha politica, en el ambito de su competencia.

3.2.8. Programa de Empleo Temporal

El PAE contribuye con la atencién de su servicio de Bolsa de Trabajo a vincular a Buscadores de empleo
a proyectos del Programa de Empleo Temporal.

3.3. Cobertura
El PAE atiende a Buscadores de empleo y Empleadores en las treinta y dos Entidades federativas.
3.4. Poblacion Objetivo

La constituyen personas (hombres y mujeres) que sean Buscadores de empleo que cuenten con 16
afos o mas.

3.5. Tramite para la obtencidn de servicios y/o apoyos

Para ser elegible de recibir los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion y/o
apoyos economicos de los subprogramas del PAE, el Buscador de empleo debera realizar el tramite "Apoyos
para la busqueda de empleo" y en su caso, ser entrevistado por personal de la OSNE, cumplir con los
requisitos y documentacion establecidos, en funcién de la intervencién que requiera. Dicho tramite incluye
las fases de Registro, Seleccion y Resoluciéon, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes
opciones:

Registro remoto: acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se
encuentra la seccion "Registrate como:", dar clic en el boton "Candidato" y capturar los datos solicitados, o
llamar al SNE al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

Registro presencial: Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la direccion
electronicahttp://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/ubicacion, o al teléfono 01 800 841 2020 con servicio
gratuito en todo el pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera proporcionar al personal
de la OSNE, la informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), y presentar en
original y copia su CURP e identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario
presentar la primera. En caso de que el formato "Registro del Solicitante", contenga errores u omisiones, el
personal de la OSNE lo haréa del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, Unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP
e identificacion oficial, si esta ultima contiene impresa la CURP, no sera necesario presentar la primera, y
en su caso se le solicitard actualizar su informacion para que continte con el proceso de atencion.

La CURP fungira como llave Unica de acceso, interoperabilidad y control de las bases de datos
del Sistema, que se generen con motivo de la ejecucion del PAE. Si el Buscador de empleo no cuenta con
la CURP, el personal de la OSNE podréa auxiliarle para su obtencion.

Para facilitar la atenciéon del Buscador de empleo, la fase de registro se podra llevar a cabo en un
lugar alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.2. Seleccion

El Solicitante de empleo sera atendido mediante los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan
la colocacién y, en su caso, sera entrevistado de manera personal para determinar su envio como
candidato a cubrir alguna vacante disponible de acuerdo a su perfil.

En el mismo sentido, para el caso de los subprogramas del PAE sera entrevistado de manera
personal para determinar su canalizacion a alguno de ellos.



Para facilitar la atencién del Solicitante de empleo, la fase de seleccién se podra llevar a cabo en un
lugar alterno o distinto al de la OSNE.

3.5.3. Resolucion

De reunir los requisitos y la documentacién sefialados en la seccion correspondiente de las
presentes Reglas, para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion, el Solicitante de
empleo recibira de manera inmediata la informacion y/o postulacion a las vacantes acordes a su perfil.

En el caso de los apoyos economicos de los subprogramas del PAE, el Solicitante de empleo
canalizado, previo cumplimiento de los requisitos y documentacion sefialados en la seccién correspondiente
de las presentes Reglas, sera considerado como Solicitante de empleo seleccionado, informandole de
manera inmediata su aceptacién en alguno de los subprogramas, de lo cual queda constancia en el "Registro
del solicitante". So6lo en el caso del subprograma Fomento al Autoempleo, la resolucion no es inmediata, en
virtud de que depende de la resolucion del Comité Interno de Evaluacion.

El Solicitante de empleo seleccionado a algun subprograma queda registrado como tal, en el
Sistema mediante la captura en éste, de los datos contenidos en el formato "Registro del Solicitante".

3.6. Caracteristicas generales de los apoyos

Los Beneficiarios de los subprogramas del PAE reciben apoyos econdémicos y/o en especie
provenientes de recursos publicos. Los apoyos econdmicos en ningln caso se otorgaran en efectivo, sino
mediante medios electronicos bancarios o cheque.

El PAE opera en funcion de la demanda de Solicitantes de empleo, en este sentido, para el caso de
los subprogramas, de existir mas solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en
el orden en que se presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos
y documentacién sefialados.

Para contribuir a los objetivos y prioridades nacionales, se dara atencion preferente a los Buscadores
de empleo considerados en la Regla 3.2, siempre y cuando cumplan con los requisitos y
documentacion establecidos en las presentes Reglas.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran
de intervencién adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y
cuando se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 "Del tramite para la obtencion de servicios y/o apoyos" de
las presentes Reglas y no haya causado baja del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.7. Servicios de Vinculaciéon Laboral

Los Servicios de Vinculacion Laboral son actividades con las cuales se proporciona informacion y
asesoria por un lado a Empleadores, para publicar y cubrir sus vacantes, y por otro a Buscadores de empleo
para postularse a ellas, con base en su perfil laboral, los cuales se prestan de manera presencial en las
OSNE, o a distancia mediante internet o teléfono. Dichos servicios se agrupan en tres categorias:

Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion.
Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero.

Mecanismos de Atencién Complementaria.
3.7.1. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
a) Bolsa de Trabajo

Atencion presencial y personalizada a los Buscadores de empleo que acuden a las OSNE, en
donde personal especializado les proporciona informacién y orientacion sobre las ofertas de trabajo
disponibles, acordes con sus conocimientos y experiencia laboral. De igual forma, se atiende a Empleadores
que requieren de personal, para cubrir sus vacantes disponibles.

b) Portal del Empleo

Servicio de Vinculacidon Laboral a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, en la direcciéon electronica www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de la
ciudadania informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el Buscador de empleo puede registrar su perfil laboral, consultar
vacantes y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su colocacion. Asimismo, los



Empleadores pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de
trabajo vacantes.

c) Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion, que promueven las OSNE en los cuales se establece el
contacto directo entre Empleador y Buscador de empleo, posibilitando el acceso a informacion de los
puestos de trabajo disponibles y que los Empleadores identifiquen los perfiles laborales de los Buscadores
de empleo con los cuales pueden atender sus necesidades de personal. Al concluir los eventos, las OSNE
realizan el seguimiento respectivo para conocer los resultados de colocacion.

Las Ferias de Empleo se realizan en funcion de las necesidades de personal de las empresas y
pueden ser presenciales y virtuales.

Ferias de Empleo presenciales. En esta modalidad los Buscadores de empleo asisten a las instalaciones
donde se llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y reciben atencién personal
de representantes de las empresas participantes, a fin de posibilitar su contratacién en un puesto de trabajo.

Ferias de Empleo virtuales. Son eventos que se realizan a través de internet http://ferias.empleo.gob.mx en
donde los Buscadores de empleo y los Empleadores interactian durante un periodo determinado, a fin de
posibilitar su contratacién en un puesto de trabajo.

La CGSNE podra destinar recursos del PAE a las OSNE para la realizacion de Ferias de Empleo
y posibilitar la atencién de los Buscadores de empleo que acuden a dichos eventos.

El calendario de las Ferias de Empleo se puede consultar en la siguiente
liga:http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf

Es importante sefialar, que con este servicio de vinculacion laboral se podra dar atencion a la
poblacion buscadora de empleo, que radica en los municipios de las demarcaciones contempladas en el
PNPSVD y que acuda a las OSNE.

3.7.2. Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
a) Mecanismo de Movilidad Laboral

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacién de Buscadores de empleo con disposicion de migrar
al extranjero para ocupar vacantes ofertadas por Empleadores de mercados de trabajo de otros paises;
se realiza a través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a
este proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

b) Atencién a Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de Buscadores de empleo que tienen experiencia
en actividades agricolas, con vacantes ofertadas por Empleadores canadienses en el sector agricola. Se
lleva a cabo en el marco de"’MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE
LOS TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES" y opera a través de un
esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacién
laboral en el extranjero.

3.7.3. Mecanismos de Atencion Complementaria
a) Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (01 800 841 2020).

Proporciona informacion, atencion y asesoria al Buscador de empleo sobre las alternativas de
empleo, servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacion laboral. Asimismo, atiende y
asesora a los Empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

b) Observatorio Laboral.

Es un servicio de informacibn en linea que se ofrece a travées de la
direccién www.observatoriolaboral.gob.mx sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con
el objetivo de apoyar fundamentalmente a los jévenes en la eleccién de carrera.

c) Talleres para Buscadores de Empleo.

Son sesiones conducidas por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona informacion
y asesoria al Buscador de empleo que presenta dificultades para conseguir trabajo, jévenes sin



experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos de cémo enfrentar la
busqueda de empleo.

d) Sistema Estatal de Empleo.

Es un espacio de dialogo entre representantes de las OSNE y de los sectores empresarial y educativo
que funciona por medio de reuniones periodicas. Su actividad primordial es el intercambio de informacion
de vacantes de dificil cobertura; asi como candidatos que afronten dificultades para insertarse en un empleo.

e) Centros de Intermediacion Laboral.

Son médulos de atencién ubicados en las OSNE equipados con computadoras y acceso a internet,
que funcionan con el enfoque de autoayuda donde los mismos Buscadores de empleo realizan la busqueda
de trabajo a través del Portal del Empleo y las Bolsas de Trabajo locales que se promueven por internet.

f) Periodico de ofertas de empleo.

Es una publicacion gratuita que se edita de manera quincenal por las OSNE y tiene como objetivo dar
a conocer a los Buscadores de empleo las oportunidades de trabajo que registran los Empleadores en
las OSNE. El periddico se distribuye en las Entidades federativas y también se puede consultar de manera
directa en el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

g) Revista informativa.

Es una publicacién trimestral editada por las OSNE dirigida a Empleadores, agencias de
colocacion, sindicatos e instituciones de gobierno, cuyo propésito es informar sobre las caracteristicas del
mercado laboral que atienden y los principales resultados obtenidos en los Servicios de Vinculacion Laboral
y apoyos otorgados a los Buscadores de empleo, durante el periodo correspondiente. Se puede consultar a
través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx.

3.7.4. Requisitos y Documentacién
3.7.4.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién

Requisitos

Ser Buscador de empleo;
Edad 16 afios o mas, y
Estar registrado en el SNE.
Documentacion
Identificacion oficial;
CURP, y

Comprobante de domicilio.

La documentacion requerida, sélo es para el caso de Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo. Para el
caso de Portal del Empleo, s6lo se requiere acceder a la direccion electronica www.empleo.gob.mx y llenar
el formato correspondiente.

3.7.4.2. Paralos Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Requisitos

I.  Ser Buscador de empleo;

Il.  Edad 18 afios 0 mas;

Ill. Estar registrado en el SNE, y

IV. Contar con los medios y recursos necesarios para viajar y laborar en el extranjero.

b) Documentacién

I.  Identificacion oficial;

II. CURP;



Ill.  Comprobante de domicilio, y
IV. Visa de trabajo del pais en el que se encuentra la vacante disponible.
3.7.4.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria
a) Requisitos
Ser Buscador de empleo;
Edad 16 afios 0 mas, y

Estar registrado en el SNE (no es necesario para los casos de Observatorio Laboral, Servicio Nacional de
Empleo por Teléfono y Periédico de Ofertas de Empleo).

b) Documentacién

Para estos servicios no se requiere presentar documento alguno.

3.7.5. Caracteristicas de los apoyos

3.7.5.1. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su perfil
laboral y los requerimientos del Empleador.

3.7.5.2. Para los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién en el extranjero
Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral.

Envio a cubrir una vacante disponible, para facilitar su acceso a un puesto de trabajo, acorde a su perfil
laboral y los requerimientos del Empleador.

Informacion y asesoria para llevar a cabo su solicitud de visa e integracion de expediente que debera enviar
a la embajada del pais correspondiente.

Informacion relacionada a los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en que se
encuentre la vacante.

3.7.5.3. Para los Mecanismos de Atencion Complementaria
a) Informacion y orientacion sobre:

Servicios y subprogramas del PAE;

Ofertas de empleo disponibles, y/o

Mercado laboral.
b) Recursos para busqueda de empleo:

Uso de equipo informatico y acceso a Internet;

Insumos para la elaboracion de Curriculum, y

Recomendaciones para enfrentar entrevistas de trabajo.
3.7.6. Derechos, obligaciones y sanciones
3.7.6.1. Paralos Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion
a) Derechos

Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacién Laboral,
asi como de los apoyos del PAE;

Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacién aplicable, y



Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes.

b) Obligaciones

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Acudir a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, y

Reportar a la OSNE el resultado de la(s) entrevista(s) a la(s) que haya sido enviado.
c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

No acuda a las citas con los Empleadores a las que sea enviado, o

Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.2. Paralos Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacion en el extranjero
a) Derechos

Recibir atencion e informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacién Laboral,
asi como de los apoyos del PAE;

Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral;
Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable, y

Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes.

b) Obligaciones

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Presentarse en la hora y lugar indicados para el viaje al pais donde se encuentra la vacante a la que se le
vinculg, y

A su retorno al pais, acudir a la OSNE donde recibi6 el apoyo, para llenar un cuestionario.
c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando

Se identifique que proporcione informacién o documentacién falsa relacionada con datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

No acuda en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su vinculacion, o

Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE.
3.7.6.3. Para los Mecanismos de Atencién Complementaria
a) Derechos

Recibir atencion, informacion y orientacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Mecanismos de
Atencion Complementaria, Servicios de Vinculacién Laboral que posibilitan la colocacion, asi como de los
apoyos del PAE;

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la legislacion aplicable (no aplica para Periédico de
Ofertas de Empleo, Revista Informativa y Observatorio Laboral), y

Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes.



b) Obligaciones

Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, informacion fidedigna relacionada con datos
personales, profesionales y laborales requeridos para obtener el servicio, y

Utilizar los equipos del Centro de Intermediacion Laboral exclusivamente para la busqueda de empleo.
c) Sanciones
La OSNE negara el servicio a un Buscador de empleo, cuando:

Se identifique que proporcione informacion o documentacion falsa relacionada con datos
personales, profesionales y laborales requeridos para su registro y vinculacion;

Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de violencia contra el personal de la OSNE, o
Utilice los equipos del Centro de Intermediacién Laboral, para fines distintos a los previstos.

3.8. Subprogramas

3.8.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacion
o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. La capacitacién y apoyo a los Buscadores
de empleo se implementa a través de la imparticién de cursos.

3.8.1.1. Modalidades
a) Capacitacion Mixta

Cursos esencialmente practicos, orientados a la adquisicion, fortalecimiento o reconversién de
habilidades laborales de los Buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticion de Empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion,
actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleve
a cabo la capacitacion.

b) Capacitacion en la Practica Laboral

Cursos que se desarrollan directamente en el proceso productivo de los centros de trabajo, y que
se orienta fundamentalmente a la atencion de jovenes Buscadores de empleo de 16 a 29 afios, para
que adquieran experiencia laboral y/o fortalezcan sus competencias para su incorporacion en un
puesto de trabajo.

¢) Capacitacion para el Autoempleo

Cursos orientados a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los Buscadores de
empleo que no logran vincularse a un puesto de trabajo y tienen como alternativa desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia. Se imparten en instituciones educativas o centros capacitadores que cuenten
con infraestructura y dispongan o avalen a instructores calificados para impartir el curso.

d) Capacitacion para Técnicos y Profesionistas

Cursos que se imparten en Instituciones de Capacitacion, enfocados a jovenes entre los 16 y 29
afos, egresados de escuelas técnicas terminales, o de instituciones de nivel superior, que se encuentran
en busqueda de empleo, pero que debido a la falta de experiencia laboral y/o de conocimientos técnicos
y habilidades transversales especificas, enfrentan dificultades para su incorporacion al mercado laboral.

Mediante los cursos de capacitacion, el Solicitante de empleo seleccionado podrasn actualizar y reforzar
los conocimientos adquiridos en su formacion escolar, en temas transversales como liderazgo, trabajo en
equipo, comunicacion oral y escrita, etc. Asimismo, una vez concluida esta etapa de reforzamiento de
competencias, el Beneficiario podra ser vinculado a una empresa que requiera personal calificado para su
contratacion.

3.8.1.2. Requisitos y Documentacion
a) Requisitos

Ser Buscador de empleo;

Edad 16 afios o mas,

Estar registrado en el SNE, y



Cubrir el perfil establecido en el "Programa de capacitacion”.

b) Documentacién

Se deberéa presentar en original y copia legible la documentaciéon que se relaciona, una vez cotejada
la informacién, se devolveran los originales.

Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad conforme a lo establecido en el "Programa de
capacitacion";

Identificacion oficial;

CURP;

Comprobante de domicilio, y

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).
3.8.1.3. Caracteristicas de los apoyos

Para todas las modalidades, el monto del apoyo y duracién del curso seran informados al Solicitante

de empleo seleccionado, al momento de llevar a cabo su seleccion y se ratificara durante la platica de
Contraloria Social.

Los apoyos que se otorgan a través de las modalidades de este subprograma son:
a) Capacitacion Mixta

Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

Curso de capacitacion con una duracién de uno a tres meses, de conformidad con lo establecido en el

Convenio de capacitacion, que suscriba el Empleador con la OSNE, con cargo al Empleador, incluidos los
materiales de capacitacion e Instructores, y

Seguro contra accidentes y servicios médicos, con cargo al Empleador.

De conformidad con lo que establezca el "Convenio de Capacitacion”, la ayuda de transporte podra
correr a cargo del Empleador.

Para la imparticion de cursos en esta modalidad con duracion mayor a dos meses, 0 becas con
monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se debera obtener autorizacion previa de la CGSNE, para
lo cual la OSNE debera presentar la justificacion que incluya informacion relativa al nivel técnico de la

capacitacion, el monto salarial de los puestos, y el tipo de contratacion a los cuales podran acceder los
Beneficiarios.

b) Capacitacion en la Practica Laboral
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;

Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;
Instructor;

Seguro contra accidentes, y

Curso de capacitacion con una duracion de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad
de capacitacién con cargo al Empleador, incluidos los materiales que se consuman en el proceso.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes (incluyendo al Instructor) en el
curso, desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este proceso

y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la STPS
celebra con la Aseguradora.

De conformidad con lo que establezca la "Confirmacion de Participacién del Empleador”, la ayuda
de transporte podra correr a cargo del Empleador.

c) Capacitacion para el Autoempleo

Beca por un monto de un salario minimo, por dia que asista al curso;



Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

Curso de capacitacion con una duracion de un mes, incluidos los costos de instructor y
materiales de capacitacion, y

Seguro contra accidentes.

El seguro contra accidentes protegera a todos los participantes en el curso y en su caso, el
instructor, desde el momento que salen de su domicilio hasta el lugar de la capacitacion, durante este

proceso y en el trayecto de regreso a su domicilio, hasta por los montos establecidos en el contrato que la
STPS celebra con la Aseguradora.

d) Capacitacién para Técnicos y Profesionistas
Beca por un monto de uno a tres salarios minimos, por dia que asista al curso;
Ayuda de transporte por un monto de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por cada dia que asista al curso;

Curso de capacitacién con una duracién de uno a tres meses, de conformidad con la especialidad
de capacitacion, y

Seguro contra accidentes.

Los costos de inscripcién, colegiatura, materiales de capacitacion y en su caso de certificacion
laboral seran con cargo al PAE. Los cursos se imparten en instituciones de capacitacion con las que
previamente la OSNE establece un convenio para su aceptacion. El costo de los conceptos sefialados no
debera ser mayor a un salario minimo mensual por Solicitante de empleo seleccionado.

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate,
y requieran capacitacion adicional a la recibida para lograr su colocacion en un empleo o actividad
productiva por cuenta propia, podran participar en cualquiera de las modalidades de este subprograma
siempre y cuando la capacitacion recibida durante el ejercicio fiscal no exceda de seis meses y no hayan
causado baja del PAE por incumplimiento de las obligaciones establecidas.

3.8.1.4. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi como
de los demés apoyos del PAE;

Recibir los apoyos de la modalidad a la que sea inscrito, siempre y cuando cumpla con obligaciones de la
misma;

Recibir constancia de participacion del curso;

Recibir informacioén de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes, y

Recibir informacion del seguro contra accidentes que se otorga a los beneficiarios, en las modalidades que
aplique.

b) Obligaciones

Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el "Programa de capacitacion”. (Anexo No.
5);

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el Instructor del curso;
Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion;
Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador;

Informar al personal de la OSNE su colocacion en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido
el curso, y

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE, y de las instancias de control, auditoria y
Supervision, relacionada con los apoyos otorgados.



c) Sanciones

Sera dado de baja del curso y no podra obtener mas apoyos del PAE durante el resto del ejercicio fiscal,
cuando se identifique que proporcion6 datos o documentos falsos.

Seréa dado de baja del curso, cuando acumule tres faltas consecutivas sin justificacién alguna, o cuatro faltas
en un mes.

3.8.2. Fomento al Autoempleo

Es el subprograma que entrega apoyos en especie que consisten en mobiliario, maquinaria, equipo
y/o herramienta a los Solicitantes de empleo seleccionados que cuentan con las competencias y
experiencia laboral, para desarrollar una IOCP.

Con este subprograma se dara prioridad a los Buscadores de empleo que una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecidos en las presentes Reglas, hayan sido beneficiarios de PROSPERA,
Programa de Inclusion Social y que su entorno econémico local permita el desarrollo de proyectos
productivos viables y rentables.

3.8.2.1. Requisitos y Documentacion
a) Requisitos
Ser Buscador de empleo;
Edad 18 afios 0 mas;
Percibir en su Nucleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos mensuales;
Estar registrado en el SNE;

Tener experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de la
IOCP propuesta, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice al Solicitante de empleo canalizado.

b) Documentacién
Identificacion oficial vigente;
CURP;
Comprobante de domicilio;
Propuesta de IOCP, y
"Carta Compromiso" firmada por todos los integrantes de la IOCP (Anexo No. 6).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales, con excepcion de la propuesta de IOCP y la "Carta Compromiso".

Las personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con
el requisito de experiencia de por lo menos seis meses en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo de la IOCP propuesta, tendran la opcién de participar en algun curso de capacitacion del
subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios
de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera
puedan ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la saturacion
del mercado.

3.8.2.2. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los apoyos que se otorgan en este subprograma a los integrantes de la IOCP seran por Unica vez, por
lo que aquellas personas que hayan sido apoyadas por el mismo, dejaran de ser elegibles para participar
en éste. No obstante, podran solicitar su incorporacion al subprograma Bécate, siempre y cuando cumplan
con sus requisitos y documentacion.

Los apoyos que se otorgan, consisten en mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo
puede ser de hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00
(ciento veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes que conforman la IOCP sea de
cinco o mas.



Los bienes se entregaran en custodia a los integrantes de la IOCP, la cual estara sujeta a
seguimiento durante doce meses, por parte de personal de la OSNE a partir de la fecha en que inicia
operaciones, mediante visitas periddicas para verificar su funcionamiento y la utilizacion de los bienes
otorgados, de acuerdo a lo establecido en la propuesta de la IOCP para que al final de dicho plazo, se
proceda a su entrega en propiedad.

En casos de reasignacion de bienes recuperados de otra IOCP, se podra otorgar apoyo econémico por
un monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por cada persona que integre la IOCP y
hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o
mas. Este apoyo debera ser destinado a:

Mantenimiento y/o reparacion de equipo, y/o

Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.

3.8.2.3. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi como
de los demas apoyos del PAE;

Recibir los apoyos del subprograma una vez cubiertos los requisitos y documentacion;
Recibir asesoria por parte del personal de la OSNE para la integracion de la propuesta de proyecto de IOCP;

Recibir informacién de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes, y

Recibir informacion acerca del esquema de seguridad social al que pueden incorporarse los integrantes de
la IOCP.

b) Obligaciones

Notificar mediante escrito libre a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder
de 20 dias habiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

Usar los bienes entregados de acuerdo a lo establecido en la propuesta de proyecto de IOCP aprobada;

Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo maximo
de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio;

Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados
alalOCP;

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y supervision,
relacionada con los apoyos entregados;

Entregar copia simple legible del Registro Federal de Contribuyentes de la IOCP. En caso de que adn no
cuente con este documento, deberé de tramitarlo, y entregarlo en un plazo no mayor a nueve meses, a partir
de la fecha de entrega-recepcién de los bienes en custodia, ya que es condicidn necesaria para poder recibir
los bienes en propiedad,

Comprobar mediante factura, el gasto de los recursos econémicos entregados para la adquisicion
de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria, 0 mantenimiento y/o
reparacion de equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, y

. Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacion de la IOCP.
c) Sanciones

Se le retiraran los bienes entregados, cuando incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas y/o
se identifique que proporcione datos o documentos falsos; dichos bienes podran ser reasignados a otra
IOCP.

3.8.3. Movilidad Laboral



Es el subprograma que apoya econémicamente a los Solicitantes de empleo que requieren trasladarse
a Entidades federativas, municipios o localidades distintos al lugar de su residencia, para ocupar un puesto
de trabajo acorde a su perfil laboral. Su operacion se lleva a cabo a través de las siguientes:

3.8.3.1. Modalidades
a) Sector Agricola

Atiende a Solicitantes de empleo dedicados a actividades del campo como jornaleros agricolas, que
a peticion de Empleadores desarrollan labores estacionales propias de este sector.

b) Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a Solicitantes de empleo para facilitar su vinculacion laboral a oportunidades de
trabajo identificadas en los sectores industrial y de servicios.

3.8.3.2. Requisitos y Documentacion
a) Requisitos
Ser Buscador de empleo;
Edad 16 afios o mas, y
Estar registrado en el SNE.
b) Documentacién
Identificacion oficial vigente;
CURP;
Comprobante de domicilio, y
Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional).

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales.

3.8.3.3. Caracteristicas de los apoyos
Los apoyos que otorga este subprograma en funcion de la modalidad son:

a) Sector Agricola

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a la de su
residencia (Interestatal), se le otorgaran $1,800.00 (un mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), en dos partes:

1. La primera por $1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.) seré entregada por la OSNE de la entidad
federativa de residencia del jornalero agricola, una vez que la OSNE de destino confirme a la de origen su
contratacion.

2. La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar de residencia
del Beneficiario, se otorgara por la OSNE de destino y Unicamente se entregard a aquellos que fueron
enviados por la OSNE de la entidad federativa de residencia del jornalero agricola, siempre y cuando hayan
cumplido con los términos de contratacion.

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad federativa de su
residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgara apoyo econémico por un monto de $1,100.00
(un mil cien pesos 00/100 M.N.), en dos partes de la siguiente forma:

1. La primera por $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por la OSNE, una vez que se
confirme la recepcion del jornalero agricola por la empresa.

2. La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), como apoyo para el retorno a lugar de residencia
del Beneficiario, se otorgara a aquellos que fueron enviados por la OSNE, siempre y cuando hayan cumplido
con los términos de contratacion.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se
hayan cumplido contratos de al menos dos meses.



b) Sectores Industrial y de Servicios

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre en una entidad federativa distinta a la de su
residencia (Interestatal), se le otorgara el equivalente a un salario minimo mensual.

Cuando el lugar de trabajo al que se le vincula se encuentre dentro de la misma entidad federativa de su
residencia, pero en otro municipio (Intraestatal), se otorgara apoyo econémico por el equivalente a medio
salario minimo mensual.

Los apoyos descritos se otorgaran hasta en dos ocasiones durante el afio, siempre y cuando se
hayan cumplido contratos de al menos dos meses.

3.8.3.4. Derechos, obligaciones y sanciones

a) Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi como
de los demas apoyos del PAE;

Recibir los servicios y/o apoyos sefialados en el subprograma al que sea canalizado, y

Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes.

b) Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y Supervision,
relacionada con los apoyos otorgados mediante este subprograma;

Trasladarse a la empresa acordada, en la fecha y hora sefialadas, y
Cumplir con el tiempo de contratacion ofrecido.
c) Sanciones

Sera dado de baja del PAE, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o se identifique
gue proporcione datos o documentos falsos y no podran volver a ser Beneficiarios del subprograma.

3.8.4. Repatriados Trabajando

Es el subprograma que apoya a Solicitantes de empleo seleccionados que hayan sido repatriados
por algun estado de la frontera norte del pais o alguno de los aeropuertos que las autoridades migratorias
sefialen como puntos de repatriacion de connacionales, que manifiesten a la OSNE no tener intenciones de
emigrar nuevamente al extranjero y su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia,
asi como no haber sido beneficiado por este subprograma.

3.8.4.1. Requisitos y Documentacion
a) Requisitos

Ser Buscador de empleo;

Edad 16 afios 0 mas;

Ser connacional repatriado;

Estar registrado en el SNE, y

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion.
b) Documentacién

CURP (En caso de que el Solicitante de empleo repatriado no exhiba este documento, el personal de la
OSNE consultara la direccion electrénica http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la clave
respectiva y realizar el registro en el SNE, conservando copia en el expediente);

Constancia de repatriacion emitida por el INM, y

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones (Opcional, s6lo se presentara en la
OSNE de su lugar de origen, para la recepcion del apoyo econémico).



Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales.

3.8.4.2. Caracteristicas de los apoyos
Los Solicitantes de empleo recibiran apoyos por Unica vez conforme a lo siguiente:

En los puntos de repatriacion establecidos en la frontera norte del pais recibiran boleto
para transportacion a su lugar de origen o residencia, cuyo monto sera de hasta $2,500.00 (Dos
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y orientacion e informacion acerca de los Servicios de Vinculacion Laboral
y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de origen o residencia.

En aeropuertos establecidos como punto de repatriacion. Orientacion e informacién acerca de

los Servicios de Vinculacion Laboral y apoyos del PAE a los que pueden acceder en su lugar de origen o
residencia.

En el lugar de origen o residencia. Recibiran la orientacion e informacion necesaria para realizar
la busqueda de empleo y, en caso de no de existir vacantes acordes a su perfil, seran canalizados a alguno
de los subprogramas del PAE, ademas del apoyo econémico para la busqueda de empleo por un monto
equivalente a un salario minimo, el cual se entregara en dos partes:

Primera parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, siempre y cuando el Solicitante acuda a la
OSNE de su lugar de origen o residencia, dentro de los veinte dias hébiles posteriores a la fecha de su
repatriacion, y se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Haya sido repatriado por Tijuana y Mexicali, Baja California; Nogales, Sonora; Ciudad Juarez, Chihuahua;
Ciudad Acufia y Piedras Negras, Coahuila, y Nuevo Laredo, Reynosa y Matamoros, Tamaulipas y atendido
por la OSNE de dichos lugares.

2. Haya sido repatriado por alguno de los aeropuertos que la autoridad migratoria determine como punto de
repatriacion.

3. Haya sido repatriado por alguno de los nueve puntos fronterizos arriba citados y con sus propios medios
llegue a la OSNE de origen o residencia.

En cualquiera de los tres supuestos recibird del personal de la OSNE informacion sobre las
vacantes disponibles y el apoyo econémico, para lo cual tendrAa que presentar su constancia de
repatriacion emitida por el INM. El monto de la primera parte del apoyo econdémico se le entregara en un
plazo maximo de cinco dias habiles.

Segunda parte. Un monto equivalente a medio salario minimo, cuando regrese a informar y entregar al
personal de la OSNE de su lugar de origen o residencia, la evidencia del resultado de la basqueda de empleo
realizada con relacion a las vacantes que le fueron proporcionadas previamente, o informe el estatus de su
incorporacion a alguno de los subprogramas del PAE, en un plazo de entre cinco a diez dias habiles, a partir
de la recepcion de la primera parte. El apoyo sera entregado en un plazo maximo de cinco dias habiles.

3.8.4.3. Derechos, obligaciones y sanciones
a) Derechos

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los Servicios de Vinculacion Laboral, asi como
de los demas apoyos del PAE;

Recibir los servicios y/o apoyos sefalados en el subprograma, y

Recibir informacion de la Contraloria Social asi como, en su caso, presentar quejas y denuncias, sugerencias
y solicitudes.

b) Obligaciones

Proporcionar la informacion que solicite el personal de la OSNE y de las instancias de control y Supervision,
relacionada con los apoyos otorgados, y

Llevar a cabo todas las entrevistas a las que haya sido postulado por el personal de la OSNE y presentar a
éste el resultado de las mismas.

c) Sanciones



Sera dado de baja de este subprograma, si incumple cualquiera de las obligaciones establecidas y/o
se identifique que proporcione datos o documentos falsos.

3.9. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo atender de manera personalizada a los Buscadores
de empleo con discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercion al mercado laboral, a través de
los Servicios de Vinculacion Laboral y acciones de apoyos. La estrategia opera a través de tres
componentes:

Servicios de Vinculacion Laboral, a través de la Bolsa de trabajo, Ferias de empleo y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx

Identificacion de habilidades y capacidades, a través de evaluaciones que se realizan con sistemas de
muestras de trabajo que simulan la ejecucion de actividades que se requieren en numerosas ocupaciones
laborales, en situacion real.

Capacitacion para el trabajo y apoyos para el desarrollo de una IOCP, a través de los subprogramas Bécate
y Fomento al Autoempleo, respectivamente.

3.10. Participacion de Empleadores

Para lograr los objetivos del PAE, se requiere de la participacion de distintos actores del mercado
laboral, en particular de los Empleadores que solicitan personal en una actividad o puesto especifico y estan
en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes, con la finalidad de que ésta les envie Buscadores
de empleo para ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de
capacitacion concertado con la OSNE.

La OSNE pondra a disposicion de los Empleadores los programas y servicios del SNE a fin de que
puedan elegir la opcién que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de reclutamiento,
seleccién y contratacion de personal. En este sentido, los Empleadores interesados podran solicitar visitas
de promocién y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las direcciones y teléfonos del
SNE de todo el pais, en la direccion electronica:

http://www.empleo.gob.mx/es _mx/empleo/ubicacion

O bien, al teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

3.10.1. Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podré elegir alguna de las siguientes opciones:
3.10.1.1. Registro remoto

Realizar el tramite "Registro de Empleadores ante el Servicio Nacional de Empleo" para lo cual
deberé acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra
la seccién "Registrate como:", dar clic en el boton"Empresa" y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE
al teléfono 01 800 841 2020 y proporcionar la informacion que le sea solicitada por el operador.

3.10.1.2. Registro presencial

Las OSNE seran responsables del registro de los Empleadores que acepten participar en los programas
y servicios del PAE. Para ello, el personal de la OSNE podra realizar las siguientes actividades:

Visitar e informar al Empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de los Programas y/o
Servicios de su interés;

Apoyar al Empleador, en la realizacion del trdmite "Registro de Empleadores ante el Servicio Nacional de
Empleo"respecto a lo siguiente:

Proporcionar el formato "Registro de Empleadores” SNE-02 y su Anexo (Anexo No. 7);
Solicitar original, para su cotejo y copia simple legible de la siguiente documentacion:

1. Registro Federal de Contribuyentes;

2. ldentificacién oficial vigente del duefio o representante legal del Empleador, segun aplique;

3. En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal del Empleador;



4. CURP, en caso de ser persona fisica, y
5. Comprobante de domicilio de la empresa.
Asesorar en el llenado del "Registro de Empleadores”, y

Revisar que el formato "Registro de Empleadores” contenga la firma del Empleador bajo protesta de decir
verdad.

Una vez llenado el "Registro de Empleadores" y recibida la documentacién sefialada, revisa la

informacién contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algiin documento,
lo hara del conocimiento del Empleador para que sea solucionado inmediatamente, otorgando su registro
de inmediato, y

Registrar al Empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de Empleadores".
3.10.2. Requisitos y documentacion
3.10.2.1. Cuando participe en los Servicios de Vinculacion Laboral que posibilitan la colocacién
Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes;

Estar registradas ante la STPS, conforme a la normatividad vigente, cuando se trate de Agencias
de Colocacion de Trabajadores, bolsas de trabajo o empresas de recursos humanos;

Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato establecido, las caracteristicas de sus vacantes, mismas
que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir los candidatos, asi como las prestaciones que
ofrecen, incluyendo el salario mensual ofrecido;

Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y legalmente validos conforme a la Ley Federal del Trabajo;
Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor al salario minimo vigente, y

En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por comision, ofrecer al solicitante de empleo un salario
base no menor al minimo vigente y proporcionar todas las prestaciones de ley.

3.10.2.2. Cuando participe en los Servicios de Vinculacién que posibilitan la colocacion
en el extranjero

Atencion de [ Mecanismo
- TrabajadoresAgricolas de Movilidad Laboral
Requisitos y documentos 2.
TemporalesMéxico -
Canada
Labor Market Impact Assessment (LMIA)
., Obligatorio No aplica
Evaluacién de Impacto del Mercado Laboral 9 P
Registro de la empresa Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema
Oferta de Empleo Obligatorio en Sistema Obligatorio en Sistema

3.10.2.3. Cuando participe en Bécate

Una vez registrado en el SNE, el Empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o solicitar
su inclusién en alguna de las modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con los siguientes:

Bécate
RELIRICE Capacitacion Capacitacion en la
Mixta Préactica Laboral

Obligatorio (Integrado
Elaborar y entregar un "Programa de capacitacion" (Anexo No. 5); Obligatorio y consolidado por el
Instructor)




Acordar y firmar cqn la OSNE el "Convenio de Capacitacion" y su Obligatorio No Aplica
Anexo(Anexo No. 3);
Firmar y entregar a la OSNE la "Confirmacién de participacion . . )
delempleador" (Anexo No. 4); No Aplica Obligatorio
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad ) . .
deSolicitantes de empleo seleccionados solicitados a la OSNE; Obligatorio No Aplica
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con . .
: ) L s Obligatorio
lainfraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion;
Capacitar a los Solicitantes de empleo seleccionados de acuerdo . . . )
" NP . Obligatorio Obligatorio
al"Programa de capacitacion" (Anexo No. 5);
Prpp_orcpngr a los be_n'ef.lmarlos un seguro de accidentes y servicio Obligatorio No Aplica
médicobésico de atencion;
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para Obligatorio Obligatorio. (No aplica

el desarrollo del curso de capacitacion; el instructor)

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante
gueacredite la participacion de los beneficiarios en el curso;

o

bligatorio

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados
del curso o cursos de capacitacion, con el salario mensual ofrecido por
la empresa (sefialado en el Anexo A del SNE-02) el cual debe ser igual
o mayor al monto de la beca otorgada. De manera particular, en el Obligatorio No Aplica
sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble de
la duracion del curso de capacitacion;

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion,
el nombre de los Beneficiarios que concluyeron su capacitaciéon y que
fueroncontratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su Obligatorio
temporalidad y el monto del salario mensual ofrecido por la empresa
(sefialado en el Anexo A del SNE-02), y

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Obligatorio No Aplica

Para el caso de la modalidad Capacitacion en la Practica Laboral, el nimero de Solicitantes de
empleo seleccionados debe ser menor o igual a la cantidad de personal contratado con el Empleador y
hasta un méaximo de cinco por Empleador.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejada la informacion,
se devolveran los originales. Asimismo, la OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del
contenido de la informacion y del requerimiento de personal.

3.10.2.4. Cuando participe en Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

Requisitos y documentos

Sector Sectores Industrial y
Agricola de Servicios
Requerimiento de personal (Anexos No. 13 y 14), firmado bajo protesta . .
de decir verdad; Obligatorio

Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cuente con . .
lainfraestructura necesaria para la contratacion de Buscadores de empleo, y Obligatorio




Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a la cantidad
de Solicitantes de empleo seleccionados solicitados en su requerimiento

Obligatorio
de personal. 9

3.10.3. Derechos, obligaciones y sanciones

3.10.3.1. Derechos
Recibir informacion y orientacion de la OSNE para acceder a los servicios de vinculacion laboral;
Ser registrado en el Sistema como Empleador, y

Recibir Solicitantes de empleo preseleccionados para cubrir sus vacantes, conforme a los requisitos que
establezcan.

3.10.3.2. Obligaciones
a) Cuando participe en los Servicios de Vinculacién Laboral

Proporcionar con veracidad la informacion de identificacion requerida por el SNE para su registro, incluyendo
los datos de contacto como correo electrénico y numero de teléfono fijo;

Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos que
envien las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del Portal del Empleo www.empleo.gob.mx;

Informen al SNE cuando su(s) vacantes ya no estén vigentes o disponibles;

No cobrar a los solicitantes de empleo por ningn concepto, ni les vendan mercancia como requisito para
ingresar a trabajar, y

Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante.
b) Cuando participe en el subprograma Bécate

Cumplir los compromisos establecidos en el "Convenio de Capacitacion y su Anexo" (Anexo No. 3)
0 "Confirmacion de Participacion del empleador® (Anexo No. 4), de acuerdo a la modalidad de
capacitacion que aplique.

c¢) Cuando participe en el subprograma Movilidad Laboral

Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con lo que establece la Ley Federal del Trabajo; asi como
la infraestructura suficiente para alojar a los jornaleros durante su periodo de contratacion, en el caso de la
modalidad Sector Agricola;

Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para verificar e informar el arribo de los trabajadores;

Entregar un informe por escrito a la OSNE del niumero de personas recibidas que se incorporaron para
cubrir las vacantes registradas ante la OSNE, que contenga el nombre y RFC de la empresa receptora;

Proporcionar informaciéon a la OSNE para verificar la permanencia de las personas vinculadas con el
Empleador, y

Cumplir con los compromisos establecidos en sus requerimientos de mano de obra registrados ante las
OSNE.

3.10.3.3. Sanciones

El Empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o se identifique que
proporcione datos o documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

Retiro de su registro de Empleador ante el SNE, con lo cual quedarda impedido definitivamente
para acceder a los programas y servicios que opera la OSNE, y cuando participe en Bécate, ademas
procedera la suspensién de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

3.11. Participantes
3.11.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS
por conducto de la CGSNE vy los gobiernos de las Entidades federativas, los cuales, conforme a lo



establecido en el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 8), han dispuesto en funcion de sus estructuras
administrativas una red de oficinas en la entidad federativa, a las cuales para efecto de las presentes Reglas
se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la
STPS a través de la CGSNE y autorizar las Acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de
la integracién y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios
del SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas y a las disposiciones normativas aplicables.

3.11.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes Reglas, la STPS a través de la CGSNE, podra sancionar a la OSNE
de conformidad con lo siguiente:

a) Suspension de Registro de Acciones, aplicara cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
La OSNE realice Acciones del PAE sin la validacion expresa de la CGSNE.

Se identifique que la OSNE lleve a cabo Acciones en fecha y/o lugar diferente a la programacion validada
en el Sistema, sin que medie comunicacion oficial.

La OSNE muestre atraso en la comprobacion electrénica o en la presentacion de los formatos que dan
cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC durante dos meses consecutivos.

Suspension de Registro de Acciones y de Ministracion de Recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

La CGSNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y no presente
oficialmente el formato PAE RF1 "Altas/Bajas de Funcionarios Estatales" con la designacién o ratificacion
de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE.

La OSNE no cumpla con el envio de la conciliacion presupuestal contable mensual a la CGSNE.

La OSNE muestre atraso en la comprobacion electronica o en la presentacion de los formatos que dan
cuenta del ejercicio del gasto por cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos.

La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad contenida en los
documentos relacionados con la operacién del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan.

La CGSNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la
documentacion soporte respectiva.

Suspensioén de Registro de Acciones, Ministracion de Recursos y de Acceso a la banca electrénica, cuando
se presente alguno de los siguientes supuestos:

La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior.

Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la
designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente el
formato PAE-RF1"Altas/Bajas de Funcionarios Estatales" con la designaciéon de los servidores publicos
responsables de administrar los recursos del PAE.

La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la CGSNE.

Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias al ejercicio presupuestario que realicen el Organo
Interno de Control en la STPS dependiente de la SFP, la Instancia de Fiscalizacion Federal y/o Estatal y el
despacho externo designado por la propia SFP para el caso de los recursos financiados parcialmente con
crédito externo, asi como de los hallazgos que durante las visitas de Supervision y Seguimiento a la
operacion realice el personal de la CGSNE demuestren desviacion de los recursos presupuestarios que
opera la OSNE en el marco del Convenio de Coordinacion.

La CGSNE debe comunicar de manera oficial a la OSNE a sancionar los motivos de la suspension
que corresponda, por lo que a partir de la fecha en que recibe la notificacion, asi como el plazo del que
dispone para subsanar las faltas que dieron origen a dicha suspension y/o argumentar por escrito lo que
considere conveniente a efecto de aclarar la probleméatica identificada Si dentro del periodo mencionado no
hubiera respuesta, o previo analisis se determina que ésta no es satisfactoria, la suspensiéon permanece



hasta en tanto cambie esta situacién. Si los argumentos son favorables, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles, la CGSNE comunicara a la OSNE sancionada la reanudacion de(l) los proceso(s) suspendido(s).

Las sanciones impuestas por la CGSNE son independientes de aquellas que las instancias
fiscalizadoras determinen.

3.12. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la CGSNE, es la instancia normativa para la operacién del PAE y sera
la encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes Reglas.

Lo no previsto en las presentes Reglas sera resuelto por la CGSNE, de conformidad con la
legislacién aplicable. En este sentido, la CGSNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacion,
pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la
poblacién en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como complementar los subprogramas
actuales, o bien posibilitar la atencion de situaciones de contingencia laboral. La operacion de las pruebas
piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en lineamientos especificos que para
cada uno de ellos emita la CGSNE, evitando que se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con
otros programas o acciones del Gobierno Federal.

Es importante mencionar que no se considerarda duplicidad aquellos apoyos que resulten
complementarios.

3.13. Coordinacién Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto de
los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

La coordinacién de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de
las Entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal del PAE, quedan formalizadas con
la suscripcion del Convenio de Coordinaciéon (Anexo No. 8), en cuyo clausulado se establece el monto
especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacién que asumen
ambas partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades de la CGSNE en cada entidad
federativa.

En el marco del Convenio de Coordinacion, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos a
las OSNE con el fin de proporcionar Servicios de Vinculacion Laboral entre los que se encuentran ferias
de empleo y publicacion de periédico de ofertas de empleo, y a los Solicitantes de empleo seleccionados,
apoyos econémicos y/o en especie y ayuda de transporte; instructor, enlace de campo, material de
capacitacion, y seguro de accidentes que se otorgan a los participantes de los cursos en la modalidad que
aplique. De igual

modo, para llevar a cabo actividades de operacion, promocion, difusién, concertacién, acciones
de seguimiento a la operacion, control y supervision del PAE a nivel local, se asignan subsidios de
apoyo equivalentes a acciones de difusion, contratacion de asesores o promotores y su capacitacion, y
viaticos y pasajes, entre otros.

Por su parte, los gobiernos de las Entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe
es de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la
CGSNE, los cuales se deberan destinar a cubrir gastos de operacion y administracion de la OSNE, tales
como infraestructura, pago a personal, viaticos y pasajes, papeleria, luz, teléfono, material de consumo
informatico, lineas telefénicas y conectividad, gastos para reuniones del "Sistema Estatal de Empleo”, asi
como las comisiones bancarias de aquellas cuentas de las que sean titulares, entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE
y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del Convenio de Coordinacion, la
STPS establece una modalidad de distribucion de recursos denominada "Estimulo a la Aportacién Estatal”,
mediante la cual, por cada peso que los gobiernos de las Entidades federativas asignen a la ejecucion del
PAE, la STPS asigna una cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las
Entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de reciprocidad en la operacién del PAE y
se reconoce el esfuerzo de las Entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en
su conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas y
demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.



Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacion y coordinacién con los
sectores privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacién del PAE.

3.14. Ministracion y Comprobacién de Subsidios

La ministracion de los recursos se podra realizar a las cuentas bancarias contratadas por la STPS para
la recepcién de los mismos, cuando las OSNE de las Entidades federativas cumplan con los
requisitos establecidos en los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo". Esta se lleva a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las
Solicitudes de Recursos que las OSNE presenten a la CGSNE, de conformidad con los compromisos de
pago y las previsiones de gasto definidas para un periodo determinado.

La entrega de los apoyos a los Beneficiarios del PAE, se podra realizar a través de
mecanismos electronicos de pago por parte de las OSNE o, mediante transferencia de la TESOFE a las
cuentas bancarias de los mismos y de manera excepcional por medio de cheques.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las
OSNE durante el plazo que establece la normatividad aplicable. Esta documentacion constituye la base para
que las OSNE elaboren los formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la CGSNE en los
tiempos definidos en los Lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y comprobacién de subsidios del PAE
se detallan en los Lineamientos aludidos.

Los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo, podréan ser consultados en la siguiente direccién electrénica:

www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

4. Operacién
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de Solicitantes de empleo y Acciones, por lo que se
puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevenciéon se mencionan en la
Regla de Registro.

El plazo de resolucion de los Servicios de Vinculacién Laboral, es de manera inmediata. Por lo
que respecta a los subprogramas, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con
los requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata;

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion;

Movilidad Laboral, de manera inmediata, y
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas, diagramas de flujo (Anexos No.
9 a 12) de cada uno de los subprogramas respectivamente.

4.2. Gastos de Operacién

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacion,
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacién interna y externa, la STPS podré destinar recursos de
hasta el 14.1% del presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo
trimestre del afio, la STPS por conducto de la CGSNE podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE
a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos
disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia
aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE, para evitar recortes
presupuestarios a la STPS.

4.4. Ejecucion

4.4.1. Avances fisico financieros



La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP,
la informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones
estatales acordadas en el marco del Convenio de Coordinacion.

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo,
elabora el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma, el cual debe remitirse a la
CGSNE de acuerdo a lo establecido en los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo".

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos ministrados y no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE
por parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los "Lineamientos para Administrar el Presupuesto
de los Programas del Servicio Nacional de Empleo"”.

4.6. Atencion a situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situacion de Contingencia Laboral, la STPS podréa intervenir, por iniciativa
propia o a solicitud del titular del Gobierno de la Entidad Federativa o en su defecto del Titular de la
dependencia a la cual se encuentre adscrita la OSNE en que se presente el evento, para coadyuvar a su
atencion en beneficio de poblacion buscadora de empleo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones estard condicionada a la existencia de una evaluacion y
dictamen de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la
STPS integrara un "Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo” (COMITE), que estara
conformado por los Titulares de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Oficialia Mayor de
la STPS, la Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo y la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo.

Dicho COMITE analizaré:
El grado de urgencia de las acciones a implementar;
Su impacto social y econémico en la entidad federativa o regiéon que corresponda;
La disponibilidad de recursos para su atencion, y

Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas operados
por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el COMITE resuelve sobre la procedencia de declarar contingencia
laboral, estableciendo en su caso, los términos en los que debera atenderse, el mecanismo de operacion
para ejecutar las acciones de apoyo y los alcances de la misma.

Las resoluciones del COMITE tienen aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente
Yy, en su caso, la resolucion es notificada al o a los gobiernos de las Entidades federativas correspondientes.

Para la atencién de situaciones de Contingencia Laboral, en el ejercicio fiscal la STPS destinara un
monto de hasta un 2% de los recursos asignados al PAE, los cuales, en caso de no utilizarse para este fin,
seran elegibles para su ejercicio en los subprogramas.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su
caracter federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables,
por lo que podran ser auditados por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion
Publica, el Organo Interno de Control en la STPS, auditores independientes contratados por la STPS, los
Organos Estatales de Control, y demés instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revisiébn a
los subprogramas Bécate, Fomento al Autoempleo y Subsidios de Apoyo, de acuerdo con lo dispuesto en
el contrato de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.



La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo acciones de Seguimiento a la operacién, control y Supervision
del PAE, conforme a los criterios que establezca la CGSNE.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccién X, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviara a la Camara de Diputados
del H. Congreso de la Unién, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido
y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion externa del PAE se realiza
con base a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determinen la SHCP, la SFP y el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el ejercicio fiscal
aplicable. La coordinacion del proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacion del PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de
acuerdo con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE dara amplia difusiéon al PAE a
nivel nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de internet de la STPS, direccion:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

Asimismo, la CGSNE disefiara los materiales de difusién para informar a la poblacion sobre
las caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del
apoyo, los derechos y obligaciones de los Beneficiarios, asi como los numeros telefonicos y direcciones de
las instancias y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos
materiales deberan incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa”.

7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion
de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social" emitido por la SFP, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de 2008, la CGSNE promoveré a través de las OSNE en
las Entidades federativas acciones que propicien el interés de los beneficiarios para realizar actividades
de seguimiento y vigilancia de la correcta aplicacién, ejecucion y uso de los recursos destinados al
PAE, mediante diversas acciones como la imparticion de platicas de Contraloria Social, en las que se
otorguen a los Solicitantes de empleo canalizados la informacion del subprograma en el que participa, asi
como la de otrossubprogramas y vacantes existentes en el SNE.

Para el caso del subprograma Bécate, se promovera la integracion de Comités de Contraloria Social
gue coadyuven a transparentar su ejecucion.

El desarrollo de las acciones de Contraloria Social se llevara a cabo conforme a los citados
Lineamientos, asi como al Esquema de Contraloria Social y la Guia Operativa de Contraloria Social del
SNE, la cual esta disponible para su consulta en la siguiente liga:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/ev
aluaciones_externas ramol4 stps.htm

Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que
se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del PAE, supervisar que las acciones
de Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los
beneficiarios de las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.



Se difundira la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de
los siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE
y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante
los cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como
el respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura
de transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias
7.3.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales
y municipales, la OSNE debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con
base en las presentes Reglas, ademas de observar lo siguiente:

No realizar actos masivos de promocién, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccién o entrega de
apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha
de la eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

Elaborar y remitir a la CGSNE un informe sobre las acciones que realice en materia de blindaje electoral, y

Cualquier otra indicacién que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito
electoral, denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en
la Republica Mexicana. Denuncia los delitos electorales
a fepadenet@par.gob.mx o denunciaspgr@pgr.gob.mx.

7.3.2. De manera permanente
La OSNE debe:

Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se
entregue propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega
de apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

No realizar actos de reclutamiento de Buscadores de empleo ni algun otro acto dentro de su competencia,
en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para
algun partido politico o pertenencia al mismo;

No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento de
cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

Verificar que todas las acciones de promocion y difusion del PAE que se realicen, cumplan con
las disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la CGSNE y demas
instancias de fiscalizacion y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes de la ciudadania pueden presentarse en:
la Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la CGSNE, al
correo electronico quejas.pae@stps.gob.mx, a los numeros telefénicos 01 800 841 2020 y (01 55) 3000
4142 o a través del Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx); en el Organo Interno de Control en la STPS
al correo electrénico quejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via
personal en Av. Insurgentes Sur 1735 Colonia Guadalupe Inn C.P. 01020 Delegacion Alvaro Obregén,
internet(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de
la Republica Mexicana o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control
de cada entidad federativa.

9. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse liboremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresion
de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segun el caso.



Los interesados podran obtener y utilizar los formatos que se encuentran disponibles en la
direccion de Internet:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

La CGSNE debera tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere
el presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la CGSNE y de las OSNE debera proporcionar la orientacién
e informacién necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2016.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre
que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan otras Reglas que las sustituyan.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 2014.

CUARTO.- Los Convenios de Coordinacién, suscritos durante el ejercicio fiscal 2015 entre el
Ejecutivo Federal, a través de la STPS, y los Gobiernos de las Entidades federativas, continuaran vigentes
en lo que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion que los dejen sin efecto.

QUINTO.- La CGSNE debera emitir y dar a conocer a las OSNE el documento que establezca
los procedimientos y lineamientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2016, dentro de los 30 dias
naturales siguientes al de entrada en vigor del presente Acuerdo.

SEXTO.- Se abrogan los Lineamientos para la operacion del Programa de Atencion a Situaciones
de Contingencia Laboral, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de mayo del afio 2010.

SEPTIMO.- La CGSNE, de conformidad con las adecuaciones en los tramites y servicios que derivan
del presente Acuerdo, realizard las modificaciones correspondientes en el Registro Federal de Tramites
y Servicios, de la Comision Federal de Mejora Regulatoria; asi como del Catdlogo Nacional de
Tramites y Servicios del Estado, que conduce la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a veintiuno de diciembre de dos mil quince.- El
Secretario del Trabajo y Prevision Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rubrica.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO 2016
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Anexo No. 1 Logo del

Estado

Convocatoria 2016

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social v of Gobierno del
Esrado de L eonvecan 3 la poblachin que se
encuentre en bisqueda de ompleo ¥ tenga interés on
vincularse a wn puesto de trabajo o actividad productiva, asi
como a los empleadores que requieran  cubeir  sus
necesidades de personal, a participar en & Programa de
Aporo al Emplea.

BEMEFICIOS QUE OTORGA
A LA PORLACION:

Servicio gratuito, accesible, eficiente y agil de:

« Informaciom v vintulackin con eportunidades de emples
que ofertan las empresas;

= Becas para capacitacidn que permitan a guienes enfrentan
preblemas para obtener un emplea: adquirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

= Apoyo en especle que consisten en mobiliario, maguinaria,
equipo o herramienta a los Solicitantes de empleo
seleccionados que cuentan con las competencias ¥
euperiencia labaral, para desarrollar una Iniciativa de
Ccupacion por Cueenta Propia;

= Apoyo econdmico y vinculacidn con oportunidades de
emplen en lugares dstintos a los de su residendia, ¥

+ Apaya SOROMIES & connadinales repatriados que buscan
emples v desean colocarse en su lugar de origen o
residencia,

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuito, accesible, eficienta y Agil de:
s PromociGn de sus vacantes entre los selicitantes de
efmpléo
«  Reduccién de costos de contratacion de persanal.

REQUISITOS PARA LA POBLACICON®

= Ser buscador de emplea;
+ Tener 16 afios o mas;
= Registrarse en al Servicio Macional de Emplen

DOCUMENTACION REQUERIDIA:

+ Presentar una identificacisn oficial con fotografia

« Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion
{CURF)L

REQUISITOR PARA LOS EMPLEADORESY:

= Requerir persanal para cubrir plazas vacantes;

= Registrarse en el Servicio Nacional de Empleo.

= Contar con su Registro Federal de Contribuyentes

INFORMACION ADICIOMNAL
La presente convocatoria estard vipente durante todo el aho.

“Los beneficios, requisites v documentacidn especificos para

acceder 3 ks Servicios de Vinoulacidn Laboral v a kos apoyos.
dal Programa, se pueden consulitar en las Reglas de

Operacion ded Programa de Apoyo al Empleo, publicadas en
el Diaric: Dficial de la Federacion y en la direccidn electrinica:
hetg: . .
[amas_socjalas/reglgsopers him

Lot interesados deberdnm presentarse en las Oficinas del
Servicio Macional de Emplea de la entidad federative an que
residan, Para obtener informacion sobre la ubicacién que mas
le convenga, llame sin costo desde cualquier lugar del pais al
teléfong: 91800 841 2020 o bien consulte en la direccion
electrénica

http: S wwwempleo. gobomeg'es_max/ emplac/ubicacion

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIO DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.

ena a cualkquior partido palitico, Queda prohibido of uso para fines distintos a los establecidos en e programa®




Anexo No, 2

STPS Registro del Solicitante g% w i

S TR SNE-01

Entidad Federativa

Para Lrindarle n mejor senicio, sindase prapordonar bodos os datos que se b solican, s cusles son abligalonos v bajo protests da decir
warnddid

Este formato deberd ser Benode con letra de makde kegible v los datos serdn moorparados v rofados con fines da control v sequimiants en o
Sistema v protapics conforme a ko establecido an la Lay Fedaral de Trarsparencia ¥ Acceso a la Informacien Pibbca Gubemamental v demas
normatividad aplcable

Fircha: [
[T u WA |8 |8 [a
Datos Personales
Datos de la clave Gnica de Reglstro de Pablacidn
La CURP te servird comeg kdentificader para tu registre en @l Servicio Macipnal de Emplea
eoee [ [TTILTTTITIOILTILTTI0T]
Mombnz[5) | Frimer apellide | Segundo apellido
Sexn
[ | Hombre [ IBujer
Fecha de Macimiento Edad | Lugarde nacimiento Estade civil
diz mes anko Soltera( | {Casada( | ‘iudo| | Dhorciada| |
Dramicillic actual
Calle Mumera Exterios Mamera Interiar
Entre que calles
L
Entidad federativa donde radicas Municipio o defegacicn Lecalidad Colonia Cedign Pastal
Confidencialidad de datos
JDeseas quee tus dates personales (CURP y domiciliol permanercan confidenciales para el contacto inicial con las empresas? | S| | Wafi |
Dates de contacto
Tedéfono: Debes anatar un total de 10 digites [Clave LADM + Teléfono]
Fals Lans TELEFND MO TENGD
Firsonad
Talsfona Fro
Referecaa’
L TELEFOMG
CLAVE TELEFGHO MISRENTE MO TENGD
Farsonal
Tasbiton: Wi
Faleronia®
[L=TTT COMNE MO TERGED
Personal @
Tt phclrdrias
FRekerenda’ @

"Wt Las datos de nedenencia son oblgatanios.
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Registro del Solicitante

®SNE

Ditros medics de contacto

Twsitner

Faceboak

Escolaridad y otros conocimientos

Estudios

Ultima grade de estudios Carrera o especialidad

Situacicn académica

4Realizaste tus estudios con apoyo de PROSPERA Programa de Inclusidn Social?

[ 15
I 1w

Si cuenta con Mo, de Familia |D PROSPERLA, andtala en el sgguiente recuadra:

Idiamas

Hiama adicienal al native bDominiz del idisma

Certificacsin

Camputacian

Conccimientos en computacian
Puedes selencionar mas de una opoién
| INingune
| I Procesader de textos
[ ]Hajas de Céloulo
[ 1Iimtemet o corres electrdnice
| 1FRedes socales

Oiras coracimientos en compulacion
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Registro del Solicitante

SME-D1

Habilidades y aptitudes

Selecciona mdximo 5 habilidedes y aptitudes que te caracterizan

Autanaria Liderazpo Adaptacita al cambis
Razonameento L4gio-matemdticn grientacidn a resuliados Tolerancia 3 la presidn
Negociacion Oriemacidn al ghene BAgjora continua

Pensamiento critice

Compramise

Analisss y salucidn de problemas

Trahajo en equipo

Creatividad @ innovaoian

FPlaneacion estratégica

Motivacion Calidad en el trabago Comunicalihn
Proacthvidad Aprendizaje constante
Expectativa y experiencia laboral
Expectativas labarales
£0uE emplen huscas?
#0uE salaria o sueldo pretendes? Tipe de contrate Afas de experiencia

200 otra opcidn de emplan te interesa?

Aftas de experiencia

D scribe tu experiencia

Dascrite bo gqua sabsn hecer redacionads @ amplen gue boscas; Besple da Scadiiar Administratiee: slaSoraione da rdming, altas, bajes 3 medificanorn e ul Segues Social

IREGRLAT, gago te noming, shosters

EPurdes wiajar? iPuedes radicar en atra cludad?
5 5=
Ho Ho

Trabajo actual o altima

Mombne orazdn sodal de la empresa

Puresto desempeiada

lerarquia del puesta

Mimera de persanas a cargs

Salario mensual recibida

Fecha de ingrese

Fecha de terminacion

Dia Mes Afia

Mles A
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Registro del Solicltante
SNE-I1

®SINE

Furciones desermperiadas

Situacién laboral

Sltuacian laboral actual

Trabajas actualments
118

1 Ihe

Mathee por el cual buscas trabaje

Fecha en que comentaste a buscar trabajo

Dia P

Ao

£ 0ueé otras medios has utilizade para buscar trabajo?

Hinguna

Huscador n la web

Periddice de afertas ce emplea del SME

Mnuncio en periddico

Cartel

Servicio Macional de Empleo

#nuncio en radia

Directo en centros de trabaja

Sindicatos

ANUnCio en revista

Familiares & amigos

Tripticg o digtice

Anuncio en televizion

Faria del ermalea

Otro

Balsa Trabajo o agendia colocadian

Kioscos cibeméticos

£Camo te enteraste del Portal del emplec?

Ortres estudios y conacimientos

Cursa/ taller diplomado Mombre

Irmstituecidn

Situacidn

Fecha imicie Fecha fin

Pagina 4 do &




Registro del Solicitante .q .
SNE

Lok SNE-I1
Canacimienta Expeviendsa [afas) Descriptitn
Informacion Complementaria

4Hahbla alguna lengua indigena?

Mol ]

5| ) Espedfique;
¢Tiene alguna discapacidad?

Mirguna{ J§ Matora| |} Viswal{ | Auditivad | Intelectual[ |} 8ental| )

#lonsidera gue reguiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabajo?
Sii ) mod o)

£En qué caonsidera que necesita capacitacion?

ACuenta con tiempo ménimo de seis horas diarias para tomar un cursa de capacitacidn?
R MO [ )

4¥a thers un negecio por cuenta propia? Mol ) Sl ] éQuétipo o giro de negocio?

iFretende poner v NEEOCio PO CUENta prapia? Mol 1 5 )

JCuenta con recursos para iniciarlo? Mol ) SiC )

{Ha sido beneficiado del Programa de Apoye al Emplea o algdn otro Programa Federal?  Ne{ ) 5] ) ¢Cudl?
Esparifique

Indique cual es su CLAVE BANCARLA ESTANDARIZADS [CLABE]), s cual debe estar activa.

Lo e e et

Nambre del Banco:

En casg de ser aceptacy para participar en algdn curso del Subprograma Bécate en las modalidades de Capacitacidn en la Prictica Laboral,
Capatitacsdn para el Auteemplen y Capacitadidn para Técnicos v Profiesiondstas, tendrds derechio 3 un seguro contra accldentes, For la que se te
solicta designes 3 tus benefickarios (5e sugiere que sea sdlo uno v gue sea mayor de edad),

Marnbire Dornitilic Parenlesio Porcenlaje

Sefiabe i cuenta con los siguientes documentas
Identilicacidn Odicial | ) oeurnenta gue acredite s nivel de escolaridad | ] | Comprobante de domicilio reciente [ |}
Especifique cual Especilique cual Especifigue cual

Declarn bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicinud son verdaderos.
Lolicitante

Hambre: Firma

Pigina Sde s




STPS Registro del Solicitante Qq N I*

SICRETNHIA DL TRABAKY SHE-01

Salo para ser lenade por la Oficing del Servicio Nacional de Emplec

Cuestionario sobre el perfil del solicitante para determinar su canalizacién a algin subprograma*

EECATE o Purvilidad Laberad :
PR e ot [ om [ o cAE Autoemplen Trabajanda
18 afgy y mis
1 Edwd, 16 sibes y mis o
i Luntaridsd 5 el
I P e b bee i ECriberl gi=1 Mom 1
A Wincscor os Emplen
4 ECLEE Com leTnED misieo de s horas para Ma=0 $He
bemar um s de capaci tacion I Ho=1 1 [ Y——
R [ L
& aBuics rsbalo msletsda Comstancia de
2Buca brsbain A Mosl | Hosl ST
b gHegubsre sctuabear, meona o reomaerte sus [ wmitic por sl
Compenenci, hakiidages wWo destrezas bovales? =1 KT
T dTmbam sctedmame?
. 56 sl 5021 O
B fBusca trabafo pov ouenta progia? ) Y - =13
R T - 51 = D Szl el
ATeere un negacio? Neol o
Moo=l m=l Si=1 Hoo L]
10, ¢Pierma inichr in Regodio? Py po— -0
13, gCuanla com fiatorios para iniciar u opane un Szl Szl
n i Mo = =
1L LER LT
Sim]
12, ETe rigsncky faboeal 7
£There eaperient )
51z 5=1 5=zl
13. £Toere disporitilidad para vina? =1 — — —
- FE) =l EEN
iT ispordbal !
14, ETe=ne disponibilidad para vivir enciro lugar? NQ—}_ Ho=1 Ty e
15. &8 Cuameo asciende sU Ingresn mensuad en su nucle - 1=1
Tamilar?
sUL000 Ma=0
iEi HEF @ seis salarin minme T
CALIFICACION TOTAL

'-"'-qwlcl:- apiignes donde el solicnante oblergs mapor pesiuacidn rellejaca el Subprograms yw'o modeidad de Capacitadidn mis aoorde o s peril; sin ermdurgn,
dicha calificackin e indicativa y no britativa para la toma de decisiones sobre fa selecoién del solcidante.

De 2cucrdo con el resuliade del andlisis del perfd @ interés del Selidtante de empleo, sedictamina su sclecddn a;

Subprograma Medalidad solkcitante deemplea [ ) Instructor | Enlecedecampe [ |

Dbsarvacione
En case di requerine, anabi k informacisn gee considere relivante solite b seledcicn del Solisitante di empleg,

Clawn dle grupes poblazionalis esecilices (marcar con una 707, sepan cormsponda) | 1 | ] | 3 4 | s [ &

4] T ol presente formans, estoy O soserts v que cosforme 2 0 enabledds en |a Ley Federsl de Presspuesio y
Besponuateldad Facendans; Ley federal de Tramaparersis ¢ Az 3 Lo lfmmacidn Pisden Guoberramental v demuy
nerrathidad apicable, s dalos personales sean oilinados para b e pred s1os en dioha normatiaidad.

Solicitante Personal de la OSME

Mesmibre v firma Nombre y Firma

“Este programa et pallion, ajens a cualiuier partide poiitico. Geeds grohibido e use para fines distinbos a los establecidos en el Programa’™
“Para cualguer aclarecids, duda v comentame con reipeclo a svle eimits, dovee lerar o los selifono OL-800 B4i-30-20, 3000 4100 sx1. 34173, 3000 4100 wx1. 34057 da la

Secrecania ded Trabajo y Prevision Sockal™, Esce formano podr reproducine Ebremente, shempre v cuans o 52 aliere 5o contendo v B impresion de kas mismes se haga en hojas Hancas
tamafia carta

Figina & de &

Anexo No. 3



STPS

BECATE
CAPACITACION MIXTA
ANEXO DEL CONVENIO DE CAPACITACION
ESTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR

UNA PARTE, "LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", REPRESENTADA
POR EN SU CARACTER DE Y POR LA OTRA, "EL
EMPLEADOR" REPRESENTADO POR EN SU CARACTER
DE

Caracteristicas del(los) curso(s).

Domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion (Anotar sélo en caso de que el
domicilio donde se realizara(n) el (los) curso(s) de capacitacion sea diferente al sefialado en el Formato
Registro de Empleadores SNE-02):

Calle No. exterior No. interior Entre que calles
Municipio o Delegacién Colonia Codigo Postal
Numero Nombre del curso Duraci6n | Periodo de duracion | Namero de | Namero de
consecutivo en horas Inicio Término | vacantes | beneficiarios
Numero Horario descansos REIES
: Dias de la semana Horario p totales ala NGmero de accién
consecutivo y/o Comidas —

Monto del Aportacion de la empresa para los gastos de capacitacion
esos
NUmero (Equiigﬁaﬁ?es en LT L @ )
consecutivo nimero de pege (MensuEl @ A = S EEE,
lari quincenal) Pago al (los) Material de Ayuda de otros apoyos
saiarios instructor (es) capacitacion transporte econdémicos o
minimos)

en especie




POR "LA OSNE" POR "EL EMPLEADOR"

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

Anexo No. 3

s A

BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA
MODALIDAD CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "LA
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "LA
OSNE" REPRESENTADA POR , EN SuU CARACTER
DE Y POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR , EN SU CARACTER
DE QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL EMPLEADOR", DE CONFORMIDAD
CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- DE"LA OSNE"

Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), como dependencia federal
normativa, lleva a cabo la instrumentacion del Programa de Apoyo al Empleo, en la modalidad Capacitacion
Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propésito apoyar a Buscadores de empleo que requieren
adquirir, fortalecer o reconvertir sus habilidades laborales, para facilitar su colocacién en un puesto de
trabajo.

Que "LA OSNE" es la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a todas
las acciones del Subprograma Bécate, en la entidad federativa.

I.- DE"EL EMPLEADOR"

Ser un empleador registrado bajo el régimen de , que esta constituida conforme
a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Ndmero
, de fecha , cuyo objeto social es

Que su representante es el (la) C. en su caracter

de quien acredita su personalidad mediante

Que su domicilio fiscal es

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- "LA OSNE", se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:
Entregar la beca de capacitacion a los beneficiarios seleccionados durante el tiempo que abarque el

curso de capacitacion y otorgar ayuda de transporte, cuando asi se acuerde con "EL EMPLEADOR". De
acuerdo a lo sefialado en el "Anexo del Convenio de capacitacion”



Llevar a cabo en coordinacién con "EL EMPLEADOR" la promocion, reclutamiento y seleccion de
los aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al
perfil establecido por "EL EMPLEADOR"en el Programa de Capacitacion.

Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion tedrico-practica
que correspondan al Programa de Capacitacion convenido.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere "EL EMPLEADOR" con la firma del presente
Convenio, desde la concertacién de las acciones de capacitacion hasta la colocacion.

SEGUNDA.- "EL EMPLEADOR", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

Determinar, conjuntamente con "LA OSNE", el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera requerido
a los aspirantes para participar en el (los) curso(s) de capacitacion.

Proporcionar un seguro de accidentes para los beneficiarios durante el periodo de capacitacién, mediante

Proporcionar servicio médico de primer nivel de atencion para los beneficiarios durante el periodo
de capacitacion, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacion de las practicas del
proceso de capacitacion, consistentes en: Pago al (los) instructor (es), material de capacitacion, ayuda
de transporte (en su caso) y, en caso de existir, otros apoyos econémicos o en especie. De acuerdo a
lo sefialado en el "Anexo del Convenio de capacitacion”

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las préacticas correspondientes a los
mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el "Anexo del Convenio de capacitacion".

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria y 80%
de préctica.

Impartir el (los) curso (s) de capacitacion establecidos en el "Anexo del Convenio de capacitacion” a los
beneficiariosseleccionados por "LA OSNE" de acuerdo al Programa de Capacitacién, mismo que se anexa
al presente Convenio y forma parte del mismo.

Establecer el numero de horas de capacitacion sefialandolo en el "Anexo del Convenio
de capacitacién" tomando en consideracion los siguientes aspectos:

Si el horario es continuo, la capacitacion efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
Si el horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

Considerando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR" trabaja de lunes a viernes se procedera a
ajustar el numero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas
a la semanayy, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas por semana.

En el caso de que una accion de capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente al asentado en el
Formato Registro de Empleadores (SNE-02), se debera hacer el sefialamiento correspondiente en el "Anexo
del Convenio de capacitacion".

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

Verificar que los solicitantes de empleo seleccionados que participen en los cursos, Gnicamente realicen
tareas que estén relacionadas con el Programa de Capacitacion.

Informar a solicitud de "LA OSNE", el avance y desarrollo del Programa de Capacitacién, asi como enviar
los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de "LA OSNE", de la Coordinacion General del Servicio
Nacional de Empleo de la STPS o de los 6rganos de control interno federal o estatal, para

que realicen verificaciones en el cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a "LA OSNE" cuando algun beneficiario presente
irregularidades en su desempefio o infrinja el reglamento interior de "EL EMPLEADOR", para que se
apliquen las sanciones correspondientes.



Emitir y entregar de manera conjunta con la "LA OSNE", un comprobante que acredite la participacion de
los beneficiarios en el curso.

Contratar al menos al 80% de los beneficiarios egresados del curso de capacitacion. De manera particular,
en el sector turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus actividades, el periodo de
contratacion de los egresados sera por Io menos el doble de la duracion del curso de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion de acuerdo al porcentaje establecido, con el salario
mensual ofrecido, sefialado en el Anexo A del SNE-02, el cual debera ser igual o mayor al monto de la beca
otorgada. Asimismo, en caso de que los egresados del curso de capacitacion sean menores de 18 afios,
para su contratacion el empleador debera de observar las disposiciones sefialadas en la Ley Federal del
Trabajo, en materia de trabajo de menores.

Informar a la "LA OSNE", el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacién y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual
ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02) conforme a lo establecido en la clausula O) asi como
entregar copia del alta al IMSS o del Contrato, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posterior a la
conclusion del curso de capacitacion.

Reportar a "LA OSNE" la Aportacion Final del Empleador, en un plazo méaximo de cinco dias
hébiles posteriores a la conclusion del(los) curso(s).

Vigilar que los beneficiarios sélo realicen actividades correspondientes a la capacitacion tedérico-practica que
corresponda al Programa de Capacitacién convenido. En ningln caso, los beneficiarios estaran obligados
a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que "EL EMPLEADOR" incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacion del PAE vigentes y/o
en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a las siguientes
sanciones:

Suspensién del (los) curso (s) de capacitacion en operacion, y
Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que "EL EMPLEADOR" requiera de la contratacion de una Institucién Educativa o Centro de
Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion, conforme
a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la "LA OSNE" el nombre de la
Institucién Educativa o Centro de Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como su domicilio
correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las
siguientes causas:

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. "EL EMPLEADOR" no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones
derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacién por escrito de quien represente
legalmente a "LA OSNE"

QUINTA.- Jurisdiccién. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las
partes expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier
otro fuero que por razoén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra
causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad
en alos dias del mes de del afio de .

POR "LA OSNE" POR "EL EMPLEADOR"




Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

TESTIGO TESTIGO
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
Anexo No. 4
STPS 8
o SNE
BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR
Fecha de elaboracion:
dd/mm/aaaa
G,
Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en
Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacién dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
en la modalidad Capacitacién en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a
la capacitacion practica de personas que se encuentran en blusqueda de empleo y adquieran habilidades

y destrezas laborales en el curso de , a través de las
actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi
empresa/taller con domicilio en:

NUmero exterior NUmero interior

Nombre de la vialidad en la que se ubica el empleador

¢(Entre qué calles?

Entidad federativa Municipio o Delegacion
Cédigo Postal Colonia
Teléfono 0 1 Extension:
Fijo
Lada

Teléfonocelularl 0 | 4 | 4 | | | | | | | | | |

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
Integrar al (los) C.

beneficiario(s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi empresa en
el siguiente horario:

Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del curso de capacitacion, en el periodo y horarios
determinados.
Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion,

por un monto de 20 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando se acuerde con
la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)




Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdmicos 0 en especie por la cantidad

de$ ( /100 M.N.) correspondientes a:
Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunibn semanal con
el C. , Instructor de la modalidad.

Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (OSNE) al término del curso,
un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios.
Entregar a la OSNE un reporte sobre el desempefio de los beneficiarios y del Instructor que participaron en
el curso de capacitacion.
Informar mediante a la OSNE, el nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron
contratados, asi como el nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual
ofrecido (sefialado en el Anexo A del Formato SNE-02), en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
posterior a la conclusion del curso de capacitacion. También se debe entregar, en el mismo plazo, la
evidencia de la contratacion de los egresados. Dicha evidencia debe ser copia del contrato o del alta al
IMSS.

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor de la
OSNE, visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante del empleador

Nombre y firma

ﬂ Anexo No. 5
> SNE
2
SR L .
BECATE BECATE-1
PROGRAMA DE CAPACITACION Anverso

Entidad Federativa

Capacitacién Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral () Capacitaciéon para el Autoempleo () Capacitacion para Técnicos y
Profesionistas ()

Fecha:
Nombre del curso:
Perfil del participante:
Edad Conocimientos
Sexo Experiencia laboral
Estado civil Habilidades y/o destrezas laborales
Otras (Especifique):
Escolaridad: ¢El participante requiere algin nivel
deescolaridad?
Si() No ()
Minima:
Maxima
Duracion del curso:
Horario* Fecha de inicio (dd/mm/aa):

A . Fecha de término (dd/mm/aa):

De: a:y de: a:
. Numero de horas
Numetrgol:;h*(:‘ras Le % de % Total de horas %
practica *




[ ]

100

* Para cursos de CPL sacar un promedio de horas de acuerdo a los horarios de las empresas participantes.
*x En el caso de la modalidad de Capacitacion Mixta, se recomienda que el contenido del programa sea 20% teoria y 80% practica.

Nombre de la(s) empresa(s), institucién o centro Nombre del duefio o representante de la e
de capacitacion empresa
BECATE-1
Reverso
Objetivo General:
Objetivo(s)
Especifico(s)
Recursos que se
. utilizaran en el curso Duracién en Acumulado en
AEIEEREEES de capacitacion Instrumentos de horas por horas por
Tema/Subtemas ensefianza - Apacitacio Y P P
e - (Material didactico, evaluacién * tema/ tema/
p ! equipo herramientas, Subtema Subtema
etc.)




*Nota: Anexar los instrumentos de evaluacion (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor Nombre, cargo y firma del personal de
la OSNE

_STPS

¥ PREVISION S0

®
SNE

FOMENTO AL AUTOEMPLEO CARTA COMPROMISO




En la localidad de , municipio de del estado de

se suscribe la presente Carta Compromiso, el de del afio , por una parte
elC. Titular de la Oficina del Servicio Nacional
de Empleo y por otra
el(los)C.

integrante(s) de la IOCP denominada . Ante el responsable de esta

dependencia su(sus) integrante(s) contraen los siguientes:
COMPROMISOS

Impulsar y consolidar la operacion de la IOCP.

Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la OSNE.

Iniciar la operacion de la IOCP en un plazo no mayor a 20 dias habiles, a partir de la fecha en que me (nos)
sean entregados los bienes.

Usar los bienes que me (nos) sean entregados de acuerdo a lo establecido en la Propuesta de IOCP.
Notificar a la OSNE mediante escrito libre, en caso que la IOCP cambie de domicilio, en un plazo méaximo
de 5 dias habiles previos a la fecha del cambio.

Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los bienes entregados
alalOCP.

Proporcionar la informacién que solicite la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada con
los apoyos entregados.

Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta de IOCP.

En su caso, entregar el equipo que se me otorgd en custodia cuando incurra en incumplimiento de
la normatividad, en la fecha en que la OSNE me indique.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma



Anexo No. ¥

REGISTRO DE VACANTES Anexo A del SNE-02
Entidad Federativa:

Pam bindare un mejor serdicho, sinase proparcionar lodos los dalos que se ke sololan, los oules son abfigaiones v baj profesia de dedr vemlad. Esle [omato debes
se7 benada con (el de mokde legile ¥ los daios serdn incoporados v iralados oon ines de oonlol v seguimento en & Sstama y prolegidos confomme 3 b eslabiecdo en
la Ley Federal de Tansparenoa v Aooeso a la Informacion Piblica Gubsmamental

ree: | [ [ LTI L] Perel [ LT 1T |

T 0 WM W & A &

cure sovspeaparessres: | | [ [ [[ [ [[TTTITTTTTTITTT]
[ Membre comercial del empleader: | Folia | |
Capacitacion Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral () Capacitacion para Técnicos y Profesionistas [ )

Hombre del puesia vacants

Joupacian reguerida F[ITHH!I de plazas

Eum:lqnn w actividades a realizar

Tipo de empleo vacante
Terpocomplale { ) Medolempo{ ) Finesdesemana () Temporal{ ) Roliwtumos{ ] Rocdumof ]
Tipo de contrate
FPar lempondederminado [ ) Porliempo dedermenada [ ) Por obra delerminadad | Portemparadal ) Aprsebal )
Capacitacon Incial{ ]
‘Vipencia de [a vacante can capacitacian
Undia{ } Tresdias{ ) Cincedlas{ ) Sietedias{ ) [ezdias{ ) Ouincadias{ 1 VNemledias ( )} Unmasi{ ]

Horario de trabajoe

. ) Rolar turnos
Entrada i __ hes, Fallu-a i hra St 1 Mol )

Dizxs a labarar [rmarcer lodis bas dias quie S labaimg
e | 3 Marles{ ) Mabeoes | b Juevesd ) Viemes{ ) Sdbadal b Domingag )
4 Acepta candidatos con discapacidad? fale que tipe de discapacidades
Mo | i ] Puditive [ ) vieual () Motarn [ b Inlelechsal ) Mental | )

Cauzas que originan la vacants
Emplaador nuavo { | Necesidades temporales demancdaobra{ ) Puesto da nueva creaaion () Reposiodn de parsenal [}
Ofra (b Espechigus

Mombre de la vialidad en la que se ubica la vacant Humere gxterior Momera interiar

LEntre qué calles?
¥
Colonia Entidad federativa Municipis o Dalegacian odiga Postal

Escolaridad minima requarida

S instruccion i } Cerrera comarcial i } Tacnico Superior Universitarie (|
|aer y escibr i b CEern Wonica i b Licencialura [
Frimana { } Prafesional tacnico { } Maashria [
Facundarin'Sec. Téonica { ] Praparatona o vocadonal { ] Daclorado { 1

Camrera ¢ especialidad

[Biluacian académica
Mingura { | Turead ) Estufianle{ 1 Pasaele| ) Diglmao Cediicada {1 Tildsde{ )

Conctimientas v NaDilidades NEcRArias RAFA 8l PUSRLD an de experiencia
+ Es requisite ¢l ranpe de edad ¥ Mo 3 S5 ) de a
Fuan preferente Hombre | Mhjer | b Mo es requisiba { )
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Conocimientos

Conocimisntes &n computacian basica
Moesfequisio | ] Procesaderdetetos | ) Hojade céleulo| ) Inbemely comeo electidnicn | ) Redes sosales | )

Ciros{ ) Cuaks

Conocimiente 1

Experiencia
Moesrequsitol | Gmeses-lafial ) 1.Zafs{ )  Z-3ams{ |} 3.dafos{ ] d4.5@fos{ ) MasdeSafios( )
Conocimiento 2

Experiencia

Mo s rpauisiba | 1 6 reses - 1 afe [ ) 1-2afs] ) 2-Jaias ] J-daios ] 4-Safios ) Plihes chir 5 anfinss )
Habilidades y actitudes, Seeccioms s principates habilidades v aclitles necosanas pars o pusis

Aulonomin { ) Motivacion [ Compromiso [ Tolerancia & la presain [
[Pazonamisrio Legico- - prgactivigind i Croalividad ¢ mnovacion [ ) Mejora conlinua i1
Megooacion [ Liderazpe [N Calidad en el rabajo [N Planeacion esiratégica [
Fensamiento crico ) m‘tt:;';?‘ a [ Agrendzaje constants [ ﬂﬁfn:s“““d’“m {3
(Trabajo en equipo {} Cwientacicn al clienta (] Adaptacion al cambio [} Comunicacion [
Idlomas adicienales al native Moi )} Sii
|dicma 1 Tipo de Certificacion requerida Deminia
Basico| ) Intermedio] ) Avanzadol )
Idioma 2 Tipe de Certificacion requerida Dreminie
Bésiox{ ) Intermediol ) Avenzadol )
i Digponibilidad para viajar? s Dizponibilidad para radicar en otra ciudad?  iDisponibilided para radicar en otro pals?
S p WO SIC ) WO ) Sl ) WD)

(Observaciones

Salario mensual afrecids [ne ineluya esntaves) $
Frestaciones
Frastaciones daley () Bono porpuntualidad ) Segure de gasios madicos [ ] ‘Vakas die comids {1
Eono por productividad () Fondo da ahormo [ 1 Sarvico de comeador [ Velas de despensa [ )
Olras{ ) Especiique Vales degasolina ()

I£| empleador ofrece (adicional, si lo hukeasa)

“Nombre (5], Primer Apellide y Segundo Apellido

Telefana ol

rmnﬁﬁn Teléfora olala

Fije Lasa celubar

Correo electrénico

Mombre de la vialidad en la gue se ubica el empleadar |hmn-mm extesiorn Flumarn interiar
AEntre que calles?

¥

|Entidad fadarativa |Mun|t:lplr:- o Dalagacion |Co1unla

Codige Postal Sediale el {los) medie (=) en gue podemos contactarls

Teléfonz [ ) Correo gecronico | ) Domiciliz ()

Declare bajo protesta de decir verndad que los dales contenides en esta solicitud son clertos,

Hombre y firma de la persena fisica o Representante del empleador

“Esle programa @& publice, ajend a cualquier paride politico. Queda prohibide e uso para fines distintos & los establacidos en el
Fragrama”,

“Para cuakjuier acaracion, duda wo comentano con faspache @ esbe ramite, Siease kamar a kos ehidonos 01-800 841.20:20 3000 4100 &xi
FAATE, 2000 4100 ext, I45T de la Secretaria del Trabajo y Prevision Secial”

Esle formato podrd reproducirse lirementa, siempre y cuands no se allere su contenido y la imprasién de los mismos se haga an hojas blancos

tamafho cara
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Anexo No. 7

STPS | [48: -
- REGISTRO DE EMPLEADORES R
Entidad Federativa: SNE-02

Fraarn Lrincharie U meor $Enacio, SIS propeonnar 1a00s 05 dalos que 5= e selolan, oS tuales Son abligaionns v s olests de asor verdad . £S5k ol delssd
s Penada con kiR de malde el y 0% oS SRR nooparados v balados oo nes de conbrol v Seguimisnln en e Selema v prolegioos confonme g o estableadd
et la Ly Fideral de Transpancncla y Acceso a ka infmackin Pobica Gubemamental

e | [ L[ L] LT Fecha:|

curp swasaomopeensrseoss | | | [ [ [ | [ [ [ [ L[] [[TTTTTT]]
| Falia [

Copacitacion Mista | ) Capactacian en b Practics Lsberal | | Cepacitactn para Técnices y Prafesonistas | )

Persana Moral
Mombre (5], Primer Apellide y Segundo Apellide o Razen Social

Fecha del Acta Conslitutiva, en Hombre Comercial
cang de Persana Moral

Dascripeien general del smpleador

Hambre {2}, Primer Agellido y Segunde Agellido del Repragantante dal empleador

Tipo de ampleador Actividad Econamica principal
Mo, de empleades | LComo ae anterd de los servicles que proporciena el Servicle Nacional de Emplec?
COMICILIG

Calle | MNumero gxterior | Namers irterior

ZEntre que calles?

¥
Entidad federativa Municipia o Delegacien | Localidad | Eadiga Pastal
Descripcion de la ubicacion oel empleador
Talélana Extlensian Telefons |
e |01 Il.wja celutar (044 i
Comneo eleciranics | Pagina et

Declaro baje protesta de decir verdad que loz datos contenidos en esta solicitud son cleros,

Hombre y firma de la persona fisica o Representante del empleador

“Esta programa s plblico, apno a cudquiss partide politico. Cusdy prefibide ol uso para firas distnios a los establesidos on ol Programa’.
“Fany Dalquer adamckdn, duda yio comentand oon respecte 3 esbe amee, sinase llamar a los welédonos 01.800 2412000, 3005 4100 ext. 28172, 3005 4100 et

4157 de |2 Sacretania dal Trabajo v Presision Sacial”
Esle formato pods reproducese bremente, shempes y uianda ro s abere su conlenido v la impresion de los mismas se haga en hojes bancas Eamafko cara.
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AMEXO Mo. 8

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS,
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE EM EL MARCO DEL SERVICIO
NACIOMNAL DE EMPLEQ, CELEERAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE
“SECRETARIA", REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO
NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE XX KKXXX, EN
ADELANTE DENMOMINADO “POLER EJECUTIVO DEL ESTADO", REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL 3. X000 JOOOOGOOGOONKK, GOBERNADOR DEL ESTADO,
ASISTIDO POR OG0 200G 000K, SECRETARIO DE HACIENDA, Y MK

OO0 XXXXXK, SECRETARIO DEL TRABAJO; A QUIENES SE LE
CONJUNTAMENTE COMOC “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: .

ANTECEDENTES

l. El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucion Politica o5 Estados Unidos
Mexicanos establece que toda persona tiene derecho al tfrabajo digno®y socialmeants Ol v
gque al efecto, s promoveran la creacidn de ermpi DS Y |3 organizacion social para el
trabajo, conforme a la Ley Federal del Trabajo. £

apﬂyﬂn la generacidn de empleas vy promover y
rento a la colocacion de los trabajadores.

(SME] englos r&rminue establece la propia ley y reglamento en cita, a través de la
i I n a nivel nacional de_ diversos servicios, programas v estrategias {en

diante la prestacidn de servicios o apoyos economicos o en especie para capacitacion,
utoempleo, movilidad lakoral v apoyo a repatriados,

YW1, Las Reglas de Operacion del FAE (en adelante “Reglas”) publicadas en el Diario Oficial
de |la Federacidon el 23 de diciembre de 2014, establecen gue la coordinacidn de
acfividadez en materia de emplec, enfre el Ejecutivo Federal por conducto de la
“SECRETARIA" y los gobiemos de las entidades federativas, se formaliza mediante la
suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se establecen los compromisos

gque asumen “LAS PARTES" para su operacion.



DECLARACIONES
l. La “SECRETARIA" declara que:

[.1.  Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 vy 40 de la Ley Organica de la Administracion

Publica Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutive Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecer v dirigir el SME v vigilar su funcionamienta;

b} Practicar estudios para determinar las causas del desempleo v del g 8g de la
mano de obra rural v urbana;
c) Crientar a los buscadores de empleo hacia las va s ofertadas por los

empleadores con base a su formacién y aptitudes, vy

d) Disefiar, conducir v evaluar programas especificos para gen aportunidades de
empleo para jdveneas vy grupos en situacion vulner, .

[.2.  Los recursos econdmicos que destinara al Estad
del objeto del presente Convenio de Coo
los autorizados en el Presupuesto de E
2016, estaran sujetos a la disponibilid
crédito externo.

& KXKERKKKK para el cumplimiento
nte Convenio), provienen de
eracién para el Ejercicio Fiscal
puestal y pueden provenir de recursos de

.3, El Lic. Jesis Alfonsa Navarr a, Secretario del Trabajo v Previsign Social, cuenta
con facultades para celebra nte instrumento, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 5 y 8 del Reglamento In r de la “SECRETARIA”, publicado en el Diario

Oficial de la Federacian.gl 30 de julio de 2014,

|.4. Para los efectos d
Paseo de la Reforms

México, Distrito Federal"C.P. 06030.

IL. El* CUTIVO DEL ESTADO" declara que:

I e conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccidn |, 43 v 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, v 1 v 2 de la Constitucién Politica
stado de XXXXXXXXX, es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, con

libertad y soberania en lo que concierne a su régimen interior.

.2, El Poder Ejecutive del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobierno del
Estado de xO0000000 en términos de 1o prescrito en el articulo XX de la Constitucidn
Falitica del Estado de JO00C0000,

1.3, Concurre a la celebracion del presente Convenio el Gobemador del Estado, X000
Fooooon Xooooaoin, guien se encuentra faculiado para ello en términos de lo establecido en
los articulos XX y demas correlativos de la Constitucion Politica del Estado de



FHFIOONN, w Xy X de la Ley Organica de la Administracién Poblica del Estado de
FORNO ANy demads disposiciones aplicables.

.4, La Secretaria de Hacienda vy la Secretaria del Trabajo forman parte integrante de la
Administracion Pablica Estatal, v dependen del Titular del Poder Ejecutiva del Estade, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos XX de la Constitucién Politica del Estado de
KRKEMEARE, ¥ K fraccion X y XX fracciones X y X de la Ley Crganica de la
Administracion Publica del Estado de XOO00000R,

15, Los CC. X33 KOO XKy XK R S XK K softitulares de
la Secretaria de Haclenda y Secretaria del Trabajo, respectivamsl
funciones, obligaciones y atribuciones gue establecen los articulos XX, X
la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de XOOO0O00KK
cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presente |

ILE. La operacidén de los programas vy actividades del S
carresponde a la Secretaria del Trabajo por conducto de la Subsecretaria del Servicio
Macional de Emples dOO000000], de conformidad con lo estable en las fracciones
KXy xX X del articule XX de la Ley Organica de | ministracion Plblica del Estado de

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo FORR R R NN

IL7. Para efectos del presente instrumento juridico,
Hooaedd Xo000 Y 20000 20000 0o ndmere X000 XXXXK o, Palacio de Gobierna,
Calonia Xxxxx, en la Ciudad de XKoo OO, Codigo Postal 30000,

I “LAS PARTES" declaran qu

.1 Conocen las disposiciones co en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo,
las "Reglas’, los lineamientos v ma les que ha emitido la “SECRETARIA” para la
aperacion de los “Programas y Estrategias™.

Antecedentes y Declaraciones, “LAS PARTES" estan de acuerdo en
yenio, al tenor de las siguientes:

Expuestos los anteriores
celebrar el presente Co

CLAUSULAS

| presente instrumente juridico tiene por objeto establecer las
ordinacién que asumen “LAS PARTES”, con el fin de llevar a cabo la
gramas y Estrategias”.

1. Cumplir con las disposiciones legales v normativas federales v estatales aplicables a los
“Programas y Estrategias”;

2. Destinar los recursos a gue se comprometen en el presente Convenio;

3. Asistir o designar representantes en los comités de los que sea miembro o en los que
tenga la obligacion de participar;



4 Copmctsn = persorsl qus Cosgnen gees B ejecucon de les “Programas v Eslrategias”,

o)

Suauar la eperacén de la Cdcna del Serdaa Nadonal de Empleo (en adsdanis CSKE), v
alaborar coourentos que proporcicnen nfcmacon relatva 3 su func

6 SHANROH MOCRNSMOS QU DOMUEYAN @ AESe A empkos Lemaes pas ks
buscaderes d2 empiso que salichan la ntenrediacion ce la OENE.

7. Ivplementar peogramas especificas para generar cportunicacdes de emplec para
|cvenes y grupos &n 5 tudzicn wulnerabls.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA". Ls "SECRETARIA" de ls
CGSNE, s¢ cbiga & 10 siousnie:

t. oxa nmocet s "Reglos”, Incomiertos, manuakes y ontends de los “Programas y

[dremxiy Y tecnca y on al persorsd ce 1y
QSNE. para su amaaoen
2. Datermingr y d8r 3 CONoor 18 AsTUCUIS orgazacs ohOCmEque O acuecdo o bas
cRncKristicas de '8 entdad five, 50 i para la cperacitn de ks
“Programas y Estrategias™, a efecto de rrqornv ento.

kS 3uuonar 12 dsponibliiad e los recursos
a bz "Lrea

qum 8l Servon Macional ce

< propésite de llevar a cabo su splicasian

4 Do acoisd & 1o OSNE 8 sus srllemis nfomaticos. pamm malze & mgilo, contrd,
ZeqUITianio y ganeraciin ce de bz “Programas y Estrateglas.

Fue irades a lcs “Programas y
s pya Admnistrar el Preme de oz
oA feckral ap L on

5, Proveer 2 les "SNE dc enaces dig para servcca de Intemet, oorree ekcircnice,
la rad o= voz y catos d= la “SECRETARIA" y &n su casc,
de “QUECS de cOmputo gue conlrate en arendumenio
AP SAANSIHGS ¥ en s Nemnos y oondicanes g deli

7. p dor sacuimento 2 fa 1 de oz P vy E " para

8 wer accianes de contrakria soclyd para 2 los by & en la vighand
ApCHAD O 0% recursos,

9. Uawr o cabe la evalocn dal desampefio da la OENE, o fin de promover la efeciwcad
an la secackn ce oz "Programas y Estrateglas”.

10. Oar seguimiento a la fscalizanion que 3¢ realce ala e los
mublcss federsles wn by QSHE = baads de lus instancas MUM ey ela <t ul fn de
EAOCUMSS 54 debida alencidn

11 Soledar la intervercide da 188 Palancias coraspondmnlag an 6 CARCE Gus S4 rouvels
con @5 depdckclones normadvas, a efecto da que sereaicen las acciores conduzentes



CUARTA.- OBELIGACIONES DEL "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". EI "PODER
EJECUTIVO DEL ESTADQ" se abliga a o siguiente:

A)

Bl

C

D}

F)

G)

H)

Operar en la entidad federativa los “Programas vy Estrategias™ y adoptar oficialmeante la
denominacicn “Servicio Nacional de Empleo X000,

Establecer ywo conservar la estructura organizacional tipo de la OSNE, gque garantice el
cumplimiento en la entidad federativa, de los ohjetivos y metas de los “Programas y
Estrategias™, con base en las disposiciones que al efecto emita la CGINE.

dicho servidor debera tener una jerarguia minima de Director General o su equi 4' ente,
quien debera estar facultado por el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" pal
los recursos que destine Ia “EECRETARIA" para la c:peram' de los ‘F‘rﬂgramas y

Jislagion aplicable: asi como

Desngnar ufmalmente a tres servidores publlcos itos & la OSNE. entre Im‘- que

de esta Ultima, como responsables de ad Finistrar lo cursos que la “SECRETARIA"
asigna para la operacién de los “Fmgr y Estrategias” en |la entidad federativa, de
acuerdo a lo establecido en los “Lineam ara Administrar el Presupuesto de los
Frogramas del Servicio Nacional d '_.:

lig”™ tura y el acercamiente de mas y mejores vacantes para la
atencion a los bus dores de empleo. Las contrataciones se realizaran de acuerdo con las

disposiciones 'f-la CGSMNE en materia de descripcion de puesto vy perfil
ocupacional; el iE::-_- _-n"’ y condiciones seran establecidas por el “PODER
EJECL.ITI‘U" O DEL ES 0™ vy las obligaciones que impliquen seran responsabilidad de
éste F

ifusion y para la realizacién de campafias de difusion atendiendo a lo establecide en el
al de |dentidad Grafica del SNE y &l Decéloge de ldentidad del SNE, asi coma para
cubnr gastos para el Sistema Estatal de Empleo v para las reuniones del Comité Estatal de
Capacitacidn y Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusive de la OSNE, con las dimensiones vy
condiciones necesarias para atender a las personas con discapacidad v adultos mayores,
y a la poblacion en general, asi como para €| desarrollo eficiente de las actividades gue
fiene encomendadas.

Asignar v mantener adscrito para uso exclusivo de la OSNE, independientemente de
cualguier cambio administrative y del tipo de recurse con gque se adguiera, mobiliario,



Ji

K)

4. Capacitar v actualizar al personal

&. Ltilizar log

equipo, vehiculos v los insumos necesarios para su adecuado funcionamiento, asi como
cubrir el mantenimiento preventivo v correctivo necesario para todos estos bienes.

Dotar a todas las areas de atencion al pablico con gue cuente la OSNE en la entidad
federativa de la infragstructura tecnoldgica necesaria para comunicar v operar los sistemas
informaticos que le facilite la “SECRETARIA”, asi como proporcionar & mantenimiento
necesario en su operacidn. Dicha infraestructura tecnolégica deberd apegarse a lo gue
determine la “SECRETARIA™ por conducto de la CGSME.

Fromover, cuando asi se considere convenients, la celebracién de Convenias con las
autoridades municipales para incrementar la cobertura de los “Programas 4 ateqi
siempre que esto no conlleve el compramiso de recursos federales,

Por conducto de la OSNE se obliga a:

1. Destinar los recursos federales que asigne la “SECRETARI
al ejercicio de los “Programas y Estrategias™, con '
linzamientos, manuales, criterios y demas normatividad federal
solicitar asesoria v asistencia técnica al perscnal de la CGSME,
aplicacion.

" Onica vy exclusivamente
ego a las "Reglas’,

ble, v en su caso,
re su contenido v

de personal que labora en
efecto ponga a disposicidn
la CGSNE, asi como realizar las adecu@iciones r ivas en materia de control de
usuarios, accesos e informacion.

3, Motificar a la CGSNE, en cuanta se pres altas wio bajas del funcionario estatal
facultado para desighar, asi €omo de servideres plblicos nombrados como
respansables de la administracion de los recursos en el formato PAE-REF1.

crito a la OSME con el propdsito de fortalecer sus
conocimientos, habilidades y destrezas laborales, atendiendo las disposiciones gue

emita la CGIME.

ormar a la “SECRETARIA” el gjercicio de recursos federales, asi como
3 de |la Federacion los saldos disponibles en las cuentas
cuentren devengades al 31 de diciembre del gjercicio fiscal

5 Comprobar i
reintegrar a la T
bancarias, que no s
correspendients, lo anterior, en apego a los “Linsamientos para Administrar el

Prasll g¢u de los Programas del SNE" vy la demas normatividad federal aplicable.

istemas de informacion que la “SECRETARIA" determine por conducto de
CGEMNEYY mantenerios actualizados en su captura de datos, lo anterior, como
rramienta para el registro, control, seguimiento v generacion de informacion de los
rogramas y Estrategias”.

7. ndir y promover entre la poblacion de la entidad federativa |a utilizacion de los

portales informaticos v centros de contacto para intermediacién laboral no presencial,
que pone a disposician la “SECRETARIA”,

8. Apoyar con recursos del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ" a los beneficiarios del

Subprograma Bécate gue durante el proceso de capacitacidn, atendiendo a lo gue
determinan las "Reglas”, sufran un siniestro v no cuenten con recursos para sufragar los
gastos médicos vy la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, en tanto se gestionan los reembolsos comespondientes ante la
compania aseguradora contratada por la “SECRETARIA". Lo anterior no incluye las



indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia de
Seguros.

9. Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo en la
entidad federativa que confribuya a orientar la ejecucion de los “Programas y
Estrategias™.

10, Elabarar v presentar la informacion que le sea requérida por la CGSNE, de acuerdo a la
pericdicidad que ésta establezea, incluyendo la gue se determine en las disposicicnes
narmativas aplicables,

11. Participar n los comités en los que por disposicién normativa deba inte v formar
parte.

onstancia de registro
de dichos Comités, de

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir I
correspondiente v reportar los resultados de la operaci
acuerdo a la normatividad aplicable,

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de action de la OSNE, de
acuerdo al Manual de ldentidad Grafica del SME 42on el objeto de gue a nivel nacional
haya uniformidad en la identidad. Asimismo, jUsar invariablemente los nombres o
denominaciones de los aemcms programas, s . modalidades y estrategias
con gue la “SECRETARIA" identifica o identi uehacer instifucional. Estas
obligaciones aplican para todo acto oficial’o no ofic

14. Cumplir puntualmente lo establecido ecalogo de ldentidad del Servicio Macional
de Empleo,

15, Cumplir con las disposiciones legales v normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Dar seguimiento a la operacion los “Programas vy Estrategias” conforme a la
normatividad de éstos, asi como atender las acciones de fiscalizacion gue lleven a cabo

. A “SECRETARIA”. Para la operacion de los “Programas y
Estrategias”, la “SECREI A" se compromeie a asignar, de los recursos que le son
gutorizados en_gl Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, la

B 0000000 (OOONOGOOOONOGOE NCHGGCONGHNGGG JNOCONGNONONT JO0ONGHNNK
los cuales:

x:mD M.M.), se asigna para ser ejercida por la OSME, en conceptos eguivalentes a:
vigticos y pasajes, confratacion de asesores o promotores y su capacitacion; ferias de
empleo; publicacion de periodico de ofertas de empleo, entre otros. Lo anterior, para llevar
a cabo actividades de operacion, promocion, difusion y concertacion, asi como para
informar vy llevar el seguimiento, v coniral a nivel local,

Los recursos seran ejercidos directamente por la OSNE, mediante cuentas bancarias
contratadas para tal fin por la “SECRETARIA", con la vigilancia v bajo la responsabilidad del
“GOBIERNG DEL ESTADO", atendiendo a Ia establecide en las “Reglas’, linsamientos,



manuales, criterios v la legislacidn federal aplicable, v en su caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales. por lo que &l
“GOEBIERNO DEL ESTADO" sera responsable de la correcta aplicacién de los recursos, sin
gue por ello se pierda el caracter federal de los mismos. Las caracteristicas de las cuentas
bancarias se detallan en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Macional de Empleo 2018",

De ser necesario, se podra realizar la entrega de apoyos economicos a los beneficiarios de los
“Programas y Estrategias”, mediante transferencia de la Tesoreria de la Federacion a las
cuentas bancarias de los mismes.

En caso de que la “SECRETARIA” implements ofros programas =5_
correspondientes deberan aplicarse conforme a los lineamientos que para tal fe
la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSME.

. B
(=3
L

CALENDARIZACION DE RECURSOS

aprovechamiento de los recursos del PAE
“SECRETARIA” podra iniciar &l monitoreo del'gjgrcici _
' 1 cf 'sarios, con el objeto de canalizar los
a2 fecha de corte hacia aquellas OSME con

i Fa sufrir reduccionss en el transcurso del ejercicio fiscal,
derivadas de los :-5,;,! ue, en _;_" caso, realice la Secretaria de Hacienda y Credito Puablico,
de conformidad con la Ley, Fel éral de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones juridicas ap icat bles, lo cual no sera considerado como incumplimiento del

presente  in: ento imputable a la “SECRETARIA”. En caso de presentarse alguna
reduccion, CRETARIA” lo podréa hacer del conocimiente del “GOBIERNO DEL
ESTADD", jun ajustes que apliguen,

SEXTA.: FORTACIDNEE DEL “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO". Para la operacitn de
. Ia_ eJE:c:L_lmon del _F'AE asi como para fortalecer e incrementar la asignacion

1. Al menos |la cantidad de $x' oo oo (RO O SO0 SR MO XK
PESOS XX/100 M.M.), para |a operacién y administracian de la OSMNE,

2. La cantidad de FXOCMC MOOK X0 CROCOGOOE HORNOR O RO E X,
SRR XK XK PESOS XXM100 M.NL), como aportacion en contraparte al recurso
federal en el marco de la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, a fin de fortalecer e
incrementar los recursos destinados al PAE,



De no aportar vy ejercer los recursos sefialados en los numerales que anteceden conforme al
calendario establecido, la “SECRETARIA™ podra ajustar a la baja, en la misma proporcian, la
aportacion sefialada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de que al cierre del afic no se hubiera gjercido el total de los recursos
consignados en el numeral 2 de la presente clausula, la "SECRETARIA”, podra deducir el
manto incumplide al realizar el calculo de la asignacion presupuestal Federal para la OSMNE
carrespondiente al ejercicio fiscal siguiente.

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO” se obliga a transferir a la OSMNE opo n
recursos estatales convenidos vy a supervisar que los gjerza en los tiempos vy me gle para
el efecto acuerde con la “SECRETARIA" a través de la CGSNE. calendarianrespectivo
debera considerar en su programacisn que al mes de diciembre se aportado y gjercido &l
100% de los recursos estatales establecidos en la presente claus

DESTINO DE LOS RECURSOS

Los recursos gue aporte el “PODER EJECUTIVO DE
de |la presente clausula deberan ser aplicados en los
CUARTA inciso F) del presente Convenic y seran r
informatico previsto por la CGEME para tal fin.

STADQ" senalados en el numeral 1
ceptos gue se indican en la clausula
d or la QSME en el sistema

Par su parte, los recursos sefialados en el nu de la presente clausula. deberan aplicarse
COMmo sigue:

1. Al menos el 70% de la cantid lada, se destinara a subsidios directos a beneficiarios
en estricto apego a lo establecido “Reglas™.

degla cantidad sefalada, para fortalecer |la capacidad de operacion
6N de la OSME vy autorizacion por escrito de la CG3SNE, en los

o para la modermnizacion de los procasos:

clyas funcicnes estén relacionadas de manera directa con la operacion de
5 “Programas y Estrategias™;
emadelacién de oficinas de la OSMNE;
c, stos asociados a la ampliacién de la cobertura de los “Programas y Estrategias™;
« Ferias de empleo,
» Acciones de difusion de los “Programas y Estrategias”;
+ Periddico de ofertas de empleo;
+ Material de consumo informatico;
« Viaticos y pasajes, hasta un monte equivalente al 50% de la asignacion autorizada por
la “SECRETARIA" para este tipo de subsidio de apoyo:
d. Otros:;
+« En su caso, estimulo al personal de la OSME par haber obtenido uno de los diez
primeros lugares en la evaluacion del SNE del afio anterior, v



» Conceptos de gasto distintes a los mencionados anteriormente, siempre que el titular
de la OSME manifieste por escrito v bajo protesta de decir verdad a la CESNE, que
dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad.

3. El 6% de la cantidad indicada, para infraegstructura tecnoldgica de todas las areas de
atencion al pablico con que cuente la OSME en la entidad federativa, conforme a los
lineamientos que al efecto emita la CGSME, mediantes la adguisicidén yio arrendamiento por
parte del “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" de equipos de computo, penfencn:rs y
servicios de Intermet, para los fines a los que se refiere |a clausula CUARTA NG

El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se compromete a gue los bienes a las que se refieren
los numerales de este apartado, no seran chjeto de cesién yio transmision a : j

otra unidad administrativa dentro de la administracion piblica ests
instalaciones de las oficinas de la OSME, sujetandose estrictam
clausula CUARTA inciso G) de este instrumento.

Las erogacionas realizadas en los conceptos sefialados en
a verificacion par parte de la CESMNE v en caso de que
haya destinado a fortalecer la infraestructura de la
aportacion del "PODER EJECUTIVO DEL ESTADO™.

| presente numeral estaran sujetas
identifique gue su aplicacion no se
SME, no serdn reconocidos como

COMPROBACION DE EROGACI

EJECUTIVO DEL ESTADO" realice en los
onocidos por la “SECRETARIA™ contra
egistros ef el sistemna que amparen las erogaciones
sidios a beneficiarios v tratandose de adquisicion de
respondientss (contratos del personal y copias de
en los procesos de confratacion de los mismos.

El gjercicio de recursos estatales que el “PO
conceptos sefialados en la presente cla
la presentacion oficial de documentos
realizadas en materia de entreg

facturas) seran presentadas en cuanto fin
gngde bienes v contratacion de obra, la OSHNE deberd presentar,
15 bienes adquiridos y copia def p[a no arquitecténico de la obra

ad 'y area especiﬁca de la OSME en la que serd aprovechado {en el caso de
fles, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).
Mombre de la persona de la O3ME que los tendra bajo su resguardo.

SE A.- GRATUIDAD EN LOS “Programas vy Estrategias”. Los “Programas y
5" son gratuitos, por lo que el “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" y/o la OSME,
no podran cobrar cantidad alguna va sea en dinero o en especie, ni impaner a los beneficiarios
alguna obligacidn o la realizacidn de servicios personales, asi como tampoco condiciones de
caracter electoral o politico.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse por las
siguientes causas:

1. Cuando se determine gue los recursos presupuestarios aportados por “LAS PARTES"
se utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento.



2. Por el incumplimienta de cualguiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.

En =l supuesto de rescisién de este convenio, la CGSNE suspendera el registro de acciones
y/o la gestion de recursos a la OSNE.

NOVENA.- INCUMPLIMIENTO POR CASDO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En =l supuesto
de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven &l incumplimiento de lo
pactado en este Convenio, tal circunstancia debera hacerse del conocimiente en forma
inmediata v por escrito a la otra parte. En dicha situacion, no procede sancion algufa

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u

s gue
impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Coh quedan
sujetas a lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucion Politicagde los Ldeus

s Servidores Publicos, la
Reglamento vy demas

Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas d
Ley Federal de Presupuestc vy Responsabilidad Hacendaria
disposiciones legales aplicables,

De igual modo se aplicara la legislacion estatal en materi
de los servidores plblicos y en su caso la penal gue
excluya a las demas.

responsabilidades administrativas
rresponda, sin gue ninguna de ellas

DECIMO PRIMERA.- SEGUIMIENTO. Con el
presente instrumento, la "SECRETARIA”,
DEL ESTADO”, por conducto de la unidad
QOSME, seran responsables de que se revise per
las medidas necesarias para estable el enla

debido seguimiento a las obligaciones adguiridas,

to de as r la aplicacién y efectividad del
avés de la CGSNE vy el “PODER EJECUTIVO

istrativa estatal que tenga a su cargo la
' nte su contenido, asi como de adoptar
la comunicacién reqguerida para dar el

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

Al En ejercicio de 8us atriblgiones, la “SECRETARIA" por conducto de la CGSME,
supervisara la upemun de |lg OSNE, asi como el debido cumplimiento de lo establecido
enio, a5 “Reglas”, lineamientos v demas legislacion vy normatividad

y fecto solicitard al “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" Ia
gue considere necesaria. En caso de detectar probables irregularidades,
rte a las instancias de fiscalizacion v control que correspondan conforme a la

propUestas por las instancias de control, vigilancia y supervision facultadas para ello.

C) El “PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" se obliga a sujetarse al contrel, auditoria vy
seguimiento de los recursos materia de este instrumento que realicen las instancias de

fiscalizacion y contral que conforme a las disposiciones legales aplicables resulten
competentes.

D) ElI"PODER EJECUTIVO DEL ESTADO" s obliga a permitir y facilitar la realizacion de
auditorias al gjercicio de los recursos vy acciangs que se llevan a cabo con fondos de



crédito externo, para lo cual la “SECRETARIA” a través de la unidad administrativa
facultada para ello establecera la coordinacion necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que la relacion
laboral s mantendra en todos los casos entre la parte confratante v su personal respectivo,
aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o
equipo de cualguiera de las mismas y en ningun caso deberan ser consideradas como
patranes solidarios o sustitutos por [o gue las personas gue contrate el "PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO" con recursos de caracter federal, no podrdn ser consideradas pnr ello como
trabajadores de la “SECRETARIA". gl

articulo XXX, fraccion XXX Presupuesto de Egresos de
2016, a que la publicidad que adguieran para la difusian de log rugramas y actividades del

leyendla: "Este programa es plblico,
ajeno a cualqmer partido politico. Queda pn:n iicio el uso para fi nes distintos a los establecidos
en el programa’. " 3

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El pre shte ::"_1_5_:-"':' tar&': vigente durante el Ejercicio Fiscal
2016, Sin perjuiciu de lo anterior, “LAS PARTES"” acusrdan que la “SECRETARIA” podra
ampliar la vigencia t:te este mst Ume '::-'. mempre gue esa determinacién no se oponga ni

deberan ser concluidas v el "PODER EJEEUTI‘I.I’D DEL ESTADO" s obliga
€ a Ia“sECRETARIA en el que se precisen las gestiones de los recursos

A.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para
250 de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley

Imeame itos v manuales que emita la “SECRETARIA" para la ejecucién de ofros servicios,
programas, estrategias y actividades del SNE, y demas disposicionas juridicas aplicables.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" convienen en que
gl presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo gque toda duda o diferencia
de opinidn respecto a la formalizacidn, interpretacidn wo cumplimiento buscarén resolverla de
comun acuerdo, sin perjuicio de la competencia gue corresponda a los Tribunales de la
Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccion V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo XX de la Ley de
Planzacion, "LAS PARTES" convienen en que el presente documento sea publicado en el

Diario Oficial de |a Federacién v en la Gaceta o Periddico Oficial del “PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO™,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo
firman de conformidad an seis tantos, en la Ciudad de 000000 X000 a los X0 dias del
mes de 000K de 2016.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “PODER EJECU
ESTADO"
LiC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA o FOCE 0O XK
SECRETARIO DEL TRABAJO Y G OR DEL ESTADO DE
PREVISION SOCIAL HOCKRKR IR
SRR H NN PR M HEK

SECRETARIA DE HACIENDA

FONK MM JR I I HAHHAEK
SECRETARIO DEL TRABAJO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y
ACTIWVIDADES EM EL MARCO DEL SEVICIO MACIOMAL DE EMPLED QUE CELEERAN,
POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJID ¥ PREVISION SOCIAL Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNC DEL ESTADOC DE

XIXHKXKKKX, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE XXXXX XXXXXXX EL DIA XXX DEL MES DE
XXX DE 2016,

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SERVICIO DE VINCULACION LABORAL
ANEXO No. 9



COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL D EMPLLO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

BUSCADOR O SOUCITANTE DEEMILEO O

CTRAS INSTANCAS

6. LL PERSONAL DE LA
OSNE RECIDE AL
BUSCADOR, SOLICITANTL
Df EMPLED O EMPLEADOR
¥ SOUCHA

DOCUMENTACION ¥
CUMPLIMIENTO DE

REQUSITODS
REGISTRARLOS ENEL SNE

CON LOS REQUISITOS ¥
ACON

SERVICIOS QUE SOLICITEN.

SE COMUNICAN A SNETEL

ARG ORI ¢
O DTN




DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA BECATE
ANEXO No. 10



COORDINACION SENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLED

OFCINA DEL SERVIOIO NACIORAL DF
EMPLEO

USUARIO DEL SNE/SOLMITANTE DE

EMPLEO/BENERICIARID

#. LA CGINE AUTORGA LA
ACOON ¥ VALDA LA
LIBERACION DF RECURSOS

3 0L PERSONAL DE LA
oSkt

PEGISTRO DL USUARIO
DEL SNE

USUARIO DR SNE COMO
SOUCITANTE OF EMPLED.

4. LAOSNE SIRA LA

RECHE
DOCUMENTACION PARA |g

l 3. EN SU CASO, LA OSNE
ENCALZA A LOS OURsOS O

CAPACHACON
DISPONIBLES A LOS
SOUCITANTES DE EMPLED,
DE ACUERDO CON SUS
HABLIDADES Y

[EXPERIENCIA, AS| COMO AL
PERFIL ESTABLECDO ENEL
PROGRAMA DE
CAPACITACION Y SOLKCTTA
LA DOCUMENTACION ¥
REQUGITOS ESTASLICTIDOS
N LAS RIGLAS.

S0 LAOINEDA A
COMOCIR AL SOLCITANTL
O BMPLEO, LOS
NO CUBIEXTOS

QUE QUEDA REGSTRADO

6. LA OSNE REGISTRA AL
ASPRANTE BN EL SISTEMA
33

¥ TRAMITA ANTL LA DO
U RADSCACION A LA OSNE
PARA OTORGAR APOYOS.

AL CURSO
CAPACITACION EM B QUE
QUEDA INSCRITO.

PARA QUE SEAN
ATENDIDOS DE
INMEDRTO.

10. EL ASPIRANTE RzOmSt
APOYOS ECONOMICOS A
QUE TENGA DERECHO

CONFORME AL
SUBPROGRAMA BECATE




COORDINA CION GEMERAL DEL SERVICIO
NACIONAL D EMFLED

OFIONA DEL SERVICID NADIONAL DE

BUSCADDE DE EMPFLED - OFERENTE DE
ENMFLED, CAPACITACKN ¥ SERVICIOS

OTRAS WITANCIAT

13- LA CGSNE RECIBE ¥
WALIDS LA

13 LA OSNE CONPRUERS
L& ENTREGE DE APOYOS &

CoMPROBACKON DF
RECLIESOY DE LA OSNE

L]
14.- LA CEBME PRESENTA
AVANCES FEMDN
FIRARCHEDY DIL PAL Y

18- Bl BENEFICIARID
ADUSA RECBOD DE LOS

LA CESNE

APOYOS ECONGMICOS
QU LA OFNE LE ENTREGED

CHRRE D EIERCICE) A
DGRP.

L]
17~ LA DESHE SOLICTTA &
LA OSME EL RENTEGRD D
LO% REQURS0S NOD

LE.- LA OSME BENTEGRA A
LA CoSNE LOS BECURSDS

EERCIDOS AL FMAL DEL
WERCICD

1% LA DGSNE RECHSE DE LA
OISMIE EL RENNTEGRD DE LDS

¥ MO LERCIDOS AL FANEL
DL LB,

RECUIRSOS NO LIERCIDDS:
AL FINAL DEL LIERCICK,

k. 4
0, LA O RENTIGRA
A TESOFL LOS RECUMSOS
NO DERCIDOS ALFMAL |

DEL EERCICID.

15 LA DGPF RECEBE
A ANCES FBIODS
FINANCIDROS DEL PAEY
Citiil DL LifRCCD ¥
ENVIA A LA SHOF.

L |

1 LA SHOP RECHE
AN ANCES FRICOY
FINARCIERDS DEL PAL Y
CERRE DEL EIERCICIO.

L

21 LA TESOFE RECBE EL
FEINTEGRD DE LO%
RILURLOS MO UERC DO
AL FINAL DEL EERCHIO.

I
()




DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLEO
ANEXO No. 11



T ORI SCAY GENERAL DEL SERVICAT
WACAOWAL DE CMPLED

RTINS DEL SERVIOD NACIONAL DE

DTRAS INSTANCIAS

5. LA OSNE & TRAVES DEL
COMITE INTESFRD DE
EVALUSCION EvaLUA ¥
DICTARAMA LaS
PROPUESTAS
FRESENTADAS POR LOS
ATFRANTLIS &IDCF,

DRCTARER

SA- LA OSME NOTECA AL
ASPIRANTE EL RESULTADD
FAVORABLE DEL DICTAMEN
CMITIDG POR (L cokal.

SE- LA OSNE D& A
CTDNDCER &L AFFIRANTE §L
DICTAMEN NIGATHVG

(=)

.- EL ASFRANTE RECEE DE

7. LA CISME REGESTRA EN
L HSTEMA, §L DETANEN
FAVORABLE DE LA KOCF ¥

SOLICITA RECURSDS A LA

9.+ LA OSNE INTEGRA EL
ENPEDIENTE DN L& DCP
CON EL O LOS "REGSTROS
DL SDLECITANTE™ Y LA
DOHCLNIEN TRCI0MN
CORRILPOMDIDNTE O LA

10L& NI RECIRD
FONDOE PARA EL

OTORGAMENTD OF
APOYOS Y0 EINTREGA DL
BILFILS AL &SPIRANTL

L3

L OFFNE MO TRICACION
FAVORABLE DIL DICTAMEN




COORDINA OON GENERAL DEL SERVICID
NATAOMAL DE EMPLED

ORCINA DEL SEEVICIO NACIDNAL DE

EMPLED

DTRAS NSTANCIAS

14- L& CEENE REOSE ¥
VALIDA L&
coMPROBACION DE [+
RECURSOS DE LA OSNL

L3
15 L& DGSNE PRESENTA
AVANCES FISIOODS
FINANCERDS DEL PAE ¥
CERRE DIL UTRCCIO &
Dare,

¥
18 LA CGSMIL SOLKITA &
L& OSHE EL RUNTLSRO O
LOS RECLISOS NO

18- LA OSME CONPRUERA

L& CEsNE

LA ENTREGA DE APDTOS A

EMRCIDGOS AL FINAL DEL
LR .

Z22.- LA COSNE BECIBE DE LA
CENE L RENTIGRD D L0
RECURSOS NO ULRCDOS |9
AL FMAL DEL LERCHIG.

20 LA CGHIML REINTLGRA

ATESOFE LOY RECURSOS

N0 EERCIDOS AL FINAL
DEL EIERCICIO.

2%, LA OSNL RONTIGRA &
LA CESME LDS RECURSOS
Mol EIERCIDS AL FMAL

DEL EJERCNN0.

13- L BENEFICARD
ACUSA RECED DE LOS
APOYOS ¥/0 BENES QUE
LA OSNE LE ENTREGO.

16.- LA DEPP RECIBE
ANAMCES FEIODS
FINARCIERDS L PAE ¥
TERRE DEL RERCECH) T
ENYIA A& LA BEP.

¥

17.- LA SHEP RECIBE
ANAMCES FEIODS
FINANCIERIDS [EL PAE ¥
CERAE DEL LIEROCID,

21 LATESOSE RICIBE DL
RENTOGRD DE LOS

* RECURSDS WO EERCIDOS

AL FINAL DEL EIERCOID.

®




DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL
ANEXO No. 12



SISTENA ¥ VALIDA ACCION,

SETEMA Y LAENVIA A LA
CGSNE PARA SU

A L ASPRANTE CUNPLE
COM EL PERFIL ¥ ACDFTA LAS
CONODICIONES DEL

VAUDACON.

A

COORDINACON GENERAL DEL SERVICIO OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE USUARIO DEL SNE/SOUICITANTE DE OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
NACONAL DF EVPLED EVPLED DE ORGEN IVPLEO/BENEFICR RO EMPLED DF DESTINO ¥ OTRAS INSTANGIAS
3. EL PLRSONAL DE LA @
CSNE RECIBE
BOCUMENTACION PARA [g— 1.- 105 USUARIOS DEL SNE
REGISTRO DEL USUARID
DEL SNE. RIGSTRARSE N B SHE,
DEBERAN CUMPLIR CON
s LOS REQUISITOS
CUMPE ESTABLECIDOS EN LAS
REQUSITOS REGLAS.
s )
x
1 REGSTO ¥
SA. EL PERSONAL DE LA SELECOON EN ESTE
OSNE RECISTRA AL SUBPROGRAMA PODRAN
USUARID DEL SNE COMO LLEVARSE A CABO POR
SOLKITANTE OC tMIMLEO. CONDUCTO DEL ENLACE DE
i CAMPO. SIN EMBARGO LOS
a uos::mu ,”.,.mu,’“'
PISPOREABLE DE L& 'oulaaov:;n
SLICOON DE
SOLIGTANTES DF EMPLED, PRESERCIAL,
PARA LO CUAL LOS DESERA PARA SOLICITAR U
ENTREVISTAR SEVICIO O AROYO S
INDNVIDUALMENTE, PARA PRESENTAN CON EL
REVISAR LA INFORMACION PERSONAL DE LA OSNE ¥
DEL FORMATO “REGISTRO ENTRIGAN LA
D6L SOLKITANTE". COCUMENTACION
ESTASLECIDA EN REGLAS
: 1
5. EL PERSONAL DE LA
OSNE INFORMA AL
SOUCTTANTE DE EMPLED S S ANKEANTE DE
SOMRE LAS EMPLED RECSE
CAMCINSTICAS DF LAS INFORMACION ¥ PRISENTA
VACANTES QUE SE OFRECIN oo 10N PARA |
£N OTRAS ENTIDADES CUMPLR REQUSAIOS
FEDERATIVAS, ASI COMO ESTABLECIDOS EN REGLAS
LOS REQUESITOS DE PARA ML
PARTICIPACON EN ML
ESTABLICIDOS N REGLAS.
7. L PERSONAL OE LA
OSNE AECEE DEL
SOLICTANTE DE EMPLED LA
DOCUNEN v
REQUISTOS DE ML ¥
REVEA
1 1L ASPRANTE SEOBE
NOTIICACON PARA
RECSIR LOS APOYOS QUE
T ESTABLECEN LAS REGLAS
sy PARA M, 55 DETIRMINARA
ASPIRANTE Y REGSTRA M RIVGA WEE QU CLRIRLA DX
seqphloxog LAS CARACTERISTICAS DEL
PERFR DL LA VACANTE ¥
ACIPTT LAS CONDICIONES
DEL EMPLEADOR.
9.- EL PERSONAL D€ LA
OSNE OF ORIGEN, REGISTRA
AL ASPIRANTE DE ML EN EL
SETEMA.
Y
.
10, T PIRSONAL OF LA
OINE DE ORIGIN, INSCRISE
ASPIRANTE A
11 LA CGSNE REVEA ‘:ceoum:‘




COORDINACCW SENERAL DEL SERVICIO ORI DR SERVICID MNACKONAL DE USLARMD DEL SNESOLKITANTE DE ORCINS DEL SERVICAD NACKONAL DE
NACHONAL DE EMPLED EAMPLED DE QRIGEN EVPLED/BEN EFICIA RO EMPLED DE DESTING ¥ OTRAS INSTANCILS
@ 121.-EL PFERSOWAL DE LA 13,105 ASPRANTES

114-LA CESNIE ALTORZA ¥
WALIGA ACCION E
INEORMA & LS DN

25, LA CiGSMIE RECIBE ¥

COMPEDRAOON OF
RECUESOS DE LA OSME DF
DESTRO.

OSNE DE QRIGEN T4 (0N
LA ACCHON WALIDADA POR
L& CESNE, COMUSICA &
L ASPIRANTES LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE SE
ENTREGARAN LOS APOTOS.

RECIBEM M FOSMACKHN
DEL PERSONAL DE LA O5ME
DE ORNGEM DE LA FECHA
HORA T LWGAR DONDE SE
INTREGARAN LO% APOVOL

14.EL PERSONAL DE LA
CSME DE DRIGEN ENTREGA
APOYOE BSTABLEQDOS N
REGLAS A LDS ASFIRANTES,
SOLICTTANDO ACUSE D
mLLBO.

L.~ LA OSME DE DFRGEN

O APOYOS A LA COSME

15,105 MNIFCARIOS
BECIBEM AFOTO, FIRMAN
Of RECEDO ¥ WIAAN &

18- BL PEESOMAL DE LA
OSME DE DESTING,
VERFICARA OUE LOS
BENEFRCIARDE ENWIADOS

1EB.- LA OSNE DE ORIGEN
RECEE INFORMACKIN DE

ARRSD DE LDS
BEMEFCLLRCS ENWBOOS,

LA CHNE D DESTING, DAL [

T0.- LO% BEMUFICLA RS,
ENVIADDS, REALITAN SUS
LABORES O ENTREVESTAS T

TEA - EL PERSOMAL DE LA
OSHE DE DESTING,
WERIFICA. A LOS
BINIFICIAROS [NVLDOS,

19.- L PIESONAL DU LA
OSHE DE DESTING,
CANALIZA & L

REGRISAN A& LA ORNEDE

BENIFICIAR ENVIADOS,
HALCIA EL EMPLEADDR.

Il EL FERSONAL DE LA
oSN D DISTING
COMUNICA A LDS

X}~ LS BENEFICIAROS

DEL PERSOMAL DE LA OSNE
DE DESTEG0, DF LA FECHA [*
HORA ¥ LUGKR DOWDE
RECIBBAN LS APOTOS.

3L BEMEFICLARIOS
RECISEN APOYOD, FRMAN

BEMEFICIARIOS LA FECHA
HORA ¥ LUGAR DONDE 9
ENTREGARAN LDS AFOTDS.

]

24. LA DSNE DE DESTIND
COMIFRUESA LA ENTREGA

Dl BECEIDG ¥ VAN &

RELACKON DE ENVIADDS ¥
RECWIDOL.

¥

DE APOYOE A LA CESNE

BTN

268 LADSNE DE DESTND
RECIBE INFORMACKON DE
LA OSMl D CRIGEN , DL

264~ EL PERSONAL DE L&
OSNE DE ORIGEN, VERIFICA
& LS BEWER IBRIOS

BENERCARID: ENVIADDS.




COMRDNA OO GEMERAL DEL SERVICID CRACINA DE FERVICID MACIOWAL DE LELARO DEL SVE'SOUCITANTE DE QRS DEL SERVICID NACIOWAL DE
KACIONAL DE EMPLED EMPLED DF OMGEN ENPLED,/ BN ST RO EMPLEC D DESTIND ¥ OTRAS INSTANCIAS
2
27 LA CESME PRISENTA LB, LA DGPP RELIBE
AVANCES FRICOS AVANLES FRILDS
FANCERDS DEL PAE ¥ pl PRANCHRGE DEL PAL ¥
CIERSE DEL BERCCIO & CERRE DEL EMERCICIO ¥
oGee, ENvia A L SHCP,
¥ ¥
30.- LA CGSNE SOLICITA A 30- LA OSNE REINTEGRA A 29.- LA S0P RECBE
LA D3ME EL RENTEGRO DE LA CGENE LD RECURSDS AVANCES FECOS
L il'mﬁﬂ:uﬂL * WO DERCDOYL AL FMAL FINANCEROS DEL FAE ¥
EERCK I, DEL BIERCILID. CIRRE DEL ERRCKID,

32 LA COSME RECIBE DE LA
SME EBL RBNTEGRD DE LOS

RECUSSOS MO ERRCIDOS [ B
AL FHAL DIL EERCEIO.

L
33, LA DGENE REINTEGRA 34, LA TESDFE RECBE EL
A TISOF Lo RECURSOS BRUNTIGRO D LO%
NO EERCDOS AL FIMAL RECLSSOS MO EERCIDOS
DL ERERCICNO. AL FINAL DEL EXERCIOD.

FiN




DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA REPATRIADOS TRABAJANDO
ANEXO No. 13



COORDINACION GENIRAL DEL SERVICIO

NAOONAL DE EMPLED

OFIONA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO OF RESIDENCIA

S LA OGSNE REVISA

.- IL PERSONAL DX LA

REPATRIADO ¥ DEL INM LA
DOCUMENTACON Y
REQUISTOS Y REVISA.

7. EL RIPATRIADO &N 0L
LUGAR Dt ORGLN O
RENDEINCA €5 ENVIADO A
ENTREVISTARSE CON

] ENPLEADORLS, RECBIENDO

APOYO DE UN SALARO
MINSAD EN DOS
OOUB0ONES.

SSTEMA Y VAUDA ACCION, SETEMA Y LA A
CGINE PARA $U
o |
U AN
o
10,61 PERSONAL D€ (A
OSNE YA CON LA ACCION
VALIDADA POR LA CGSNE,
FA LA CGENE AUTORZA ¥
VALIOA ACCION € COMUSCA AL

INFORMA A LA OSNL

REPATRIADO LA FECHA

HORA Y LUGAR DONDE SE

REALUZA LAENTREGA DE
APOYOS.

11 B ASPIRANTE RECEE

PRESENTA A RECOGER UN

12.- I PERSONAL DF LA
OSNL ENTREGA APOYOS
AL BINERCIARID ¥

SALARIO MINIMO EN DOS
PARTES DE ACUERDO A LAS




COMRMNS 0N GENERS. DEL SERVICID

FIOINA DEL SERVICID MACIONAL DE

USRI DEL SNE/SOLICTTANTE DE

NACIONAL DF EMPLEC EMPLED DU FRON TERA O AFBOPUERTD FMPLECH/ TN FRAC AR EASPLED DN RETDENCIA
1‘\'
15 LA CESNE RECISE ¥ 18- BL BENEFRCIARID
VALIDA, L& 14, Lk OSML COMPELTDA ACUSA RECIBO DE LOS
LA ENTRESA. BE APOTOS A |
COMPROBACION DE ik " APOYOS QUE LA OSME LE
RECLIRSOH DE LA DSNE. ces INTREGE.
17 LA DERP RECHEE

16 LA CGENE PRESENTA
AN ANCES FEICOS
FINANCIEROS DEL PAL ¥

¥

CERRE DEL ENRCICD A
DEFP.

[3
19 LA CGEME SOUCTTA &
L& OSNE 6L RENTIGAD 0F
]
LAERCIDOS AL FiNAL DIL
EIERCICI0.

11.- LACGENE RECHE DE LA
ONE [L RENTIGRD DI LOS

0. LA DM E SEINTEGRA &
LA CGENL LO% MICUKIOY
HO LIERCIDOE AL FINAL

DEL EIERCI.

T

RECLMS0S NO LIERCIDOS
AL FMAL DEL ENERCECI.

'
22 L& CESNE BENTEGRA
A TESOFE LO% BECURSOS
MO LERCIDOS AL FINAL
DEL LIERCICID.

A ANCES FSEDS
FINAMCIDROY DEL PALY
CIERRE DEL BERCCED ¥

ENAVIA A LA SHCP.

18- LA SHCP RECIBL
AVANCES FEKOS
FINANCIERDS DEL PAEY
CIERARE DEL ERTIIO.

23, LA TESOFE RECBE EL
REINTEGRD DE LD%
RUCURLOS WO LA RCIDOS
AL FINAL DEL EMRCICIO.




ANEXO No. 14

COORDIMG CION GENERA L DEL SERVICIO NGCIOMS L OE EM PLED %\_\_ NFE
SECOORDIMG CIGH GEMERA L DEL 5ERVICIO MACIO ML L OE B PLED e s
DIREC CICOM CE M OV ILIDL D LG BORAL
MO ILIDe D L BORAL SECTORES INDUST RS LY DE SERVICIOS

Registrode Wacarte
hL 15-01
Mo 1

SERVICIO MO ClOM L DE EMPLED CE: Fecha de lavantamierto;
HOM EREDE LY WA CA NTE:
ITIF 0 DE CONT RATA CIO N Obradtiempe [ ] Tiempo [ Czpacitaidn Inicial [ |

deterrnirads imdetermirada

For tempaorada |:| A prueba |:|

1 A LUOMIGRATORO

Rechitamientn itraestatal || Recleaiens inerestztml || Estadois) de origen:

2. ATOS DELM EMPRESD
Mombre o Rezdn Socid:

Giro de B Brpresa: RFLC:

Dirececion:

Fubnicipio: Localidad:

Fieprezentarte de la Erpresa:

Tekefonai=:

Correos(s) Bedronice (5;

3. REGLIERIM IENTD DE P ERSOMNGL

La empresa se compromete a contratar al mencos al 30%de los candidstos e rviados.

Periodo d2 recliaments v sdeccion: Localidad proweedora de trabajadores
Fecha enque requiere al personalen laemprasa: Mrrero de persoras:
Dhracion: meses Perado: del al

4 PERFIL DEL BEMEACILRIO

Edad: erntre s anos GEnero: | hd | F | ndsime |

Escobridad:  Primaria [] carestirica | Etdocii [ Sobern | Casade | bedistinto |
Secundaria L] wniversidad [
Freparaoria |:| Ckro |:|

Ezpzciidad de B camera solicitada:

Experiencia labord requenda idescrpcidn:

3. COMDICIOMES LAEDRLLES

Suelda Braes hensual: £ Reriado de paga: [ emmral | tuncenal | nersal |
Sueldo Meto hEnsual:
Horas extras: i | L] | B =0 caso, importe promedio de proping s=maral:  §

levtividades a reale ar (descripoin):




COORDIM CIGM GEMNERG L CEL SERVICIO ML CIOM L OE EM PLED

Direccidn y referencias dd lugar de hospedae:

SIN
% LEC DORDIMG CIOMN GEMERA L DEL 5 ERAICIO ML CIOMLL DE BMFLED ®ONI
DIREC CIGN DE M O ILIDA D L EORS L
MOAILIDA D LA BEORAL SECTORES INDUST AiS LY DE SERVICIOS
Regstro de Wacarte L 15-01
Hg 2
E. PRESTACIONES POR PARTE CE LA, BA P RESL
Sercio medco |:| Epacios de esparcimiento & recreacion |:|
Servicio de educacidn v capactacin |:| wHes de despenza v fondo de ahomo |:|
Bonos de productvidad |:| Oros (especifigue):
[Wivlenda o abjgmiento: El
& cango de: Erprasa I:l Trabajador I:l Estimmar costos mersudes para d trabagdor F

lfrrertacion : Acargo de laempresa sin costo para elrabagdor
Acarge de laempresa con costo para el trabajador :l Costo promedio dario ¥
Acargn del ratagadar [ ] rCostopromediodain %
7. COMOICIOMES CE M OWILIORD
i : sk [ Confamiia [ |
L3 empresa apoya conransporte dd lugar de ofigen: El El ezpecifigue:
&, SUGERBNCIL S 0 P ETICIONES PA RS EL BEMERCIS RIO
En=eres persondles:
[edrrenticios:
eectimenta:
ITipe de documentacion que requiere lkear:
Chros:
3. NECESION CES DE GO PACITA CIOM
[Fona de Origen:
[7ona de Cestino:
[P ierdos W COMpromsos:
Comentanos adciorales:
MNOM BREY CARGO NOMEBEREY CARIGO
PERSOMAL 08 SERWACIO MACIOMAL DE BuPLED FEPRESENT AMT E CE L& BvPRES A
TH.: TH;
Cormen electrinicn: Comeo electrinicn:

. B prezente documento 52 finma bgie protesta de deci werdad.

AnexoNo.15




Subprograrme de Movilided Leboml Sector Agricols
REGUERIMIENTO DE JORHALEROS AGRICOLAS

SERVICIO HACIONAL DE EMPLEC DE ENT D40 FEDERAT WA

2. FECHA DE ELABORAC 0N 3. NOMERE DEL REPRESENTANTE DEL SNE m

OATOS DELD EMPRESE

5. Razon Social: G.R.F.C.
7. Domicilio: Calle y Mo | 2. Colonia:
0. Ectado: | [ municipio: | 10, Localidad: [
11. Nim. Teléfanico (con |ada): 12 Fax
13. Corren Electnico: 14, Campo agricala:
15. Nombre del Empleador o Representante de la empres a: |
A6, Tipo de cultivo 17. Brtidad proveedo@ de mano de obra agncola 15. FEX UERIMENTC MENSLE L
Entidad hoduni cipio EME | FEF | MAR | ABR [ Mav | JUN | JUL [8Go|
Total mensual: 1 1 1] 1] 1 o] o 1]
14.FERIODO CE del [del | al | del [ _. [
CONTRATACION dia |mes | dia |mes | @™ 20. HORARID I e e
2 MEEES DE TRA B am. pan.y pam. pm. POR DL
3ail MESES DEZ& UKD am. am. A LA St
S an MESES Lol [ [T ik pm. pm. IMPOET
MAS DER MESES (ZEMNE R m. . PERK DN
22,05 LABORDLES LUNES | hWERTES | MERCOLE: | JUBEES [ “ERHE: | 5f
23.EOAD [aros] der 24, 5E40 25, ESCOLAR DD 26 BSTADO CVIL
| rtk Femen b Mo eces arh B EET
Forexcepcbn B C1 o e Bery eEcIhl Car Ao Erposn
Il thto Prinark bt Hks me
EEIGEL HE:: ma
| 28 EXPERIENCIL: [ Cu Hivo | | Poda b Corte | | [ Mensjode erilizantes | | [Cosec

23. EXFERIEMCLY, ESFECIFICE REQILERIDS :




FORMA DEPAGODE

Subprograma de Movilidad Laboral Sector Agricola
REQUERIMIENTO DE JORMNALEROS AGRICOLAS

SERMWICIO MACIONAL DE EMPLEQ DE

RIO % PR

I CIONES ECONOMIC

ENTID® D FEDERAT IV A

%

Jomal & Tarea & Destajo & Penodo de Paga
30.IMPORTE: N
Sermanal Quinceral hensual | )
. BIM PO R CURMPLIR L2 BILIERE, S0 NDUCTA, O
B3NG DE PRO DLCTIVIDE D
31, PR ESTA: KIHES: TEARIFA D& 20 NP FTARMENTG
TR B2.JD BN B2 LR AGUINALD PRIE DEA NTG UEDAD

32.00a prestckies
= 1x

33. TRASLADD AL AREA

Looos
JIORNE LERG

BAPRESA

N SEREJUVIERE

MEDD DETRATLA DO

DETRA BAJO A CARGD
DE

34 HORARD DE

WESPERTHO

OORRDAT BSPECRLES

TRAZLADD

35. De IHE‘ITIPESH."PHI'HGIHT IG.SeNkRE |.'ll|2l|b2l$ de zall FN.Coemra
=S . )
emhili Jpac_;a:l -:mmlenn e LD - I .efmalr::;ét:;m:mts u:mg;.;;l
oraeE g [exl B9 ] =) s =l I
il Rl e

ALIMEMTACION TRA TE
30,8 cango de: L0, 8 cango e
Lbuar [ER: L] . Lo Hnpresa ion
La Bnpresa ol cosm pam el Oracpobe | Comtbls alda: La Bnpresa cxbparasl  |Dellonak B Ot
cocliEra Jomak B
foruak | Ak i

DE= |D:IH| CEN

Ll NombE delale e :

HOSFPEDORJE

A2, Dl czion de labe e :

3. HOSPEDRJE il proparciond L COSTD DEL HESPHEDAJE 15, AREAT DE ESPA RCIMBNTD ¥ EECREACDN La SERVICDS BEs
La Em presa ERE DeF10aF30] = | mo Sob para § oz 5| [*) ARale t=c b
Com v tark g | o GEhlo g | M Canchag deportas E]] NO Grade ra
ol H 1] |, ] oto: F e Ve nk g =l NO Prmarka
SEDESC L g | D Phie nackues EEEEIET R | NO Sechidara
DIF 2 | o Prepamakria




Subprograma de Moviidad Labora Sedor Agricola .L_\
REQUERIMIENT O DE JORNALEROS AGRICOLAS -

SERVICID HACIONAL DE BWFLEDO DE  EMTIDR D FEDERATIWA

SAD

O EQUIPDO & UTILIZNR:
i
.-
g
E..
| owmgracow. |

O PROTACION

1964 T4 & DESTING 1

50.8 0 Taa ik ORIGEN |
ET_ Aok e Ko y - om p o E 0% ]
NMIA DELEMFLEADO PO PEFFICEN TSR TH B3 RCEEFE s FPRA DR PECPFCNCARLES PEFF ICEN TS NTE DEL SNE

W EL JORMS LERD AGRICDLA

EWCER BD PERCD N4 LES

EMOER B2 A LMENTE D2
VESTMENTA

SN FAMLE

DO WIENTAC DN

CONDE D NES CLIMATEAS HNDTORCASDELS
TEMF RADA

UED 57 COTTWABRED BN LA ZONA D EDECTHO




