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TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137.- El presente Titulo es de orden publico y esta fundamentado
en el articulo 115 fraccién II y III de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 110 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, y los articulos 4, 60, 61, fraccion Il y 64 de
la Ley Organica Municipal en vigor.

Articulo 138.- El objeto de este Titulo es el de definir la creacion, la
organizacion y el funcionamiento de las dependencias de la Administracion
Pablica del Municipio de Yecapixtla, sujetandose a estas disposiciones
todos los Servidores Publicos definidos en el organigrama aprobado por el
Ayuntamiento, en caso de negligencia, ineficiencia, desacato u omisién que
ocasione un dano al Servicio Publico y a la Administracién se sancionara
conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos vigente
en el Estado.

Articulo 139.- El Presidente Municipal podra crear, suprimir, o fusionar
dependencias de acuerdo a la capacidad financiera y las necesidades de la
Administracion Pablica- Municipal para un mejor funcionamiento.

SECCION PRIMERA _ _
JORNADA Y CONDICIONES LABORALES

Articulo 140.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Yecapixtla, del Estado de Morelos, para prestar su trabajo.

Articulo 141.- El trabajador debera observar y tener buenos habitos en el
aseo personal manteniendo una apariencia limpia, presentable y ofrecer la
formalidad necesaria en la Instituciéon, presentandose a sus labores con
vestimenta libre, y solo en los casos en que asi sea indicado, presentar la
vestimenta especifica solicitada por la Direccion que corresponda.
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Articulo 142.- El trabajador debe desarrollar sus labores en el lugar que
le designe el H. Ayuntamiento a través de su jefe inmediato, pudiendo
cambiar el lugar de acuerdo a la necesidad del area o labor empleada,
atendiendo todas las necesidades inherentes a su puesto y las que le
encomienden.

Articulo 143.- Se comunicara por escrito al trabajador cuando se le
requiera para prestar sus servicios en un Departamento o lugar distinto
del que se encuentra desempefniandolos, indicando si es temporal o
definitivo. En caso de ser temporal, se le especificara el tiempo que se haya
determinado.

Articulo 144.- La hora de entrada del personal sera de a las 8:30 horas
sin excepcion alguna y la salida sera a las 16:30 horas, los trabajadores
deberan observar estricta puntualidad en su hora de entrada, quien
ingrese de las 8:46 a 9:00 horas, se contara como retardo y de las 9:01
horas en adelante se considerara como falta; no podra ingresar a su lugar
de trabajo y procediendo al descuento del dia. Cabe mencionar que tres
retardos durante la quincena acumularan una falta y la acumulacion de
tres faltas consecutivas ocasionara baja definitiva del H. Ayuntamiento
Municipio de Yecapixtla, Morelos.

Los trabajadores tendran 30 minutos de descanso o para ingerir alimentos
los cuales seran tomados segin sus actividades laborales lo permitan.
Dentro de las instalaciones que ocupa este H. Ayuntamiento.

Articulo 145.- Todos los trabajadores del Gobierno Municipal, deberan
marcar en el medio electronico que corresponde su _hora de entrada y
salida, de conformidad con el sistema de control que empleé la Direccion
de Recursos Humanos. :

Articulo 146.- Los trabajadores que por algiin motivo falten sin permiso y
sin justificacibon a sus labores, tendran como lapso 72 horas para
presentar el justificante correspondiente ante la Oficialia Mayor y
Direccion de Recursos Humanos, aclarando que Unicamente podran ser
validas las incapacidades que emite la Direccion de Salud de este Gobierno
Municipal, para evitar el descuento del dia o dias en cuestion. De no
presentar dicho documento queda entendido que procedera como falta
injustificada, aplicandose el descuento respectivo.
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Articulo 147.- Todos los trabajadores estan obligados a respetar las
indicaciones de los carteles especiales que fije la Direccion de Proteccion
Civil en los lugares de riesgo o peligro, para evitar accidentes, dentro de las
instalaciones que ocupa la Presidencia Municipal.

Articulo 148.- El empleado debera guardar absoluta reserva sobre los
asuntos que conozca de su area de trabajo, la que por su naturaleza no
deban ser de dominio publico.

SECCION SEGUNDA
PROHIBICIONES

Articulo 149.- Se prohibe el uso del equipo, vehiculos de trabajo, utiles,
herramientas etc., para trabajos distintos a los que estén destinados por el
Gobierno Municipal y ajenos a la funcion asignada.

Articulo 150.- Queda prohibido fumar dentro del edificio del que ocupa la
Presidencia Municipal y demas oficinas publicas pertenecientes al
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Yecapixtla, Morelos.

Articulo 151. Queda prohibido y es causa de separacion de su puesto
laboral, consumir bebidas embriagantes o sustancias toxicas durante la
jornada laboral o dentro de las Instalaciones Municipales.

Articulo 152.- El empleado_ que se presente en gvidehtﬁ estado de
ebriedad no se le ‘permitira ingresar a laborar, se levantara acta
administrativa y se castigara sin goce de sueldo.

Articulo 153. Queda estrictamente prohibido extraer de las areas que
conforman este Gobierno Municipal cualquier documento, material u
objeto sin la autorizacion correspondiente.

Articulo 154.- Queda prohibido a los trabajadores gritar, aventar objetos,
fumar en lugares en donde no esta permitido e introducir materiales
inflamables que no sean necesarios, asi como también destruir boletines
fijados para informacion de los trabajadores. Los trabajadores deberan
guardar orden en el trabajo en horas de entrada y de salida.
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SECCION TERCERA
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 155.- Son obligaciones de los trabajadores del Gobierno
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos:

.- Desempenar sus labores con el cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamentos
respectivos;

II.- Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto e imparcialidad con
sus superiores, comparfieros y subordinados;

II.- En caso de enfermedad, dar el aviso correspondiente a la
dependencia de su adscripcion, asi como el tramite establecido por este
reglamento.

IV.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones
generales de trabajo;

V.- Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sus
superiores en asuntos propios del servicio;

VI.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento
con motivo de su trabajo;

VIL.- Tratar con cortesia y diligencia al publico;

VIIL.- Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida
publica y no dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se
menoscabe su reputacion en perjuicio del servicio encomendado;

IX.- En caso de renuncia, hacer entrega de los expedientes,
documentos, fondos, valores o bienes, cuya _atencion, administracion o
guarda estén a su cuidado por razon de su cargo; .

X.- No hacer propaganda de ninguna clase deéntro-de los edificios o
lugares de trabajo, excepto la que se realice con motivo de los comicios
intra sindicales;

XI.- Evitar la ejecucion de-actos que pongan en peligro su seguridad
o la de sus companeros, asi come cuidar y conservar el buen estado de los
muebles, documentos, correspondencia, valores, maquinaria, equipo,
utiles y demas que se le proporcionen para el desempeno de su trabajo e
informar por escrito a sus jefes inmediatos de los desperfectos que los
citados bienes sufran tan pronto lo advierta, asi como de su robo o
extravio; ’
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XIIL.- Cubrir la reparacion del dano que intencionalmente cause a los
bienes que estén al servicio del Gobierno del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Yecapixtla, Morelos, cuando de las investigaciones que se
realicen se desprenda que los danos le son imputables;

XIII.- Registrar y actualizar su domicilio particular dentro de los diez
dias siguientes a aquel en que ocurra el cambio, en su centro de trabajo y
en la Oficialia Mayor a través de la Direcciéon de Recursos Humanos
correspondiente;

XIV.- Comparecer ante la autoridad competente que lo requiera,
cuando se trate de declarar acerca de hechos propios o que le consten o
cuando haya intervenido en el levantamiento de actas administrativas
conforme a lo previsto en esta Ley Estatal de Responsabilidades de los
Servidores Piiblicos; y

XV.- Las demas que le sefalen otras disposiciones legales aplicables.

SECCION CUARTA
CAUSAS DE TERMINACION LABORAL

Articulo 156.- Son causas justificadas de terminacion de la relacién
laboral sin responsabilidad del Gobierno del Municipio en los siguientes
€asos:

[.- La renuncia voluntaria o abandono del empleo;

I.- Por la conclusion del termmo o .de la obra para el que fue
expedido el nombramiento; -

I11.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que
le impida el desempefio“de sus labores, en cuyo caso se procedera a
otorgarle la pension que corresponda de acuerdo a la-Ley;

IV.- Por falta de probidad y honradez del trabajador o porque incurra
en actos de violencia, amagos,-injurias-o. malos tratos contra sus jefes,
companferos o contra los familiares de uno y otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio; ,

V.- Cuando sin causa justificada faltare a sus labores por cuatro o
mas dias en un periodo de treinta dias naturales;

VIL.- Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo
o utilizarlos indebidamente en su beneficio o en beneficio de otro;

VII.- Por cometer actos inmorales o ingerir bebidas alcoholicas
durante el trabajo;
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CONVENIO DE REVISIGNI DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTQ DE YECAPIXTLA, REPRESENTADO
POR EL C. 1. REFUGIO AMARO LUNA, EN SU CAR}?\CTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
EL C. MARCQOS ANZUREZ CASTILLO, EN SlU CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL, Y
POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YECAPIXTLA, MORELOS, REPRE

i

NORMA BARRERA CORDOVA, EN SU CARACTER DE SHERH

SINDICATO ANTES MENCIONADO, AL TENOR DE LAS SIGUL E'Tﬂrﬂﬁﬁ? b
Ly \T il

CLAUSULAS:

| DISPOSICIONES GENERALES

SR MAR 2013 i“
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PRIMERA.- En el H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Estado d@ﬁﬁbrg i@g' cloRes-5e
regiran por las disposiciories relativas ‘a ta Ley del ‘Servicio Civil para él Estado de ‘
Morelos, por las presentes condiciones, y en lo no previsto por la Ley Federal del g
Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Jurisprudencia; <.,
las Leyes del Orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales de Derechoy =n
la equidad. o e O S : AN

AN

i . . ¥
) o : s . ) &
Ademaés de las disposiciones.contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo, se N
regiran por los acuerdos del cabildo, siempre y cuando no contravengan conforme A N

Y

derecho los ordenamientos legales.

SEGUNDA.— Estas Condiciones Generales de Trabajo, regulan las relaciones laborales
entre el H. Ayuntamiento de Yecapixtla, y-sus trabajadores sindicalizados.

TERCERA.- Para los efectos de este ordenamiento los sig‘uiéntes términos tendran la

connotacion que se indica:

I.- “El H. Ayuntamiento” El H. Ayuntamiento de Yecapixtia, Morelos.

11.- “El Presidente”, el C. Presidente Municipal. . ‘ :

11.- “Sindicato”, los Trabajadores sindicalizados.

IV.- “La Ley” Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Ley Federal dél Trahajo.

V.- “El Tribunal” El Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos.
VI.- “Las Condiciones” Las Condiciones Generales de Trabajo de los sindicalizados
del H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Estado de Morelos: 3

VIIL.- Los demas ordenamientos y disposiciones legales que se invoquen seran
mencionados por su nombre. ‘

1

h

CUARTA.~ Son trabajadores de confianza, aquellos que realicen las funciones a que se\ -
refiere el articulo 49 de la Ley del Servicio Civil del Estado. 3

QUINTA.- A ningln trabajador sindicalizado se le asignara una plaza dé& confianza sin
previo aviso y sin su consentimiento; en caso de que el trabajador acceda a ocupar
una plaza de confianza, el sindicato otorgard el permiso de la plaza de base,
entendiéndose como tal que quedaran en suspensa todas las obligaciones y derechos
sindicales, mientras desempefian el cargo de confianza.

REQUISITOS DE ADMISION

SEXTA.- Para ingresar al H. Ayuntamiento, los aspirantes deberan satisfacer los
siguientes requisitos: '
b

1.- Presentar solicitud en |4 forma oficial que autorice el H. Aytntamiento.
11.- Acreditar, en el momento del nombrami:ento tener curﬁplidos 18 afics de edad.

IIL.- Comprobar_ser de' nacionalidad mexicana, Y preferentemente radicar en el
Municipio de Yecapixtla.

IV.- Satisfacer los requisitos necesarios de conocimiento y aptitud para el desempefio

del puesto a ocupar y, en-su caso, comp{obar que .cuenta con la autorizacion de la
i ,
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TERCERO.- Remitase la presente Adicion al Secretario de Gobierno en su
caracter de Director del Periodico Oficial “Tierra y Libertad” para su
publicaciébn y promulgacién en dicho o6rgano y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Sala de cabildos del Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, a los
veintitrés dias del mes de agosto del afio dos mil trece.

YECAF’IXTLA MOR.
2013 - 2045
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