MORELOS

PODER EIECUTIVO

No.

Entidad con la que
se celebra el
convenio

Instituto
de la Mujer

Relacién de Convenios

Descripcién

OJA 3 Convenios celebrados
publicos y privados vigentes
Septiembre 2015

Fecha de

Firma

Duracion del
Convenio

Resguardante

Mtra. Leticia Ortiz Pérez
Subdirectora de Legislacion y
Asistencia Legal del IMEM

1 Universidad Latina | Otorgar la oportunidad de 17 de Dos afios a partir | Direccién Juridica
estudiar  cualquier nivel | enerode |de la firma del
educativo que oferta la 2014 convenio.
UNILA.

2 Instituto Morelense | Establecer las bases de 28 de A partir de la fecha | Direccién Juridica

de Informacién colaboracién que permitan el | noviembre | de su celebracion y

Publica desarrollo y la expansiéon del | de 2011 | hasta la
derecho de acceso a la terminacion del
informacién publica, proyecto
incrementar los indices de denominado
transparencia en el Estado. “Plataforma
Tecnolégica para
un Gobierno
Transparente,
competitivo e
Innovador

3 Instituto Nacional | Programa de Apoyo a las 01 de A partir de la firma | Direccion de

de Desarrollo instancias de Mujeres en las | juniode | al 31 de diciembre | Planeacion

Social (INDESOL) | Entidades Federativas 2015 de 2015
(PAIMEF) para implementar
y ejecutar el proyecto
denominado “Fortaleciendo a
las Instancias Publicas vy
Sociales que atienden a
Mujeres en el Estado de
Morelos 2015”

4 Instituto Nacional | Dar cumplimiento al proyecto 01 de A partir de la firma | Direccion de
de las Mujeres federal denominado | junio de | al 31 de diciembre | Planeacion
(INMUJEREYS) “Trabajando por la Igualdad 2015 de 2015

entre Mujeres y Hombres en

el Estado de Morelos”, del

“Programa de

Fortalecimiento a la

Transversalidad de la

Perspectiva de Género”
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Lic. Rocio Adriana Martinez
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