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CONVENIO QUE PARA DAR POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DE HUELGA
CONTENIDO EN EL EXPEDIENTE 02/400/16, CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MORELOS, EN ADELANTE “EL SINDICATO” O EL “SITAUAEM”,
REPRESENTADO POR LOS CC. PSIC. MARIO CORTES MONTES, LIC. JOSE LUIS
GALARZA ESPINA, ING. RODRIGO MERINO CARRASCO, EN SUS RESPECTIVOS
CARACTERES DE: SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
SECRETARIC DE ACTAS, ACUERDOS, ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA,
RESPECTIVAMENTE, TODOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO CENTRAL DEL
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS, ASISTIDOS POR SU APODERADO LEGAL, LIC.
GUSTAVO GARCIA ARAGON, PERSONALIDAD JURIDICA DEBIDAMENTE RECONOCIDA
EN EL EXPEDIENTE AL RUBRO CITADO Y POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS, EN ADELANTE “"LA UAEM” O "L
UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR LOS CC. DR. JESUS ALEJANDRO VERA
JIMENEZ LIC. ALFREDO MENA DiAZ, DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRAN, LIC. JULIO
RAMIREZ GONZALEZ Y LIC. HUGO GARDUNO PEREZ EN SUS RESPECTIVOS - 5
CARACTERES DE RECTOR, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO ACADEMICO, f
DIRECTOR DE PERSONAL Y SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL, .
MISMO QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: (L '

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente la personalidad con que
ostentan y la capacidad para celebrar el presente CONVENIO.

SEGUNDA.- Las partes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 469 Fraccidn
de la Ley Federal del Trabajo, han llegado a un acuerdo definitivo para solucionar el
Conflicto de Huelga por Cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, cuyo
emplazamiento se tramita en el expediente 02/400/16, con base en los compromisos
que se expresan en las siguientes cldusulas.

TERCERA.- El SINDICATO se desiste lisa y llanamente del Pliego de Peticiones con
emplazamiento a Huelga que formuld a la UAEM con fecha treinta de noviembre del
afio dos mil dieciséis, en consecuencia, con base en éste Convenio, el SITAUAEM se da
por satisfecho del pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga presenté a la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

CUARTA.- La UNIVERSIDAD incrementa el salaric de los Trabajadores Académicos
Sindicalizados directo a la Clave 01 en un porcentaje equivalente al 3.08% (tres
punto cero ocho por ciento), de manera retroactiva al primero de enero del afio dos
mil diecisiete y sera cubierto en la catorcena cuatro de esta anualidad. \q

QUINTA.- La UAEM incrementa a partir del primero de febrero del presente afio, el
1.92% (uno punto noventa y dos por ciento), por concepto de despensa adicional
a la que actualmente perciben los Trabajadores Académicos Sindicalizados, aplicado a

SEXTA.- Las partes convienen en que el texto de tas cldusulas del Contrato Cd
de Trabajo que han sido revisadas y que regiran las relaciones laborales a partjj
de febrero de 2017, son a tenor de la redaccién que se establece en el contk
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este convenio, en el entendido que de aguellas que no se hagan mencion permanecen
vigentes e inalterables:

SEPTIMA.- Las partes acuerdan respecto a la categoria de Técnico Académico de
Tiempo Completo a fin de que se inserte en la Clausula 122 numeral 1.4, el nivel que
determinamos inciso F), conforme el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico (RIPPA) para los efectos salariales a consignarse
en el tabulador de categorias y niveles del tabulador de sueldos del SITAUAEM.

OCTAVA.- La UAEM estd anuente en permitir que los Trabajadores Académicos
Sindicalizados con la categoria de Técnicos Deportivos, Técnicos Culturales y CELE,
puedan accesar a la categoria de Profesor de Tiempo Completo que se prevé en la__
Clausula 122 numeral 1.5 del Contrato Colectivo de Trabajo, previo el cumplimiento de
los requisitos contenidos en la convocatoria bilateral emitida en el segundo semestre
del afio 2017 a que las partes se comprometen.

NOVENA.- La UAEM estd anuente en permitir Gnicamente durante el afio 2017, que
los trabajadores con las categorias por jornada, profesor investigador y especialista de
la Clinica de Comunicacién Humana, adheridos al SITAUAEM, podran impartir
interinamente materias afines a su perfil y dentro de su jornada de trabajo y que no
deberd de exceder de ocho horas a la semana, siempre y cuando no descuiden o
desatiendan el trabajo para el que fueron contratados, y asimismo, no altere el orden
de las actividades en los planteles a los que se encuentran adscritos. Lo anterior, previa
autorizacidon de la Direccion de Personal de la UAEM y el Comité Ejecutivo Central del
SITAUAEM.
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DECIMA.- Las partes acuerdan en mantener la vigencia y redaccion de la Clausula 462
del Contrato Colectivo de Trabajo e incrustar al final de la redaccion de la misma, lo
siguiente:

Todo lo no previsto en esta cldusula, serd atendido y resuelto de manera bilateral por
La UAEM y el Comité Ejecutivo Central del SITAUAEM.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen que el contenido de la Clausula 528 inciso
¢) serd sustituido el vocablo extinguidores por extintores. @%

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que respecto de los trabajadores del campo
expuestos a riesgos de trabajo, miembros del SITAUAEM estos serdn analizados y
dictaminados por la Comisidn Bilateral de Riesgos de Trabajo.

Y
DECIMA TERCERA.- La UAEM a partir del primero de febrero del presente afio, si/
obliga a otorgar a cada trabajador académico sindicalizado el 19.5% (diecinueve '
punto cinco por ciento) y de manera automatica a partir del primero de enero del
afio 2018, pagard el 20% (veinte por ciento), sin perjuicio de que esta misma
cldusula pueda ser revisada por las partes, cumplimiento que se aplicara en los
términos previstos en la Clausula 552 del Contrato Colectivo de Trabajo.

<
DECIMA CUARTA.- Las partes acuerdan que los trabajadores académicos{_-;.
sindicalizados a partir del afio 25 de servicios prestados, tendran un incrementp al
quinquenio que actualmente se les cubre, en un porcentaje equivalente al .5% (punto
cinco por ciento) en los términos pactados en la Clausula 562 del pacto og- %
suscrito por las partes. "
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DECIMA QUINTA.- Las partes convienen en que la UAEM pagara a los profesores por
hora/semana/mes, $25.00 (veinticinco pesos 00/100 M.N.) mensualmente en Ia
percepcidn catorcenal por concepto de compensacién a la docencia en asignaturas
curriculares frente a grupo de los trabajadores académicos por cada hora que impartan
y cumpliendo los requisitos sefialados en la Cldusula 572 del Contrato Colectivo de
Trabajo, en el entendido que en el numeral uno, deberd tener asignadas como minimo
16 horas/semana/mes y como méaximo 48 horas/semana/mes al servicio de la UAEM,
manteniéndose vigentes el resto de los requisitos previstos en los numerales dos y tres
de la citada clausula.

DECIMA SEXTA.- Las partes acuerdan que en relacion al pago de tesis, quedara com®
sigue: |

Se adiciona el inciso m) Direccién y/o asesoria de tesis o tesina: doce I(
horas/semana/mes, exento del ISR; y en caso de revisién de trabajo de tesis se
cubriradn seis horas/semana/mes, también exentos de ISR. En lo que respecta a la <

operacién de tal pago, deberd exhibirse la constancia emitida en la Direccién de la J
Escuela, Facultad, Instituto o Dependencia correspondiente, que sera enfregada a la
Direccién de Personal a través del Comité Ejecutivo Central del Sindicato. Lo anterior, ;
para la categoria de h/s/m. Esta prestacion sera extensiva para los docentes del Nivel} }'
Medio Superior. g

DECIMA SEPTIMA.- La UAEM incrementa un .5% (punto cinco por cientg) por
concepto de ayuda para la compra del material didactico a los profesores sindicalizados
por hora/semana/mes para incrementar a 5% (cinco por ciento) en relacion al
salario que perciben, conocido como Clave 01, el pago mensual por el citado concepto,
y en lo que respecta al resto de las categorias que se contemplan en la Clausula 653
del Contrato Colectivo de Trabajo permanecen intocadas y en su redaccion vigente.,

DECIMA OCTAVA.- Las partes acuerdan modificar el parrafo sexto de la Clausula 792
para incrementar el otorgamiento a 10 becas anuales con pago del 50% para
académicos sindicalizados en los términos descritos en el citado parrafo.

DECIMA NOVENA.- La UAEM incrementa el fondo revolvente de préstamos a Q)
$1,500,000.00 (un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) en términos de lo
acordado en la Clausula 932 del Contrato Colectivo de Trabajo .
VIGESIMA.- La UAEM incrementa el fondo revolvente a $120,000.00 (ciento veinté\j
mil pesos 00/100 M.N.) para compras en casas comerciales y descuentos de 8 (ocho)
a 10 (diez) catorcenas, conforme a la Clausula 942 del Contrato Colectivo de Trabajo.

VIGESIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan en modificar la presente cldusula 5[
transitoria en los términos siguientes: se incrementa a $200.00 (doscientos pesos
00/100 M.N.) la compensacion bicatorcenal a los trabajadores académicos |
sindicalizados que desempefian las categorias de: Técnico Deportivo, Técnico Cultural; .5

y se incrementa la compensacién que nos ocupa a $125.00 (ciento veinticinco ;
pesos 00/100 M.N.) a quienes se desempefian como Orientador Educativo~i-+
Especialista de la Clinica de Comunicacién Humana, asimismo, por el mismo congepto
a partir del primero de febrero del presente afio, también se pagara la canti d de
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en la tabla correspondiente anexa al Contrato Colectivo de Trabajo, visible en ia pagina
90 del vigente Contrato Colectivo de Trabajo y que se identifica como clave 17.

VIGESIMA SEGUNDA.- NUMERAL 5.- Entregar al SITAUAEM una cantidad de libros
equivalentes a $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) anuales, previa lista
que entregue el Sindicato. Ademas entregara 35 ejemplares de cada libro editado por
la Universidad. Asimismo, la Universidad se obliga a gestionar en el término de 30 dias
a partir de la vigencia de este Contrato, los servicios de editoriales y librerias para que
los trabajadores académicos sindicalizados adquieran los libros y materiales didacticos
con un 40% de descuento.

NUMERAL 9.- La Universidad se obliga a proporcionar el material y costear la..—
impresion de mil ejemplares mensuales del boletin sindical, asi como mil tantos d,e“"'l'g
revista trimestral de! SITAUAEM.

Asi como entregar al SETAUAEM el nimero de Contratos Colectivos de Trabajo acorde

al niUmero de docentes sindicalizados activos, obligdndose el sindicato a presentar el "Q‘
formato del boletin, la revista y del Contrato.

7
Asimismo, la UAEM proporcionara papel membretado y los carteles para |os eventosC//
deportivos y culturales, estableciéndose como requisito que el Sindicato presente la
solicitud con diez dias habiles de anticipacion.

Iguaimente la Universidad se obliga a proporcionar al Comité Ejecutivo Central del
SITAUAEM la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M. N.)
trimestrales para materiales de impresién.

NUMERAL 11.- Entregard al SITAUAEM anualmente, a partir de la vigencia del
presente Contrato una cantidad de $130,000.00 (Ciento treinta mil pesos 00/100
M. N.) para gastos de su aniversario. Ademas, proporcionara al SITAUAEM la ropa y
equipo requeridos para sus grupos deportivos, artisticos y culturales representativos
del Sindicato que sean solicitados por escrito anualmente.

NUMERAL 12.- LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar anualmente al Sindicato

$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M. N.), por cada evento de los actos

conmemorativos siguientes: seis de enero, diez de mayo y quince de mayo. Ej
a

VIGESIMA TERCERA.- LA UAEM vy el SITAUAEM, acuerdan formar una Comision
efecto de revisar el pago del 5% (cinco por ciento) de los ingresos mensuales que
obtenga la Clinica de Comunicacién Humana por concepto de compensacion salarial,
para realizar el pago de manera bicatorcenal y ser distribuida entre los trabajadores de |
la categorias de Especialistas de la Clinica de Comunicacién Humana, a partir del
primero de febrero del presente afio, para lo cual la Clausula Transitoria Trigésima
Segunda queda sin efecto y Unicamente se aplicara el incremeénto de escrito en este
convenio, pago que tendra relacidén con fa Clausula 172 vigente del Contrato Colectivo i
de Trabajo. N

1.- Clausula 122 numeral 1.4 )
Funciones de Orientador Educativo. De la Clausula 122 del Contrato Colectivo yjdente,

para guedar como sigue:
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Son los trabajadores académicos que prestan sus servicios a la UAEM, realizando las
siguientes funciones:

a) De acompafiamiento psicopedagégico individual y grupal permanente, de
apoyo a la poblacién estudiantil mediante los diferentes tipos de asesoria,
haciendo énfasis especial en la prevencion y el desarrollo humano para incidir
a su formacion integral.

b) (a) Frente a grupo en sesiones de informacion, reflexién y analisis que favorezcan
el desarrollo integral del alumno.

c) (b) Elaboracién, promocion y realizacion de talleres psicopedagégicos sobre
adolescencia, educacién sexual, desarrolio humano, creatividad, habilidades
para la vida, motivacion escolar, estrategias de aprendizaje, habilidades dei
pensamiento, violencia en el noviazgo, prevencion de adicciones, manejo de
emociones, y proyecto de vida, entre otros.

d) (c) Organizacién y realizacion de eventos profesiograficos y jornadas de salud efi™™
el adolescente.

e) (d) Elaboracién de los expedientes psicopedagdgicos...

f) (e) Asesoria psicoldgica, vocacional, escolar y profesiogréfica.

g) Apoyo a padres de familia: talleres, conferencias y asesorias.
h) (f) En actividades de vinculacion con el nivel superior.

i} Promocion de las preparatorias y la convocatoria de ingreso a la UAEM a
nivel medio superior en las secundarias de la region.

j) Las actividades que se establezcan de acuerdo al programa de actividades ,
educativas de la UAEM y que se desarrollaran dentro de la jornada de 35 hrs., de S&\
acuerdo a la naturaleza de sus funciones. '

. Y
2.~ Clausula 40?2

Los trabajadores académicos sindicalizados tendran derecho a que se les concedan
licencias o permisos para dejar de asistir a sus labores académicas, con o sin goce de
sueldo, seglin lo establecido en el Estatuto Universitario de la UAEM. Estos permisos

podrdn ser por horas. )

Asimismo, respecto a los descansos econdmicos, si los trabajadores no disfrutan
¥ , . , . . i

ninguno, la UAEM pagara el equivalente a 10 (DIEZ) dias de salario equivalente a la; |

cuota diaria como estimulo, mismo que se pagaré al término de cada ciclo escolar. l

3.- Clausula 602 |
Universidad y Sindicato establecen el tabulador de viaticos para los trabajres
académicos en los términos siguientes: file

S
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a) Cuando realicen actividades fuera de los campus de su adscripcion, dentro del
Estado, $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). |

b) Cuando se realicen actividades fuera del Estado sin pernoctar, $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N,).

¢) Cuando se realicen actividades fuera de la entidad o del pais, pernoctando,
$1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

d) En lo que respecta a las actividades que se realicen fuera del pais, los viaticos
seran presupuestados por las partes de comun acuerdo y atendiéndose al tipo de
moneda que se maneje en el lugar de prestacion de servicios pero siempre se
cubrirdn en moneda nacional.

4.- Clausula 722
Las partes acuerdan en modificar la Clausula 722 inciso ¢), para que al final de la
redaccion vigente, se inserte lo siguiente:

C)...por &reas del conocimiento, incluyendo la capacitacién continua en atencion a Ia
diversidad para dar cobertura a la poblacién con necesidades educativas especiales, -
con valor curricular para los efectos de escalafén correspondiente a la UAEM otorgara‘//\
a los participantes el reconocimiento respectivo. \
5.- Clausula 732

La Universidad Auténoma de! Estado de Morelos conviene en estimular la labor
académica vy el reconocimiento a los trabajadores miembros del SITAUAEM, mediante
la entrega de un diploma con valor curricular por cada cinco, diez, guince, veinte,
veinticinco, treinta y treinta y cinco afios de servicios. Ambas partes analizaran la {
viabilidad de otorgar un estimulo econémico por la labor desempefiada. Asimismo se |
entregara un distintivo conmemorativo.

Ao

Los estimulos econémicos que recibirdn los trabajadores integrantes de este sindicato
serdn conforme a la siguiente tabla:

a) Cinco afios $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M. N.)

b) Diez afios $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M. N.)

¢) Quince afios $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M. N.)

d) Veinte afios $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.)

e) Veinticinco afios $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M .N.)

f) Treinta afios $12,500.00 (DOCE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

g) Treinta y cinco afios $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)

6.- Clausula 832 BIS /

La Universidad realizard el pago de un premio anual de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS |
00/100 M.N.), a cuatro trabajadores de cada una de las 40 secciones que conforman
el Sindicato de Trabajadores Académicos precisamente en el mes de diciembre de cada
afio.

/

Si

7.- Clausula 924 |
La UAEM pagard a los familiares que dependan econdOmicamente del trabajadorgﬁ{

académico sindicalizado que haya prestado sus servicios, como trabajador académico
definitivo o interino, siempre y cuando haya laborado tres afios anteriores ja su
fallecimiento, los servicios funerarios del Gobierno del Estado con un importe ¥aximo
de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M. N.), o bien a eleccidhlide los
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deudos en forma directa. Asi mismo la UAEM pagard la prima de antigliedad vy los
alcances salariales correspondientes. De esta manera, se pagard la misma cantidad a
los beneficiarios de los trabajadores académicos jubilados.

La UAEM se obliga a conceder cinco dias habiles de permiso de duelo al trabajador
académico sindicalizado que sufra la pérdida de un familiar en linea directa, como son
la concubina, concubino, padres e hijos y cényuge y nietos.

Asi mismo otorgard becas de estudio a los hijos del trabajador académico fallecido
hasta el egreso de los hijos de la Universidad.

La UAEM gestionard y cubrird los gastos que se generen por el trasiado de aquellos
trabajadores fallecidos fuera del estado, siempre y cuando hayan sido comisionados
por 1a UAEM.

8.- Clausula 972

Proporcionar el servicio de guarderia o Centro de Desarrollo Infantil a las trabajador£

académicas sindicalizadas que tengan hijos, asi como para aquellos trabajadores
académicos que sean viudos o divorciados y que tengan la custodia de sus hijos. Esta
prestacion se proporcionard a los nifios desde los 43 dias hasta que cumplan 4 afios de
edad vy el preescolar hasta los 6 afios. Las trabajadoras, los viudos o divorciados
anteriormente citados, tendran derecho a los servicios de guarderia durante las horas
de su jornada de trabajo en la forma y términos establecidos en la Ley del IMSS Asi
mismo, los casos especiales de alguna controversia de los menores que hayan
alcanzado la edad de 6 afios o hasta que ingresen a la instruccidn primaria, lo que se
resolverd bilateralmente.

En caso de no existir el servicio de guarderia en la localidad en donde presta sus
servicios el trabajador, la UAEM pagara a éste la cantidad de $1,250.00 (UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N,) o lo equivalente de lo que por €
mismo concepto erogue hasta los 6 afios; en los casos de los trabajadores académicos
que no obtengan cupo en el IMSS, y sea necesario designar por la UAEM otra guarderia
con el objeto de proporcionar este servicio, sin que el segundo caso se pague
directamente al trabajador.

y estara vigente hasta las doce horas del dia 31 de enero del 2019, fecha en
la cual sera revisable v en lo correspondiente a los salarios sera revisable cada
afio a partir de_las doce horas del dia 31 de enero del 2018.

VIGESIMA QUINTA.- Las partes convienen en integrar una comision bilateral a efecto
de revisar la posibilidad de crear un Fideicomiso con participacion del trabajador,
Universidad y de Gobierno Estatal y/o Federal, a efecto de atender el tema de

jubilaciones. En el entendido de que dicha comision debera iniciar estos trabajos a

partir del 15 de febrero del 2017.

al SITAUAEM, previa convocatoria o acuerdo bilateral que se publicite 20 plazgy
Profesor de Tiempo Completo. :

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

-

%

VIGESIMA CUARTA.- %@
Primera Transitoria.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se firma por tiempo
indeterminado, iniciando su vigencia a las doce horas del dia 1° de febrero de 2017
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Asimismo, 10 plazas de Técnico Académico de Laboratorio, previo acuerdo entre la
UAEM vy el SITAUAEM.

VIGESIMA SEPTIMA.- Los contratantes acuerdan actualizar y modificar las fechas
que aparecen en las restantes y vigentes cldusulas transitorias del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente:

VIGESIMA OCTAVA.- En relacién con el pliego de peticiones formulado por el
SITAUAEM, LA UAEM esta anuente en reparar las violaciones en los siguientes
términos:

1.- LA UAEM enviard a mas tardar a finales del mes de febrero de 2017, una circular
a la Direccién de las Unidades Académicas, a efecto de que la contratacién de Técnicos
Deportivos y Técnicos Culturales se realice de manera bilateral y a propuesta que
formule el SITAUAEM, conforme perfiles correspondientes; en el entendido que no se
reconocerd por las partes, contratacion alguna sino se cumple con la contratacién
bilateral. Lo anterior adicional a la circular determinada en la Clausula 252 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente,

2.- La UAEM se compromete a que a mas tardar a finales del mes de marzo 2017,
cancelard las actividades de la disciplina deportiva de tochito que no sea parte de la
propia Universidad y en su caso, se compromete a contratar a los Técnicos Deportivos
agremiados al SITAUAEM para que desempefien dicha actividad.

3.- La UAEM tomard las medidas administrativas necesarias y de comunicacion oficial
de la direccién en turno para que los Técnicos Académicos de Laboratorio adscritos a
la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Gnicamente apoyen labores que
correspondan al almacenista, en situaciones que no alteren sus actividades.

4.- En cumplimiento al articulo 132, fraccién V de la Ley Federal del Trabajo, la UAEM %
adquirird un aula movil con el presupuesto 2017, a efecto de que se cuente con salones
y mobiliario necesario para la Escuela de Tecnicos Laboratoristas. P

5.- En relacion al uso y préstamo de instalaciones deportivas a personal externo de Iad
UAEM, reclamado por los Técnicos deportivos, se celebrard una reunion a las 10 A.M.
del dia 16 de febrero 2017, en la Secretaria General a la que deberan asistir Directores
del ICE, de Deportes, de Ciencias del Deporte, Técnicos Laboratoristas y Comités
Seccionales del ICE y de Deportes. Asimismo, se revisara la peticion respecto al uso
deportivo exclusivo de indole académico o ludico de la explanada de la Unidad
Biomédica.

6.- En relacidn a las 2 plazas de Técnico Académico de Laboratorio vacantes por 10s
CC. Francisco Abel Medrano Vega y Rafael Venegas Martinez, adscritos al Centro de
Investigaciones Bioldgicas, la UAEM a partir de la firma de este convenio, cubrird una
plaza mediante la designacién que realice el SITAUAEM vy la plaza pendiente de cubrir
se realizard mediante el mismo mecanismo, en el mes de marzo del 2017.

7.- La UAEM entregard en la segunda catorcena de febrero 2017, los nombrami
faltantes de los trabajadores académicos de la Seccidn XXXII de la Escuela de Egt
Superiores de Jojutla.
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8.- En relacién al reclamo de los Técnicos Laboratoristas de la Unidad Biomédica en la
que sefialan la carencia de espacios suficientes para ingesta de alimentos y la existencia
de fauna nociva para la salud, las parte acuerdan celebrar una reunion de trabajo et 20
de febrero 2017 a las 10 de la mafiana en la Secretaria General, con la presencia de la
FEUM, Seccién Sindical de Biologia y de Técnicos Laboratoristas.

9.- La UAEM atenderd conforme reclamo depositado en esta Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje, la restauracion del servicio eléctrico de todas las instalaciones de la
Preparatoria Vespertina Uno, en el primer trimestre 2017.

10.- La UAEM atenderd el mantenimiento a microscopios de Laboratorio de Biologia,
asi como a las instalaciones de gas ubicado dentro de los mismos laboratorios de la
Preparatoria Vespertina Uno, a mas tardar en el primer semestre 2017.

11.- La UAEM solventarad el mantenimiento e impermeabilizacion en las instalaciones
de la Sala de Maestros de la Preparatoria Vespertina Uno, en el primer trimestre 2017.,7,

12.- La UAEM se compromete a pagar a! Mtro. Juan Carlos Tapia Rojas, de la Facultad
de Derecho, 6 (seis) dias econdémicos no disfrutados, a mas tardar en el primer
trimestre del 2017.

13.- La UAEM entregard el edificio 26 y 27 que actualmente ocupa la FCAel a la ‘ '
Facultad de Derecho para que en dichos edificios se pueda destinar el espacio solicitado _} L
para y por la Seccién Sindical XIX de la Facultad de Derecho. -

14.- La UAEM buscard patrocinios para lograr el mantenimiento a las instalaciones del -
Polideportivo Uno y Dos, el drea de Crossfit (cancha de frontdn), asimismo las
instalaciones anexas (cancha de basquetbol, tenis, voleibol de playa y circuito atlético)
que se encuentran al aire libre, que solicitaron los Técnicos Deportivos.

15.- La UAEM solventard la sustitucion de ldminas transiucidas en el transcurso del \
primer semestre 2017, de las techumbres de Polideportivos Uno y Dos y cancha de
frontdn solicitados por los Técnicos Deportivos.

16.- A la firma del presente convenio, la UAEM ha cambiado las chapas de las puertas

de emergencia en malas condiciones en los Polideportivos, solicitadas por los Técnicos

Deportivos. X)
\‘-

17.- La UAEM determinard el lugar en donde quedaran ubicados de manera definitiva
los Técnicos Culturales, adscritos anteriormente al Centro de Educacion Integral y
Multimodal, a efectos de garantizar la eficiencia en sus labores, procurando ubicarlos
en el Campus Chamilpa, en el primer semestre 2017.

—

18.- En relacidn a la solicitud de los Técnicos Académicos de Laboratorio para que se

les asigne un cubiculo, la UAEM explorara las posibilidades de asignarlos en el primer

semestre del afio 2017, en la Preparatoria Vespertina Uno. {l
Y

19.- La UAEM solicitard al Director de la Preparatoria Vespertina 1 para que provea lo |
necesario a los Técnicos Académicos de Laboratorio del siguiente material: 12 Balanzas |-

granatarias, 6 mecdnicas y 6 digitales. 6 Potenciémetros portatiles sencillos, corm— |

i 15 &’
m. 1\

manua! en espafiol. 5 Mecheros Bunsen. 50 Vasos de precipitado de 50 ml
Cristalizadores de vidrio de 70X50mm. 10 Cristalizadores de vidrio de 100X50{n
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Vaso de precipitados de 1000 ml, una caja de manguera de latex con didmetro interno
de 6.3 mm y un espesor de 3.77mm.

20.- La UAEM atendera en periodo vacacional julio-agosto 2017, la construccion de
salidas de emergencia en los edificios 7 y 11 de laboratorios de la Unidad Biomédica,
solicitadas por los Técnicos Académicos de Laboratorio.

21.- Con relacién al reclamo formulado por los Técnicos Académicos de Laboratorio
para establecer areas de rlesgo para la salud o seguridad de los trabajadores
académicos, la UAEM programara un recorrido para que la Comision de Riesgos emita
su dictamen durante el primer trimestre de 2017.

22.- La UAEM programaré la imparticién del curso Quimica Verde en el mes de junio
2017, como asi mismo entregard una relacion de cursos de capacitacion con los
probables instructores y fechas a la Secretaria Académica a efecto de que sea
socializado entre los trabajadores académicos sindicalizados que solicitd la Seccion de
Técnicos Académicos de Laboratorio.

cntbpmas A

23.- La UAEM en la catorcena 5 del presente afio, pagara el equivalente a la
compensacidn de riesgos laborales solicitada por la Seccién de Técnicos Académicos de
Laboratorio y Escuela de Técnicos Laboratoristas, que se relacionan en el Anexo No.
2, que se acompafia a este convenio.

24.- La UAEM programara los trabajos de la Comision Bilateral que analizara vy
dictaminard lo procedente al Programa de Estimulos para los Técnicos Académicos de
Tiempo Completo, Profesores de Tiempo Completo y Profesores por h/s/m, solicitado
por la Seccién Sindical de Biologia, Técnicos Académicos de Laboratorio e Investigacion,
para que inicien trabajos el 8 de febrero del 2017, a las 11:00 horas, en las oficinas de
la Secretaria Académica de la UAEM.

25.- Con respecto a la solicitud de los Orientadores Educativos de la Preparatoria Diurna
Uno, la UAEM solicita quede pendiente el servicio de internet, en virtud de no poder

atenderlo &
26.- Con relacidn a la solicitud de la Seccidén de Biologia, para proporcionales |la base
de datos de revistas, la UAEM programara una reunion en el primer trimestre del afio
con el Psicdlogo Alberto Gaytéan y la Seccién VIII, a efecto de que sean atendidos en
su peticion. .

27.- La UAEM se compromete a proporcionar el mantenimiento que requiere la
Facultad de Biologia, a los cubiculos y paredes del Laboratorio de Sistematica vy
Morfologia, a mas tardar en el mes de abril del afio en curso a la firma del presente
convenio.

28.- La UAEM atenderd durante el mes de febrero de 2017, para que se les proporcione
el servicio de internet en los cubiculos de los PTC, aulas de docencia y sala de maestros
en la Facultad de Biologia.

29.- La UAEM entregara en el primer trimestre de 2017, las prendas de prot cczon
para los laboratorios de investigacién del CIB, CEIB y CIByC, solicitadas por Ig
XXX de Investigacion. *

10
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30.- La UAEM instruira a quien corresponda para que se atienda la solicitud de la
Facultad de Biologia y se cumplan con las condiciones minimas de seguridad e higiene,
asi como la creacién de un programa de control sanitario de los alimentos gque se
expenden en los locales de la Unidad Biomédica a mas tardar el primer semestre del
afic 2017.

31.- Con relacién al reclamo de la Facultad de Biologia en el sentido de que no se
cumplen con la condiciones de seguridad e higiene, asi como que los laboratorios de la
planta baja del edificio de laboratorios se inundan, seran resueltas a finales del mes de
febrero de 2017.

32.- La UAEM a la firma del presente convenio, atendera las condiciones de seguridad
e higiene en el aula 2 del edificio de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, asi como la fuga
de agua que sale por el contacto eléctrico como lo ha reclamado dicha Facuitad.

33.- La UAEM a la firma del presente convenio, atenderé las condiciones de seguridad
e higiene, asi como los tangues de cemento que el tiempo de lluvia tienen agugr—
encharcada, en la Facultad de Biologia.

34.- La UAEM a la firma del presente convenio, atendera las condiciones de seguridad
e higiene, asi como la cisterna de captacién de agua, la cual no funciona, en la Facultad
de Biologia.

35.- La UAEM instruira y supervisara al Centro Médico para mejorar la atencidn medica
a los trabajadores académicos sindicalizados, solicitado por la Facultad de Ciencias
Quimicas.

36.- La UAEM dotara el botiquin especial para las salidas de campo solicitadas por la
Facultad de Biologia, en el primer semestre 2017.

37.- El SITAUAEM analizara la propuesta de la UAEM relacionada con la peticién de
la Casa del Jubilado o del Académico, conforme las platicas de la revisidon contractual
gue nos ocupa. La UAEM propone el predio para tal efecto, el ubicado en el pobiado
de Panchimalco, perteneciente al municipio de Jojutla, Morelos. \Q\\

38.- La UAEM pagara a los Técnicos Laboratoristas en cuanto realicen el tramite
correspondiente por concepto de riesgos de trabajo.

39.- La UAEM realizara el pago de la prima de riesgos de trabajo a la Mtra. Nancy Sofia
Herndndez Bueno, con nimero de control 39616, adscrita a la seccién de Investigacion,
en cuanto realice el tramite correspondiente. \E{ Y'

N\

40.- La UAEM girara instrucciones para que se imparta el Curso Tedrico-Practico por [
parte de la UNAM: “accidente ofidico”, en el segundo semestre 2017, solicitado por la
Seccidn de Investigacion.

41.- A partir de la firma de este convenio, la UAEM instalara la estructura metalica
(pluma) para el estacionamiento del CIB, solicitado por la Seccion de Investigacion.

I S
Lien

o
o
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43.- La UAEM pagard el adeudo a los trabajadores académicos sindicalizados los
vidticos que se les adeudan, conforme a la relacion que como Anexo No. 1, se
acompafia a este convenio. :

44.- E| SITAUAEM entregard a la UAEM, la relacién de los profesores a quienes se les
adeuda el pago de exdmenes profesionales, a efecto de que esta realice el pago
correspondiente, que solicité la Seccidén Sindical de Biologia.

45 .- Con relacién al reclamo formulado por la Preparatoria de Tlaltizapan, consistente
en la negativa del director para que los docentes asistan a cursos planeados por la
Direccién de Educacion Superior, la UAEM instruiréd mediante oficio al Director de la
Unidad Académica para que se les den las facilidades necesarias y puedan asistir a los
CuUrsos gue mencionan.

46.- La UAEM se compromete a reintegrar a la Q.I. Marisol Ontiveros Fernandez,
adscrita a la Escuela de Técnicos Laboratoristas, el pago que por concepto de adelanto
cubri6 en los trabajos dentales del Centro Médico Universitario, asi como también a
apoyarle econdmicamente para que se atienda ante un particular.

47.- Con relacién a la constitucién de la Comisidn Bilateral que analizard y determinard F
la reposicion de plazas vacantes por jubilacion de trabajadores sindicalizados adheridos

al SITAUAEM, la UAEM retomard esta peticién en el tema de las plazas durante el
mes de marzo 2017.

48.- La UAEM solventard en el mes de febrero 2017, la instalacion eléctrica para que
no haya variacion de voltaje en el Centro de Cémputo en la Preparatoria de Tlaltizapan.

49.- La UAEM suministrard los 40 bancos de estructura metalica para el Laboratorio
de Quimica de la Preparatoria de Tlaltizapan, en el mes de febrero de 2017.

50.- La UAEM realizard las gestiones necesarias ante el Ayuntamiento de la Ciudad de
Cuernavaca para lograr el reencarpetamiento de la Preparatoria Uno.

51.- La UAEM pagard a los docentes sindicalizados por hora/semana/mes, o
correspondiente a la compensacién econémica del tiempo adeudado, por concepto de }
evaluacion al desempefio docente posterior a cada semestre, solicitado por el
SITAUAEM, comprometiéndose ambas partes, a analizar y determinar los adeudos
correspondientes a ejercicios 2015 y 2016, en el entendido de que deberan generarse
los pagos correspondientes a mas tardar en el mes de junio de 2017. \é)
52.- Con relacién a la solicitud de la Seccién VIII de Biologia, consistente en un espacio [
de trabajo exclusivo para la misma, la UAEM propone solventarla con la construccién |
del nuevo edificic de la Facultad de Ciencias Bioldgica, para lo cual, se instruira al
director a sumar la propuesta en la firma del proyecto ejecutivo. ‘

53.- La UAEM entregard a la Seccién Sindical del CIICAp, 2 computadoras en el mes -
de febrero y otras dos en el mes de marzo, ambos del 2017, conforme caracteristicas +
citadas en el emplazamiento. _
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nombramientos en cuanto reciba la relacidn de los docentes sindicalizados
correspondiente.

55.- Con relacién al reclamo de infraestructuras para aulas solicitada por la Seccion
Sindical del ICE, las UAEM se compromete a iniciar la ampliacion del Instituto en el
primer trimestre 2017.

56.- La UAEM a partir de la firma del presente convenio, con los efectos de pagos de
salario y prestaciones correspondientes, revisara la posibilidad de ingresar al RIPPA de
manera automatica y conforme a los acuerdos de la Revisiéon Salarial 2013, 2014 y
2015, a los trabajadores académicos agremiados al SITAUAEM siguientes: Tecnicas
Académicas de Laboratorio: Elideth Méndez Tendero, adscrita a la Facultad de Farmacia
(Servicios Médicos); Janeth Téllez Roman, adscrita a la Facultad de Medicina; Angélica
Ortega Garcia, Adscrita al Centro de Investigacién en Dindmica Celular y Eva Martinez
Garcia, adscrita a la Escuela de Técnicos de Laboratoristas.

Asimismo, Juan Carlos Villegas Garcia, Nadia Gabriela Mateos Samano, Hilda Espino
Lozano, Elizabeth Negrete Ledén y Carmen Leticla Morgado Esquivel, Blanca Estela
Romero Aponte, Técnicos Académicos de Laboratorio. Liliana Gonzalez Navarrete,
Karina Mufios Demedicis y Paulina Zambrano Bernal, estas Ultimas adscritas a la
Facultad de Comunicacién Humana. Norma Torres Olea y Patricia Andrea Herrera
Fuentes, Orientadoras Educativas. Reyes Vézquez Rosales, C. Agropecuarias y Radl
Villamil Ramos, del CIQ.

NOMBRE DEL ACADEMICO NIVEL OTORGADO
1.- Elideth Méndez Tendero Técnico Académico de Tiempo Completo "C”
2.- Janeth Téllez Roman_ Técnico Académico de Tiempo Completo “C”
3.- Angélica Ortega Garcia, Técnico Académico de Tiempo Completo “C”
4.- Eva Martinez Garcia, Técnico Académico de Tiempo Completo “*C”

VIGESIMA NOVENA.- En relacién con el pliego de peticiones formulado por el
SITAUAEM, LA UAEM esta anuente en otorgar las siguientes: Q‘
N

1.- En relacién a las peticiones formuladas por el SITAUAEM relacionadas a: obra,
mantenimiento, ropa, equipamiento y mobiliario, la UAEM se compromete a ir
atendiendo, conforme a las solicitudes que presentaron cada una de ias secciones
sindicales en el pliego petitorio, de manera prioritaria en el primer semestre del afio
2017, lo siguiente:

RELACION DE PRIORIDADES DE ORIENTADORES EDUCATIVOS SECCION \3)’ ’
XXXI

NECESIDADES PRIORITARIAS

1 Computadora de Escritorio, Diurna Uno
4 Escritorios con Cajones, Vespertina Uno
5 Ventiladores, Diurna Dos

1 Computadora de Escritorio, Tlaltiz
5 Archiveros. Vespertina Uno
Servicio de Internet, Diurna Uno

pan




SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
COMITE BEJECUTIVO CENTRAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Colocacién de Piso (Loseta), Diurna Uno

Colocacion de Piso (Loseta), Diurna Dos

Adaptacién de Dos Cubiculos, Vespertina Uno
Construccion de Tres Cubiculos, Esc. Téc. Laboratoristas

RELACION DE PRIORIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS EN COMPUTO
SECCION XXXVII

NECESIDADES PRIORITARIAS

1.- Entrega de sillas ergondémicas (46) para la plantilla de TAC, las que fueron
proporcionadas en el 2009, ya estan bastante deterioradas. )
2.- Colocacion de aire acondicionado en los siguientes lugares: area de control Y
comunicaciones del centro de cémputo de ia Escuela de Técnicos Laboratoristas,

Centros de Cémputo de la Facultad de Enfermeria, Facultad de Disefio, Facultad de
Nutricién y Preparatoria de Tlaltizapan. '

RELACION DE PRIORIDADES DEL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. SECCION XXVIII

NECESIDADES PRIORITARIAS

1.- Al no estar en la lista de prioridades para obras 2017 del FAM, para la UAEM,
solicitamos la fecha de reunidén con rectoria para estar en lista de prioridades para
construccién de aulas.

2.- Instalacidn y funcionamiento de la pluma del estacionamiento del ICE

RELACION DE PRIORIDADES DE LA PREPARATORIA DIURNA UNO. SECCION
VII

NECESIDADES PRIORITARIAS &

1.- Impermeabilizar la sala de maestros.
2.- Internet inaldmbrico en la sala de maestros )
3.- 6 lockers de 4 gavetas \‘é)\”

RELACION DE PRIORIDADES DE LA PREPARATORIA NUM. 5 DE PUENTE DE
IXTLA. SECCION V

NECESIDADES PRIORITARIAS

1.- Adquisicidn y colocacidn de loseta antiderrapante para el area de laboratorios de(:“
quimica, haciendo un total de 200 m2
2.- Colocacidn de alumbrado del patio central entre las oficinas de la direccion de Ia

escuela y los salones de clase.
3.~ Colocacion de alumbrado de la cancha techada.
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4.- 2 equipos multifuncionales pa'ra los centros de cdmputo (Sead y Escolarizada) de
inyeccién de tinta marca brother DCP-T500W InkBenefit {impresora, copiadora y
escéner, sistema de tanque de tinta, USB, Wi Fi.)

5.- Equipamiento para la sala de maestros consiste en: Horno de microondas, cafetera
para 12 tasas y sala de 3 piezas.

RELACION DE PRIORIDADES DEL CELE
NECESIDADES PRIORITARIAS

1.- Entregar loa nombramientos de los profesores que resultaron beneficiados con la
asignacién de horas definitivas otorgadas en la pasada revision contractual.

2.- Entrega fisica de las 5 pantallas que fueron entregadas de manera simbolica en/l‘égﬁ
platicas de la revisiéon contractual.

3.- Instalacién de mosquiteros en los bafios Campus Chamilpa

4.- Ampliacién de las instalaciones del Cele Campus Chamilpa. 1

RELACION DE PRIORIDADES DE LA PREPARATORIA JOJUTLA SECCION I
NECESIDADES PRIORITARIAS

1.- La construccidon de aula de usos multiples para los docentes, incluyendo la oficina
sindical, drea académica, comedor y bafios.

2.- La compra de 40 bancos para el laboratorio de biologia, por la demanda de alumnos.
3.- La compra de 15 escritorios para mejora del espacio docente en el aula.

4.- Cafiones (proyector digital) para las 8 aulas que lo necesitan.

RELACION DE PRIORIDADES DE LA FACULAD DE DERECHO Y CIENCIAS &\
SOCIALES SECCION XIX

NECESIDADES PRIORITARIAS

1.- Una mesa de juntas ‘T
2.- Computadora portatil para la seccidn sindical Ej )
3.- Proyector para la seccion /

4.- Multifuncional con impresora lasser byn escéner y copiadora /

RELACION DE PRIORIDADES DE TECNICOS CULTURALES. SECCION XXIV
NECESIDADES PRIORIT

\RIAS

2 Espe]os en los salones 5 y 6 en la Direccion ey /
de Formacién Integral. |
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3.- Reparar y/o cambiar de las lamparas de todos los salones en la Direccion de Cultura
del Programa Universitario de Formacién Integral.

RELACION DE PRIORIDADES DE TECNICOS DEPORTIVOS SECCION XXI
NECESIDADES PRIORITARIAS

1.- Material deportivo de trabajo. (Listado entregado a la UAEM)
2.- Rehabilitacidn de las Unidades: e! Polideportivo Uno, Dos y el Gimnasio al Aire libre
(en relacidon a las techumbres).

2.- La UAEM atenderd las peticiones que corresponden al pliego gue nos ocupa duraﬁi:?

el segundo semestre del afio 2017, toda vez que se tengan recursos econémicos, en

los términos siguientes:

TLALTIZAPAN,
Se pintaran los cajones del estacionamiento,

- Instalacion de dos extractores en los Laboratorios de Fisica y Quimica, y uno mas en™
el almacén de los Laboratorios

- Se instalaran ventiladores en las aulas, y en los Laboratorios de Quimica vy Fisica

- Instalacion de aire acondicionado en el Centro de Computo, Biblioteca, Sala de
Tutorias y en Sala de Usos Mditiples, persianas en el Centro de Computo, en las
aulas, en los Laboratorios de Quimica, Fisica y Autoacceso.
Colocacion de un pasamano para las escaleras que dan hacia el estacionamiento.

- Reparacién y mantenimiento a los contactos que existen dentro de los salones de \Q?\

clase.
Cambiar las ldmparas de toda la institucién. K
Instalar alumbrado publico en la entrada de la Preparatoria \?J

Cambiar los vidrios de las ventanas del Laboratorio de Autoacceso, Centro de
Codmputo y de salones, debido a que existen unos rotos. /
Colocar la herreria que falta en el Laboratorio de Autoacceso para la proteccion del

equipo de computo.
Cambio de todos los contactos de la red eléctrica del Laboratorio de Autoacceso ya

gue los existentes son de pésima calidad.

- Mantenimiento a los bafios de Ia institucion, ya qug se encuentran muy deteriorados.

- Se pintard la Preparatoria y se repararan las pj _”"r"-

es de salones y pasillos.
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Se dard mantenimiento a los 17 microscopios compuestos dei Laboratorio de Biologia

BIOLOGIA

Se realizard un plan de revisién y funcionamiento de luminarias periddico, ya que si
bien se han cambiado, hay dias en que la oscuridad es total en las escaleras que
conectan la Unidad Biomédica con el Circuito Universitario; en el Acceso a la
Biblioteca y en el Estacionamiento de la misma. De igual manera en el
estacionamiento frente al Polideportivo Dos y demas estacionamientos de la Unidad
Biomeédica

Se colocara una pluma a la entrada del estacionamiento que se acondiciond en la
Unidad Biomédica (érea de cafeterias mismo, y los espacios sean exclusivos para lqs’,m
académicos de la FCBioldgicas.

Que las obras dentro de la universidad se planeen de manera adecuada, en particular

aquellas concernientes a la impermeabilizacién de ios edificios. Entre otras cosas

-

para salvaguardar los recursos de la universidad y para proteger los bienes que estan

dentro de ellos. Biologia

CUAUTLA

Reparacién de las condiciones de un aula, ya que no cuenta con ventanas ni puerta.
CELE

C. QUIMICAS

TECNICOS CULTURALES

TECNICOS DEPORTIVOS

En TAMULBA se realizard lo siguiente: se arreglaré el techo, se cambiaran luminarias
fundidas, se colocarén luminarias en la explanada, se arreglaran las llaves del lavabo
del bafio de hombres, se quitard la hierba de la salida de emergencia del taller de
soldadura, se instalard la proteccién de herreria de la azotea que colinda con el

Laboratorio de Investigacion. \R -

Se colocaran luminarias en los alrededores de las siguientes areas deportivas:

En el Gimnasio Auditorio (estacionamiento, a un costado de los bafios de MUjJeres) .. jb

En los polideportivos Uno, areas externas.
En el Circuito Atlético Universitario (pista de camjnata y trote)
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Impermeabilizar los salones 1y 8 del Centro de Educacién Integral y Multimodal.

Un programa de fumigacién bimestral en el Centro de Educacién Integral vy

Multimodal.

ICE
Se instalen las cadenas de exclusividad para el estacionamiento del ICE que esta

frente a la Facultad de Psicologia.

INVESTIGACION
Se colocardn ventanas de proteccion y equipo de oficina para su funcionamiento en

el espacio sindical. e

CONSTRUCCION

TLALTIZAPAN
Se construirdn instalaciones deportivas dentro de la institucion.

- Se colocard el techo de la cancha de usos multiples de la Preparatoria.

Colocacion de loseta en el Centro de CoOmputo y Autoacceso.

BIOLOGIA
- Se colocaran rampas en la Unidad Biomédica, desde el circuito hasta el area de la
explanada. Lo mismo para el edificio de laboratorios (docencia e investigacion).

Asignacién de un espacio para almacenar el equipo de campo que utilizan ios PITCs. Q\

TEC. LABORATORISTAS

. Se colocaran salidas de emergencia en los laboratorios, las cuales se han solicitado
desde hace 10 afios. \E@“
Se asignara una sala de maestros, acondicionado con mesas y sillas, para que el

catedrético pueda calificar, revisar sus trabajos y tomar sus alimentos.

AGROPECUARIAS 4 4
Se ubicara un estacionamiento para los vehiculos de los profesores en el campoma_ !

experimental.

INVESTIGACION
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- Se requiere la construccién de un sanitario para el personal del médulo de la

coleccidon de peces del Laboratorio de Ictiologia y Laboratorio de Bioingenieria
Acuicola del CIB.

FESJojutia
- Se solicita la pavimentacion del estacionamiento.

ICE
. Se solicita el techado de la cancha de usos mdlltiples y alberca olimpica.

ORIENTADORES EDUCATIVOS |
. Se solicita se retomen los acuerdos establecidos con las Autoridades Universitarias

desde el mes de octubre del afio 2010 en cuanto a infraestructura.

MAZATEPEC
- Solicitamos techado de la segunda cancha de usos muitiples.

et

Solicitamos estacionamiento techado con espacio para 30 vehiculos.
XALOSTOC

. Se solicita la construccién de un espacio adecuado para la conservacién de maices

criollos y otros productos naturales.

MOBILIARIO Y MATERIAL DE TRABAJO

=]

TLALTIZAPAN

. Suministrar 10 escritorios y sus respectivas sillas para cada uno de los salones.

- Abastecer 50 mesas binarias con sus sillas para los salones. Se solicitan 4 lockers de
4 espacios para la Sala de Maestros. \EJ

- Proveer 4 lockers de 4 espacios para la sala de maestros.

- Sustituir las mesas y sillas en el laboratorio de autoacceso, ya que las mesas

SN

existentes son muy reducidas y no se puede colocar el equipo de computo
adecuadamente, vy las sillas generan estatica.

- Proporcionar una base para colocar el UPS, actualmente se encuentra de manera
{1
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ORIENTADORES EDUCATIVOS

- Para la Preparatoria Vespertina Uno, renovar y cambiar el mobiliario: tres libreros
con puertas, un librero con 5 entrepafios, dos microfonos, un par de Bocinas para
computadora, una computadora de escritorio, una antena de WiFi, un botiquin para
el Area de Orientacién Educativa y una dotacidn de téner para fotocopiadora Sharp.

MAZATEPEC

- Proporcionar un locker con 20 espacios. \

TLALTIZAPAN U
- Proporcionar 10 cafiones y 10 laptops como apoyo didactico del personal docente

dentro de las aulas, porque de los existentes sélo funcionan dos. :
Proveer una impresora ldser blanco y negro, para el Laboratorio de Autoacceso, ya"
que la existente es obsoleta y en ocasiones ya no imprime.

- Ministrar 50 computadoras de escritorio para actualizar el Centro de Cémputo,
debido a que actualmente trabaja con terminales “tontas” y servidores que no
cumplen con el funcionamiento adecuado, ya que somos un Bachillerato Bivalente
en Informatica.

- Entregar un cafién para Laboratorio de Autoacceso, ya que es muy necesario para la
imparticion de las clases en esa drea, puesto que el existente no sirve porque se
fundid la lampara.

Abastecer 7 baumanémetros digitales para el Laboratorio de Biologia y Sala de N
Maestros. , \ﬁ(\

- Proporcionar material bibliografico, basado en competencias para la carrera de
técnico en informatica.

- Entregar 20 Kit s de herramientas para ensamble y mantenimiento de computadoras
para la carrera de técnico en informatica.

- Proveer un teléfono IP vy su instalacién para sala de maestros.

b3
PUENTE DE IXTLA

- Proporcionar equipo de computo.

- Proveer equipo multifuncional

m 3

Abastecer 5 equipos proyectores con resolucion de 1024 x 768, y 3200 ANSI-Lumen

Otorgar dotacién de material para el taller de tino con arco.

20
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Entregar cdmara digital Canon modelo SX530 HS para el Comité Seccional.

Proporcionar cdmara de video Sony modelo HDR-PJ650V para el talier de Edicion de
Video Digital.

CUAUTLA
- 5 equipos de cdmputo para el SEAD.

BIOLOGIA
. Instalacién de lineas telefénicas en los Laboratorios de Investigacién y Docencia. Se
amplia esta solicitud al area de cubiculos de PTC, donde se requiere al menos una

linea inalambrica.

TEC. LABORATORISTAS

Solicitamos la entrega del material siguiente:

5 laptops. .
- 5 multifuncionales

5 escritorios

5 archiveros de 3 gavetas y 5 sillas secretariales.

ENFERMERIA
- Una computadora portatil.

PREPARATORIA DOS
Una computadora para el drea de los laboratorios. \Q{\

AGROPECUARIAS

Un teléfono en el cubiculo de profesores en el edificio 10.

TEC. ACAD. DE LABORATORIO ®
. 1Instalacién del internet en Laboratorios de Quimica y actualizacién de equipo de
cémputo.
Una impresora para el Laboratorio de Quimica,, para imprimir las Constancias de No
Adeudo de Material de Laboratorio.

ICE
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Material deportivo para la Licenciatura en Educacion Fisica.

INVESTIGACION
Apoyo de dos laptops, dos proyectores y dos pantallas.

ORIENTADORES EDUCATIVOS
Dos computadoras de escritorio para la Escuela de Técnicos Laboratoristas, asi como |
ndmero de clave para linea telefénica de uso exclusivo para el area.
Equipo para el 4rea de Orientacion Educativa de la Preparatoria Uno Diurna: un
teclado para computadora de escritorio, tres archiveros de cuatro cajones, una

grabadora Sony con entrada USB, una calculadora de escritorio.

FESJojutla
Una pantalla LED para la sala de los maestros.

MAZATEPEC
Un locker con 20 espacios.
ATLATLAHUCAN
Una laptop.
ROPA/UNIFORMES
PREPARATORIA DE TLALTIZAPAN 0
Camisas y chamarras con el logotipo de la UAEM y SITAUAEM para todos los docentes

de la Preparatoria de Tlaltizapan
-Zapatos de seguridad para los maestros que hacen uso del Laboratorio de Fisica y

Quimica.

DURNA UNO %

Dotacién fija de equipo de trabajo como zapatos antiderrapantes a los docentes que
imparten la materia de computacién, ya que los pisos de los salones de computo son
muy resbaladizos y la electrostética que se genera produce dafio a los equipos, a fin. 4

de mantener la seguridad de los docentes delfdrea.

BIOLOGIA
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Las botas y ropa que se entregan no son las adecuadas para e! trabajo en campo,

se pide se entregue una soia dotacién al afio, pero de la calidad adecuada o en su
caso el vale nominativo sefialado en la Clausula 492 por el monto total destinado a

las dos dotaciones.

3.- La UAEM atenderd en el primer trimestre 2017, la poda del arbol del
estacionamiento norte de la cafeterfa de la Facultad de Derecho y C. S.

4.- La UAEM a mas tardar en el primer trimestre 2017, rotularé los bafios ubicados a
un costado de la Biblioteca del Campus Chamilpa.

5.- La UAEM buscard un patrocinio para concretar el proyecto de la remodelacién del
CELE Rayon.

i A
6.- La UAEM surtird la lista de los libros que requiere la Preparatoria Uno Diurna, para
hacer la entrega respectiva.

7.- La UAEM entregaré una pantalla LED y 3 calentadores a la Seccién de Tres Marias, |
en el primer trimestre 2017.

8.- La UAEM se compromete a realizar el cambio de 2 dotaciones de ropa que q
normalmente se les proporciona, por chamarra rompevientos para el periodo enero-C

julio 2017, asi como blazer para dama y saco para caballero para el periodo julio-
diciembre 2017, para la Seccidén de Tecnicos Académicos en Coémputo, en el segundo
semestre 2017,

/

9.- La UAEM se compromete a entregar sacos de vestir o casuales, bordados con los
distintivos de la unidad académica, asi como del SITAUAEM a los Trabajadores
Académicos Sindicalizados de la Facultad de Derecho, en el primer semestre 2017,

10.- La UAEM pagard al profesor JesUs Ernesto Garcia Manjarrez, con nimero de control
40310, adscrito a la Preparatoria Vespertina No. 1, de los grupos de Primer Semestre, )
grupo G (4 h/s/m), Primer Semestre, grupo I (4 h/s/m), Primer Semestre, grupo J (4 \j\
h/s/m) y Tercer Semestre, grupo C (3 h/s/m); en el semestre NON Agosto -
Diciembre 2015, en la catorcena 4 del 2017.

11.- Respecto al drea de estacionamiento para docentes, asi como el techado de la
misma; aula de usos multiples para docentes, oficina sindical, area académica,
comedor y bafios, se incluirdn en el proyecto de construccidon de la nueva Preparatoria
de Jojutla, para el 2018, el director en turno atenderd tales peticiones en el proyecto
ejecutivo, para lo cual, la UAEM debera presentar al SITAUAEM, los comprobantes de

gestion gue realice. \éjf

12.- La UAEM pagard por nica ocasion a los profesores a quienes se les adeuda el
pago de Tutorias de |la Preparatoria de Puente de Ixtla, asf como a los de la Preparatoria
de Cuautla, en términos del Anexo 3, en el primer trimestre 2017.

§

13.- La UAEM pagard a la profesora Diana Espar Batalla, adscrita a la Preparatoria ‘-
de Cuautla, lo correspondiente a 10 horas porfjlas labores que desempefié en el |
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14,- Respecto al servicio de internet en las diferentes unidades académicas, la UAEM
realizard una visita a través de la Direccién de Teleinformatica, para atender las
necesidades, en el transcurso del primer semestre 2017.

15.- La UAEM analizara y dictaminara sobre el reconocimiento de antigliedad laborai
de la profesora Margarita Mufioz Lévaro, de la Preparatoria Uno Diurna, a mas tardar
el primer trimestre del afio 2017

16.- La UAEM dara continuidad a los trdmites generados para la construccion de una
nueva entrada por la autopista para acceder al Campus Chamilpa.

17.- La UAEM presentara un plan de desarrollo de impacto ambiental en Proteccién
Civil, Seguridad y Servicios (agua, electricidad, etc.) al construir nuevos espacios
educativos dentro del Campus Chamilpa, asi como buscar alternativas de crecimiento
y reubicacidén hacia otras areas del municipio de Cuernavaca, lo cual debera dar B
conocer a la comunidad universitaria en el afio 2017. "

18.- La UAEM conjuntamente con SITAUAEM, daran seguimiento al tramite realizado,
para la obtencién de un vehiculo adecuado para trabajos de campo necesarios en la |
Facultad de Biologia mediante la solicitud que se formule al Diputado Federal Javier
Edmundo Bolafios Aguilar y/o CONACYT.

19.- El patronato presentard un proyecto alterno de cafeteria en la Unidad Biomédica,
en el aflo 2017,

20.- La UAEM acepta pagar a 5 académicos adscritos a la Facultad de Enfermeria de la
UAEM un bono de $5,000.00 que se hayan certificado ante Honor Society of Nursing,
Sigma Theta Tau International as member of Tau Alpha Chapter, previa solitud del
SITAUAEM a la UAEM.

21.- La UAEM acepta otorgar una PC para el area de laboratorios de Ia Preparatoria
Dos a més tardar en el primer trimestre de 2017/.

externos y que no participan en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente del
CIQ, para que los docentes reciban un 5% del pago realizado por el cliente a la
universidad.

22.- La UAEM atenderd con la Directora para reglamentar sobre los servicios analiticos \%

23.- La UAEM se compromete a emparejar y compactar con maquinaria, el andador

del edificio del campo experimental al Laboratorio de Cultivo de Tejidos de la Facultad

de Cienclas Agropecuarias, a mas tardar el primer semestre del 2017. \btj
as

24.- La UAEM a través del Director de la Facultad de Ciencias Agropecuari
conjuntamente con el Representante Seccional, ubicaran el lugar de estacionamiento,
en el primer trimestre del afic 2017.

25.- La UAEM colocaran 2 luminarias en el Polideportivo 2, en el primer trimestre 2017.

T
e

trimestre 2017.
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27.- La UAEM entregard botiguines especializados de primeros auxilios para cada
instalacién deportiva, en el primer trimestre 2017.

28.- La UAEM estd anuente en apoyar a los estudiantes que representan a la
universidad en los eventos oficiales, debiendo dirigir su solicitud ante la Secretaria
General de la UAEM,

29.- La UAEM revisard y elaborard un programa de becas de alimentacion para los
equipos que tengan logros deportivos en eventos oficiales,

30.- La UAEM acepta asignar un salon de ensayo para el Taller de Rondalla en la
Preparatoria de Tlaltizapan, cuando haya lugar disponible.

31.- La UAEM entregard 10 tarjetones para poder accesar al estacionamiento, con-el~
cual se tiene convenio, para el CELE Centro, a més tardar en el primer trimestre 2017,

32.- La UAEM realizard las gestiones necesarias, a efecto de que se instale una unidad
médica del IMSS en el campus Chamilpa.

33.- La UAEM pagaré en la catorcena 4, el pago de los dias no disfrutados de la Dra.
Ana Esther Escalante Ferrer, adscrita ai ICE.

34.- La UAEM y el SITAUAEM revisaran y analizaran los documentos para Ei
recategorizacién de los siguientes profesores: Dr. Humberto Mejia Mojica (0956), de
P.I. Asociado “B” a P.I. Titular “"A”: M. en M.R.N. Mara Erika Paredes Lira (6914), de
p.I. Asociado “A” a P.I. Asociado “B” y M. en C. Victor Pefialoza Gonzélez (5677), de
T.A. “C"aT.A."D".

35.- La UAEM emitira una circular, en la que informe que brindard asesoria a los
trabajadores académicos afiliados al SITAUAEM, para quienes soliciten asesoria
necesaria para formular su declaracion fiscal anual, asimismo, publicitard el médulo
instalado en la Facultad de Contaduria Administracién e Informatica para los efectos
precisados.

36.- Se llevara a cabo una reunidn de trabajo el dia 8 de febrero, a las 11:00 horas en
Secretaria Académica, para integrar al Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de la UAEM, a los académicos de Tiempo Completo
(especialistas de Comunicaciéon Humana.). Asi como revisar el Reglamento de Ingreso
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la UAEM. v

37.- La UAEM entregard en el primer trimestre 2017, 40 uniformes para ios\jj
catedréticos sindicalizados de la Seccion XXXII de la Escuela de Estudios Superiores de

Jojutla, que pueden ser blusas de manga larga y corta con el logotipo de la UAEM para |
las compafieras; y camisas de manga larga y corta con el logo de la UAEM para los
compafieros varones. “/

38.- La UAEM implementara un mecanismo para que los pagos extemporaneos se -
cubran en parcialidades y no en una sola exhibicig vy
ISR. Esto a peticion del interesado. /
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39.- La UAEM otorgard e instalaré 2 aires acondicionados para la Escuela de Estudios
Superiores de Mazatepec, a mas tardar en marzo del 2017.

40.- La UAEM girara oficio al Director de Mazatepec, para que el Comité Seccional
participe en el proyecto de construccién, para asignarle cubiculos para la categoria de
Profesor de Tiempo Completo.

41.- La UAEM estd anuente en substituir las tarjetas de vales de despensa por unas
que contengan un chip, para mayor seguridad, en el primer semestre 2017.

42.- La UAEM llevara a cabo una reunién el 8 de febrero 2017, a las 10:00 horas con
Secretaria Académica para revisar el Programa de Capacitacidon y Actualizacion
continua en base a las nuevas adquisiciones de Equipo de CoOmputo y Software, para
los Técnicos Académicos en CoOmputo.

43.- La UAEM estd anuente en que los técnicos académicos adscritos al CIQ, qug——.
cuentan con estimulos al desempefio docente y/o SNI, les sea permitido impartir por
lo menos una asignatura dentro de su horario de trabajo, sin derecho a remuneracioén
econdémica por la imparticidn de la asignatura, ya que lo haran dentro de su horario de
trabajo.

44.- La UAEM reorientard la salida de gases de la fosa séptica que se encuentra en la
parte posterior del CIQ, en el primer trimestre.

45.- Se realizard una reunion el 9 de febrero 2017, a las 11:30 horas en la Secretaria
General con los directores de Farmacia, CIQ, la Comisién de Higiene y Seguridad y el
seccional del CIQ, para tratar la reubicacién del animalario y la utilizacion de los salones ~
por el CIQ.

46.- Se celebrard una reunién el dia el 8 de febrero a las 10:00 horas, en Xalostoc, con
el Director de Xalostoc, seccional y la Comisidén de Higiene y Seguridad, para realizar
un recorrido por las instalaciones y detectar las zonas inseguras, espacios adecuados
y dignos para los trabajadores del campo, espacios para guardar equipo Yy
herramientas.

47.- La UAEM a través de la Direccion de Personal dara las instrucciones pertinentes a

los directores para que informe sobre las incidencias por faltas, permisos u omisiones  °
en la firma de los trabajadores académicos antes de efectuar los descuentos
respectivos.

48.- La UAEM tratara bilateralmente los casos especiales respecto a cuidados paternos
por vejez de familiares directos (padres). \@'

49.- La UAEM entregard 1 botiquin de primeros auxilios a la Seccion de Atlatlahucan™>~,
en el primer trimestre. /’\

50.- La UAEM acepta el cambio de dos dotaciones de ropa por un traje formal para el
2017, siempre y cuando esté dentro del presupuesto actual, para los Trabajadores \l\
Académicos Sindicalizados de Atlatlahucan, en el primer semestre 2017. J

i f‘g !

51.- La UAEM hara una revisién y exhorto al Cen

, o Médico para que proporcione un |
mejor servicio. !



SINDICATC INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADC DE MORELOS
COMITE EJECUTIVO CENTRAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

52.- La UAEM por medio de la Direccién de Personal, entregara en el transcurso del
segundo semestre 2017, los nombramientos interinos 0 definitivos a quienes hayan
participado en las convocatorias abiertas para la obtencidon de categoria de Profesores
de Tiempo Completo o Medio Tiempo, de la Facultad de Biologia.

53.- La UAEM vy el SITAUAEM convienen en que se otorguen las definitividades a los
trabajadores académicos adheridos a ia organizacién sindical, como a continuacién se
enlista:

Punto namero uno.- Con respecto a las solicitudes de Definitividad de la Facultad
de Derecho las partes manifiestan su conformidad les sea otorgada su definitividad,
a los siguientes académicos:

1.- RAFAEL DORANTES PARRAL.- “Derecho Penitenciario” ambos semestres 6
horas/semana/mes en la Licenciatura en Seguridad Ciudadana.

2.-ROBERTO IVAN RUIZ SOTO.- “Introduccién al Derecho Penal” ambos semestres 3er
Semestre 4 horas/semana/mes en la Licenciatura en Seguridad Ciudadana.

3.- JUAN CARLOS TAPIA ROJAS.- “Retorica y Argumentaciéon Juridica” con 3
horas/semana/mes ambos semestres Licenciatura en Derecho.

et

Punto niimero dos.- Con respecto a las solicitudes de Definitividad de los Técnicos Q/}
Académicos de Laboratorio, las partes manifiestan su conformidad les sea otorgadaC

su definitividad, a los siguientes académicos:
1.-MARIBEL MARTINEZ ALANIZ.-Las partes aceptan otorgar la Definitividad en la Plaza

de Técnico Académico de Laboratorio 35 horas adscritas a Facultad de Ciencias
Bioldgicas a partir del semestre PAR 2017, y se ubicard en una vacante que exista
dentro de Facultad de Ciencias Bioldgicas.

2.- BERTHA YEMINA FLORES BUSTAMANTE.- Las partes aceptan otorgar la Definitividad

en la Plaza de Técnico Académico de Laboratorio 35 horas, adscrita a la Preparatoria
Diurna de Jojutla.

3.- EVA MARTINEZ GARCIA.- Las partes aceptan otorgar la Definitividad en la Plaza de
Técnico Académico de Laboratorio 35 horas turno vespertino, adscrita a la Escuela de
Técnicos Laboratoristas.
4.- CRISTINA MIRANDA SANCHEZ.- Las partes aceptan otorgar la Definitividad en la
Plaza de Técnico Académico de Laboratorio 35 horas, adscrita a la Facultad de
Farmacia.

Punto niimero tres.- Respecto a la Definitividad de los Técnicos Académicos deJ
Computo, las partes manifiestan su conformidad les sea otorgada a los siguientes
académicos:

1.-SILVIA LOPEZ ESPINOZA.- Se le otorga la Definitividad en la Plaza de Técnico
Académico de Cémputo 35 horas, adscrita a la Escuela de Estudios Superiores del
Jicarero a partir del semestre PAR 2017. | /
2.- ZURIZADAI SHELEM AVILA ARELLANO.- Se le otorga la Definitividad en la Plaza de |
Técnico Académico de Coémputo 35 horas, adscrita a la Facultad de Enfermeria.

Punto ndmero cuatro.- Respecto a la Definitividad de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria las partes manifiestan su conformidad les sea otorgada a los <
siguientes académicos:

1.- AMERICA MARIA RAMIREZ ARTEAGA.- “Calcuf¢ Diferencial” y “Calculo Integral”
semestre PAR con 4 horas/semana/mes cada ung.;/, - "
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2.- JUAN TELESFORO SANTAMARIA ESPINDOLA.- “Andlisis de riesgos en el manejo de
productos quimicos” con 4 horas/semana/mes ambos semestres.

3.- MELISSA CERVANTES BADILLO.- “Calculo Diferencial” Semestre Non, “Probabilidad
y estadistica I” y “Probabilidad y Estadistica II” Semestre PAR con 4 horas/semana/mes
cada una.

4.- PATRICIA GARCIA GILES.- “Administracion Financiera” con 4 horas/semana/mes
ambos semestres.

5.- VICTOR MANUEL VELAZQUEZ FLORES.- “Termodinamica” con 6
horas/semana/mes, ambos semestres.

6.- EGHNA ARANDA MANJARREZ (7734).- “Probabilidad y estadistica I” con 4
horas/semana/mes semestre PAR.

7.- PEDRO NAPOLEON GUERRERO ARIZMENDI.- “Ingenieria Econdmica II”,
“Investigacion de operaciones II” y “Investigacién de operaciones I” con 4
horas/semana/mes ambos semestres. :
8.-ORLANDO MORAN CASTREJON (8928).- “Administracién y Organizacién Industria(”’
con 4 horas/semana/mes ambos semestres.

9.~ JAVIER MACEDONIO ANDRES.- Las partes aceptan otorgar la Definitividad en la
Plaza de Técnico Académico de Laboratorio 35 horas, adscrita a la Facuitad de Ciencias
Quimicas.

10.- ERIC RAUL MARQUINA CRUZ.- Las partes aceptan otorgar la Definitividad en la
Plaza de Técnico Académico de Laboratorio 35 horas, adscrita a la Facultad de Ciencias
Quimicas.

11.- MARLENE ACOSTA SILVA.- Las partes aceptan otorgar la Definitividad en la Plaza
de Técnico Académico de Laboratorio 35 horas, adscrita a la Facultad de Ciencias
Quimicas.

Punto niimero cinco.- Respecto a la Definitividad de la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica, las partes manifiestan su conformidad fes sea
otorgada a los siguientes académicos:

1.- ROSA MARIA CADENA GUTIERREZ (5858) en la materia “Estrategia Empresarial”
de Contaduria Publica en el semestre PAR.

Punto namero seis.- Respecto a la Definitividad de la Facultad de Medicina, las @‘
partes manifiestan su conformidad les sea otorgada a los siguientes académicos:

1.- Marco Aurelio Carrillo Ruiz (39391) en las materias “Anatomia I” y “Anatomia II"
con 10 horas/semana/mes cada una en ambos semestres. E}

Punto ndmero siete.- Respecto a la Definitividad de la Escuela de Estudios
Superiores de Xalostoc, la UAEM y el SITAUAEM convienen en que se publicara la

convocatoria de definitividades a efecto de que tengan la opciéon de obtener la  /
definitividad a los docentes siguientes: /

e,

semestre NON. f
2.-MARIA LUCRECIA DIAZ FLORES en las materias “Balance de Masa” semestre PAR, (|
“Cinética, Quimica y Catalisis” semestre PAR, “Andlisis de Riesgos en el manejo de-- '!‘
Productos Quimicos” semestre PAR, “Equilibrio Quimjco e Iénico” semestre NON. ‘
3.-JORGE ENRIQUE TOLEDANO BRAVO en las mpaterias “Ecuaciones Diferenciales” U
semestre NON, “Algebra Lineal” y “Fisica I” ambas;

1.- KARLA HILSEN GARCIA, en la materia de “Bioguimica” con 05 horas/semana/mes j

e
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4.- CESAR RIVERA JAUREGUI.- En la materia de "ECONOMIA” semestre PAR, Misma
que se otorgard en la Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan, en virtud de
haber sido reubicado.

Punto niimero ocho.- Respecto a la Definitividad de la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec, las partes manifiestan su conformidad les sea otorgada
a los siguientes académicos:

1.- MARLENE BENITEZ LEON (39882) en la materia de “Anatomia y Fisiologia I1”
semestre NON y “Anatomia y Fisiologia II” semestre PAR.

2.-LUISA YOLANDA ORTEGA MARISCAL en la materia de “Comunicacion Oral y Escrita”
semestre NON.

3.-YAMILET GARCIA CARRENO en la materia de “Antropologia Mexicana” semestre PAR,

Punto nimero nueve.- Respecto a la Definitividad de la Facultad de Psicologia las—
partes manifiestan su conformidad les sea otorgada a los siguientes académicos:

1.- GABRIELA GALVAN ZARINANA (39618) en la materia de “Teorfas del Aprendizaje
Humano” semestre PAR Y NON.

Punto nimero diez.- Respecto a la Definitividad de |la Facultad de Ciencias (
Bioldgicas las partes manifiestan su conformidad les sea otorgada a los siguientes

académicos: C
1.- ROSA ESTELA QUIROZ CASTANEDA en la materia de “Genética” semestre PAR Y
NON.

2.- HUGO OCAMPO SALGADO en la materia de “"Matematicas” 1 grupo semestre PAR y
semestre NON 2 grupos.

3.- NAYELI SANCHEZ GUEVARA.- en la materia de “Fisicoquimica” ambos semestres.

4.- ESTHER MUGICA RUIZ.- en la materia de "PARASITOLOGIA" ambos semestres.

5.- NORMA ESCOBAR CASTANEDA.- en la materia de Ingles 2 grupos ambos semestres.

Punto nimero once.- Respecto a la Definitividad de la Instituto de Ciencias de la
Educacidn, las partes manifiestan su conformidad les sea otorgada a los siguientes
académicos:

1.- ROSA MARIA RUBIO GUTIERREZ.- “Desarrollo Psicoldgico del Adolescente y del
Adulto” semestre PAR.

2.- LETICIA MOJICA RAMIREZ.- “Didactica General” Semestre NON. Ny
3.~ SONALI CARRANCO GOMEZ.- “Historia de la Educacion” semestre NON. gj

Punto niimero doce.- Respecto a la Definitividad de la Escuela de Escuela de |
Estudios Superiores de Atlatlahucan las partes manifiestan su conformidad les sea !
otorgada a los siguientes académicos: L

1.- DORA XOCHITL ESPINOSA AGUILAR.- “Computacién Digital” en el semestre PARY N
en la materia de “Sistema Operativo I” L.1. en el semestre NON.

d de la PREPARATORIA DE
idad les sea otorgada a los

Punto namero trece.- Respecto a la Definitivi
TLALTIZAPAN, las partes manifiestan su confofy

siguientes académicos:
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1.- MARIANA ARELLANO HERNANDEZ.- En la materia de “Programacion” en el
Semestre Par y en la Materia de “"Fundamentos de Programacion”, en el Sem. NON.

Punto nimero catorce.- Respecto a la Definitividad de la ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MAZATEPEC, las partes manifiestan su conformidad les sea
otorgada a los siguientes académicos:

1.- VICTOR JOSE MARTINEZ CASTREJON.- 5 horas en el semestre Par
2.- ROBERTO RANGEL ROMAN.- 5 horas en el semestre Non.

Punto nimero quince.- Respecto a la Definitividad del CELE CUERNAVACA, las
partes manifiestan su conformidad |les sea otorgada a I0s siguientes académicos:

1.-ALBA MERIDA LILIANA 38285.- 05 horas Ingles.

2.-BUSTAMANTE ARROYO KENIA 39131.-05 horas Ingles.

3.-SALAZAR SOLORIO RAMSES 6271.- 05 horas Ingles.

4.-CARPY ABARCA RAUL 39441.-05 horas Ingles

5.-CARRENO DE LA ROSA LIRIO 7094.-05 horas Ingles.

6.-HERMOSA MORENO EDGAR 38863.- 05 horas, Ingles.

7.-LOPEZ BUCIO FABIAN PATRICIA 38654.- 05 horas, Ingles.

8.-LOPEZ MORALES MARGARITA 5284.- 05 horas, Ingles

9.-MAGANA CASTRO BLANCA ELIUTH 37979.- 05 horas, Ingles

10.-MALDONADQ HUETE LUIS ALEJANDRO 6274.- 05 horas, Ingles.

11.- OVIEDO VALDOVINOS PABLO DAVID 6619.- 05 horas, Ingles.

12.- PALOMARES GONZALEZ BEATRIZ VIRGINIA 38101.- 05 horas, Ingles.

13.-RAMIREZ ABRAHAM MARCO ANTONIO 5536.- 05 horas, Ingles.

14.- RAMIREZ CABALLERO MARIA ELDA 38576.- 05 horas, Ingles.

15.- RIOS GONZALEZ MARIANA 9334.- 05 horas, Ingles.

16.-ROMAN CAMPA MARTHA ERENDIRA 38581.- 05 horas, Ingles.

17.- RUBI ESTRADA JUAN CARLOS 7390.- 05 horas, Ingles.

18.- SAAVEDRA GALINDO GABRIELA 39108.- 05 horas, Ingles.

19.- SANCHEZ QUIROZ FABIOLA 38590.- 05 horas, Ingles.

20.- TORRES PERALTA NADIA 38899.- 05 horas, Ingles.

21.- CUELLAR BAUTISTA ALBERTO 4701.- 05 horas, Ingles.

22.- VERGARA BAHENA EDITH 38864.- 5 horas, Ingles. \@<
\

3.- BAIOCCI PAOLA (6611).- 10 horas, italiano

4.- BECERRA GARCIA MA. DEL REFUGIO.- 10 horas, francés.
5.- CASARRUBIAS LOPEZ EDITH.- 10 horas, francés.

6.- CASTRO MILLAN MARIA WENDOLINE.- 10 horas, francés.
7.- DE LA TORRE RIOS MARGARITA WENDY.- 10 horas, franceés.
8.- DEYTA GUTIERREZ DEIDRA DENISSE.- 10 horas, francés
9.- GORDILLO ROMAN RUTH VERONICA.- 10 horas, franceés.
10.- MARTINEZ RODRIGUEZ ADRIANA.- 10 horas, francés.
11.- MEJIA BENITEZ RAYMUNDO.- 10 horas, francés.

12.- MENDOZA CORTEZ BETZABE.- 10 horas, francés.

13.- MONCLOA MONCLOA PILAR.- 05 horas, Ruso.

14.- RODRIGUEZ BATISTA MARCIA.- 10 horas, portugués.
15.- RUIZ PEREZ AIDEE.- 10 horas, frances.

16.- TALAVERA CHIRINOS PATRICIA.- 10 horas, Frangés.
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Respecto a las solicitudes de Definitividad del CELE CUAUTLA Y PREPARATORIA
CUAUTLA, las partes manifiestan su conformidad les sea otorgada su definitividad, a
los siguientes académicos:

1.- ULISES PARVEL ZAMORA SUAREZ.- 05 horas, en Ingles.
2.- KATYA CAMACHO DIAZ.- 10 horas, en francés.

3.- ANDRES ANDREW VAZQUEZ.- 05 horas, Ingles.

4.- VERONICA NARANJO GONZALEZ.- 05 horas, Ingles.

5.- IVETTE APARICIO SALAZAR.- 05 horas, Ingles. .
6.- JIMMY CHAM QUINTANA PEREZ.- Las partes aceptan otorgar la Definitividad en'Ta \

Plaza de Técnico Académico de Cémputo 35 horas, adscrita a la Preparatoria de Cuautla J

Punto nimero dieciséis.- Respecto a la Definitividad de INVESTIGACION, las
partes manifiestan su conformidad les sea otorgada a los siguientes académicos:

1.- NANCY SOFfA HERNANDEZ BUENO.- Técnico Académico de Laboratorio q |
2.- RUBEN TOMAS PONCE RAMIREZ.- Técnico Académico de Laboratorio

54.- LA UAEM Y EL SITAUAEM RECONOCEN QUE CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DEC,
ENTRADA EN VIGOR DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE CONFIANZA FUERQ
TRAMITADAS Y ACEPTADAS LAS SOLICITUDES DE JUBILACION, POR LO Q
ACUERDAN MANTENER SALVAGUARDOS LOS DERECHOS CONTRACTUALES Y LEGALE
CONFORME LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RESPECTO A SU RETIRO LABORAL CON E
ULTIMO SALARIO PERCIBIDO, PARA EFECTOS DE SU PERCEPCION JUBILATORIA, DEL
SIGUIENTE PERSONAL ACADEMICO: JORGE VIANA LASES, JORGE ARMANDO
PERALTA, MARIA DELIA ADAME ARCOS, MIGUEL ANGEL IBARRA ROBLES, RAFAEL .
AGUIRRE MONTES DE OCA, JOSE EDUARDO BAUTISTA RODRIGUEZ, JORGE LUNA
FIGUEROA , ROSA MARIA MELGOZA ALEMAN, LAURA PADILLA CASTRO , EDITH RUTH
ARIZMENDI JAIMES, MARTHA ELVA GONZALEZ ZzZERMENO, ADAN ARIAS DiAZ,
FABIOLA ALVAREZ VELAZCO, ROSARIO JIMENEZ BUSTAMANTE, ANTONIO CASTILLO
GUTIERREZ, ERNESTO ENRIQUE PARRA SOLIS, SILVIA CARTUJANO ESCOBAR,
BERTHA GARDUNO CURIEL, MARIA ISABEL AROZARENA SALAZAR, VICENTE RAMIREZ QA

VARGAS, JORGE JUAREZ CUEVAS, MIGUEL AGUSTIN RUBI VALLEJO, AURORA XOCHILT
OVIEDO VALDOVINOS, ELIZA LUGO VILLASENOR, MARIA DE LOURDES FERNANDEZ
CRUZ, Y LUIS GALARZA CARRANZA. \Ej

TRIGESIMA.- DADO EL ACUERDO A QUE HAN LLEGADO AMBAS PARTES, POR
CONDUCTO DE SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES LEGALES, SE COMPROMETEN A
RATIFICAR EL PRESENTE CONVENIO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL EXPEDIENTE NUMERO 02/400/16 QUE
DIO ORIGEN AL PLIEGO DE PETICIONES YA CITADO, SOLICITANDO SE APRUEBE EN
TODAS SUS PARTES POR ESTAR AJUSTADO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y NO | {
CONTRAVENIR DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, ELEVANDOLO A LA CATEGORIA .~

DE LAUDO EJECUTORIADO, CON EFECTOS DE COSA JUZGADA, CONMINANDO A LAS. |~
PARTES, A ESTAR Y PASAR POR EL Y EN EL, EN TODO TIEMPO Y LUGAR, REMITIR
COPIA CERTIFICADA DEL MISMO AL EXPEDIENTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO RADICADO ANTE LA H. JUNTA LOCAL DE Oj CILIACION Y ARBITRAJE EN EL

!

ESTADO BAJO EL NUMERC 08/3993/89 PARA TPDOS LOS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES; ASIMISMO EXPEDIR COPIA|(
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CADA UNA DE LAS PARTES, ORDENAR EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE REFERENCIA
COMO TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO.

LOS REPRESENTANTES DE AMBAS PARTES, PREVIA LECTURA DE ESTE DOCUMENTO Y
ENTERADOS DEL ALCANCE Y CONTENIDO DE LAS CLAUSULAS QUE INTEGRAN EL
CONVENIO, LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, EL DIA PRIMERO
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.

ING. RODRIGO MERINO CARRASCO .
SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS, AP

\ODERADO
ARCHIVOS Y CORRESPONDENCIA

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MORELOS

F

DR /14 ALEJAN VERA JIMENEZ
(/’ RECTOR DE LAZGAEM———

Y

DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRAN .
SECRETARIO ACADEMICO DE LA UAEM  DIRECTOR DE

1 —&s

LIC. HUGO GARDUNO PEREZ
SECRETARIO TECNICO
DE LA SECRETARIA GENERAL
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