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(La presente descripcién de puesto se tomara como referencia para la contratacion de personas, considerando
que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningdn sentido para ocupar el puesto documentado)

DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Subdirector/a

Titulo del puesto: Subdirector/a Operativo

Clave del puesto: SDA/SSFA/DGFAR/SO/109-439/PDR

Secretaria/Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario/Subsecretaria de Fomento Agropecuario
Direccién General: Direccion General de Financiamiento y Administracién de Riesgos

Puesto al que reporta: Director/a General de Financiamiento y Administracion de Riesgos

Identidad de la funcién: Programas de Desarrollo Rural

1.- UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL :

[ Subsecretario/a de Fomento Agropecuario ]

Director/a General de Financiamiento y
Administracion de Riesaos

[ Subdirector/a Operativo ]

2.- PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Colaborara en la Coordinacion operativa del Sistema Estatal de Financiamiento Rural, a través de desarrollar
una estructura operativa que garantice su funcionamiento y la adecuada administracién de los recursos para la
operacion y la integracion de sus expedientes, para la obtencion de los Proyectos de créditos Agricolas,
Especiales, seguros Agricolas y coberturas de riesgos, con la finalidad de fortalecer el sector Agropecuario y

Rural y asi impulsar el desarrollo en las siete regiones del Estado.

3.- FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I.- Coordinar los proyectos productivos del Programa de Financiamiento Agricola, mediante la aplicacion de los
lineamientos operativos internos de la Direccion Generat de Financiamiento y Administracion de Riesgos, con la
finalidad de incrementar una mayor derrama de recursos financieros al campo en beneficio de los productores.

I.- Vigilar el Programa de Créditos Especiales, mediante la evaluacién y supervision de los proyectos productivos
de los productores, con la finalidad de entregar créditos a productores de escasos recursos del sector
agropecuario.

lll.- Revisar, validar y depurar las solicitudes de crédito del documento de tramite y registro (DTR) en base a sus
zonas de produccion y tipo de cultivo, para su seguimiento, a través de su verificacion y cumplimiento con los
lineamientos establecidos por la Direccién General de Financiamiento y Administracion de Riesgos, con la
finalidad de elaborar el padron de productores aprobados para recibir crédito.

IV.- Contribuir en el seguimiento del financiamiento de lineas de crédito con las Instituciones Crediticias,
mediante la cotizacion de costos de aseguramiento agricola, con la finalidad de contar con los recursos
necesarios para el pago de las garantias liquidas y los costos de operacion. AR

V.-'Coordina actividades de trabajo con el intermediario financiero para la entrega de cheqré&'é‘

los beneficiados,
mediante la elaboracién del calendario de entrega de cheques a productores, con la finalidad de programar
reuniones para las verificaciones de campo con el intermediario financiero, y asi const{atag_ la entrega de los
apoyos y la correcta aplicacion del crédito al campo. § REVIS

f
>{ B ST \-/ .

L Elaboro
avs B i Lo
C.P. Luis Alberto Ruiz Lépez
Director General de Financiamiento y C. Pedr | Rivas irec Pe
Administracién de Riesgos Secretario de D lo Agropecuario / Drganizacjon aL/l
Fecha: 11 de junio de 2015 Fecha: 1 de[iunio de 2015 /Fecha: 11 de junio de 2015

7
r'd



MORELOS | de Administracién

FORMATO
Secretaria

DESCRIPCION DE PUESTO
REFERENCIA: PR-DGDO-DOSA-02

Clave: FO-DGDO-DOSA-08

Revision: 1

Anexo 2 Pag. 2de 4

4.-RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

.- Controlar los Proyectos productivos, para la obtencion de recursos financieros al campo morelense.
Il.- Verificar la aplicacion de los lineamientos internos en la evaluacion de seleccion de los proyectos productivos

HI.- Verificar que las solicitudes de crédito de los productores, cumplan con los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Financiamiento y Administracién de Riesgos

IV.- Verificar que los documentos y/o garantias, permitan al productor obtener nuevos créditos con cualquier
érgano gubernamental o institucion crediticia, conforme a los registros de informaciork que obran en la Direccion.

V.- Asegurar el cumplimiento de entrega de créditos especiales del sector agropecuario

5.- MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.
Ley del Servicio Civil.

Ley organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.

Ley de Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

» Reglamento Interior de |la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
* Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Financiamiento y Administracién de

Riesgos.

* Manual de Organizacion de la Direccién General de Financiamiento y Administracion de Riesgos.
e Lineamientos Operativos de los Programas de la Direccién General de Financiamiento y Administracion de

Riesgos.

6.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS

Unidad Administrativa/Puesto

Director/a General de Financiamiento y Administracion de
Riesgos.

Subdirector de Administracion de Riesgos.

Jefe del Departamento de Cartera e Informatica, Jefe de
Departamento de Analisis y Evaluacién, Técnicos/as
especializados “A" y Aucxiliar técnico.

Secretaria de Hacienda/Director/a General de Evaluacion de
Proyectos/ Tesoreria General del Estado

FIRA, Banco de México, Financiera Nacional de Desarrollo,
Banca de desarrollo e intermediarios financieros

Municipios del Estado
SAGARPA

Motivo
Acuerdos para la aprobacion de los proyectos
agropecuarios.

Delegacion y supervision de funciones

Coordinar el seguimiento de los Proyectos
Productivos para el Bienestar del Sector
Agropecuario

Para el seguimiento de la aprobacién de créditos
a través de los Sistemas Financieros

Seguimiento de aprobacién del créditos,
proyectos productivos y Seguros Catastréficos
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7.-CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Genérales:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: Si Horario: Disponibilidad de horario Viajar Si
Exposicion a Riesgos de Trabajo
o Intensidad ¢
Bajo Medio Alto
Caidas Si No No
Mutilaciones Si No No
Golpes Si No No
otros Si ! No No
8.- MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacion y/o Administracion de fondos: No Monto:
Monto:

Resguardo de equipo de computo, mobiliario de oficina o Si

automovil:

Tiene personal a su cargo: Si

El personal maneja informacién clasificada: Si
Equipo de trabajo asignado a la/el empleado:

Computadora fija Si Radio de comunicacion No
Computadora portatil No Teléfono celular No
Impresora fija Si Herramienta No
Impresora portatil No Vehicule utilitario Si

Radio localizador No Otros No

Cuantas plazas:

.‘..,_

0.00
$70,000.00
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PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

Escolaridad minima:
Licenciado en Ciencias Agropecuarias, Ingeniero Agronomo, carrera afin y/o experiencia curricular comprobable.

Competencias laborales requeridas para el puesto

Desarrollo de Programas y Proyectos

Formulacion y evaluacién de proyectos de inversion en el sector rural #
Proyeccién del desarrollo sustentable y sostenible de la empresa familiar rural
Facilitacién de procesos de formacién de productores rurales

Elaboracion de Diagnésticos y Programacién Agropecuaria del Sector Rural

VVYVvVVYYyY

abilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:
Organizacion
Anélisis y discernimiento
Trabajo en equipo
Seguimiento de informacion
Vocacién de servicios
Atencion al Publico
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Experiencia en areas afines al puesto: Afos de experiencia:
Capacitaciéon en Financiamiento Rural 2
Integracién y Elaboracién de Proyectos Agropecuarios
Supervision de Programas Agropecuarios

Analisis de lineas de produccion pecuaria

Disefio de soluciones funcionales en el Sector Agropecuario
Manejo de Personal
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