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(La presente descripcién de puesto se tomara como referencia para la contratacion de personas, considerando
que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningn sentido para ocupar el puesto documentado)

DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Subdirector/a

Titulo del puesto: Subdirector/a de Administraciéon de Riesgos

Clave del puesto: SDA/SSFA/DGFAR/SAR/109-438/PIR

Secretaria/Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario/Subsecretaria de Fomento Agropecuario
Direcciéon General: Direccion General de Financiamiento y Administracion de Riesgos

Puesto al que reporta: Director/a General de Financiamiento y Administracion de Riesgos

Identidad de la funcidn: Proyectos de Inversion Rural

! 1.- UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.:
Subsecretario/a de Fomento Agropecuario

I

Director/a General de Financiamiento y
Administracion de Riesaos
I

Subdirector/a de Administracion de Riesgos

2.- PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Coadyuvar en la supervision y el seguimiento del Proyecto de Administracion de Riesgos, de acuerdo a los
esquemas financieros propuestos por el Director General de Financiamiento y Administracion de Riesgos, en el
Proyecto de Inversion autorizado en el Programa Operativo Anual (POA), a través de la contratacion de seguros
agricolas y coberturas de precios, los programas financieros y presupuestales de la Secretaria de Hacienda, con
la finalidad de proteger la inversién de los productores y ejercer un presupuesto basado en resultados.

3.- FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

|- Colaborar en el desarrollo del Proyecto de Administracién de Riesgos, a través de
determinar los apoyos econdmicos a las primas de aseguramiento y cobertura de precic, con la finalidad de
proteger las inversiones de los productores contra riesgos hidrometeoroldgicos y asegurar precios a futuro de los
granos basicos.

I.- Supervisar la elaboracién de los Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversion, mediante la revision de
cada uno para validacién y firma del Director General de Financiamiento y Administracion de riesgos, con la
finalidad de enviarlos a la Direccién General de Coordinacion y Desarrollo Administrativo para que sean
aprobados por la Secretaria de Hacienda.

IIl.- Informar sobre el avance del Programa de Componente de atencion a Desastres Naturales, mediante la
presentacion de reportes trimestrales, ante la Direccién General de Coordinacion de Programas Federales, con
la finalidad de presentar los logros obtenidos del recurso autorizado, con forme a la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

SECRET

IV.- Verificar los expedientes técnicos que se envian a la Direccion General de Coq;dmacroﬂ—y Qesarrolio :
Administrativo, mediante la revision del oficio de acuse de recepcion, con la finalidad de que sean, vahdados anfe
la Secretaria de Hacienda y se haga la solicitud de liberacién del recurso aprobado.
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V.- Coiaborar en la elaboracion de las estrategias para desarrollar el Programa Operativo Anual (POA) de la
Direccién General de Financiamiento y Administracién de Riesgos, a través de supervisar la programacion de la
distribucién del presupuesto proyectado, con la finalidad de cumplir con las metas que permitan llevar a cabo el
cumplimiento de los Proyectos de Inversion, en beneficio del sector agropecuario

4.- RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

i.- Afirmar el desarrollo del Proyecto de Administracion de Riesgos en apoyo de los productores

Il.- Asegurar la elaboracién de los Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversion para su validacion ante la
Secretaria de Hacienda )

Il.- Presentar los reportes trimestrales, ante la Direccion General de Coordinacién de Programas Federales.

IV.- Asegura que se envien los expedientes técnicos a la Direccién General de Coordinacién y Desarrollo
Administrativo
V.- Supervisar la elaboracion de estrategias del Programa Operativo Anual.

5.- MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Ley organica de la Administracién Publica del Estado de Morelos.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.

Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley de Instituciones de Crédito.

Ley del Servicio Civil.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Agropecuario.

Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Financiamiento y Administracion de

Riesgos.

Manual de Organizacién de la Direccion General de Financiamiento y Administracion de Riesgos.

« Lineamientos Operativos de los Programas de la Direccion General de Financiamiento y Administracion de
Riesgos.
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6.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS

Unidad Administrativa/Puesto .. Motivo
Director/a General de Financiamiento y Administracion de Informar sobre el seguimiento y la aplicacion de
Riesgos. los recursos de los créditos aprobados, de los
Subdirector Operativo Provectos de Inversion
Auxiliar Administrativo y Auxiliar Técnico Delegar funciones propias de los Proyectos de

' . Inversién
Externas Motivo
Secretaria de Hacienda/Director/a General de Evaluacion Aprobacién de los expedientes técnicos de
de Proyectos. . :

inversion.

g:gr;;a;g: de Gobierno/Director/a General de Programas Reporte trimestral de Programas Federales
Tesoreria General de Gobierno del Estado/Tesorero/a
General Transferencias electrénicas de inversion
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7.- CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Genérales:
Disponibilidad de:
1]
Cambio de domicilio: Si Horario: Disponibilidad de horario Viajar Si
Exposicion a Riesgos de Trabajo
Lot Intensidad
Bajo Medio Alto
Caidas Si No No
Mutilaciones Si No No
Golpes Si No No
otros Si No No
8.- MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacion y/o Administracién de fondos: No Monto: 0.00
Resguardo de equipo de cémputo, mobiliario de oficina o Si Monto: $90,000.00
automovil:
Tiene personal a su cargo: Si Cuantas plazas: 2
El personal maneja informacién clasificada: Si

Equipo de trabajo asignado a la/el empleado:

Computadora fija Si
Computadora portatil No
Impresora fija Si
Impresora portatil No
Radio localizador No

Radio de comunicacién
Teléfono celular
Herramienta

Vehiculo utilitario

Otros

No
No
No
Si

No
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PERFIL DEL PUESTO:

Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

Escolaridad minima:
Licenciatura en Contabilidad, Administracién, carrera afin y/o experiencia curricular comprobable.

Competencias laborales requeridas para el puesto

<+ Desarrollo de Programas y Proyectos

< Analisis e interpretacion de informacion en estudios de evaluacion

< Elaboracién de Diagnésticos y Programacién Agropecuaria del Sector Rural

< Diseno e Implantacion de Procedimientos Contables
» Administracién de Recursos Financieros

.

Habilidades especificas necesarias para desarrollar el puesto:
% Analisis y discernimiento

Toma de Decisiones

Planeacion y Control

Organizacion

Aplicacion de Métodos y Procedimientos
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Experiencia en areas afines al puesto: Afos de experiencia:

Capacitacién en Financiamiento Rural 2
Integracion y Elaboracion de Proyectos Agropecuarios 2
Presupuestos 2
Disefio de soluciones funcionales en el Sector Agropecuario 2
Manejo de Reuniones de Trabajo 2

2

Seguimiento de Informacién




