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: C LIC LUS, FEL!PED\AVIER G\JEME% RiOS,

STINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL
. A VUNTE R IENTY

GO QUADTLA, MORELOS
REGISTRO No 2£/01/2004

AFILIADO A LA FEDERAGION DE SiNDICAT(OS DE TRABAJADORES AL SERVICIOS DE LOS GOBIERNOS DE LOS

ESTADOS Y MUNICIPIOS FETSEEM  REGISTRO No. 10/2668-7

Oficio No. 5G/03564

Seccion: SRIA. TRAB. Y CONFLICTOS
Expediente: | 0172012

ASUNTO: | Entrega Condiciones

Generales de Traba;o.

H. H. Cuautla, Mor., a 31 de Mayo del 2012

PRESID ENTE MUNICIPAL CGI\ISTITUCIONAL

Por medio del presente escrito remitimos a Usted copia certificada de las Condiciones
Generales de Trabajc entre el H. Ayuntamienio de Cuautla, WMorelos vy Ia
prganizacién sindical gue representamos y que esta debidamente registrado anie ei
Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje, en los términps que marca la Ley Federal
del trabajo aplicada supletcriamente a {a Ley del Servigio Civil, lo anterior para ios
eiectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular por el momerto, -agradécem'os de gntemano su atencion vy
respuesta favorable, quedando de Usted como sus atentop y seguros sarvicorss

Una

"Atentamente
“Por la Unidad y Progreso”

— '..__/..__'2._::.___-_ /g/
4 e

C. Ana Vigloria Alvipgldejo Redondas 1.5 15 1 C. Claudig Pérez Gatica
ecretaryg General i =mwg%‘edretara de ¥rabajo y Conflictos
,/ SIDIOATG
/_‘--"" DEL i Ay

Anexo: Copia de condicienes generzies de frabgjo.

c.cp.- Lic. Luig Miguel Andrey Acosta.- Secretsrin Municipal.- Si conocirmidnto y efectos.
Ing. Rogelic E. Espafo v Martinez - Oficiat Mayor .- Mismo fin.

{Lic. Vicente Leal Reves -Coordinador de Retaciones Laboraies. - Misino fin.

‘Expediente.
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CLAUSULAS:

CLAUSULA1.

CONDICIONES GENERALES DE T
CUAUTLA, MORELOS Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL

AYUNTAMIENTO DE CUAUTEA, GON SUJECION A |AS SIGUIENTES

2
F i .
) g_"‘TG:- Tabulador - Lisla impersonal dig puestos sincdhcalizados dentro de un
& salerio especifico. E -
i
H

& 2

o
.

R

ol

v
'

B

s

MR R

Son parles en 13s presenles Cone‘_fﬁiones féenemles de Tizbajo el A, Ayl
Cuautla, Morelos, representadn poi;r.n’fel Pregdente Runicipal Conslitucional |
GUEMES RIS, y la C. MARICELABERTEA TORRES GUZMAN, Sindico |
del Ayuntamientc de Cuaulla, More 1gs, y - Sindicalo de Trabajadores Munig
de Cuaulla. Morelos. representado gpr logiC C. ANA VICTORIA ALVARADE
PEREZ GATICA. CONCEPCION UL FAORALES, JOSE LUSFLORES §
OROQPEZE, WA, DEL SOCORRO Al FRANCO, MARIA ELISA JUARE
MUMCA SANCHEZ, MAGDALENOQECHIMAL TEPECHA™Y SATURNINO vit
Secrelaria. General, Secretaria de atgjo y Conflicios, SEcretania de Aclas
QOrganizacion, Prensa y Pro;ﬁagangaf Secretzrio de Finanzas v Haciend
Secrelaria de Cullura, Deportes y PEefision Social, Delegade de! ISSSTE, Pr
Honor y Justicia, y Presidente de la Bomision de Escalafon, respeclivarments.

Las presenies Condiciones Genergls de Trabajo tienen por objelo, en adic
eslabiecimiento de las condicione Eﬁaorales especificas que deberan regir pg
publico det Honorabie Ayuntamiento:

Convenio sean mas {avorabies hs Trabajadares Municipales, deberan 04

psenie CONVENID que conﬁenén las {

DEFINICIONES: -Para efecloég;ei pr
les convienen en adoplar fas siguientes

Trabajo y brevedad dei misdio las pa

A- El Ayuntamienlofonorable Eyuntamienio del Municipio de Cuauta.

F.,;ﬁa Ley - ey Federal del Trabajoi; :

- Salario.- £} que senala el Anicu?% 35 de la Ley del Servicio Civil y qus
sueldo es 1a reinbucion pecuniar';é gue se paga 2l iabaiader a cambng
Se wmiegia con oS pages hechosﬁ,en eleclivo por cueta digna. gratificy
Comisiones. preslaciones en esgecie y cualauler s carntidad o p
othaiador por su lrabejo. sien‘xp[s:—%j,' coando sgan permanenies.

[
n
-

c!
A

rabajador -

QIels

RABRJO ENTRE EL H. AY

el Wunicipio de Cuautla, Morelos. Cuandio las disposiciones de este

2 rama 0 activigad can Ln

eslacion que e nied

Es toda persona iiseca aue preslz un servicio progsional subprdinado en €l
dicular. se lrala cel Trabajador Municipal Sindicalizado del K. |Ayuniamienic de Craula

UNTAMIENTO Dk

mamigalo del Municipio de
IC. LUIS FELIPE XAVIER
iunicipal v apoderado legal
pales el H. Ayunfamiento
0 REDONDAS, CLAUDIA
CRRANO, OSCAR JORGBE
' RODRIGUEZ, RCBER
£S5 VEGA, en caraclen|de
y Acuerdos, Secretario e \i .
a Secreteria del Intericr, - TN
esidente de 1z Comision de\\ )

NP |

Y
Nz

& 2 las norfas fegales ol
ra la prestaciin del senicic

sustiluir 3 as de la iey.

ondiciones Generales de
geliniciones:

- B.-_EIVSindicato.-.saie(%icalodejra@ajado:es Muriicipales del H. Ayurtamieio de Cuaulla, Marelos. B
3 ' - - CA i
. £ . » : L N i/
C- Las Parlesfﬁonorable Ayunamiento’ del Municipo de Cuautia, Morelos. y el SINGCalD 88 =
T[abajadorgg:Mun‘icipales del HE2yuntamiento. : : ' SRR C
- . L& . L T
- - ; N g BT - .7 - T3
_ D Condicighes de Trabajo- Copdigiones Generales de Trabajo, ‘cel biato entre €l Honorsbie © - F:’J
" Ryuniaghisnild de Cuautlg, M%relos y €l Sindicalo de Trabajagores Myricipgles del = -
- aypng@reenic ge Cuauila, Morelgs. ' ' ' o
g - o N
E.- Lﬂfﬁ.ey del Estado - Ley det Serjicio Civil vigenie para el Eslado de Mgreids = Co
i+ - X .
= 4

-
ala letra dice: El salario iy
de los servicios prestados.
ciones. habilacion. primas,

T~

— PR
\ -
N




J.- Escalafén.- Sistema de ascenso d_-‘los rabajadores de un grupo
Experiencia y Anligliedad, en pueslos ygcangs o 4@ nueva creacion.

CLAUSULA 4, Las pre 5 Condiciones Gengatales de Trata;r» celzbradas entre et H.
1

nf}orelos y el Sindicato de Trabajadores léunicﬁa es del H. Ayurtamientc
CELESRA POR TIEMPO deDx:TERMINADLy y Sf-ﬁ revisado a solicitud de |
miegral par lo que su proxima revisién Ueb?ﬁra réalizarse hasta el afio dos
refiere a los salanios en efectivo por cucﬂ?ﬂuanaie revisaran el dia 31 de ¢
cormespenda y aplicatles al Tabulador inSa Fios, que forman parle inl3
condiciones generales de lrabajo, en los terrﬁnoq Hiel Articule 35 de |z Ley del
Estado de Morelos ’s‘i

-

Efi*

R &

=
Todos los asunlos que surjan con motivo fé J reIaCuon Iabafal gue norman [
. seran tralados invarizblemente entre las pg y por consiguienie los arregios
Irabajsdores sin fa intervencion de los repr é‘ular\!ps sindicaies legales autoril
prevencién de nulidad no afecta ef desemp normal de 1as labores gue se a
Ios cuales deberan ser {raladas dneclamenl%&ndacaio Trabajador Municipal.

&

.‘f#

CLAUSULA5.

CLAUSULA 6,
condiciones de lrabajo y de cumplimients 8*@5 mismas, tas que en ningin casg
prestaciones o desconocimiento de der; bhé' ichos converios formaran parte 4
contienen fas Condiciones Generalesige Tr@)ajo lz5 cuates deberan de ser 1@
competenle

Convienen las parles que para egfaso qu «,x=sueran dudas, _supuesios no prp
Generales de Trabajo, eslos secan resuelas de comin acuerda entre las paret
principios generales de derechg qu° se dewgcn de'las presentes Condiciones og
\ ————-alo dispuesio-a- Ea—Ley—Eﬂ. 05 -caso dezg:pudas fespecio alguna de las cif
Condiciones de Trabajo a I@ﬁ convenios sugtrilos por las partes a que hace re
SE APLICARA LA NORT:;{@ QUE MAS BE FICIE AL TRABA.JADOR MUNICI

1 g}:
El H. Ayuniam&enio se*obhga a oiorear 7 f%ieie) carieras con goce de suveldo
‘municipdles smdméﬁzadoq que forman g2i. Comilé Ejecutivo y Comision
dispensandoles el 1#e se presenten a-susguentes ds empleo durante el peric

debiendo de weﬁ‘?sup kdos 1emporalmen 2 por &l -pearsonal recomendado
Cal Ayuni cFﬂiEﬂlD los nombres y

ﬁ

compromehendgse a informar por escn
convenidos. efE

g o .
yuntamierio se compromete enspacar el salarnio de dos secretarias g

3

Sindicalo nombrara un Delegadazy Representanies de depariamen

A) EiH,

lag#icinas sindicales.
Bpﬁi
& reuniones informativas necesarias, ens
¥ de Auxitiares del Comilé Ejecutivo, sir

£1 COMISION2G0s.

3

CLAUSULA 9. Los Irabgjadorgs municipales smdlca-uzed% oza'an de treinta minulos para ing

de 13 jomada ge llabgjo. que &5 de |’H.1l%,.

LU NNTES @

horarios quebrados, en los fugares que oesgne el Ayuntamienio para tomar sus
motive £e1é en su &rea de lrabajo.

“ada deparlamento, fos cuales adouid

@ la samana de Lunsf
los lrabsjadores de los diferentes departémentoq Que o necesidades de g

a oirp superior por su

fyuntamiento de Cuauila
ge Cuavliz, Morelos, se
hs parles en su conlenido
mil trece, v en lo que sg
ciembie de cada ano q
granle de estas mism
hervicio Civil, vigenie en &I

is condiciones de trabajd:
gue se celebren con log’

signan a los trabajadores,

Las paries podran fijar, de comuin acue{%é; Iediante corvenios complementarips 6 suplementarios, otras

impéicard disminucidn de
el presenle Convenio que

uslos en las Condiciones.

Trabajo, 6 en su defecio
usulas de las presentes

de Honor y Justicia;
0 que dure si mandato,
por el mismc sindicato

2 esien comisicnadas s

0 cuando se irale de
ren la representatividad

a Viernes
U gepariamenls faboran
IMentas que por ningon

o

MNCHyends &

ados seran NULOS. Estaio

ficados ante 12 autoridad

E tomando como base los

ferencia la clausula sexta,
PAL SINDICALIZADO.

nlegro a los Irabajadore§=

las carteras gue sean -

o/

derrsus alimentos demrc\

N

)

£

|
N




01 de Enéro

05 de Febrero

21 de Marzo

10 de Abril

01 g& Mayo

02 DSy ‘iD de Mayo 7

En el mes de Julio -
7 08de AQDS{Q

"16 de Sepliembré

30 de Septiembre
. Dtyi2de Qgh}bre

.01y 02 de Noviembre

3

£

. A
Jueves y viemes Sanio (?(!":' cada
ano c"
Eidia del onomasucné’dei

Trabajador rnumcga Sindicalizado
£

’ i2 de Diciembre

© 25 die Diciembre

CLAUSULA 1{]

CLAUSULA 10 Seran DIAS OBLIGATORIOS DEDESCANSO los estipulados en el Aricd
los que por el presente convenio seaniconvemdos siendo los dias:
J.J

a

2
g Cada B an&{s de acverdo al Ariculo 74 dé Ia Ley.
%

EI H. Ayuntamientc se obliga a efmc tuar los descuentas a los Trabajadoreg | (
gue el Sindicato le solicite a lraxﬁ de su Comité Ejeculivo, comprometiendese € H. Ayuntamiento en

Se aplzca

G
_p‘i
7]

Se pasare;al 3e§lunﬂs ve Marzo, de acuerdo al Aric

Se apilcaré el 16? funes de Abril por convenio-{ de ad
del Serwct@ CMT ﬂel Eda. de Morelos.

De acuerdt; al /’;ﬂlculo 74 de la Ley.

-

"Diadela %ec;élana Jer. Lunes de Julic (preferentem
agremladaé aﬁéste sindicalo)

" Aplicara G ,1ca y exclusivamente a los Auxiliares
Y personal;ﬂe! Depto. de Parques y Jardines, po
cdtegona ae desempenan para &l H. Ayuntamienio
convemo' . .

De acueﬁ@al Articulo 74 de la Ley
g

“Por co@iferho

Por E@nveéo
7

P onveﬁo y de acuardo al Aruculo 32 de la Ley «

orelo§ -
e aphcar%el 3er Iunes de Noviembre de acuerdo al

Aphcara % Jer merles de Nowembre por Convg
Mumc[pal Eg,

LT

Por Convemo

DL

De acuerde al Ariculo 74 deta Ley.

R A

Par conve HJ

s
o
=
=
o
3
=
[43]
o

AT RS E T

lo 74 de la Ley, aundndole

tulo 74 dz iz Ley,

10 74 de 3 Ley,
verdo al Ad. 32 dela Ley

enfe secretarias

de Limpia, Barrenderos
r iratarse del fesleje a la
de- Cuautla, Morelos. Por

del Servicio Civil del Edo. ‘
J
Lrticule 74 de lz Ley. N
g
nio; Dia del Empleado (-/An] '
- ) J— ' ,I ! i
AR
....... \%
~3

Municipales Sindicalizadcs

entregar Ja canlidad descontada a 105 Trabajadores sindicalizados en los priferos 5 (cinco) dias despues

£

del deszuenio. nue rodrar sef pcr 105

1.- Porinscripcion sindicai,

izuignies cen ceplos:

[T & -




2.- Por cunta sindical,

3.- Por préstamos otcrgados por el Ayﬁmagycnio 0 alguna Institucién financi
instancia, para la aplicacion del dESCUﬁI‘ItD correspondiénte,

%)
4. Por falta a las asambleas Ofdlﬂilflaf: Exiraordinarias y Conmemorat
 convocados por el Comité E}EL,U“\E!"
i
i¥
2.~ Las que por acuerdes de asamble wa

.r

ie*’niraen

it

En términos de lo previsio en Ja fraccgjén I e‘el Ariculo 37 de la Ley derServic
:
CLAUSULA12. VACACIONES: Los Traba}adogs l\sfémupales Sindicalizados gozatk
} VACACIONALES DE TRES SEB@RNAW CADA UNO, sir excepcion de
Ayunlamiento pagarie anhmpadan‘a’énie E1 salario base que comprende dich

pima vacacional convenida. ngmdgbr por necesidades propias del f

Ayuntamiento el goce tolal o parcigl o elfpago de las mismas, el Ayuniamien

de lo estiputado, un salario mcreﬂentgdo en un 100%, que incluye 21 (ve
trabajadores sindicglizados. b= :

£
"-

"., =

o B

- Ayuniamiento.

Como allemaliva para el lrabajadfé; y el Ayuntamiento, éste (ltimo podré aut
vacacional del trabajader, fa ausBEcia sea suplida por otro del mismo depa
- salaric minimo vigente para el EQ_ ’_'do de Morelos,

TIEMPO EXTRA: 'Es aquel 3| 3* “todo Trabajador Mummpai Sindicalizado
conchuida su jornada ordmarigd rabajo para lo cuat se computaran sumand
deberan ser pagadas a masftards r en ia siguiente guincena vencida al que 1
T par 5 mélica correspondiente para asignarie el

para €l efecto 1a operac
corresponde pagadas al gﬁ()%

M

e

Para el caso de Iaborasd{es hogas y mema d’ESDJES de concluir su jernada |
pagara el dnacomplekﬁ }

Jx“"

dependencia co Lspondlente lg«feahzc:ra & soficiud por esciile al iraba
memorandum ef el cual el irfbajador debe manifestar su acepiacion 0 n
medianie doc@emo dnb|damafale firmado, por lo que en caso de que no e
habra respoqfabshdad para el 'untamlento con el pago dﬂ tiernpo extra.

f i

CLAUSULA14 Cuando por necesidades propﬁes del Ayuntamienlo, requiera los servicios
solicitandote labore fiempo em’a el primero de los mencionados se obliga

requ:eia el propio frabajador, samlmstrandofe 2 esle cantidad bastante y sufici

sufra'gar sus necesidades alameiﬁlnc:ac alendiendo las necesidades de los depa

e

CLAUSULA 1,5 El K. A\:unlamzenlo S€ CompromeIe en Conueder permisos con goce de su
- ¥ -Ejecutivo del Sindicato en los Sngnn-es £A80S

£
L

A} Un dia con goce de sa}arfo basé en el diz del cumpleafios de! Trabajador W

En relacion al pa&afo antenok fe%ahvo 2 la solicitud del pago de 1|em;}c

TreseS T

bra, fimitandose a solo una

vas y los diferentes aclos

0 Civil &n el Estado.

b de  DOS  PERIDDO
deparlamento, debiendo e
b periode vacacional mas la)
ebajador, este . solicite al'\,
0 se obliga a pagar ademas

brin acuerdo entre &l y H.

rizar que durante el periodo
tamento, quien percibira el

labore después de haber
olas de manera quincenal y
ieron jaboradas, realizando
valor que a cada hora le

det trabajador municipal,

B pagar los alimentos que
ente en efectivo para poder
Hamentos.

eldo a pelicion del Comité |

nicipal Sindicalizado.

)

intion) dias naturales a los -
AN

~b

Coe
sboral én un solo dia, se !e\/if

. o
extra. ef Ayuntamiento o Ql ;
jador municipal mediante
D, de laborar fiempo extra N\ :
istan esds documentos, no iuf

3

§
\\)

-




ST

&

.@*‘1’1 .
B) Tres dias con goce de salario base en el _§§8$3 gel fallecimientos de Jn familiar dentro del primer

grado, O en su €aso cUande se tiale de SU&CO[}_‘{UQE o concubinalo). Eicual el trabajador municipal

solicitara los dias a esle sindicato de arunjﬂo 5 i sus necesidades v ef sifdicato a su vez nolificara al
Ayuntamienio, 13

C) Cuando pos necesddades propias del ..)Uﬂr‘ se requiera de lz pregencia de los Trabaiadores
hMunicipales Sindicalizades y de los deleoaﬂos v)o representantes de depgriamento para que asislan 2
las Asambleas Generales ya sean de rﬁafacler ordinarias, extraordirjarias, conmemorativa y de
‘delegados; comuncando el sindicalo cgh 48s£n0fas de anticipacion, para lo cual el sindicalo se
compromele a respetar al personal dereguartar 2 que designe el H. Ayuntamiento, que de forma
ratalona asignara a personal que quede-‘%n did%a funcion (quardia)”

D). Cuando por nec&sniades proplas de {ta) a}rabc}faoo; a) Municipal, éste(a) jenga que asistir a:

T.- Los eventos convocados por la’sffi esg?fé!as en dohde estudien pus hijos hasta el nivel de Ty
secundaria, se justificara la ausea&a Egewo aviso y con una con':lancia de fiempo emilida por la
institucion a la que asiste por: w ﬁf

|- Inscripcion escolar, fima de %l%ﬁs
H.- Junias de padres de familia}

|11 - Casndo se suscite algbn fie

la integridad fisica del esiudipnie.

2.- Por llamados de |z autoridad jur ficcional, previo aviso con documgnto oficial.

E) PERMISOS POR ASISTENCIA gjﬁDICA Para el efecto de gue Ips trabajadores muricipales
" sindicalizados puedan acceder alyﬁiﬁ&sﬁc;o contemplado en este apariago, cebieran acreditar la salida L
del rabajo con su gamnei o COj iiobantes como consiancias particllares y/o ciiciales, sequn lg Uﬂ
“emergencia del trabajadof o G\ dependientes; asi como por necegidades fisicas del irabajador “\\_\xx
sindicalizadt o de sus dependﬁl Yecon6micos o de sus familiares del primef grado que no puedan y
valerse por si mismos, el  * Agt:mamlemo se cornpromele a confeder estos permises 2 los
_1rabajadores sindica!izaggs_ de 5 seﬁﬂ,clas ficadas en:

|
i ‘J_

1. VISITAS MEDICAS-“ RDINARIAS Oue son aquellas que ye se lencuentran agendadas en el o r\
camet de visiias gomprobfaf con dicho carnel gue asistiFan g recibir asislencia madica o K\u 40
acompaniar a sus miliares é‘é primer, grado e dependientes econgmicos que no puedan valerse i N
poOr Si MiSTHE solicitud 3 emca y-en ese ¢aso, el 'Haba;ador debera acreditar cuando esto <t :
sea posible cogiveinticuatro figras de anticipacion que asistird 2 su|visita médica, o en su defeclo ; 11\‘
ames iz rdarﬁvhoras posle;:or=s de haberss lievado la asistencig médics o al dia siguienie dia 1”
habnl. g ,%; %\:&

N

2- VISITAS ﬁED]CAS EXTRA@RDINARIAS que son las que por uha siluacion no prevista ponga \\\i
en gra¥e resgo la salud ge irabajador o de sus familiares cofnprendidos deniro del primer
gradégz de sus dependieries Econdomicos que no puedan - vilerse por si mismos, el cual ‘\l;_\ !

delftran notificar & la dependenma de su adscripeion dentro de lag veinticualro horas posieriores
?P&de haberse llevado & cabg a visita medica o al siguiente diahafil.

;@ LICENC!AS MEDICAS: Las incapacidades serdn enlregadag en la gdependencis rde su
’j,f‘" adscripcion del irabaiador qmdiraluado a mas tardar dentro fas veinticualro horas postencras @

r al dia siguientes habii de habe{Sﬂ lievado cuatquier consulta médica, y solo serdn aceptadas las Q :
. /f recetas pariculares R ca;y exclusivemente en casc de Emergencia y resgo, COMO A% Lyt :
a A s incapacidades, poniendo e! medico en la pare posterior el giclamen de f8 Emergencia y \ I
B firmancola, : i \\\ :

‘ \”"-



WEA,

CLAUSULA 16

CLAUSULA 17

F} EIH. Ayuntamiento se comgromele a otorgar_' nmqo al Trabajador Mug
S(% de goce de salario por un Unico periodo gk ran{e el 2009-2012 con g
continuos y siempre de comin acuerdo ennge el ziyumam)enlo y el §
contemplados enlos incisos A, B, C, Dy E. &

G) Mingun Trabajador Municipal Smdmal:zado queoa eyen o ge fimar su asi

de su jornada laboral en el deparlamento qije corretpondr
il

S
ir.
35

_{'.
El Honorable Ayuntamierto se compromete agotorgar;permlsos sin gace de sg

Gr

s,

hasta dos anos, y para e caso de renovagion qugdara sujelo a la consi
considerando que en eslos permisos quedal%smerru psdos sus derechos Sin
para st jubilacion ni quinquenios.

o] ) -

i

rﬂ‘iﬁ‘h’,‘_‘_éw
== ot v
- rj._.t_,.“”

ity

MEDIOS DE PROTECCION YTRABAJO %3’ E

:f'

A) HERRAMIENTAS DE TRABAJO: EI @ Ayﬁnlannenlo proporcionara a o

sindicalizados los materiales, herrammntas“y Utiles que sean necesarios |

labares, detiendo darlos de buena aalldad en buen estado y reponeriop

eficientes, lo anferior con fundamem(%‘er,wl reglamento peneral de segurid

Et Ayuntamiento no podsa exigir md@nfﬁzac:on agura poi el desgaste ng
instrumentos ¥ malerxales de trabajois

-3," .

B) EQUIPO Y MEDIO DE PROTECGION: El ‘Ayuniamiento proporcionara

guarda de los instrumentos y G'ilﬂﬁi de trabajo perienscienies al trabaja

que-deban permanscer en lugag:

trabajador_del robo después de;ir’fsm jomada de irabaio, sin que sea lici

_ retenerios a fitulo de indemniza |01§ garantia o cualquier otro. El registro

 lrabajo deberd hacerse siempif C‘[LE el frabajador lo sohcne

: éi
.- Asi rmsmo ei ' Ajuntamighto, S§ tompromete a cumpilr ias d|sposu\,|0ne
. Que fi lien- las leyes yglos Reglarnenms pare prevenis Ios accidenies .-
centros de frabajo v ‘gn generéi en el lugar ¢'vehiculos en donde deba
‘disponer &n lodo empo dg boliquines que contengan los medicd
" curacion mdlspen ibles oue Senalen los instructivas que pidan, para
. eficazmente los #rimeros BU)thS debiendo dar, desde Iueuo awso a

' de cada acc deﬁtﬂ que ocu'rg .

2- Asi como linguidores em Jvehiculos v arzes de frabzjo, debiendd
lockers p??a el efeclo de gu§ daf sus perenencias con seguridad, asi

Dersongf &
o ¥
C) ROPA, 5E TRABAJO.- Se gb!iga gl Ayuntamienio a proporcionar g

rnunlr pales sindicalizados, path el huen desempefno de sus labores, el 30
sigyiente; 2 pares de uni orme:s 2par de bolas o zapalos, 1 impefmeal]
oﬁ’rra y equipo especial, see‘aﬂ sea el departamento, los guanies y m
v’mlsmas deberan ser dados con intiamente por el desgaste aue sufren.

.; i
.f

OBLIGACIONES DE LOS TRAB}\JADDRES MUMICIPALES: Se comprom

icipal Sindicalizado con el
| Ayuntamiento de 60 dias
ndicate, en 10s ¢asos no

tencia de entrada y salida

|lario gue van desde un dia
Jeracion de ambas parles
dicales y el cual no contara

5 tan pronlc dejen de ser
ad e higiene en el rabajo.-
fural que sufran los Gliles,

un lugar sequra para la
jor sindicalizado, siempre

el que presten los sefvicios no haciéndose responsable el

0 para  El Ayuntamiento
He instrumeanto o dtiles de-

s de Seguridad e Higiene
-y enfermedades en los
n elecutarse las tabores v,

ademas, proporcicnarte
COMo banos pars suasec

todos los trabajadores .
de Marzo de cada ano, 1o
le, 1 chamarra, cascos ¥
ascarillas o {illros de fas

compelentes y las gue indique ef Ayunlamiento para la) seguridad y protedoion personal de oS

trabajadares, debiendo procurar el cuidade lanto de las inslalzciones, herramient

5 y equipo de trabajo;

sin menascabo de que establece el arliculo 44 de la Ley del Servicio Civil Vigente en el, Estado de

Morelos.

trabajadares municipales
ara el desempefo de sus -

mentos y malesiales de i
ue se presten oporluna y [

las autoridad compelente .

sien los  frabajadores ((-\\ d

mumcipales sindicalizados a observar. las medidas. prevenlivas e higiénicas que acuerden las auloridades A\ * \

| BN




CLAUSULA 18 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ‘r’ sBEQAS Se obliga al Ayurfiamienlo a capacitar & los
trabajadores municipales sindicalizadas, dgﬁneneip impartir los cursos necesarios que aumenten s
capacidad cognoscitiva de los lrabzjadoressy pre;.ua recomendacion del gindicato o de la comision de
escalalon, para que dicho personal capacifzdo aspire & ocupar pueslos d plazas de nueva creasion y
vacantes, que le teditden un mayor ingrefo al tr%ba;adof municipzl, ademas de incrementar & valor
curricular. Asi come tambign ef l'abdjador$ ndlraﬁzado decidira fomar cuglquiera de los cursos cus se
imparlan: computacion, eiectnmdad rnecan‘?:a e c} Segin sea la necasidad.

I .

A} Por lo que respecta a aquelios trabajatioresfunicipales que por cualqier razon no hayan conciuido
sus esludios basicos, medio basico y:med@ superior, el Ayuntamienld se compromele a nivelarlos
pedagogicamente para que los 2erm|ﬁen éarrtendo 2 cargo del patron Jos gastos que por 3l motivo

se ariginen. Quedando comisionada - ;18%%}retana que designe el Com|té Ejecutivo del Sindicato en

coardinacion con el H. Ayuntamznnlo’xpazfa aplicar dicho beneficio. En el entendido de .que no se /\
cubrira en escuelas prwadaq buscangy
i

E{referenzememe escuelas eslablecidas para trabajadores.
. | AN
- \\T‘“ B} Convienen ambas parles que paga'dar cumplimiento 2 I3 obligacion de capacitacion y \
AN X ' . adieslramiento, esta se imparira en ¢ Jugar que designe el Ayuntardiento previb consentimiento del

sindicato, dicha capacitacion y
debidamenie regisiradas en la SEP

C) El Ayuntamiento se compromeie*;é% pr%porcmar a los rabajadores municipales sindicalizados 6 los
hijos de esios una serie de bgﬁas be var de nivel Basico al nivet| Superior, destinando dicho
Ayuntamlewio a pagar la cam@ad de 25 000.00 (Veinticinco Mil Pesps, 00/100 M.N.), de manera
mansual para cubrr tas beg senalgdas fas cuzles serd, distribuidas|de acuerdo.a las demandas
de soliciludes que preslen a@ndmau%os trabajadores municipales sindicalizados. | - '

,,stramlenln sera |rnparudo par Instituciones & escuelas

Las cuaies la Secretaria dgiF ;nanzasg Hamenda con & visto buenc deliSecrefario General quien las
adminisire, y gquien que 'ra como THTOR de la cantidad que en efegtivo amoje el pago de dicha
presiacion, supew:sadq;y firmado C% €l visto buenc foda documentiacion e! Secrelario General,
comprobando anie I%}Eﬁependenma de Contabilidad y Tesoreria dql -H. Ayuntamienio con las
conslancias de estug(o expedldas ppr las-escuelas; de ios estudiarfles que deberan tener una
calificacion promegdigiminimo de 8.0, febiendd-el estudianie o el empldado beneficiado presentar al
sindicato constan '_ s con calific icaciort e manera mensyal, asi mismo s¢ deberan eniregar fa nomina
debidamenie fi T‘} ta por los tfabaj 725 municipaies sindicalizados qU"—“ seanbeneficiados.

w%q

5\‘ - : :
D) El Ayuntamléhto se comproneie en gsncedar 2 los trabajadores municipales sindicalizados 6 becas
de nivel syperior y gosgrado; el pag "\je dichas becas sera de $1,500.0D (Un Mil Quinientos pesos
001100 f\{k‘N ), por cada una. é : o

i

S
i

lr con el requisilo de lener urfg cafificacion minima de 6.00 de prpmedio general, debiendo et
olicitante presentar al smdma@%mslanma de calificacion de mapera mensual, para que el
fi‘f;esponsable designado de las Gecas sea quien haga los tramitef correspondientes ante el
ﬁ"‘ deparlamenio de corlabilidad y t&:orena cel H Ayuniamiento Munitipal para se olorgue dicho
& beneficio: realizando 13 e':orﬂna:el cheque correspondienie de las| seis becas. Entregando el
respansable sindical de fas becaghila nomina dehdamenle firmadas ppr los beneficiados de dicha
*prestacien. ' :

e B | N\ j :

;ﬁggge de las becas antes mené’ﬂnadas sera de maneraMENSU \L,'debiendo ios aspiranles
p
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(‘7LAUSULA 20 SALARIO Y TABULADOR DE SA’LAR!DS Es la relribucion que el H Ayuntamiento paga a los
irabajadores municipales s=nc:|cdllzados por el desempefio de sus labgres; el salario diario esla
constiluido por las cantidades egpresadas en el tabuler que se angxan al presenle conlrato,
compromediengose el Ayuntamientdien pagar una cucta diaria vigente en efte convenio a todos y cada
uno de los Trabajadores rxflwmmpafes Smdmcahzados ¥ lomandose en cuenta fas calegorias que se
encueniran registradas enia lista del lubuﬁador de la comisicn de salarios minimos generales. Debiendo
en consecuencia regularizar, reclasmcar retabutar salario y ubican a todo aquel trabajador
sindicalizado que no goza de la cuota’dlarla dentro de la tabular a que e encuentra plasmada en
esta clausula, extendiendose e., bewgﬁ'rlo a ios trahajadores municipdles sindicalizades que por
cualquiera de los medios legales I;n 5|do jutilados, por lo fue seran regulai zados todos lo trabajadores

que na tienen calegoria con cuola; ldné

m‘

s

x
E

TABULADORES DE SALARIOS PRJDFE%]ONALES APLICADOS A LOS TRABAJADORES
MUNICIPALES ?N@ ALIZADOS EN EL AND 2010

- i { ' SALARIO 2010
Voo CATEGORIA SALARIO 2003 48+52< 10%
%}V AUXILIAR DE LIMPIA {g ) ‘
7 3 g R , '
Y AUXILIAR DE JARDINERO gf $19.88 - H0.88
SECRETARIA MECANOGRAFA ;ﬁ
. S'E,d
RECEPGIONISTA DE CONMUTADOR | g%
AUXILIAR DE INSPECTOR ;'if" ;:
CALCULISTA sg‘ %
S
TECNICE AGROPECUARIO £
AUXILIAR DE, SERVICIOS DE GENERALES § 5;;; .
.| GASOLINERD ﬁ &
et . _éi {5
HOTIFICADOR i r; 49 67 , s
=, w}igum DE ELECTRICISTA- - fﬁf:‘g{ : 3 ) N e
% Y 2 §
=
1.4 RD:NE'RO' :
AUXILIAR DE COCINERA f
BOMBERQ - J;‘
CAPTURISTA DE [1?3%8 95,09 _ o
ARCHIVISTA. _f‘ ) _
AGISTENTE UUCATIVA
MAESTRGADE MUSICA o 105 96
SECREFARIA TAQUIME CANOGRAFA ,
AUXIAAR ADMINISTRATIVO
% PLOMERD : : ' 507 10 $108.40
.| ELECTRICISTA _

A W




CATEGORIA ; SALARIO 2009 SALARID 2016
48+ 52=10%
CHOFER DE CAMIONETA : $99 55 $102.84
ALBANIL | ¥ 8 oo 511,00
SECRETARIA CAPTURISTA £
COCINERA % ¥ i $11254
¥ -
CHOFER DE CARGA § S LCLY §115.30
S SECRETARIA EJECUTIVA 7 o §19733
%\ AUXILIAR DE CONTADOR 4
R ' E
ENFERMERA
TRABAJADORA SOCIAL ] $114.10 $12551
AUXILIAR DE INSPECTOR DE SANIDAD 5
‘ 2 !

CLAUSULA 2t Se compromete el ayunlaml

mcremenios

phcar a favor de los Irabajadorg

A)- A partir del 1“'69 Eneref del 20 . 58 olorgard '3 los Trabajadores
incremento determinagyf por la Ccsgnxsmn Nacional de Salarios Minimos
al 4.8% (cuatro pind ochoe pofsiento) sobre los salarios que acl
‘encuentran-en-ettatlador de es"'fb convenio, Adicionalmente el Ayury
porcentaje del inggEmento sa.a%i que acuerden enfre e H. Ayu
Trabajadores Mugiticales v serazdo 5.2%, {cinco punto dos porci

- folal del 10% (djgz porciento); Fismos que lendran aplicacion -retr
- Enero del 2010 sobre los salanogqua aclualmenie perciben y todos
“aplicaran a lagiprestaciones aue camleﬂen las presentes Condiciones
salario mmr}p se derivan. ﬁ

B} Con el oggéto de mejorar |a categ‘g’na de
un increfiento adicional directo atsa}ano base y aplicade al'tabulad
el pen o 2010- 2012

w85

e i

muniZipales sindicalizados, que cuyo mén t0 seré de 10 (DIEZ) salarios mi
digha prestacion en la sequnda cmnrena de cada mes.

, 4 _
CLAUSULA 2}" El Ayuntamiento Municipal se obliga & pagar un aguinaldo de 90 dias, si

de esle preslacion el Llimo safano devengado por & lrebajador munid
p ar ]
pagarse el 5% antes del 20 d= Diciembre v &l rastante antes de! 20 ge End

s municipales los siguientes

hunicipaies Sindicalizados ef
para el ano 2009 equivalente
Jalmente perciben vy que se
amienio se oblige a pagar el
nlamiento y el Sindicato de
ento) arrojando el porcentzje
activa a pardir del diz 1° de
I0s incremerios salariales se

Avixiliares de Limpia y Auxfliar de Jardinero se otorgara

br de salarios de 6.83%, para’

CLAUSULA 22  Se Obif'ga el ayuniamiento €n pagar utga despensz familiar mensual a cpda uno de los trabajadores

nimos, debiendo ser cubieria

viendo para base en ef pago
pai sindicalizado, debiendo
10 de cada anho.

Generales de Trabajo que del |

s




CLAUSULA 24

CLAUSULA 25 .

. lrabajador.

CLAUSULA 26

E B} PRIMA DOMINICAL: Prestaa@n éHh la-que el salario se vera incremnent

s

Las partes convienen en que aqueilos 1rabajai§tres que cumplan con los
Ley del Servicio Civil para ser considerados gomb trabajadores de base ye
sindical, previa la aulorizacion del Ayunlamgienlofseran incorporados a tog
convenio de las condicones generales de tra S0, que en este convenid
expuestos, dicha afilfacion sindical seréj icagente con el Sindicalo il
cemprometiéndose la organizacion séndicéja pre_féentar la soliciud carrespo
A) Se compromele & Ayuntamiento ad xpecﬁ_r Nombramienstos a fos ir

ingresen a laborar al H. Ayuntamignlo y& los trabajadores municig

laborando y que no cuentan con ditho Npmbramiento, por Io que i3
realizara este Sindeao. £z -

B) Se compromele el H. Ayuntamg’;eimo 58 expedir las regulanzacid
retebulaciones de salatio de los traligjaderes municipales-sindicalizadod
Dichas regularizaciones las solicitdta F sindicato v en forma inmed

prestationes que conlienen las presié‘meg condiciones generales de trab

T

o

Se oBiiga el H. Aysiamiento a olo_fféarjg

todos™y a cads uno de lo
sindicalizados las corstancias de salag

e servicio, ya sea a soliciiud

o @

__ - . 2 y . L
Se obliga el H. Ayuntamienio a pagar i relacion a su salario base las siguie

1
=

A) PRIMA VACACIONAL: La cual i
municipal sindicalzzdo percibirg
(veintiin) dias, comvenidos de

71
=3

ca‘é;-iones por cada seis meses,

¢n motivo de sus vacaciones, gue

requisitos establecidos en la
bn ello obtengan su afiliacian
beneficios que ies olorga ef
se ratifica en los {é&rminos
Ular del presente convenio,
hdiente.

Bbajadores municipales que
ales que ya se encueniran
solicitud de Basificacion Iz

nes de nombramienlos y
gue a la fecha no fa tienen.
ala e serdn clorgadas las.
B0, ’

5 trabajadores municipales
del Sindicato o del mismo

tes primas;

lario base que el rabajador
se tomaren en cuentg 21

ido en un 25% adiciondl al

salario base gue devengan ﬁé tréﬁaj’adores municipales que Taboran los dias domingo, por io que

- 1os jefes de rea rotiicarag a 1a§
r . 3 ket
laboran los dias domingo. 2 R

B

_ -l & % —
C} PRIMA DE ANTIGUEDAD: La préﬁade anligiiedad consistira en el impo
$alario base por cada affo de serdléio: S .
4 &

I, La cantidad que $ tome com base para el pago dela prima de aniig
lo que eslable«:g_‘_ﬁa articulo 4Gide la Ley del Servicio Civil Vigente pard

i 7 . ,
MENoSs. Aﬂé} misMo, 5¢ apagara a los que se separén pos causa |

de Iosé‘fecios del nombram)f%fmo.

& . {} o : -- -- .
Il Engaso de muerie del trabgjador municipal sindicalizado, cualquiers

iiina que comesponda se pagara a las personas que dependian eco

N

P :
ﬁunicipal fatlecido en los @minos que para tal efecio establozes I

£ Eslado de Morelos. :
Ed

La prima de @ﬁbgﬁedad s ;jggara a los irabajadores municipates sin
voluntariar;@ﬂe de su em;_)fgéoi siempre que hayan eumplido quing

iependencia correspondiente la telacibn de los tranajadores que

{ledad sera en 1armines de
el Estado. ’

Hicalizados que se separen
e afos de senvicio por lo

=2 _ ustificada y & los que sean
separaqgﬁs de su trabajo indghendientemente de la justificacion o injus

lificacion de |z terminacion

gue sea su anligliiedad, la
rfomicamente de! empleado
Ley del Senvicio Civii del

¢ V. Esta prestacon se aplicars a lodos ios trabajadares muricipaleg  smdicalizados que por

cualquiera de los medios legales ablengan s jubilacion.

o

Z

2




N

o
g

!w.q'_\c.\ a i

Por o que el pago de estq?fprestagon el Ayuntamiento se gbliga a pagar dicha prima de

anligiiedad 15 dias despuésiie notificar el sindicato a dicho Ayuniamiento mediante oficio y
copia del periodice oficial “Tira y L@{,‘enad" la separacion de laores y soficiiud del pago de fa
prima mencionada. L

_ = Ayuntamiento se cbliga |en pagar a Ios lrzbajacdores
municipales sindicalizados por cad'_égs ahioside trabajo efectivo, sinviendio como base para el pago de
_esla prestacion el 10% del salagp bas = profesional que devenga cada Wiabajador, la prestacion
obterida en esta clausula no seré®n ningjl caso limitativa a ciertg tiepo debiendo pagarse a cada
frabajador, los guinguenios que aggmule di—érante su vida productive’ gue en ninglin caso podran ser

EL

. . A AL ' . - . . .
. mas de seis, guadando a salvo el g?_grechog@e fas mujeres irabajadoras sifdicalizadas gue at cumplir los

.. - - pln ¥ - N
veintiocho afios perciban su se,\'lo'gglnquggleo, se tornara como base la fegha de ngreso a laborar a esle

H. Ayuntamiento; demostrando £on alglina credencial, memoranduth de alta, nombramiento o
recibo de pago, el cual acredite 55 ing
53

[€50 U otro documénto valide oficial,

CLAUSULAZ8  PRESTACIONES SOCIALES: Elh Af%uniamienlo Se compromete y obliga al cumplimients de las

o - . s . .. o .
siguientes prestaciones sociales a%avque los izbajadores municipales sis dicalizados:
Eilr

i

&
o

G0 en crear un fondo resolvenie para prestarmos, por la cantidad de
% 200,000.00 {Doscientos MiiEesos 00100 M.N.), mismos que seran| dinica y exclusivamente para
los Irabajadores municipales € wicalizados s que a traves del Secretdrio General podran soficitarlo
hasla por Ja cantidad de § 5,0@%?00 ( Cinco Mil Pesos 004100 M.N.), yclarando que todo préstamo
sera cubierio al Ayun‘;améentq; { dia 30 de Moviembre de cada afio, ios [descuentos seran de manera
quincenal hasla completar lagiintidad soliciiads, '

A) Se compromete ef K. Ayumarﬁ‘“{%

prdibete 3 no desconlar a los Irabajadores municipales perenscianies af =

sindicaio de 2rabajadore§§?§fﬂ_

Al
g il ES ' ~

C) EI Ayuniamiento se _thFDl:iE‘TE a lener vigente el convenio con| FONACOT, parz que los
trabajadores municipa_lé‘“_s‘ sindigé\j'g:g!izados obtengan los.créditos oue otorgp esta instilucion:

D) El Ayuntemiento otoggars a ioséabajadofes sindicalizados ios siguiente beneficios:

1- B 1rabajaﬁoq§fﬁunic§pal sﬁﬁica!izado estard exento en el page de Licencias de Construccion,
regularizaci_@ﬁes, alinean@%plos, numero oficial, uso de suelo y aps bacién-de'pianos'para casa
habiiaciongy conslruccionile monumento funerario en el pantedn [municipal, el iramite debers
de realizgfse por medio df Sindizale. '

2~ El trabgjador sindicaliza{?jéf-iendré derecho’a que en materia de pago de fmpueslo Predial y
calagffo se e desconlarad®l 50%, siempre y quando !a propiedad sq encuentre a su nombre, en
cag;;?’contrario no aplica. : - -

B) E!'H. Ayunizmiento se com !
ggicipales, las aporlaciones que por cpncepto de cuota 'déberian A

pagarse al ISSSTE. %“

7

£l

v
1

) 1
oy

3- lxaET\uabajadOr sinclicaliza_ﬂ pagara soio fa cantidad de $10.00 (digz pesas 00/100 N, N.) por \.\5 1
JFhofa por la expedicion dscopiss certificadas, asi mismo quedan exentos de pago de cualquier ™

f- servicio d Ja oficialia dafRegisiro Civil, slempre y cuando, se tratd del mismo trabajador o de i
# sus femiliares de primerfrado, es decir, padres, conyuge o de sus hijos, en casc contrario no ‘
;{-—f aplicara. k
i

& 4. Ayuniamienic se coﬁﬁprorneie 3 apoyar ante liznsito estatal |parz la regularizacion de

ficencias de corducir delos trabzjaderes municipales sindicalizados, previo el cumplmiznlo de

T los requisitos que marca ef Reglamenio de Transilo, para el ef irab Hjador sindicalizedo pagara

/ ,/l el 50% y el Ayuntamiento el 50% del coste de la licencia,
g .

//:- /’/‘ / : ' e ;
‘l,r' /' ) ._V_f'" ) . . H




- G} El H. Ayuniamienio se comiprometeza =p' gar a los familiares, del trabajador municipa! sindicalizado

" J) Se obliga el H. Ayuntag
municipales sindicalizagps en el CE%DJ' DIF, hasia el nivel de educacicn prepscolar,

. . . 7

K) mujeres disfruiaran de 90 g5
rabajadora la divisian de este per
/&l liempo que sea necesario en ¢

5.
mercados municipales, de los tf;baja
algtn negocio, siempre y cuanddie endgentre
8- El Ayuntamiento gestionara 1

Sistema Cperador de Agua Poig}ijle de Ghautla
- . b ¥
Y Cuango se encuentre a su nomgre en &so co

iy

g

T

.- El H. Ayuntamiento otorgard ug 505 % desc

Bl Ayuntamiento oforga un 50“{c§de (F'g‘_scuenlo en el pago de

I dgidescuento en el pago

reflendo y pago de piso de

hres muricipales sindica lizados que sean duefios de

d sunombre, en chso tonirario, no aplicara,

del servicio generado por el
de tipo comercial y de Casa-habilacion, siempre

nirario no aplica,

uento al momenid del pago. En el servicip de

Transito Municipal (Mullas, lnﬁ;&accioq"g@é Y sus derivados) a ths trabajadores municipales

sindicalizados siempre y cuands

2
a3

confrario no aplica, 5 2

r

X
A

Feia

. E . ¥ E‘\‘
E} Se-obliga dicho Ayuntamiento en o un Sﬁgu:o de Vida a

=

F

sindicalizados activos o jubilados, CU0 mordd no sera menor de 1060 ME

vigar para el Estado de Morelos poﬁ}j‘wuer@ Natural
o

./Accidental, come lo establece fa fracgion el

se eftventen a sy nombre I

multa o infraccion en casg

v

favor de fos irabajadores municipales

y 200 MESES de

F)“Los frabajadores municipzles sindip%!izagj;;%%é se obligan a aportar UN DA DE SALARIO a favor de

los familiares de log lrabajadores ;
aporara una cantidad igual. § ¥

agremiado & este sindicato activo
SALARIO MINIMO vigente. en esk
velatorio y transportacion dentro

) gﬁbiiado gue {

" H) E) H. Ayuntamiento se cempromete®s proporcionar al

el Pantedn Municipal o en su deie%fg en ef Pantedn m

@nic?ai‘es activos o jubilados que

allezcan y el Ayuntamiento

allezca, una canfigad de DOCE MESES DE

h;;;?;!-zma geografica, para que cubren Jos gastos de ataid,
% este Municipic o con Municipios cofindantes.

frabajador municiph! sindicalizado un iugar en.
as Cercano a perpe|uidad y refrendos parasio

- para famifiares dentro de! primeg'grgtjo ¥ conyuge, quedando exento de! pege de perpetuidad. ~

!j Se obligan a fos trabajaderes _*niéﬁyales sindicalizados en apontar una ¢
salario a favor del-irabaja(;gfnun?pal sindicalizado agremiado a este

" que por cualguier causa hag

grado, conyuge o de SUs g pendijanles ECONOMICoS,
cantidad igual. . :? 5 .
- 5". ) g

flenio ‘en

2 .
goporcionar el sery

10ta del 50% de un dia de
sindicalo activo o jubitado

fallekido un familiar de él, de los comprendidos dentro del primer

"debiendo el H. Ayuntamiento aportar una

icio de Guarderia g hijos-de los trabajadores

tSES de salario minimo, en '
galario minimo, por muere 5

arliculo 54 de fa Ley del $ervicio Civil

A las madres trabajaé

I

seran pagadas cogia exhibicion de
edad, posterior geste etaps el Ayu

hasia el nivel Eré" educacion Preescol
adre Irebajadora sindfcalizads

encuentigh estudiando en Ja gus
Lompreineliendose la madre en may

&
7

paro o por el embaraze. sin dg

oras sindicalis
servicios de laclanci#f para sus hijosz

Es, se fes proporcionara el servicio de guarderia si Como fos
que seran realizados en s guarderia que las madres busguen, que
g.é factura por e H, Ayuntamienio hasia Que el bebe cumpla el afo de

'}g'amienlo € compromete a ingresar a log menores al CEN.D.L DIF,
T - -

& entuenlre de incapacidad, [os hijos dge ellas oue se
rderia de! CEN.D.J, DIF, sean acepiaflos en asicli a clases,
dar un familiar gue lieve y recoja de fa instijucion al menor.

s de descanso con goce de salario, quedando a voluntad de la
0C0. ya Sea anlerior o poslerior al parie, pudiendo prorrogarse por
S0 Je que se encuenire imposibililada para laborar ya sed par el
rimento de una disminugion saiarial: gpzando ademss de dos

- periodos de descanso de 30 minu
el Ayuntamiento le designe,
{rabajo.

s duraiie s2is meses fiara poder factar pl menor en g fugar gue

debiendo ser esie eslriciamente higiénico o salir una hora anles de su

12




CLAUSULA 29

- 0) Se compromele el 'H. Ayuﬂfamlemo

DE LA PREFERENCIA DEL TRABAJADDR MUNICIPAL SIND]CAUZAD

L) El'H. Ayuniamiento se compromete en emrégar al Sindicato la canti
Pesos 00100 MN.), pare entregar un Te6o Geimiznto Economico
sindicalizados, los cuales seran pagsderogielsdiz 21 de Noviembre
mMunicipal, heciéndose merecedores para l}ECbll’iOS los lrabajadores
25y 30 ahos de servicie, por su dedicaci oﬁ ¥ eﬂcae*ma en su trabajo
personal en cada categoria y los premios economicos se aplicaran ds

1.- DOS trabajaderes sindicalizados con f 05 ge servicio § ¥ 1,000.

3o
2.- DOS trabajadores sindicalizados con aj: os de sexvicio § 2,000,
¥
&

"&@hw

3.- DOS trabajadores smd'ca]lzados con;20 gnos Ge servicio $ 3,000.

’?’

4.- DQS trabajadores sindicalizados conZ5fos de servicio $ 4,000,

- 5.« DOS trabajadores sindicalizajdus con ?-aﬁos de semvicio $ 5,000,

M) Se compromele etH. Ayunlamiénlo C sindicaio a‘ge:stimar los
la adquisicion de casas habitacion, paiglos irabajadores municipalgs
Ariculo 45 Numeral Il de ley del Serwcgé&()ml vigenie del Estado de !

N} Se compromeie el H. Ayumamlentq- N pagar unz COompensaciol
municipales sindicalzados, “cuyas res de imperancia, Tie

Had de $ 30,000.00 (Treinta Mil
g los frabajadores municipales
fle cada afic dia del Empleado
rue hayan cumplido 10, 15, 20,
el cual el Sindicato soreara al
la siguignie manera:;

00

30

0

)0

)0

s sindicalizados y lo relivo &l
fiorelos.

a favor de los trabzjadoies
sgo Y eficiencia, las hayan

desempsiiado satisfaclorizmente e "sﬁ drea de frabajo, bajo el anjalisis y la aprobacion del jefe

inmedizlo; dicha compensacion, si
anterior, a quienes no ies afectara®
cublera de ‘manera qum\,en L nol;

ﬂ‘iSl’ﬂlﬂUC on pero si en increm

'éiﬂrnenlo de aquelles que perciben una cantidad mayor z Ia

=nto, dicha compensacion sera

cné‘ndo pago esta p.esiauon de Horas exiras gevengadas.

N} CAJA DE AHORRO.- Se compro‘nefe g‘i H. Ayualamienio en Cuanm gl sindicato cree un fondo.de
AROITO para sus agremiados, ot@"fgara e} 10% mas enas aporacioned que hagan los trabajadores 2

dicho fonde de ahorro ;r .

:.“3

mﬁr

instalaciones de ja unidad; ﬁnportzva los trabajadores municipales
dentro del primer grado, 8§ decir, paa{es esposa e hios, asi como
sindicato iitular de este GE‘WGDIO y el gtndlralo se compromete a sof
este bereficio, cuaﬂdcr“}a as:stenmé@a esie lugar exceda Ue map
anhmpamon de cinco des oA

Fér«

‘!—'F
i

(I_

P} Se compromale el K
© . auxiliares de mspecmr de cbras
necesidades del dEpanamemo lenga que sufragar sus gastos de tra

PERSCNAL PR@PUESTO

exeniar de pago de ingresg

en el balrearic aguz linda e
sindicalizados y sus familiares
A los-eventos que convoque e
silar por escrilo 1& aplicacion de

e diez.personas, ton una

Ayuruan“leni(? a?xespe;ar y olorgar e! page de Wialicos que tienen asignade los
iblicas, nolificadores, -asi como todo e personal que por

nspore,

, ANTIGUEDAD, ASCENSQ Y

A) EI H Ayumam ienta recenoce que Iqrs plazas que cubre el sindidato son liltlaridad del misma

qmdlcaio y en caso de suplir vacauongs incapacidades, permisos q

Iz excedan de 15 dias, bajas o

pi azas vacanles o 8e nuava crescion€era ef sindicalo quien proponga 2 las personas que cumpian

cpi el perfil para cubri dicha plaza.

“1.- Para cubril suplercias. incapacid aces vacaciones, permisos.y baj
2 Paralaz i L'm ¢ puesios de nueve C{eamon ¥ vacanies

13
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‘CLAUSULA 30

- caso contrario se anularé 1o ingingvible y s

para verificar ia siluacion. - -

L

e

ﬁi&.&e

32

B} Los lrabajadores municipales

siguienles caseos: g E
i 5
1.~ Para cubrir as plazas \Jacaqtﬁs y béj}as,
. -

2.~ Paralas plazag o puestos dg nueva;creacmn
2
1

dicizados leadran preferencia ppr scbre los demas en los

‘3.- A cambiar de adscripcion pﬁr mogumen o escalalonario o por copdicion de irabajo, siempre y

cuando sea en bensficio cgl trali*ajador €N ¢aso de ascenso lgs

conceplo de compensacion g pagqra en la quincena inmediafa sigpiente

4.~ Se consideran pfazas sin )g:ales todas aquel!as Gue se encueni
sa!anos y categorias que cqme n estas condiciones generales dg

C) Bl Ayunlamiento se& compra ‘|egen coordinacisn ¢on el sindicato
escalalén, para que se lleve 23efdtio los movimienios escalafonarios
esto con el proposito de darle gumplimiento las clausulas a las qy
comision guedara iniegrada p% fa] Ayuntamiento & Director Genera

Sindicato el Secretano de Orgajﬁzacaon y Esladlsln:a y el delegado qug designe el Cofnne Eieculivo

del sindicsio.

Pl

El Ayuntamiento por ningln moinﬁdebera mover, cambiar o rotar al personal municipal sindicaiizado

que esle cumpliendo eficazments ﬂ:on su trabajo, sin 1a anuencia del sing

respetando su calegoria, de

Br s, los secretarids comespandientes de
3 § A
oz

NUL!DAD DE RENUNCI S Los recibos o dosumentos q.Je firmen 1ps Irabajadores muricipales

smdmahzadns,_tendzen 1 aienur;ielarﬂejosbenefu:los fue fes clorga esle

CLAUSULA 32

CLAUSLLA 33

“de comin acu‘grdo por las partesz,

su plaza o puesio en rfonde d%empena sus labores, se tendra por 1
reahzarse no se encueglren pfese!‘mes tos secretarios cor responmen es def

Lac partes conviengn €n que §quellas plazafe en que sean autorizafias la jUbllaC on .0 pension
.correspondaenle e Iuswamene’éﬁﬂ esle Cas0, seran suprmidas por 4

Sindicato y para g supueslo devque en el alea en iz gue hayan sido |
necesaiio el seficio, dicha plarza sera suslivida por la persona gue
titularidad delenja y EN aqueilo&rasos ne pre: wis1as o que pudieran gener3

En caso ge violaciones 0 mcuagpllmtenlo de las cia.;su!aq que confiene
Generaieé de Trabajo, serd m’éuvo originador del derecho de huelga
‘Concili _amon y Arbitraje del eqa;_ de Morelos.

,r‘ H
= CoE
LHI s parles solicitan la aprobamon det presente convenio que contienan |
raba;o por no tener clausula cnlraria 2 derecho y a fas buenas coslu
efecios de laudo gjecutoriado. z

e podra comisionar gl trabajador (a) a otia &rea-de trabajo

a formar una comision de
y plazas de nueva creacion,
e se hace referencia, dicha
de Administracion y por el

icalo (sera inamovible), en

sindicalo estaran presentes

confrato o de la renuncia de
g hecho st al momenio de
sindicata,

mbas paries Ayuntamiento-
jubilados o pensionados sea
proponga & sindicalo cuya
I conyroversia, se resolveran

1 las presentes Condiciones
ante el Tribunal Estatal de

as condiciones generales de
mbres, soliciando se ie den

14
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Las presenies Condiciones Geaera%e
mdcpeﬂdlenlcmenie de fa fecha de presentacion Bnleﬁ

aquellas clausulas que inician su vigen
debidamenle sefaladas en el contenico. by
&
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LC. LUIS FEDREAR
. PRESFD

- C. CONCEPC!O %LLOA MORAL:ES
SECRETARIA DEg TAS Y ACUERE{OS

oy

T osé'AR JoﬁeE DROPEZA% _
SECRETARIODE FINANZAS Y HACIEHDA

/

.E MARIA ELISA JUAREZ RODRIGl}EZ
SECHgTARIA DE CULTURA, DEPORTES.Y éF’EWISIOT\
S0CIAL i'

e Y
YTl |
C.MA Eﬁo CHRIMAL TEPECHA

PRESIDEMTE DE LA COMISION DE HONOR ¥ JUSTICIA

s de Trabajo. inician su vigen
I Tnbuna! Eslatal de Conciliacio

cla ¢ alg‘ance €N SU cumplimienio en las dive

i) NTAN’:ENTD DE CUAUTLA -

-~

.

<

cia en lz lechz de su fimg
1y Arbilraiz. con excepcion de
rsas fechas que han quedado

- ‘ A .
LIC. MARICELA BERTHA TORRES GUZMAN
SINDICO PR PCURADOR -

) C.CLAUDI/( E
SECRETARIA DE TRAB

CUAUTLA MORELOS
I ' '

REZGATICA
LJO Y CONFLICTOS .

i

5.

ES SERRANO
REMSA Y PROPAGANDA

=t
BMADQO FRANCO

HNFERIOR
>,

Al -

C. ROBERTOMUJIGA SANCHE?Z
DELEGADC DEY 1SS5TE

PRESIDENTE BE A COMISIB

25 VEGA '
DN DE ESCALAFOH
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SINDICATC DE TRABAJADORES
H., AYUNTAMIENTQ DE C\

s
H. AY%NHLEAM:ENTO DE CU
E;

GOBIERNO DEL BSTADO ¥oE
Dg MORELOS ¥ i
2006.2012 & ¥
R ¢
!

Cuernavaca, Morelos; a guince de mgyg defqﬁo dos mil d
E?uncni Estatal g

Y estando debidamente integrado es’fe;‘;‘g‘—ir Tri

E

MUNICIPALES DEL
AUTLA, MORELOS,

' Y
AUTLA, MORELOS.

KP. NUM. 03/18/12

e Conciliacion y

Arbitraje del Estado de Morelos.---- 1 Finn
POR RECIBIDO: El escrito presentado anfe esfe H. Tribunal rd
nimero.de folio 0005615 de fecha ocho déﬁf mayt del aff
suscrito por la C, ANA VICTORIA ALVARADEID REDONDAS,
GATICA, CONCEPCION ULLOA MOR '.LES,?EJOSE LUIS FL
OSCAR JORGE OROPEZA, MA, DEL SOCCORRO AMADO R
ELISA JUAREZ RODRIGUEZ Y ROBERTO BAUJIGA SANCHEZ, er

Secretaria General, Secretaria de Trat’@a]oé{’ Conflictos, Sec

>

pgistrado bajo el

o dos mif doce;
CLAUDIA PEREZ:

DRES SERRANO,

RANCQO, MARIA
su cardcler de
etaria de Acias
inda, Secretario

?“"’-. y Acuerdos, Secretario de Orgcnizacfﬁm, Brensa y Propagq
Lodde Finanzas y Hacienda, Secretaridl del Interiar, Secretd

trica de Culturg,
rCtivamente del

"c:».}..j*'{." eportes y Prevencién Social v Del%q%{f} ctel 1SSSTE respe
L1 sindicato sefalado al rubro, constante ¢ dos fojas Utiles g

Mafo carta, asi

Generales de
0, Morelos vy el
nto de Cuaulla,
rita por una sola

DE GOBIERNO

como anexo consistente en: Convenfo de Condicione;

Sindicato de Trabajadores Munlcipdle$ del H. Ayuntamle
A

REGISTRESE Y HAGANSE LAS ANOTACIONES EN EL LIBRQ
TA Y EN ATENCION A

SE ORDENA REALIZAR EL REGJSTRO FORMAL DE LAS
- GENERALES DE TRABAJO QUE REGIRAN EN EL ANO DOS MIL
H. AYUNTAMIENTO DE cUAlTLA  MORELOS Y EL
TRABAJADORES MUNICIPALESY DEf H. AYUNTAMIENTO
MORELOS.- POR OTRA PARTE'SE CIRDENA EXPEDIR AL PR
COPIAS CERTIFICADAS QUESOLICITA PREVIA TOMA DE RA
AGREGADA EN AUTOS.- fLO ANJERIOR DE CONFORM
DISPUESTO EN LOS ARTICHLOS 11,189 Y 90 DE LA LEY DEL
“om A aAne O ASI COMO LOS ART

Trabajo celebrodo entre el H. Ayu%ttjfmlenfo de. Cuautl
Morelos, constante de quince fojas Ea;d[%s tamafio carta esc
de sus caras.- Agréguese a los autos i

RESPECTIVO Y FORMESE EXPEDIENTE#& ORRESPONDIENTE -
ACUERDO,- VISTO EL ESCRITO DE CQQN

SU CONTENIDO,
CONDICICNES
DOCE, ENTRE EL
SINDHCATO  DE
DE CUALUTLA,
OMOVENTE LAS
rON - QUE OBRE
DAD CON LO
SERVICIO CIVIL
CULOS 87, 8@\\{




. ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS.
~ UTILES COINCIDEN FIEL Y EXACTAMENTE CON $SUS ORIG
- MISMAS  QUE OBRAN AGREGADAS EN EL EXPH

- ENCUENIRA RADICADO EN - EST

- COTEJO: Lic,

EL C. LIC. CHRISTIAN PIERRE HERNANDEZ CANELA, SECR

ETARIO

GENERAL DE ESTE H. TRIBUNAL ESTATA_L DE CONCILIACION Y

----- CERTIFICA: -

QUE LAS PRESENTES FOTOCOPIAS CONSTANTES DE 14

FOJAS

DIENTE

REGISTRADO BAJO EL NUMERO 03/18/12 Y EL CUMSE

CONCIUACION Y ARBITRAJE DEL
CONSTE.

TRIBUNAL ESTAFAL DE

CUERNAVACA, MORELOS; A VEINT\HO
DOS-MIL DOCE.

ELABORD: CY Hro Dominguez.

500 Aguilar Sive.

INALES -




