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Resumen de recursos fmancleros (M;Ies de NEesos)
Gasto cornente : “ '---:_Gasto de mversron S
':; Federa[

" Clave Presupuestat/ Umdad Responsabie de Gasto 1

o : : P & _}f_s-tgtat_:._ : .'R'a'rféd_B-S 'Q Prog Fed Otros : Recursos
3111100601016 Direccion General de Bienesiar Social 4,100.0 - - - - - - -
3111100601010 Direccion General de Desarrollo Social 1,135.0
31 11100601012 Dlrecmon de Educacmn y Cultura 6,238.0

B ' SR O S 473 0 e - Do ::__- S e B P

'_ Total dependenc:a 5

11 4730

31 11 100601 015 Direcc;on Generar de Blenestar Socfa.' Depan‘amen!o de F'rogramas Sociales, D:recc.'on de Asurios .'ndlgenas Dlreccmn de t'a Ins!anc.la Mumcrpaf de ,'a Juventud,
Oficina de fa Diversidad , Direccion Municipal del Deporte y Culfura Fisica de Cuaulla, Morelos.
3111100607010 Direccién General de Desarrolfe Secial: Direccion de Salud.

ITT1100801012 Direccion de Educacion y Cultura y la Direccién de Administracion del Tealro Narciso Mendoza.

- Observaciones =~ =t




] Municipio}' TR

[V Resumen de Recursos por Proyecto y Programa Presupuestario (PPs)

Cuautla:

DIRECCEON GENERAL DE BIENESTAR SOCIAE_

: Resumen derecursos por proyecto ¥ programa presupuestarso {PPs}

S Gas’té _c'@}rﬁerélé"

" Federal
3__PF'(_1'Q:'F?5_: Regirios

DGBES, Direccion General de Blenestar Social | Fortalecimiento de ia inclusion cludana para el bienastar 1,600.0 1,600.0
St 1. 1,600.0 [ SR S - - 1,600.0

DS, Direccion de Salud Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 378.0 : 378.0
D.V. Departamento de Vectores Programa de prevencion del dengue, chikungunya y zica 400.0 ] 400.0
Departamento de Contrel Canino y Zoonasis Sensibilizacion en sl frato de animales 357.0 35%.0
3 TE 1,135.0 s R N - 1,138.0

DEC. Direccidn de Educacion y Cutura Fomento a la Educacion 1,000.0 1,1_3(1('].:0
DEC. Direccidn de Educacion y Cultura Arte y Cultura 3,238.0 3,238.0
2 2. 42380 - - . S - - 4,238.0

oT Diression ifs Administacion dei TS20.Hproyecta 1 teatro) 2,000.0 ' 2,0000
1 toe 2,600.0 2,600.0

DAl Direccion de Asuntes indigenas Conservacion y hienestar de los asentamientos indigenas 300.0 - 596;'0
1 1 500.0 '50.0..0

?Jj‘agt:zcmm de la Instancia Municipal de la Desarrolio integral de los adolescentes y jovenes 500.0 5000
1 1 500.0 'seo.u-
©D. Oficina de |a Diversidad Cultura de respeto a la diversidad. 500.0 o R 5050;'0 :
1 1t 5000 §. - . Sao,o

2o, Direien el e 09 rymoconcpa ool

g 1 ' 1,000.0 - 1,000.0

B 145 V1473 [ = ‘ B z 31.'1,47_3'.'9-

QObservaciones .




{ll. Diagnostico del sector

El bienestar social es la brecha en la que debe considerarse principalmente el acortar la situacién de pobreza, la vulnerabilidad y la
marginacion. Esta de alguna manera solo se puede lograr con la incorporacién de la participacion ciudadana por medio de aquellos
factores que las personas necesitan para gozar de una buena calidad de vida.

La manera mas optima de lograr que el individuo incluya aquellas cosas que exterioricen su bienestar; es buscando el medio para facilitar
el acceso a las necesidades basicas a las que tienen derecho las personas, esto se podra lograr por medio de la gestion de todos aquellos
apoyos, enfocados al desarrollio integral urbano-social en materia de: educacion, cultura, desarrollo humano, vivienda, salud, inclusién
digital, inclusién de los adultos mayores a vivir una vida digna y de trabajo, acceso a la seguridad social, reactivacion de los espacios
publicos y mejora en las oportunidades de empleo a través de ia economia social, mejora en la disminucién de discriminacién; con la
finalidad de fortalecer las condiciones de vida de las familias del municipio en situacion de pobreza, vulnerabilidad y marginacion.

La suma de esfuerzos entre la Direccion General de Bienestar y las Direcciones y/o Departamentos bajo su cargo seran base fundamental
para lograr el Bienestar en la poblacion cuautlense, esto se podra lograr mediante estrategias de operacion coordinando actividades con
las areas que contribuyen al mejoramiento de una mejor calidad de vida en el municipio.




Programas Presupuestarios y Matrices de indicadores de Resultados (Estructura basica)

Nivel

Programa Presupuestario: "Fortalecimiento de {a inclusion ciudana para el bienestar”

Resumien Narrativo [Objetivos) -

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Finl

Fortafecer la inclusién ciudadana a través de programas y estimulos

Parcentaje de poblacion atendida para los programasy

Las personas que requieren algun apoyo social se
canalizan a las direccionas correspondientes de

Fortalecimiento de la inclusion ciudana para e! bienestar

Porcentaje de poblacién atendida para los programas vy
estimulos

minutas de trabalo, informes mensuales

vinculados con el estado y la federacidn. estimulos minutas de trabajo, informes mensuales acuerdo al servicio que ofertan.
Las personas que reguieren algun apoyo social se
: o Gestion institucional para el bienestar familiar y de grupos Porcentaje de gestiones para el bienestar familiar y de canalizan a las direcciones correspondientes de
Propésito - vulnerahies. grupos vulnerables. minutas de trabajo, informes mensuales acuerdo al servicio que ofertan.

Las personas que requieren algun apoyo sccial se
canalizan a las direcciones correspondientes de
acuerdo al servicio que ofertan.

Cbmﬁ'onehté.l.

Actividad 1.5 .-

Gestionar apoyos que mejoren la calidad de vida de los adultos

porcentaje de poblacion adulto mayor beneficiada con

Los adultos mayores que requigran algun
programa social seran canalizados al servicio

Capacitar a las personas con discapacidad para su inclusién a la vida

productiva.

Porcentaje de personas con alguna discapacidad
capacitadas

minutas de trabajo

mayores. apoyos que mejoren la calidad de vida Padrdén de beneficiarios otorgado por los servidores de la nacién.
I RP Realizar el encuentro intergeneracional: Adultos Mayores y sus Coordinacién con otras areas del H,
Actividad 1.2 Nietcs Parcentaje de encuentros intergeneracionales Fotografias Ayuntamiento para llevar a cabo esta actividad.

coardinacion con otras areas del ayuntamiento
y/o instituciones no gubernamentales para llevar
a cabo esta actividad.

Actividad 13

Actividad 1.4 0

Impulsar el acceso a los diversos programas federales, con Ja
finalidad que la poblacion del municipio de Cuautla tenga la
oportunidad de obtener el apoyo, y cuenten con |a posibilidad de

mejorar su calidad de vida.

Porcentaje de personas que no cuentan con los
recursos suficientes para solveniar sus necesidades
bdsicas

Archivo de la Direccion General de Bienestar
Social (informes meansuales, minutas de
trahajo)

Los personas que requieren el apoyo de atgln
programa social seran canalizadas al servicio

otorgado por los servidores de la nacion.




Programa Presupuestario: "Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad”

Resurnen Narrativo {Objetivos) -0 00

Indicadores

Medios de Verificacidn. -

Supuestos.

SO Nivel o

Fortalecer las acciones de proteccion de |a salud,prevencion de
enfermedades cronico - degenerativas,asi como las transmitidas por
vectores,enfermedades estacicnales y las enfermedadas de
transmision sexual entre la poblacion cuautiense.

Parcentaje de campafias preventivas con la unidad
medica movil

Registro de paciantes,Fotografias,Reportes

Mensuales.

Se disminuyen riesgos a la salud y evitan gastos
catastroficas en la poblacion.

Promocion de |a salud, control vigilancia y fomento sanitario de
productos y servicios de consumo humano, promocion de la salud.

Porcentaje de participacion con servicios de salud en
los procesos de certificacion de scuetas y albergues
saludables

formatos de registro v fotos

certificacion de escuelas y albergues saludables

Prop'ésitd:.", m

Componente 1.

Prestacion de servicios de salud ala comunidad

Programa de prevencion del dengue, chikungunya y zica

Cbrﬁﬁohehtéi R

Cnmpﬁnéﬁt'e 300

Sensibilizacion en el trato de animales

Actividad 1.1

_|Realizar y fortalecer las campafias preventivas con la unidad medica

Campanfas preventivas de la unidad medica movil en

Se incrementaran acclones de prevencion para la
salud entre la pehlacion cuautlense en
coordinacion con instancias municipales

movil. las colonias formatos de registro y fotos estatales y federales de salud,
Parcentaje de participacion con servicios de saiud en
iRy Participar con servicios de salud en los procesos de certificacion de  {los procesos de certificacion de escuelas y albergues fotos y registro interno en la unidad de
Actividad 1.2 escuelas Y albergues saludables. saludables transparencia coordinacion con escuelas

Realizar campa#ias de salud en fas colonias.

campaiias de sajud en las colonias

En la zona de tolerancia mejor conocido como
las vegas se tiene el registro de cada una de las

sexoservidoras.

Esto a fin de evitar enfermedades de transmision
sexual.

Actividad 1.3 -

Promover ta salud sexual Y reproductiva responsable,en toda ia

Forcentaje de pomocion de fa salud sexual y

Se realizan pruebas de VIH,se dan condones
otorgadas por la jurisdiccion sanitaria No.lll se

L.a poblacion se beneficia con |z entrega de
condones y prubas de VIH gratuitas evitando

Actividad 1.4 7 poblacion cuautiense. reproductiva responsahle tiene registro. ats,y embarazos no deseados.
e Prestar servicios de orientacion,controf Y fomento sanitario a porcentaje de servicio de orientacion, control y actividades de orientacion, controly Fomento
Actividad 1.5° quignes ejercen ef sexo servicio. Fomento sanitaric a prestadores de sexo servicio estudios clinicos sanitario a prestadores de sexo servicio




Capacitacion a Sistemas Independientes de Agua Sobre Medidas
Para Cloracion del Agua.

Capacitacion a Sistemas Independientes de Agua Sobre
Cloracion def Agua

£l registro de verificacion de Agua_de las

colonias.

actividades de capacitacion a los comites de agua
potable de |as colonias

Actividad 1.6 i

Vigilar la Calidad del Agua para Use y Consumo Humano,A Traves de
Visitas de Verificacion a Los Sistemas Independientes De Agua.

Porcentaje de Visitas de verificacion a Sistemas
independientes de Agua

Se Realizan Verificacicnes de agua a los
Sistemas Independientes deAgua

Se beneficia a la poblacion evitando
enfermedades,

Actividad 1.7 -

Actividad 1.8

Llevar a cabo el control,vigilancia y fomento sanitario en la
produccion almacenamiento,distribucion y comercializacion de
alimento de establecimiantos semifijos y ambulantes a traves de
visitas de verificacion.

Porcentaje de Inspecciones Sanitarias de Productos v
Servicios de Uso y Consumo Humano

Formatos de registro y fotos y reportes
mensuales.

La mayor parie de la poblacion ingiere alimentos
en la via publica por tal motivo se realizan las
verificaciones a los puastas ambulantes esto a fin
de evitar enfermedades gastrointestinales.

Incorporar al municipio de cuautla a la red estatal de municipios
saludables Coordinar y evaluar acciones con los
integrantes del Consejo Municipal de Salud para realizar actividades
en beneficio de {a poblacion.

Gestiones para incorporar al municipio de Cuautlaa la
red estatal de municipios saludables

Fotos,Registro,Acta.

Realizar actividades en beneficio de la poblacion.

Acﬁvidacﬁ 19

Capacitacion a Sistemas Independienies de Agua Sobre Medidas
Para Cloracion del Agua.

Capacitacion a Sistemas Independientes de Agua Sobre
Cloracion del Agua

El registro de verificacion de Agua de las

colgnias.

actividades de capacitacion a los comites de agua
potable de [as colonias

Actividad 1,10

Vigilar ka Calidad del Agua para Usc y ConsumoHumanoc,A Traves de
Visitas de Verificacion a Los Sistemas Independientes De Agua.

Porcentaje de Visitas de verificacion a Sistemas
Independientes de Agua

Se Realizan Verificaciones de agua a los
Sistemas Independientes deAgua

Se beneficia a la poblacion evitando
enfermedades.

Actividad 112

Llevar a caho el control,vigilancia y fomento sanitario en la
produccion almacenamieanto,distribucion y comercializacion de

talimento de establecimientos semifijos y ambulantes a traves de

visitas de verificacion.

Porcentaje de inspecciones Sanitarias de Productos y
Servicios de Uso y Consumae Humano

Formatos de registroy fotos y reportes
mensuales.

La mayor parte de la poblacion ingiere alimentos
en la via publica por tal motivo se realizan las
verificaciones a los puestos ambuiantes esto a fin
de evitar enfermedades gastrointestinales. .

Actividad 1,12 "

Actividad 1,13

Incorperar al municipio de cuautla a la red estatal de municipios
saludables

Coordinar y evaluar acciones con {os Integrantes del Consejo
Municipal de Salud para realizar actividades en beneficio de la
poblacion.

Gestionas para incorporar al municipio de Cuautla a la
red estatal de municipios saludakles

Fotos,Registro,Acta.

Realizar actividades en beneficio de la poblacion.




Implementacion Del Programa  "PATIO LIMPIO" en coordinacion
con autoridades auxiliares y representantes de la sociedad clvilpara
el desarrollo de acciones de saneamiento basico en espacios
publicos.

Porcentaje de Programa Patio Limpio en Coordinacion
con Autoridades Auxifiares y Soctedad Civil,

Fotografias,reportes mensuales.

La poblacidn chjetivo se entera de las
dascacharrizacion a traves de su ayudante
municipal y saacran sus cacharros para que

postariormente.

Actividad 2.1

Realizar acopio de lantas y cualquier artefacto que sirva como

Parcentaje de Acopio de Llantas y Artefactos

acopio para la disminucion de transmision del

Actividad 2.2° " |captador de agua en dreas piiblicas. captadores de agua en areas publicas Fotografias,reportes mensuales. vector
B Realizar accicnes de abatizacion y nebulizacion en panteones Porcentaje de acciones de abafizacion y nebulizacion
Actividad 2.3 -~ colonias y demas Espacios Publicos en panteones,colonias y demas espacios publicos. Fotografias,reportes mensuales. disminucion de la transmision del vector

P " |Captura y trasiado de animales agresores ubicados en la via ptiblica a |Porcentaje Captura y traslado de animates agresores disminucian de ataques por animales agresores
Actividad 3.1 - solicitud del ciudadano. ubicados en la via publica a solicitud del ciudadano. Fotografias,reportes mensuales. ubicados en la via plblica

Trato digno 2 los caninos acopiados déndole atencidn en salud,

ST alimentos, higiene y esterilizacidn, para que en un fapso de siate dias
Actividad 2. sea puesto en adopeidn. Trato digno a los canines acopiados Fotografias,reportes mensuales. buscar un hogar con calidez para un trato digno

Actividad 2.6

Aplicacién de vacuna antirrdbica canina y felina, en las colonias del
municipio

Porcentaje de aplicacidn de vacuna antirrabica canina y
felina

Fotografias,regorfes mensuales.

Disminuir casos de rrabia canina y felina




Programa Presupuestario: "Fomento a la Educacién™

Medios de Verificacion

Nivel Resumen Narrativo indicadores © Supuestos
L Coadyuvar a la mejora de la calidad de los servicios del sistema Establecer la coordinacion entre jefe de sector y . .
s . o L _ ) T X Establecer un calendario de reuniones
Fin educative a traves de la coordinacién entre municipio & instituciones [supervisores de las diferentes instituciones educativas
' . o mensuales, para su reporte.
educativas. y el municipio.
. Elevar |a calidad educativa en los nifios y jovenes det
Propdsito A beneficio de los nifios v jovenes cuautiences. municipio, dara como rasultado un bienestar social al | Verificar con la estadistica de Educacién basica, |Convatir los indices de analfabetismo en la
municipto. media superior y superior, dicho avance. cludad.
Compenente 1 Fortalecer la infrasstructura de espacios educativos en gl municipio

Actividad 1.1 5

Actualizar el padran de infraestructura escolar del municipio

Porcentaje de registro de infraestructura escolar.

Tota! de escuelas del municipio en todos sus
niveles

Contar con una base de datos, integrada por
edtficios, directivos, dosentas y alumnos.

Actividad 1.2,

Gestionar la reconstruccion, rehabilitacion o remaodelacidn de

espacios educativos ante el gobierno federal y estatal .

verificar rehabilitacion y/o remodalacidn de espacios
educativos.

Total de espacios educativos gestionados y
rehabilitados

Apoyar a las instituciones educativas gue
sufrieron algun dafio en los sismos.

Componente 2

Eventos academicos, artisticos, deportivas y culturales.

invitar y coodinar eventos con el sector educativo

Numero de eventos deportives programados

Praservar las tradiciones culturales y artisticas en
el municipio asi como fomentar ef deporte con
los alumnos.

Orientar al mayer numero de alumnos sobre que

jovenes sanos

Actividad 2.1 Realizar la Expo-orientacién vocacional Exposiciones programadas a realizar Exposicicnes programadas ) . . . .
carrera elegir en nivel medic superior y superior.
Actividad 2.2 Organiar |a Feria del Libro Numero de Ferias del Libro programadas Ferias del Libro realizadas Porcentaje Ferias del libro realizadas
L ) ) o Incremetar el abito de la lectura en la poblacién
Actividad 2.3 Implementar el cicle de Lectura en las escuelas implementar ef Fomente a la Lectura con el personal Numero de alumnos benefeciados infanil y juvensl
ks : bibliotecaric en los diferentes niveles educativos.
PR P R Fomentar ef abite del deporte para mantener nifios ) ) Mantener una poblacidn sana fisica y
Actividad 2.4 Organizar eventos deportivos en |as escuelas P P ¥ |Numero de eventos deportivos realizados

mentalmente.

Corﬁponénte 3

Reduccion del analfabetismo




Actividad 31 Ea

Aplicar examenes en distintas sedes del municipio a jovenas
mayores de 15 afios y adultos que deseen obtener su certificado de

1educacidn basica en coordinacion con el INEA

Al ser un derache constitucional que todas las personas

sepan leer y escribir.

Alumnos certificados/certificados entregados

Mantener bandera blanca en el municipio

Programa Presupuestario: "Arte y Cultura "

Nivel Resumen Narrativo ' " indicadores Medios de Verificacién Supuestos -
; Preservar y difundir el patrimonio cultural del municipio de Cuautla, Conservar las tradiciones cuiturales y artisticas
Fin: asf como promever fa expresidn artistica de la poblacidn. Numerc de actividades prograrnadas y artisticas Nimero de actividades realizadas del Municipio,
S Es un derecho constitucional preservar y programar Conservar las tradiciones culturales y artisticas
Propdsito. Garantizar y satisfacer los derechos culturales eventos artisticos y culturales, Numero de eventos realizados. del Municipio.

Componente 1

Coordinar con grupos cuiturales y artasanales en las diferentes
corrientes artisticas.

Numero de intercambios de artistas y grupes

Nimero de intercambios realizados de artirstas
v grupos municiaples y estatales.

Fomentar el intercambio cultural de los
diferentes municipios con el estado,

Realizar jornadas de actividades culturales y artisticas

municipales y estatales.

Nimero de proyectos culturales programados.

Total de proyectos culturalesn realizados.

Incrementar las jornadas de actividades
culturales y artisticas.

Actividad 1.1

Contribuir a las actividades culturales o artisticas de fiestas
populares ¢ tradicionales

Nimero de actividades programadas de fiestasm
pepulares y fradicionales.

Nimero de actividades realizadas tanto
populares y tradicicnales,

Persavar nuestras n fistas populares y
tradicionales.

Actividad 1.2

" |Apoyo a intercambio de artistas y grupos del municipio, en el estado

o fuera de el

Numero de intercambio de artistas y grupos
programados tanto municipales come estatales.

Total de intercambios de artistas y grupos
realizados.

incremeantar los intercambios de las diferentes
provecciones artisticas y culturales de ios
diferentes municipios.

incrementar la difusién de los proyectos
culturales en los diferentes municipios v €l
estado,

Actividad 1.4 . Apovyar proyector culturales de grupos de artistas locales y foraneos. [NGmero de proyectos culturales programados. Nimero de proyectos cuiturales reafizados.

' e Llevar a cabo la Conmemoracidn del 8ando
RS A Coordinar las actividades civicas, artisticas y cufturales alusivas al Numero de actividades programadas para la Ndrmero de actividades realizadas para el Sitio  |Solemne del Sitio de Cuautla de 1812, de tan
Actividad 1.5 Sitio de Cuautla. realizacidn det Sitio de Cuautla. de Cuautia. conmemorativo evento.




Difundir las tradiciones de los asentamiantos del municipio.

Ndmero de fiestas tradicionales programadas.

NUmero de fiestas tradicionales realizadas.

Conservar las fiestas tradicionales del municipio,
astado y pals.

Actividad 1.6+ "

Realizar eventos para dar a conocer la cultura indigena.

Nimero de eventos de cultura indigena programados.

Numero de eventos de cultura indigena
realizados.

Persevar nuesira cultura ancestral.

Actividad 17000

Programa Presupuestario: "Proyecto 1 {Teatro}"

“Nivel

Resumen Narrativo

Indicadores

Madios de Verificacién ©

"% ‘Supuestos

Preservar y difundir el patrimonio cultural del municipio de Cuautla,

Programacién de eventos en el Teatro Narciso

convenios con promotores y empresarios

indole cultural

Fin' . i . L ; i repartes mensuales de actividades isti i upos culturales
S asi como promover la expresidn artistica de la poblacidn Mendoza de indole cultural artisticos y culturales, escuelas, grup
y creadores
P . ) Eventos realizados en el Teatro Narciso Mendoza de .
Propésito. Garantizar y satisfacer los derechos culturales reportes mensuales de actividades evertas de calidad artistica al alcance de todo el

puklico

Componente 1.

Apovar proyectos culturales de grupos de artisticos locales y
foraneos

Eventos realizados en el Teatro Narciso Mendoza de
indole cuftural

reportes mensuales de actividades

abrir las puertas del teatro a todas las personas
que quieran realizar eventoes arlisticos y
culturales, siempre y cuando se apeguen ala
normatividad aplicable vigente

Programa Presupuestario: "Conservacion y bienestar de los asentamientos indigenas”

L Nivel 0

i Resumen Narrativo -

= Indicadores .

Medios de Verificacion ©©

- Supaestos




Trabajar al servicio de los pueblos indigenas, realizando acciones
tendientes al fortalecimiento, conservacién y bienestar de las
comunidades indigenas, respetando su cultura, usos y costumbres
para garantizar el pleno uso de sus derechos

apovando ala comunidad indigena brindando
infermacion de los programas y darles seguimiento

atendiendo las necesidades de cada persona
que lo requiera informacion.

REUNIONES EN tAS COMUNIDADES INDIGENAS
DE CUAUTLA

Atencidn a la poblacion indigena y sus familias

atender de manera prioritaria a grupos de poblacion
indigena

CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LAS
OFICINAS

REUNIONES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS
INDOGENAS DE CUAUTLA

Propésito

capacitar ala comunidad para el desarrolio productive

realizar actividades para autoempieo con el objetivo de
apoyar a las comunidades indigenas

Registros e informas realizados por la
Cireccidn de asuntos indigenas

Reuniones en las comunidades indigenas de
Cuautla

Componente 1

Actividad 1.1 -

Actualizar el padrén de asentamientos indigenas.

Porcentaje de actualizacién del padrén de
asentamientos indigenas

Registros e informaes realizados por la
Direccidn de asuntos indigenas

Tener el registro completo de cuantos
asentamientos indigenas existen en el municipio

Porcentaje de promocion de los valores, cultura y

Registros e informas realizados por la

Reuniones en las comunidades indigenas de

Actividad 1.2 ¢ Promover valores, cultra y tradicion de los indigenas tradicion de los indigenas Direccién de asuntos indigenas Cuautla
' Porcentaje de capacifacion de capacitacion a indigenas
REREE Capacitar a {a pobiacion indigena para el autoempleo y desarrolle de |para el autoempleo y desarrollo de capacidades listas e informes realizados por la Direccidn de [Reuniones en las comunidades indigenas de
Actividad 2.1 : capacidades productivas productivas asuntos indigenas Cuautla

Actividad 2.2 :

Impulsar el programa de apoyo alimentario, salud y mejora de la
vivienda

Poercentaje de programas para impulsar apoyo
alimentario, salud, educacion, mejora de la vivienda
para la poblacion

fistas e informes realizados por la Direccidn
de asuntos indigenas

Reuniones en las comunidades indigenas de
Cuautla

‘7 Resuimen Narrative: -,

"L Indicadores’

' Suptiestos -

Fm o

Promaver, impulsar y fomentar la autonomia de la juventud en el
municipio para hacer efectiva la igualdad de condiciones en el
ambito social y mejorar su calidad de vida




Propém’m

Potenciar ef desarrollo integral de los adolescentes y jovenes,

Componentel

Desarrolio integral de los adolescentes y jovenes

Actividad 1.1

Realizar actividades culiurales, recreativas, deportivas, campafias,

Porcentaje de actividades culturales, recreativas,

Coardinacion con A.C.

talieres y programas deportivas, campanias, talleres y programas fotografias, informes mensuales
Porcentaje de Gestionar apoyos financieros, en especie
o e Gestionar apoyes financieros, en especie y de recursos humanos con |y de recursos humanos
Actividad 1.2 la industria privada y con organizaciones de la sociedad civil. informes mensuales, padron de beneficiarios
Ofrecer un esquema de capacitacion enfocado a ensefiar oficios Porcentaje esquema de capacitacion enfocado a Coordinacion con instituciones de capacitaciony
provechosos para ofrecer la carrespondiente certificacidn técnica. ensefiar infarmes mensualas, fotografias foAC

Actividad 1.3~

Celebrar convenios con empresas del ramo para contratar a jdvenes
certificados en oficios o egrasados de nivel superior.

Porcentaje de convenios con empresas

informas mensuales, minutas de trabajo

Coordinacion con instituciones de capacitacion y
foAC

Actividad 1.4

Rezlizar campafias y programas permanentes de concientizacidn

Porcentaje de campafias para el uso adecuado de

informes mensuales, minutas de trabajo,

Coordinacion con instituciones educativas y /o

Actividad 1.5° ' para fa prevencidn. preservativo fotografias A.C.
T : Percentaje de campamentos de liderazgo
Actividad 1.6 . Organizar campamentos de fiderazgo juvenil. { informes mensuales, fotografias Coordinacion con A.C.
R _ . informes mensuales, fotografias, minutas de Coordinacion cen instituciones de capacitacion y
Actividad 1.7 Ofartar cursos de idiomas Porcentaje cursos de idiomas trabajo foAC

Asesorar y apovyar a los jovenes para estudiar cursas y diplomados
en linea.

Parcentaje de asesorias

informes mensuales, fotografias, minutas de
trabajo

Ceordinacion con instituciones de capacitacion y
foAC

Actividad 1.8-

Programa Presupuestario: "Diversidad”




Nivel " Resimen Narrativo. " Indicadores’ . Medids de Verificacién. - | Supuestos .
Ejecutar acciones que promuevan el gjercicio de los derechos a fa
educacion, al trabajo, salud, igualdad y no discriminacion; a a
integridad y seguridad personal; el acceso a fa justicia y los derechos
S sexuales y reproductivos de la poblacién Lésbico, Gay, Bisexual,
Fin Travesti, Transgénero, Transexual e intersexual.
Propdsito Cultura de respeto a la diversidad.

Transversalidad de los derechos de la comunidad LGBTTTS.

Componente 1.

|Realizar campaiias informativas para el respeto de la diversidad

sexual.

Porcentaje de campafias
informativas para el respeto de la diversidad sexuat

Meamoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en fa calidad de |a comunidad LGBTTTI

Actividad 1.1 -

Trabajar de la mano con la Secretaria de Seguridad Publica, para
lograr un trato digno para la comunidad LGBTTTL

Parcentaje de trabajos realizados de manera
coordinada con la Secretaria de Seguridad Pablica

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacara de registro

Mejora en {a calidad de la comunidad LGBTTTI

Actividad 1.2

Trabajar en coniunto con dependencias gubernamentales de salud.

Porcentaje de trabajos realizados de manera conjunta
con dependencias gubernamentales de salud

Memoria fotogréfica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en ta calidad de la comunidad LGBTTTIL

Actividad 1.3

Realizar diagndstico integra! sobre la diversidad sexual en el
municipio.

Diagndstico integral sobre diversidad sexual

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de {a comunidad LGBTTTI

Actividad 1.4

Proporcionar orientacién, acompafiamiento juridico y atencidn
psicologica.

Porcentaje de orientacidn, acompafiamiento juridico y
atencidn psicoldgica

Memgoria fotogréfica
Listas de asistancia
Bitacora de regisiro

Mejora en la calidad de la comunidad LGBTTTI

Actividad 1.5 -

Realizar campafias para el uso adecuado del preservativo.

Porcentaje de campafias para el uso adecuado de
preservativo

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Wejora en la calidad de la comunridad LGBTTTE

Actividad 1.7

Actividad 1.6°

Aplicar pruebas rapidas de VIH/SIDA.

Porcentaje de prughas
rapidas de VIH/SIDA aplicadas

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de la comunidad LGBTTT!




Almplemeantar talleres sobre la prevencidn de enfermadades de

fransmision sexual y sexo seguro.

Porcentaje de talleres sobre prevencion de
enfermedades de transmisién sexual

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de la comunidad LGBTTTIL

Actividad 1.8 7 7.

Programa Presupuestario: "Deporte”

" Nivel . Resumen Narrativo Indicadores " Medios de Verificacion Supuestos. .
Fin: Promover y fomentar la practica del deporte y mejorar los espacios
deportivos para contribuir 2 mejorar la salud de los cuautlenses.
Propdsite .- O

Promocidn depaortiva.

'C'om'ponehte”l )

Actividades fisico - recreativas

Organizar eventos deportivos en conjunto con instancias estatales y
federales.

Porcentaje de eventos deportivos

Memoria fotogréafica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de los deportistas

cuautlenses

.Actividat'i 1.3

Promover talentos locales para su crecimiento deportivo.

Promover talentos locales para su crecimiento
deportivo

Memoria fotogréfica
listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de ios deportistas

cuautlenses

.Act'ividac'i. 12 R

Adtividad 1.3 7.

Fomentar el deporte y |a recreacion en el adulto mayor y personas

_leon capacidades diferentes.

Talleres y cursos para persenas con discapacidad y

adultos mayores

Niemoria fotografica
Listas de asistencia

Bitacora de registro

Mejora en la calidad de tos deportistas

cuautlenses
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DATOS DEL PROGRAMA - "2

Program & Fortal ecimtento de !a :nc!usmn cnudana para el

i Ramoi B Dépendencia.

| M, Ayuntamiento de Cuautla, Morelos 2019-2021

Direccién General dé Bienestar Sociai

ALINEACION:" -

 Plan Municipal de Desarroli 2019:2021

Programa _deﬁvﬁd_o 'del_ P >

- Agenda 2030

© Eje estratégico: Dignidad Humana, Canvivencia y Equidad .

v Objet'ivoﬁ Fortalecer el mejoramiento de calidad de vida

‘be'grama' Programa Sectorlat de Bnenestar Soc:ai de
i'&’.Iuautla 2019-2021 ';_ : S ) .

- Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises;

‘Objetiva: ~ Genarar y mantener entornos geograficos que favarezcan
. ila convivencia y el tefide comunitaric en las diferentes localidades
©.:idel municiplo mediante el - fortalecimiento de fa capacidad.
- -:institucional y organizativa de las direcciones municipales (Deportes,
Jeultura, asuntos indigenas, salud, educacidn y pregramas sociaies) a

fin de garantizar e derecho a la felicidad, los derechos humanos,:

salud mental y emocional, derechos cufturales y sociales de las
‘personas que viven y fransitan en Cuautla. .

10 2. Para 2030 potencaary promover [a mclus:on somai
econdmica y politica de todas las personas,

mdependlentemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,;.:
etnia, or:gen religién o situacion econdmica u otra: -
condicion:

" TRANSPARENCIA Y RENDICIGNDE

. Ejes CUENTAS -~ + -
transversai EFICACIA EN LA ADM(NIST‘RAC!ON
PUBLICA

PERSPECTNA DE GENERO

“Clasificacién Fu

ncionaj o0

22 anenda y Semclos 3 lal

ion: 2:2..2 Desarrolio Comunitario

i 74 Derechos humanos ¥ preveﬂcm
=2 1de la discriminacion

" Finalidad: 2. Desarrollo social Eancién:
C el & ? Fu"_?;'?? Comunldad
RESULTADOS® .
. INDICADORES & ' * AVANCE ACUMULADO: S
' A SR N R S LI A SEMAFORO
EP Linea base Meta anual 2020 1 - R (Verde Cumplxm;entn dh
e Objetivos L : S R S T
" Nivef ® bjetivos ) : : - Con ; Unidad de medlda / o Al perioda ~i | Amaritie: cumplimiente
- esumaen narrativo). - T T T = R . : : Lo . - . RN e RN .
: it Nombre del indicador . | R ILEA o S . R Tipo de indicador/ Du-nenswn/ 5. del 60-79%
. o T T ; _Dt-.:ﬁ.m.mor_\ ‘_:’EI '“-d"_:_ad_m R S !\:.f_létuda de céf_c.ul.u  Sentido de medicidn/ Frecuenc:a T . e : T Rojer C”mp“m'enm
SR : : i R SR R SR SR SV Nfimeras T menoral 60%)
de medmsén Lo 2018 Ter. Trim'. | Zde. Trim. |" 3erTria. . 4to. Trim, Refativg., L

“absolutos

Fortalecer la inclusién

vulnerables,

Gestién institucional para el
bienestar famifiar y de grupos

Fin tiudadana a través de
programas y estimulos
vinculados con el estado y la
federacion.
Propdsitc (. .. . . . . e




Componente 1

Fortalecimiento de {a Inclusion
ciudana para el bienestar

Actividad 1.1

Gestionar apoyes que mejoren
la calidad de vida de fos adultas
mayores,

Porcentaje de poblacidn aduito mayor
haneficiado con apoyos que mejeren la
calidad de vida

Mide el porcentaje de poblacién
adulto mayor beneficiado con
apoyos que mejoren la calidad de
vida a traves de programas y
estimulos vinculados con el
tstadoy la Federacion

(Numero de poblacidn aduito
mavyor beneficiada / Total de
poblacidn adulto mayor del
municipio registrada)*100

Porcentaje / Gestién / Eficacia /
Ascendente / Mensual

25.0%

ﬂdjo {Cumplimiento’

* imenor a 59%) -

Actividad 1.2

Realizar el encuentro
intergeneracicnal: Aduttos
Mayores y sus Nietos

Porcentaje de encueniros
intergeneracionales

Mide ef numere de encuentros
intergeneracionales

(NGmero de encuentros
intergeneradionales realizados
/ Total de encuentres
intergeneracionales
programados)*100

Porcentaje / Gestién / Eficacia /
Anual

25.0%

Rojo [Cumplimiento
menor a 59%)

Actividad 1.3

Capacitar a las personas con
discapacidad para su inclusion
a la vida productiva.

Porcentaje de persanas con alguna
discapacidad capacitadas

Mide el numero de personas con
alguna discapacidad heneficiadas

{Nimero de personas con
alguna discapacidad
beneficiadas / Total de
pobladidn registrada con
alguna discapacidad para su
inclusion a la vida productiva)
*100

Porcentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

Rojo (Cumplimiento
menaor a 58%)

Actividad 1.4

Impulsar el aceeso alos
diversos programas federales,
con la finalidad gue la
poblacidn del municipio de
Cuautla tenga la oportunidad
de ohtener el apovo, vy cuenten
con la posibilidad de mejorar
su calidad de vida.

Porcentaje de persanas que no cuentan
con los recursos suficientes para
solventar sus necesidades basicas (2}

Mide el numerc de poblation
heneficiada con programas
federales

{Ndmero de poblacion
heneficiada con programas
federales/ Total de poblacidn
municipat) *100

Porcentaje / Gestion / Eficacia /
Ascendente / Mensual

25.0%

Rojo {Cumplimiento
menara 59%)




PRESUPUESTCI _(Miféé de pe§o§)_ : T &

| COMPONENTES DEL PRESUPUESTO ("

. EIERCICIO DEL PRESUPUESTO: - -

" Gasta corriente Y social

_ Ejercido aél.'m:"liji_a_d_'cj {al trirmestre de 'r.ie_r're)_-' : £ b

Porcantale ejercid

AUTORIZADO |

MODIFICADG

Otras E’r:og'. Federales - i~ Porcentaja _ej_e_rci‘d_o :

PRESUPLESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADOD. - | :
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o Tri’n_"iestrel; : Primero -

Fecha .| 31/03/2020.

", DATOS DEL PROGRAMA .+

. Direcclon General De Bienestar Social . Unidad responsable: Direccion De Safud Municipal |

Prgs'gﬁa'nj'a; dérivado*qé_l 'P_M _

Desaffoflo Socia.l"_ ' Programa Almeac:on con el P!an de Desarroiio SR S
Co T Mumcnpa! 2019 2021 37 ACCESOALOS -

. 'SERVICIOS DE SALUD-
SEXUAL Y REPRODU{‘.TNA

Ob;etwo 3 Garantlzar una v1da sana ¥ promover ely:
°  bienestar para todos en todas las edades;:

1335, F*fomover mecanismos para aumentar la

: INCLUIBOS :
’ : : : capacidad de plamficaclon y gestion eficaces e ) LOS DE PLANIFICACION' .
Realizar Actwldades de promomon y prevencmn para mejorar fass relacion con el cambno ciimétzco en los paises merio : FAMILIAR.." =

Ob etivo:Prevenci : TP jei :
1 en de enfermedades . Porcenta;g . adelantddos y los pequeﬁos Estados insulares en:
desarroblo, centréndose en particular en las mujeres,;:

los j6venes y las comunidades locales y marginadas.;.

cond:c:ones de salud de fa poblamon cuautiense:

" Clasificacion Functonal :

58: Promiocién de lasaludy "
“Eprevencidn y control de s

- enfermedades fortaiecidas e
“integradas sectorsai an
mtersectorsaiment_g o

Fh":ia_z'lic!:ad: 2. besarrc_)llo soc.i._ai.: L Y b Funcloni2.a Sald n:i2 3.1 Prestacion de Servicios _de'Sa{!u‘da la Cdmgnid':ad_ L E

RESULTADOS: - 17

* INDICADORES: 1. 21| AVANCE ACUMULARO j: it i i i
I i e - SEMAFORG: -
{Verde: Cumpliiento del
; | 30-100% 1 -
| Armarilla? Cumpiaiénm’_ dal
[ B0T8% L
Rc;o Cumpluentﬂ menor
al 50%] :

tinga base 10 7000 ‘Meta anual 2020.¢

: Objetives, . -5 |
(Resumen narrativo) ', |

7wt

T:po de mdu:ador/ Dlmensten/
Sentzd de medlcmn/ Frﬂcuenma
; de madimén :

 Nombre del indicadar, " Definicién def indicador  Métoda de calcilo

i afisolutos

2do, Trim. | 3ér.Trim:

Fartalecer las acciones de
proteccion de la
salud,prevencion de
enfermedades cranico -
degenerativas,asi como {as
Fin transmitidas por

vectores enfermedades
astacionales y ias
enfermadades de
transmisicn sexual entre la
pobiacion cuautlense.




Fromocion de {a salud,
cantrat vigilancia y fomento
saniterio de productos y
servicios de consumo
humano, promoecion de la
satugl.

Propésitd-

Prestacion de servicios de
salud a la comunidad

Componente 1

Prograrna de prevencion del
dengue, chikungunya y zica

Comporenta 2~

Sensibifizacion en el trato de
animales

Componente 3.

Realizar Y Forialecer las

fortalecer las acciones de

{Numero de campafias de
salud en las colonias

Rojo (Cumplimiente |

fi venti Campafias de salud en las colonias realizadas/total de Campafias 25.0%! o5, -
camp;.anas Pre %zntwas (Fon p proteccion de 12 salud. d / p menora 58%) -
el La Unidad Medica Movwil. campafas : :
Actividad 1.1 programadas)*100
{Numero de Participantes | | oo e e
\ ; N en los procesoes de servicios
Participar con sarvicios de Porcentaje de participacion con ) S
- de salud realizadas/total de ] et
salud en {os procesos de servicios de salud en los procesos o ) N ojo {Cumplimignts’,
e procesos de certificacion de |Porcentaje 25.0% mencr 3 50%)
certificacion de escuelasy de certificacion de escuelasy escuelzs y alberaues ; ra s
aibergues saludables. albergues saludables programados ¥
saludables
B programadesy*ioo | b e
Actividad 1.2 7
Extender los servicios de {Numerao de material
Pramaover la Salud Sexual y . ’ e , g 5 ST SRR RN
et Porcentaje de Promocion dela  {pruebas diagndsticas dentre  |grafico distribuido en la * IRojo {Cumplimiento
fepeoductiva salud Sexual y reproductiva  |de las promacicn de 2 salud Porcentaje 25.0% ‘

Actividad 1.3

responsable,en toda la
pobiacion Cuautlense,

responsable

Redes Integradas e Integrales
de Servicios de Salud

sexual y reproductiva
responsable impresos)}*100

menor a 59%) SR




Prestar Servicios de
Orientacion,control y
fomento sanitario a quienes
ejercen el sexo servicio.

Porcentaje de Servicic de
ortentacion,control y fomento

sanitario a prestadores de sexc

servicio

Prevencion de enfermedades
de Transmision sexual

{Numero de Personas
Atendidas con
orientacion,control y
fomento sanitario/Total da
Persanas gue solicitaron el
servicio de orientacion
control y fomento
sanitario}*100

Porcentaje

25.0%

Rojo (Cumplimientd |
menor 2 59%).

Actividad 1475

{Capacitacion a Sistemas
independientes de agua
sobre medidas para
cloracion dei agua)

Capacitacion a sistemas

independientesde agua sobre sobre

cloracion del agua

Parcentaje de sistemas de
agua potable del municipio
con aplicacion de cloro.

{Numero de capacitaciones

a sistemas independientes

de agua sobre cloracion de
agua) * 100

Capacitacion

ok el

Fic:ljn ('C.u'mp?irﬁi_ént o
menér a 59%},

Actividad 1.5° 7

Vigilar la calidad del agua
para uso y consumo
humano,s traves de visitas
de verificacion a los
sisternas independientes de
agua.

Porcantaje de Visitas de Velicacien
a Sistemas Independiantes de Agua.

Total de sistemnas de agua
potable programados para
apiicacian de cloro

(Porcentaje de Visitas de
velicacion a sistemas de
agua Realizadas/Total de
Verificaciones a sistemas
independientes de agua
Programadas)*100

Porcentaje

25.0%|

| Role (cumplimients o

menora 59%) -

Actividad 1.6

Llevar a cabo el
centrol,Vigilancia y fomento
sanitarios en la produccion
almacenamiento, distribucio
ny comercializacion de
alimento de
establecimientes semifijos y
ambulantes a traves de
visitas de verificacion.

Porcentaje de Inspacciones

sanitartas de productos y servicies

de uso y consumo humano

Incrementar la vigilancia el
control y fomente sanitario de
manejadores de alimentos en
astablecimientos semifijosy
ambulantes en el municipio
de cuautla.

{Numero de productas
supervisados sobre contro
sanitario/Total de
Productos Programados
para supervision) * 100

Parcentaje

25.0%

_ R6§0 {Curﬁp!imiepfc-- .

menora 39%).

actividad 1.8"

incorporar al municipio de

cuautla alared estatal de
municipics saludables
Coardinar y evaluar
acciones can los Integrantes
del Conseje Municipal de
Salud para realizar
actividades en beneficic de
la peblacion.

Gestiones para incorporar al
municipio de Cuautia a iz red
estatal de municipios saludables

mide las gestiones de salud
para incorporar al municipio
de Cuautiz a la red estatal de
municipios safudables

(Gestiones para incorporar
ala red estatal de
municipios saludables /
gestiones para incorporar a
la red estatal de municipios
saludables programado)*
100

Porcentaje

Cas0m|

Rojo {Cumplimienta’. " -
menora 59%). 0 1




Implementacion Del
Programa  "PATIO
LIMPIO" en cocrdinacion
con autoridades auxiliares y

lrepresentantes de la

sociedad civilpara el

. Idesarrolio de acciones de

saneamienta hasico en
aspacios publicos.

Porcentaje de Programa Patic
Lirapic en coordinacidn con
autoridades auxiliares y sociedad
civil

mide el porcentaje del
Programa Patio Limpio en
coordinacidn con zutoridades
auxiliares y sociedad civil

{Nmero personas
heneficiadas con el
Brogramas de “Patio
Limpig” /Ndmero de
personas programadas
para beneficiar con al
Programas de "Patio
Limpic”)*100

Porcentaje

25.0%]| ..

Roja {Curiplimisfita
menara S8}

Actividad 2.1

Adtividad 2.2

Realizar acoplo de flantasy
cualguier artefacto que
sirva como captador de
agua en dreas publicas.

Parcentaje de acopio de llantasy
artefactos captadores de agua en
dreas pablicas

Mide el porcentaje de la
cantidad de llantas y
artefactos captadores de agua
en areas publicas

{Niumera de {lantas y/o
artefactos captadores de
2gua en dreas plblicas
recolectados/Total de areas
publicas programadas para
el acapie)*100

Porcentaje

25.0%| -

L fmenora 59%} L L

Aol {Cumplinienta = :

Actividad 2.3

Realizar acclones de
abatizacion y nebulizacion
en panteones coloniasy
demas Espacios Fublicos

Porcentaje de acciones de
ahatizacion y nebulizacion en
pantecnes, colonias y demas

espacios publicos

Mide el porcentaje acciones
de abatizacién y nebulizacidn
en panteones, coloniasy
demas espacios piblicos

Acciones de abatizacidn y
nebulizacién en panteones,
colonias y demas espacios
plblicos/Total de
panteones, coloniasy
demas espacios publicos
programados)¥100

Parcentaje

25.0%

7o frenor a 59%).

Rojo {Cumplimignta '

Captura y traslado de
animales agresores

" {ubicados en la via piblica a

Porcentale de Capiura y trasiado de
animales agresores ubicades en la
via plblica a solicitud del ciudadana

Mide el porcentaje de Captura
y traslado de animales
agresores ubicades en la via
publica a solicitud del
ciudadano

{Porcentaje de animales
agresores ubicados en la via
plblica capturados y
trasiadados/Total de
animales agresores
ubicados en la via piblica
reportados parlos
ciudadanos)*100

Porcentale

25.0%]:

R'cjt::_ (Cu'chbﬁm:igﬁ;c:' -
maner ase%)

Actividad 3.1

Actividad 3.20 -

solicitud del ciudadano.

Trato digno a ios caninos

acopiados dandole atencidn
en salud, alimentos, higiene
y esterilizacion, para que en
un lapso de siete dias sea

puesto en adopcion,

trato digne a los caninos acopiados

Mide las atenciones realizadas
a la pobiacion canina

{Nmero de perros
atendidos / Total de
pobklacidn canica
registrada)*100

atenciones realizadas

35.0%] -

¢ {Rojo {Cumglimienta - i
: meho_l_'a'sg:%)' et




Aplicacion de vacuna
antirrahica canina y felina,
ep ias colonias del
municipio

porcentaje de aplicacién de vcauna
antirrabica canina y felina

Mide el porcentale de
aplicacién de veauna
antirrabica canina y felina

{Ndmero de animales
caninos y felinos
beneficiados con al
aplicacidn en fas colonias
de vacunas antirrabicas
programados/Total de
animales caninos y felinos
programados para
beneficiar en las
colonias)*100

vacunas aplicadas

5.0%;

: .Roj'é {Cu'mpii'mi'e_ntp-' =

menara 39%) -




“PRESUPUESTO (Miles de pesos

** AUTORIZADG. '

‘Otros Prog. _ﬁedé_fa_lé’s

- Faderales;

PRESUPUESTO"
i AUTORIZARO:

!, PRESUPUESTO"
- MODIFICADO

7 Huskifleseisn de (3 diferencia de avances realizatlos con yespacto a las metas programiadas: - <




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla Ejercicio Fiscal 2020
Trimestre[ Primero

[ Fecha: ' ] 31/03/2020
DATosaELPRoGRAMA T T T T T

e Programa
' presupuestano

2.5 Educacton yCuItura o o o 'R.émﬁ;; ; CONAL L Dependencfa Municipio Cuautla U.r_ti.d'ac_l- resbon:sal_:lé:ébiréccién de Educacién y Cultura - )

ALiNEACION_-

- "Plan Municipal de Desarroilo 2019-2021 * - " Agenda 2030

Programa demrado del PMU

Obletiva 4; Garantizar una educacion inclusiva, equitativa Dol
y de calidad y promover oportunidades de aprendlzaje e Transparecia y Randicién de
durante toda la vida para todos ) G Ejest Cuentas .
trarisversal:  Eficacia y Eficiencia en la
LiFestiil Administracion Piblica
Perspectiva de Género

" Eje estratégico:: DIGNIDAD HUMANA, CONVIVENCIA Y EQUIDAD NIAC

4.1. Para 2030, velar por que todas las nifias y todos |/
jos niftos terminen los ciclos de la ensenanza primaria;:
y secundaria, gue ha de ser grafuita, equitativa y de;
calidad y procucir resultados escolares pertinentes y&’
eficaces;

" Coadyugar & la mejora de la calidad de Jos servicios del sistema
i educativo a traves de la coordinacién entre municipio e
Jinstituciones educativas en beneficio de los nifios y jovenes
cuautlenses

j NIA

Objetivo:

"""" " Giasiticacion Funcional | o
R ) : B S - Actividads . P
Finalidad: 2. Desarrollo social Lo Funcion:z2.5 Educacion - Subfuncion::2.5.1 Educacion Basica Institueionays - Educacion basica de calidad
RESULTADQS
"~ INDICADORES Sl e [ e s | AVANCEACUMULADO |
: : : PR : : ’ I R AT - SEMAFORD. -
o linea base | - . Meta anual 2020 -7 7 R ~ | tVerde; Cumplilenia del
B : : e T B i : BN IS U : ST o . EERE T N o 80-100%.
Nivel - [.R. Objatives: ) ) R P N L : S Dl ST Unidad de medida £ - e PR R M Al periodo. Amarilia; Complilents del
: esumen narrativa - Nt g : . : . " - . Sa - : RPN - P : ;
Nembre det indicador ‘s - . ’ Tipo de indicadarf Dimensién/ ) . . - IR o ; 60-75%
\ Definicidn del indicador Métado de célculo Sentido de medicion/ Frecuencia — Rojo: Cumpliiento menor
’ - X R Nimeros S Loi - al 60%}
de medlclon : 2019° | zer.Trim | 2do. Toim. | 3er.Trim. [dto.Trm | - .- | Relotivo S
Fortalecer la infraestructura
Componente 1 de espacics educativos en el
municipio
. Ceontar con una base de o
Actualizar el padron de \ . . . LR S . o
L ) Porcentaje de registro de Total de escuelas dal datos, integrada por eficacia/ ascendente/ mensual/ o ERE S i Rojo {Cumplimienta
Actividad 1.1|infraestructura escolar del |, . ) e . 25.0% : ' . {menora59%)
municipio infraestructura escolar municipio en todos sus niveles |edificios, directivos, norcentaje o e )
dosentes y alumnos




Actividad 1.2

Gestionar ia reconstruccion,
rehabilitacion o
remodelacidn de espacios
educatives ante el gobierno
federal y estatal .

Verificar rehabilitacion y/o
remodelacién de espacios
educativos.

Total de espacios educativos
gastionados y rehabilitados

Apoyar a las instituciones
educativas que sufrieron
algun dafio en los sismos.

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

Rojo (ﬁumplimleﬁtu
menor a 53%)

Componente 2

Eventos academicos,
artisticos, deportivos y
cuhturales.

Invitar y coodinar eventos con el
sector educativo

Numero de eventos
deportivos programados

Preservar las tradiciones
culturales y artisticas en el
municipio asi como
fomentar el deporte con los
alumnos.

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

Rojo [Cumplimienta
menor a 5_9%]- :

Actividad 2.1

Realizar la Expo-orientacién
vocacianal

£xposiciones programadas a
reafizar

Exposiciones programadas

Crientar al mayor numero
de alumnos sobre que
carrera elegir en nivel
medic superior y superior.

eficacia/ ascendenta/ mensual/
porcentaje

25.0%

Rajo {Cumplimlento -
mernor a 59%)

Actividad 2.2

Grganiar la Feria del Libro

Numero de Ferias del Libro
programadas

Ferias del Libro reslizadas

Porcentaje Ferias del libro
realizadas

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

Ircle (Cumplimlento

merniara 58%) ¢ |

Actividad 2.3

tmplementar e ciclo de
Lectura en las escuelas

tmplementar el Fornenic a la
Lectura con el personal
bibliotecaric en ios diferentes
niveles educativos.

Numero de alumnos
henefeciados

incremetar el abito de fa
lectura en |a poblacién
infantil y juvenil

eficacia/ ascendente/ mensuai/
porcentaje

25.0%

Rojo (Cumpiimientﬂ .
menor & 59%} .

Actividad 2.3

implementar el cicio de
Lectura en las escuelas

implementar el Fomento a Ia
Lectura con el personal
bibliotecaric en los diferentes
niveles educativos,

Numero de alumnos
benefeciados

incremetar el abito de la
lectura en la poblacian
infanti y juvenil

eficacia/ ascendente/ mensualf
porcantaje

25.0%

Réjn {Cumbl?mientn'
manora 58%}

Actividad 2.4

Organizar evantos
deportivos en las escuelas

Fomentar el abito del deporte para
mantener nifios y jovenes sanos

Numero de eventos
deportivos realizados

Mantener una poblacion
sana fisica y mentalmente,

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

250%

ﬁd;o (Curﬁpl?mié:ntot :
menor & 59%)

Componente 3

Reduccidn del
analfabetisrmo




Aplicar examenes en
distintas sedes del
municipio a jovenes

Al ser un derecho constitucional Alumnos . sl Ry :
. mayores de 15 afios y o " Mantener banderz blanca  |eficacia/ ascendente/ mensual/ . Rojo (Cumplimiento ;: -
Actividad 3.1 que todas las personas sepan leer y fcertificados/certificados . . 25.0% Penora 59%);
adultos que deseen obtener " en el municipio porcentaje ENOL S 22l
escribir. entragados i .

su certificade de educacidn
hasica en coordinacién con
el INEA




. EJERCICIO DEL PRESUPU

i s

 AUTORIZADO .

" MODIFICADG

© PRESUPUESTO. -
" AUTORIZADO;

PRESUPUESTO |
AODIFICADO.

- Justificacién. de Ia diferencis de avances realizadds con respecto a 1as metas programadas. oo




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla

Ejercicio Fiscal 2020

e Trir'ﬁes{:rel'- :

Primero .

31/03/2020 |

. DATOS DEL PROGRAMA.

© Municipio Cuautia

. Eje estratégivo: DIGNIDAD HUMANA, CONVIVENCIA ¥ EQUIDAD

cuautlenses.:

oadyugar z la mejora de la calidad de los servicios del sistema
educative a traves de fa coordinacion entre municipio & °
*instituciones educatnvas an benef CIO de los mncs ¥ Jovenes

Objetivo 4: Garantizar una educacion inciusiva, equitativa
y de calidad y promaover upcrtumdades de aprendaza;e
durante toda Ea vida para todos :

_ ad. Péra 2030, vela{’ por ql_ie todas 1as nifas y todos
los nifios terminen los ciclos de la ensefianza primariat:
3 y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
cahdad ¥ producu‘ resultados esco[ares pertinentes y:
eficacesi:

Trarasparema ¥ Rendacmn de )

Eficacia y Eficiencia en Ia )
Administracion Publica’
Perspectiva de Género. i

Cuentas’

* Finalidad:

2. Desarrollo social . -

Y25 E&ucak:ién.}'

2 5.1 Educaclén Basica - 1

ACHVICAC . fducacicn hasica de calidad . © |
Institucional; o A :

- RESULTADOS . 0 i

. AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO

RSN Linea base: [ " ivtetd anual 2020° T (Verde: Cumpiﬁento del
; P TR ERUTY PSRN O S S S B0-100%;
U Nivek : _qu.et.“fn_s o - L AL ARt : e e ‘ : Uf&id_ad de medida /.. . Al ptem.mo Amarilic: Curn_pinentp_s_‘l_el
SR .(Re_sumen.narratzvo). " Nomibve del ndicador | .g.eﬁni.céé_n de.l';ndicador.' .Méu.jdg.de;éltulc... . Tifo de indicador/ Direrision/ . sa79%
B e Sl e L ey Sentzda die medicidn/ Frecuencua TR [ . P - | Rale: Cumalifento menor
EETRN SRRV A RTRL P SOy Ll e Nneros [ | Bl B0k e
Lo 20190 | er. Trim L ZerTrirm. PAro. Trimy [Foo 00 Refativa:. [FRE RN TRS FE T
i b b s d e |Lobsofutasy po o :
Componente 1|Coordinar con grupos Nimero de in_te‘rcambios de artistas|yamero de intercambios eficacia/ .ascendente/ mensual/ 25 0% :Déiéf:r:;ir]menm
culturales y artesanales en |V Brupos municipalesy estatales. | raafizados de artirstasy Fomentar el intercambio  |Porcentaje : _
las diferentes carrientes grupos municiaples y cultural de los diferentes
artisticas. estatales. municiptos con el estado.
Realizar joradas de Ndmero de proyectos culturales eficacia/ ascendente/ mensual/ - : .F.lojﬁ(.(;unibiimlenté' o
Actividad 1.1{actividades cufturalesy proy 25.0% :

artisticas

programados.

Total de proyectos culturalesn
realizados.

Incrementar las jornadas de

actividades culturaiesy
artisticas.

porcentaje

menora 59%): T

=
'
(28]



Actividad 1.2

Contribuir a a5 actividades
culturales o artisticas de
fiestas populares o
tradicionales

Ntmero de actividades
programadas de fiestasm populares
y tradicionales.

Namero de actividades
realizadas tanto populares y
tradicionales,

Persevar nuestras n fistas
populares y tradicionales.

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

Rofo (Cummplimiente
menor a 59%) .

Actividad 1.3

Apoyo al intercambio de
artistas y grupas del
municipio, en el estado o
fuera de el.

Numera de intercambio de artistas
y grupaes programados tanto
municipales come estatales.

Total de intercambios de
artistas y grupos realizados.

Incrementar los
intercambios de las
diferantes proyecciones
artisticas y culturales de los
diferentes municipios.

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

: - Rojo (cumplimiento”.
<% imeriora 59%)

Actividad 1.4

Apoyar proyector cufturales
de grupos de artistas locales
y foraneos.

NGmero de proyectas culturales
programados.

Namero de proyactos
culturales realizados.

Incrementar la difusion de
los proyectos culturales en
las diferentes municipios y
el estado.

eficacia/ ascendente/ mensual/
parceniaje

25.0%

fojo (Cdmpli.mient'c '

. {menor a 59%)

Actividad 1.5

Cocrdinar las actividades
civicas, artisticasy
culturales atusivas al Sitio de
Cuautla.

Nimnero de actividades
programadas para la realizacién del
Sitio de Cuautla.

Numere de actividades
realizadas para el Sitio de
Cuautia.

Llevar a cabola
Conmemeracicn del Bando
Solemne del Sitio de
Cuautia de 1812, de tan
conmemorativo evento.

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

Rojo {Cumphimiznio
menot 8 533%} .. 1 .

Actividad 1.6

bifundir las tradiciones de
los asentamientos del

‘| municipio.

NUmero de fiestas tradicionales
programadas.

Namere de flestas
tradicionales realizadas.

Conservar las fiestas
tradicionales del municipio,
estado y pais.

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

Rojo {Cumplifﬂientu

" imenora 59%).

Actividad 1.7

Realizar eventos para dara
canocer la cultura indigena.

NGmero de eventos de cultura
indigena programados.

Namero de eventos de cultura

indigena realizados.

Persevar nuestra cultura
ancestral,

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

25.0%

Rajo [Cumplimients

; m_erlc}r_a 5_9%}




 PRESUPUESTO (Miles da pesas). " .

£ COMPONENTES DEL PRESUPLIESTO 1"

EIERCICIO DEL PRESUPUESTO

.1 Gasto corrieite y soclal

S Hardido a'c(jmhl'ad_é.(.a'!'tr'l_rheétfé d_e'ci'efr'é)} i '

2 punieipal

 AUTORIZADG ]

MODIFICADO; .
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" Rama 33
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. NMunictpal ;-
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 PRESUPUESTO
© AUTORIZADO -

PRESUPUESTO
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.ot - Justificacidn de fa diféréncia de avances realizados con respecto a las metas programadas, -




Ejercicio Fiscal 202

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla
Trimestre}  Primero

[ Fecha

- ].31/03/202¢

DATOS DEL PROGRAMA. .

Prog"_rama' pfes(;pﬂest'ario:-__sz Desarrollo social o Rame: NiA l.)épé.nde.héci.g.ir. : Municipio Cuautla . Unidad respén_s'a"bie:iDireccién del Teatro Narciso Mendoza

ALINEACION ¢ 0

. Prégrama derivado def PMD " 1 U Agedda2030

7 'Plan Municipal de Désarrollo 2019-2021.

" Ohjetivo 11: Lograr que lag ciudades y los; " EFIGAGIA Y EFICIENCIA EN

Eje 95I?aié95091:9i9nidad humana, canvivencia y equidad NiA asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, -Ejes’. ﬁ[' ADMINISTRAGION PUBLICY
FRO ' ; : resilientes y sostenibles _rans_versé ?f TRANSPARENCIA 'Y

B

RENDICION DE CUENTAS

11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y;:
salvagtardar el patrimonio cultural y natural dell;
mundoi:

E . ‘Preservar y difundir ! patrimonic culiural det municipio de Cuautl
Objetive: asi como o
: ‘promover la expresian artistica de la poblacién. -

_ : Clasificacién Funcional . e RSP e
S ) 4 Recreacién, Cultura y Otrash > &% 305 i i i Actividad: 129, Fomento y promocién de la
Finat ;2. Desarroflo social . . ' ; i 2.4.2 Cuftura g K
nafidad anifestaciones Sociales : ST sm:um:on . nstitucionak; cultura
: RESULTADOS - o " - ™
.’ INDICADORES - ' _ | AVANCEACUMULADO | "¢
— Linea base Meta anual 2020 S e SRS
R : [ Lo TS PN SEMAFORO-
- s AR Al perioda [Verde: Cumpliiento
R . [ e L 80-100% .
Clasificacién de actividades. S Unidad de medida /. o
L . Ohbjetivas | - . Amaritior Cumpliler
. : | [ ; : R ; S Tipo de indicador/ el 60.75%
'_Nombre del indicador Definicidn d.e! indicador Métode de ca’_ic’qf_c-.' Dimensién/ Septido de s - G L _ o T o - Rojo: Ciimplitente
- : L : - ’ - medicién/ Frecuéncia - L ' MNameros ; L y
/ . : 2019 der. Trim § 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4tG: Trim * “Relativo menar 2l 60%)
de madicion : e o1 obsolutes |- BRI
Preservar y difundir el
L atrimonio cultural del . . Hace referencia al nimero de i Porcentaje . .
6. Otras actividades m . porcentaje de eventos realizados en el a (NUmere de eventos realizades / | je/ ; .
municipio de Cuautla, . . evenos que por suU natraleza - . Eficiencia/ Raje (Cumplimiento
transversales a la ) Teatro Narciso Mendoza de indole S Total de Solicitudes Recibidas) * 25.0% menor a 59%)
. . asi como promover [a favorezcan la difusion del Ascendente [ !
dependencia u organismo. .. o cultural ; ) o |100 =
expresion artistica de patrimonio cultural del municipio mensual
la pobiacion




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

i COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Ejercido acurulado [al brimestre dé clerre)

“Ramo33 1

PRESUPUESTO AUTORIZADD

¢ PRESUPUESTO MODIFICADO




Avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de CUAUTLA o woovr Ejercicio Fiscal 2020
v _T_rime"s_tr_e[ . Primera.

31/03/2020

' DATOS DEL PROGRAMA' =~ ' °

cnservamon blenestardei mxentos L i s
presupuestar;o y s asenta : DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL. "

: Objetwo 11 Lograr que Ias c[udades y fos
asentamlentos humanas sear inclisivos, seguros,
DO Sl i1 resilientés y sostenibles

TRANSPARENGIA ¥ RENDICION oe
LT CUBNTAS | .

Transversali’ " i acia e’ A ADMINISTRACION

: PUBLIGA PERSPECTIVADE GENERO

" Eje estratégico: DIGMDAD HUMANA, CONVIVIENGIA Y EQUIDAD - 7 7 Programaz NIA -

1.1, Para 2030, erradicar fa pobreza extrema para
toclas las personas en el mundo, actualmente medida
por un mgreso por persona inferior a 1,25 ddlares de:
. los Estados Unidos al dia.

TRABAJAR LA SERVICO DE LOS PUEBLOSINDIGENAS .~ - Objetive:, NIA'"

 Clasificacion Funcional ¢ 5.0 50w i

Finalidad: 2. Desamrallo sociai . ' ' Funcin: 22 Vivienda y Servicios a
B R ST . . . Auining e aComunidad

Instituctonai

i1 Servi'cibs de apoyo administrativo |

2.2._.2.13.es'anfrdllo Comuritario

RESULTADOS 37

 AVANCE ACUMULADO

: M_ets_x anual 2020

: IpO de md:cador/ Dlmensmn/ ¥
Sentldo de medicmn/ Frer:uem:la
5 : de me{imén :

- (Resumien narrative

. Nombre del ndieador " Definicign del indicador |- Método de calculo

Ter. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trima: 14to. Frim |2 0000 b Relative:
e o : L] obsofutas po

Trabajar al servicic de los

pueblos indigenas, realizande
acciones tendientes al : - :
fortalecimiento, conservacion y Dar segu:mlentc ala pmmocwn de los

- NUMERO ok FOBLACI{)

Poree a|e/ Gestio / Eﬁcaua / Rojo [Curiplifients -

Pxe?estar delas comunidades valores cult.u.raytradlclonde!cs. : _g:e_stloi_-l_ i INFORMADOS KOTAL Ascendente/Mensual LT :'. .25'0'%: : : AR B A rmenor a 58%)
indigenas, respetando su |nd|genas REGISTRADOS *100 Lo - S DR CeRERI R O
cultura, usos y costumbres
para garantizar €} pieno uso de
sus derechos
e Ro;o (Cumpi!mlentu B
25.0%| menora 39%]




| capacitar afa comunidad par

85

/| NUMERO DE POBIACION

: |Paicentaje’/ Gestidn / Eficacia/

. |Rojo (Cumpfimianta.

fapacitar aig comunida éon ahjetive apavar & |iNFORMADOS: /TOTAL s 25.0% irora ses)y -
_ 9l.desa_r'rlp?!p ProdUd?‘fc e REGISTRABOS 100 en.dfgnt_e_/ Mensual. L ST
{Porcentaje de actualizacion
. . i i ! padrdn d ; ) B N chnEe
. Actualizar el padrén de Porcentaje de actualizacién del padrén Mide f For'f?nta}e de a\,:ance en .rie ,pa ran e.asentammnms Porcentaje { Gestion / Eficacia / I & Rojo {Cumplimignt
Actividad 1.1 . _ . o la actualizacion del padrén de indigenas realizado /la 25.0%) ener 5 59%)
asentamientos indigenas. de asentamientos indigenas X DM . . Ascendente / Mensual : MeNer s abal
asentamientos indigenas actualizacidn del padrén R -
programado} * 100
orcentaje de promocion de fos p 10N f : .
. Promover valores, cultra y P e ce b o X NUMERO DE POBLACIO Parcentaje / Gestign / Eficacia / ; Rojo (Cumplimienta : °-
Actividad 1.2 . o valores, cultura y tradicion de los gestion INFORMADOS /TOTAL 25.0% S S50). ¢ N
tradicion de os indigenas .. Ascendente / Mensual menora I
indigenas REGISTRADOCS *100 Sl e
NUMERO DE POBLACION
Capacitar a la poblacion N . CAPACITADA/TOTAL DE I K B U
o Parcentaje de la capacitacicn a . » - N R RIS
Actividad 1.3 Indigena para ef autcempleo y. indigenas nara el autoempleo canacitar a la noblacion indigena POBLACION INDIGENA Porcentaje / Gestidn / Eficacia / 25.0% " {Rejo (Cumplimients
. v ‘e N g B c
desarrolla de capacidades des:rmitnp de capacidades mzu T P BEN® | PROGRAMADA Y DESARROLLO |Ascendente / Mensual |menerasen) o
productivas B B DE CAPACIDADES i :
PRODUCTIVAS,
NUMERO DE PERSONAS
BEMEFICIADAS CON LOS
PROGRAMAS/TOTAL DE i
Impulsar ef programa de apoyo | porcentaje de programas para impuisar PERSONAS PROGRAMADAS . - . R s e
; . P % Gest Efi : Rojo (Cumplimiento
Actividad 1.4|alimentario, salud y mejora de |apoyo slimentario, salud, educadion,  |gestion PARA .05 PROGRAMAS DE orcentaje / Gestion / Eficacia / 25.0% . : :

{a vivienda

mejora de vivienda para la poblacion

IMPULSO EN EL APOYO
AUMENTARIO EDUCACION Y
MESORA DE VIVIENDA PARA
LA POBLACION*100

Ascendente / Mensual

N me'n_cra 58%): :




- PRESUPUESTO [Mifes dé pesas)

' COMPONENTES DEL PRESUPUESTO -

 Gasto cor

1 Herclde acumiilado [ial'trih'iéstfe_t_i'é ciarre)

Poreentaje ef

“Municipak:

Ramg33-9: "

Otros Prog: Fs;de'f:a'!es:' B

s feversidn

; :Ot:ms Prog. Federales

‘Parcentije ejercida

PRESUPUESTO:
AUTORIZADOD

PRESUPUESTO .,
MOBIFICADO -

- Justificacion dé 12 iferencia de avances realizados con respectt'a 135 metas programadas’;




Avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre} . Primerg’

DATOS DEL PROGRAMA: . © : 0 -

_Programa’

Desarrollo infegral de los adolescentes y jovenes

© ‘Ramo:

NIA

* . Dapendencia-’ S

Direccion General de Bienestar Social

"Unidad réspﬁn's’_éﬁjié

Juventud

-:Direccion de fa Instancia Municipa! de ia

¢ presupuestario:

" ALINEACION

L P_Iaﬁ Muhi_'c'i'p.al'c'ié Desarrollo 2019-2024. -

© " Programa derivado del PMD . . *

Agenda 20301

Objetivo:

S Ejé_ e$=tfa€égi¢6;';Dignidad Humana, Convivenciay Equidad

:;Fortalecer el mejoramiento de calidad de vida en los adolescentes v

jovenes

":Programa: NiA

{Objetivo: NiA

_ Clasificacion Funcional = "

OIi)}eti\'m 10: Reducir la desigualdad eny entre los:
: : . paises;

10.2. Para 2030, potenciar y promover la inclusién
social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o sifuacién econdmica u

otra condicidn:- .

Eje

transversal:
Lhesto

Transparencia'y Rendicidn de
Cuentas
Eficacia y Eficiencia en la
Administracién Piblica
Perspectiva de Género

2. Desarrollo social

i

Activida

3B8. Atendtn a la juventud

Promover, impulsar y fomentar
la autonomia de la juventud en

la igualdad de condiciones en el
ambito social y mejorar su

calidad de vida

el municipio para hacer efectiva - . ©. 0 0 T

lF{naItdad: . Func:é .7 Otres Asuntos Socngles Subfuncng?? Otros Asuntos Socizles .. Instituciona
RESULYADOS .. ]
‘- INDICADORES - ' ER = | AVANCE ACUMULADO |0 i
L R B . A (8 Sl Lt el SEMAFORG.
: Linea base Mata anuaf 2020 1 s {Verde: Cumpliiento del
: . Gb K : Iy '. DA s : : : Lo ol L1 gob0%
. Nivel IResi jetivas thvel ST : ¢ Unidad de medida / 7 Al periado - Arnarilla: Cempfiento de
L esumen narrativo; FNRTLRR . . o . . - . AT L T A
- . Nombre del indicador. S et b - S Tipe de indicador/ Dirnensidn/ T B0 TER
Ce R L . Definicidn def mchcadqr Método decékuif? Sentida de medicidn/ Frecuenda — EE . Rojo: Cumplifénto meno
: ’ ’ C 3 C AR . B _ : sy N . “al 60%)-
de medicion 2018 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.rim. |4to. Trim Ul Relativo el
- . L T absoiutos e :
Ein

“tPotenciar el desarrollo integral
- lde los adolescentes y jovenes.

Cdmporie:nte'_'l' o

Desarrcllo integral de ios

adolescentes y jovenes




Actividad 1.1

Reaiizar actividades culturales,
recreativas, deportivas,
campafias, talleresy programas

Percentaje de actividades
culturales, recreativas, deportivas,
campafias, talleres y programas

Mide el porcentaje de
actividades culturales,
recreativas, deportivas,
campafas, taileresy
programas

{NGmero de acciones
realizadas / Total de de
acciones programadas
7*100

Porcentaje / Gestion / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

Rojo {Cumplimiento’
menar a 59%}

Actividad 1.2,

Gestionar apoyas financieros, en
especie y de recursos humanos
con la industria privada y con
organizaciones de la sociedad
civil.

Porcentaje de Gestionar apoyos
financiaros, en especie y de
recursos humanos

Mide el porcentaje de
Gestionar apoyos financieres,
en especie y de recursos
humanos

(Namero de personas
beneficiadas/Total de
poblacidn juvenil}* 100

Percentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

" [Rajo {cumphmianta

menor a 59%}.

Actividad 1.3

Ofrecer un esquema de
capacitacidn enfocade a ensefiar
oficios provechosos para ofrecer
la correspondiante certificacion
técnica. &

Porcentaje esguema de
capacitacion enfocado a ensefiar

Mide el porcentaje esqguema
de capacitacién enfocado a
ensefiar

{NUmero de personas
capacitadas/Total de
poblacién juvenil)*100

Porcentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

Roje {Cumplimiento

- |menora59%) .

Actividad 1.4

Celebrar convenios con
empresas del rarno para
contratar a jévenes certificados
en oficios ¢ egresados de nivel
superior.

Parcentaje de convenios con
emprasas

Mid el porcentaje de
£ONVENios con empresas

{Convenios realizados /
Convenios
programadoes)*100

Porcentaje [ Gestién / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

Rojo{Cumplimiento
manara 59%) .

Actividad 1.5

Realizar campafias y programas
permanentas de concientizacion
para la prevencion.

Porcentaje de campafias para el uso

adecuado de preservaiivo

Mide el porcentaje de
campafias para el uso
adecuado de preservative

(Ndmero de personas
heneficiadas/Total e
campanias para el uso
adecuado de preservative}
*100

Parcentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

Rojo (Cumplimients
menor a 59%) 7

Actividad 1.6

Organizar campamentos de
liderazgo juvenil.

Porcentaje de campamentos de
liderazgo

Mide el poorcentaje de
campamentos de liderazgo

(NOmero de personas
beneficiadas/Total de
campamentos de liderazgo)
*100

Porcentaje f Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

|Rejo (Cumpi1miehtc

menora SRy

Actividad 1.7

COfertar cursos de idiomas

Porcentaje cursos de idiomas

Mide el porcentaje cursos de
idiomas

{Namero de cursos de
idiomas realizados/Total de
cursos programados) *10

Porcentaje / Gestion / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%)

.F_{Qjc (_Cump:lim_ien.to: i
menora 59%)

Actividad 1.8

Asesorar y apoyar a los jovenes
para estudiar cursos y
diplomaduos en linea.

Parcantaje de asesorfas

Porcentaje de asesorias

{NUmero de asesorias
realizadas/Total de
asesorfas programadas)
*100

Porcentaje / Gestion / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

Rn}:d (Cﬁrﬁplimie'nto. :
menor a 59%).

25.0%

Rojo (Cumplimiento -
menar a 583}




" EIERCICIO DEL PRESUPUESTO | 7 7

. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Fercido acurmulado {2l trimestre de dierra) 0000

Gasto corvients © 1

“Monto’

U Murcigal

Gasto cortiente y sacial ..

Municib:a_.i_ L

125.0

) . Fedefal :

Total ol

Poreantale ejercido’

AUTORIZADO

500.0

U inversién

- MOBIFICADO |

S dnversidn

* Estatal

. Ramo 33

i Tob :
tversion .o

“Muricipat -

. Estatal; b

.OItrb_s..Pre:i'g. Fedaralés _

* ‘Porcentajé sjercido..

" PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADD-

SR




Avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautia

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre|

Primero.

1 31/03/2020

DATOS DEL PROGRAMA

P rograma

“Diversidad Sexual

~o: Rameor: -

N/A

Dependen0|a ;

Direccién General de Bienestar Soclal

7 Unidad réspdn's_able:;_bﬁcina de la Diversidad Sexual

- presupuestano

ALINEACION. G

. Plén.'m:u;ii{:@a_i'{i_é If)t:es':a.rrol'l‘.:). .2.!:.!1_9'-20‘._.'._1':_ el

' Programa c!erivada cfef PMD

. Agenda zb?._b- o Y

‘educacion, al trabajo, salud,

: 'Ejé_'eéifété ico: Dignidad Humana, Comt._ivent:ia y Eciuida’d L

Prdgrarr_lé_: N/A

Ejecutar acciones que promuevan el ejercicio de los derechos a la
igualdad y no discriminacion, a la:-
Objetwo integridad y seguridad personal; el acceso a la justicia y los derechos

‘Objetivo: NIA

Objetwo 10: Reducar Ia desngualdaﬁ eny entre ios X
. paises::

independientemente de su edad, sexo, discapacidad,

10.2. Para 2030, potenciér ¥ promover la fnclusiani "
social, econdmica y politica de todas las personas,;

isekuales v reproductivos de fa poblacidn Lésbico, Gay, Bisexual,
““Travesti, Transgénero, Transexual e Intersexual,

raza, etnia, origen, relignon o situacién econémica u
. otra condicién;

Transparencaa ¥ Rendlcson de
. ‘Cuentas .
Eficacia y Eficiencia en fa
- Administracion Pablica.”
Perspectiva de Génarg

" "Ciasificacion Funcional

12 7 Otros Asuntos Sociales

2.7.4 Otros Asunios Sociales

; .. lné't'itutién'éi';“sd" Apego a la legafidad

acceso a la justicia y los derechos
sexuales y repméucﬁvns'de la
pob%acson Léshico, Gay, Bisexual,
'{ravest; Transgenero,Transexuale . B

Finalidad: 2. Desarrolio social
"/ [NDICADORES: | - AVANCE ACUMULADO) | ©
R i : el SRR S SEMAFDRD
Linea bage | ° - peta anual 2020 St (Varde: Cumpliienta del
L Ob [ PR e : X d B 80-100%. 1
Nivel. . .(R. jetlvos 0 ) R Umdad demedlda[ Al peria 0. Amarifio: Cumpliiento de
esumeﬂﬂarralvo N i - il . c : B B B o . H : B
SR Nombre del indicador* Sl o ; - S Tlpode mdtcador/mmensmnl | B0-79%
) ’ R : DEEI-'.!C-'?“__dE.I ndieader . _MéFOF{Q de calsl..xioz-- : Sentido de medicién/ Frecuencna S R"Jﬂ CUmPﬁ’EHtD ""E“D'
o : RN U L " Nimeros. £ o0 i 3[50%1
de medlcmn o 2618 Ter, Trim { 2do. Trim. | 3er.Trim. |4to. Trim - Relativo
- A DR . . i absolutos §. .o
Eje&@fér'écciohes que promﬁevan al
‘|ejercicio de los derechos a fa- .
. educacnon, altrahajo salud,
; agua!dad ¥ no discriminacion; a la
.'....Fi'n o [integridad y seguridad personal el

Transversaildad da los darechos JaE

Camporiente 1+
e p_.e.n.e_ de la comunzdad LGBTTT!




Actividad 1.1

Realizar campafias informativas
para el respeto de {a diversidad
sexual.

Porcentaje de campafias
informativas para el respeto de la
diversidad sexual

Se refiere al procentaje de
campahfas informativas en
temas de diversidad sexual

{NOmero de personas
beneficiadas / Total de
personas por beneficiarse
de las camparias
informativas para el respeto
de la diversidad sexual
}¥100

Porcertaje / Gestion f Effcacta/
Ascendente / Mensual

25.0%

Roje [Cumplimiento. -

. {menora 59%]

Actividad 1.2

Trabajar de la mano con la
Secretaria de Seguridad Publica,
para lograr un trato digno para
la comunidad LGBTTTL

Porcentaje de trabajos realizados
de manera coordinada con la
Secretaria de Seguridad Pablica

Se refiere al porcentaje de
actividades realizadas en
coordinacién con Seguridad
Piihlica.

{Nimero de personas
beneficiadas/Tota! de
personas atendidas de
manera coordinada con la
Secretaria de Seguridad
Piblica para lograr un trato
digne)}*100

Porcentaje / Gestion / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

" {Rojo '(Cu_n"xp'iimiento-

menora 38%) |

Actividad 1.3

Trabajar en conjunto con
dependencias gubernamentales
de saiud,

Porcentaje de trabajos reatizados
de manera cenjunta con
dependencias gubernamentales de
salud

Se refiere al porcentaje de
trabajos realizados de manera
conjunta con dependencias
del sector salud

{Ndmero de personas
heneficiadas/Total de
personas atendidas de
manera conjunta con
dependencias
gubernarneniales de
salud)* 160

Porcentaje / Gestion [ Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

Rojo {Cumplimiento -,
menor a 59%)

Actividad 1.4

Realizar diagndstico integral
sobre la diversidad sexual en el
municipio.

Diagnéstico integral sobre
diversidad sexual

Se refiere al porcentaje de
ternas manejados en el
diagndstico sobre diversidad
sexual

{biagndstico realizado /
Diagndstico integral sobre
diversidad sexual
programado)*100

Porcentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

25.0%

: ‘Ru'jc (Cl.émpi]miento

menora 59%)

Actividad 1.5

Proporcionar orientacion,
acompafamiento juridicc v
atencién psicolégica.

Porcentaje de orientacian,
acoempafiamiento juridico y
atencion psicologica

Se refiere al porcentaje de
grientaciones,
acompanamientos y
atenciones psicolégicas de la
comunidad LGBTTTI

{NGmero de
beneficiados/Total de
eventos de orientacion,
acompafiamiento juridico y
atencion psicoldgica}*100

Porcentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendenie / Mensual

25.0%

. |neje (cumplimiento
©,. |menor a 58%): -

Actividad 1.6

Realizar campafias para el uso
zdecuado del preservativo.

Porcentaje de campafias para el uso
adecuado de preservativo

Se refiere ai porcentaje de
campafias para el uso
adecuado de preseparvativos

(Namero de personas
beneficiadas/Total de
campafias para el uso
adecuado de preservativo)
*100

Porcentaje / Gestién / Eficacia/
Ascendente f Mensual

25.0%

Rdjo.(.tu.:.'nplir:'ni:entu
|meénorase®)




Apticar pruebas rdpidas de

Activi .
ctividad 1.7 VIH/SIDA,

Porcentaje de pruebas
rapidas de VIH/SIDA aplicadas

Se refiere al porcentaje de
pruebas rapidas realizadasa la
comunidad LGBTTTI

{Nimero de pruebas
rapidas realizadas/Tetal de
pruebas rapidas de
VIH/SIDA programadas)
*100

Porcentaje / Gestlén / Eficacia/
Ascendente / Mensuat

25.0%

o | Hofo (Climiplinsigiio ="
“ [ener a 59%) :

lmplementar talleres sobre la
prevencion de enfermedades de
transmisién sexual y sexo
SEegure,

Actividad 2.8

Porcentaje de talleres scbre
prevencidn de enfermedades de
transmisién sexual

Se refiere al porcentaje de
talleres sobre prevencion de
enfermedades de transmisidn
sexual

{Nuimero talleres
realizados/Total de talleres
programadas) *100

Porcentaje / Gastién [/ Eficacia/
Ascandente / Mansual

CUa5.0%|




“i cOMPONENTES DEL PRESUPUESTO -7 " i ¥

. PRESUPUESTO [Wifles dé pesas) 7

" EISRCICIO DEL PRESUPUESTO. |

"' ‘Gasto corriente y sackal

57 Rdictpat

Gasto carrienté

 Totat,

- Ejercide aeumulado {ai trimestre dé cierre}

Gasto cofrientes©

' Fedoral 1

*i Porcantaje ejercido

" AUTORIZADO

500.0

125.0

T

. MODIFICADO

i In'v:_éré{_dn e

L lhversién o

oo

. Municipal,

" Estatal

: “Fm der_a_l_': g

' Otros Prog. .l-‘.'e_de.ralés.' :

i tnversién

. ;fo.tai-'_ :

B IM_t.mi'::ip;at o

1 Estatak L

Ramo 33 =

'_Q_{lfus Prog. Fadarales * Porcentaje ejercidy:

" PRESUPUESTO
| AUTDRIZADG

PRESUPUESTO
MOBIFICADO .

Histificacion de la diferencia de avances reafizados con respecta & las metas programadas: - .-




Avance en los indicadores de los Programas Presupuesiarios del Municipio de Cuautia

Fjercicio Fiscal 2020

Trimestre| - Primero
[777 Fecha | 31/03/2020
DATOS DEL PROGRAMA. : ST AREIRSE Rt 'j
Programa R :.. i . N L N ny o Dlreccmn del De;aorteyCultura Fzssca de
presupuestano ‘Deporte y Cultura Fisica : Ramc_: . N/A g __D_f"_??”denc'a._ i Direccion General de Bienestar Social Unidad resi.'s_or.:s.a.b._ie Cuautia Morelos

ALINEACION-'-_ i

'Plan Municigal de Désarrollo 20192021 | -

Programa denvado cie! PMD

" Agenda 2030

- Ee 'égﬁ-atégigo;;Dignidad Humana, Convivencia y Equidad

Promuver y fomentar ta praclica del deporte y mejorar los espacios:

Ohjet:vo deporhvos para contribuir 2 mejorar la saiud de los cuautlenses.

- ‘:?rog.rama: NfA

:Objetivo: NIA

Clasificacion Funcional

" Objetiva 10: Reducir Ia desigualdad en y entre los :
paises, .-

B 18.3. Garantizar la iguatdad de oportunidades y;
! reducir ja desiguaidad de los resuitados, en particular; . s
mediante la efiminacion de las leyes, politicas y::
practicas discriminatorias y la promocitn de leyes,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto’

o Ejes
fransversal’

i

Transparencia y Rendicion de
Cuentas
Eficacia y Eficiencia en la
Administracion Piblica
Perspectiva de Género

estatales y federales.

municipio de Cuautla.

personas programadas}
*100

1-3

Ascendente / Mensual

S R %2.4 Recreacidn, Culiura : - Actividad:
-+~ Finalidad::2. Desarrolio sociat * Funcioni:Otras Manifestaciones: :;2.4.1 Daporte y Recreacidn instltucnona! 34. Apego a la legalidad
e : sl Sociales : -
RESULTADOS.
INDICADGRES: AVANCE ACUMULADO R
o L e ~ SEMAFORD
Linea bhase Meta anual 2020 o [verds: Cumplilenta del
] Objeti e U abeaok. -
Nivel rethios Unidad de medida / Al periodo Amarilla: Cumpliiento de
: (Resumen rarrativol Nobre del indicador " Definicién del indicador Método de cleulo Tipo de indicador/ Bimensian/ St :
R : : on delin i . _ Sentido de medicién/ Frecuencia . ] Rojo: Cumplilenta, menor
L S : : | Wimeros C L
de med.lcson 2019 ler. Trim | 2do, Trim. | 3er.7rim. |4to. Trim “ Relativo L
. ter frim |- ._. absolutos |0 LA
Promover y fomentar la practica :
. del deporte y mejorar los espacios Rojo {Cumpiimiento
Fin . . 25.0% o
deportivos para contribuir a menaor a 53%}
mejorar la salud de los cuautienses.
. .. N Rejo {Cumplimiento
Propésito Promocion deportiva. 25.0% menora 59%)
- . . ﬁojo .(Cumplimienm
Componente 1 Actividades fisico - recreativas 25.0% menor a 59%)
. . y . NdOmero de personas .
Organizar eventos deportivos en Se refiere al porcentaje de Leneﬂci das?Total da Porcentaje / Gestién / Eficacia/ Rojo {Cumplimient
Py . N . . . o] um ento.
Actividad 1.1{conjunto con instancias Porcaentaje de eventos deporfivos  |eventos deportivos en el 2 i 25.0% ole P

menor a 59%}




Actividad 1.2

Pramover talentos locales para
su crecimiento deportivo.

Promover talentos locales para su
crecimiento daportive

Se refiere al porcentaje de
promocidn talentos locales
para su erecimiento departivo.

{NOmero de personas
promacionadas/Total de
personas programadas}
*100

Parcentaje / Gestidn / Eficacta/
Ascendente / Mensual

25.0%

:ﬁojs {.C'urﬁp!i_mié.nt'a o

 menorasen)

Actividad 1.3

Fomentar el deporte vy la
recreacién en el adulto mayory
personas can capacidades
diferentes.

discapacidad y aduitos maycres

Talieres y cursos para personas con

Se refiere al porcentaje de
talleres y cursos para personas
con discapacidad y aduitos
mayeres.

{Namero de curscs
raalizados / Total de curses
programados)*100

Porcentaje / Gestion / Eficacia/
Ascendente / Mensual

Casoml

: z’-'léja(ci(hiplil‘qient.
 [menar a 59%)




" PRESUBUESTO (Miies_de';::le.s_es}:-'. SR ol

-+ EIERCICIO DEL PRESUPUESTO |

S CONMPONENTES DEL FRESUPUESTO: -

- Ejércido actmulado {3l trimestre dé cie'rre)_'-:-.- SRS

" Gasta cofriente y social -

5 KF.édP:r'af. L

© Gasto torriente

Gasto corriente

: Mhn:i'cip

al

| Federal -

AUTORIZADO -

1,000.0

-+ 'MODIFICADO

J Iversion’”

b _lﬁigci’;iéh S

CEstatal

| ‘Ramo33 L~

" Otros Prbg:.._l.’e.defa.tei

© iAversidn

= Tofal: o\

| Munielpal :

" Estatat

Q.lél‘_os'r’_rbg. Fadarales

‘Porcentaje _ej'ercidt_:.

PRESUPUIESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

& Justificacion de [a diferencia de avances realizados con réspecto a las metas programadas =




