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Tetecala de la Reforma, Morelos a 20 de Mayo del 2013

Respecta al ARTICULD 71. Para la aplicacidn de los articulos 32 numerales 31 y 34 de a Ley; y I fraccidn lILIl del Reglamento, la entidad
piblica deberd difundir esta variable con el nombre de “Contratas, convenios y condiciones generales de trabajo que regulen las
relaciones laborales del personal sindicalizado y confianza (DJA )", entrego la siguiente informacidn:

Personal Sindicalizado.

En la Administracidn 2013 - 2015 no existe persanal sindicalizado por lo que a la fecha no
se ha presentado el supuesto que nos obligue a brindar condiciones laborales de ese tipo,
sin embargo no existe ningdn fundamento legal que prohiba la conformacidn del sindicato.

Personal de Confianza.

Leyes que rigen las relaciones laborales con entre el Ayuntamiento y el Personal de
Confianza.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADDS LNIDDS MEXICANDS.

LEY DEL SERVICID CIVIL DEL ESTADD DE MORELDS.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADD LIBRE Y SOBERAND DE MORELDS.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADD DE MORELDS.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADD DE
MORELDS.

BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERND.

REGLAMENTO INTERND DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TETECALA,
MORELDS.

Prestaciones:

2 Periodos vacacionales anuales de 10 dias habiles cada uno.

Prima Vacacional del 25% sobre el sueldo que se devengue en el periodo
vacacional.

90 dias de aguinaldo.

*  Anexo copia del contrato que regula la relacidn laboral con el personal de confianza.
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