‘Tetzdo de Morglos, medisnie las cuales §& plasmen los

ANTECEDENTES:. L

" Conciliazion y Arbitraie. i

CONSIDERANDC .

£l Gobjerno del Estado Librey Sober%’ﬁo de] Eslado de Morelas, con 2l fin de dar sl exaclo
curnplimiznto a los deberes y obligaciones que iz tegislacion le impone v en usn de Iz facultad qus
l= ‘asistz se apoya en los diversos oéaﬂismds”?apfjbliccs descentralizados guienss de maneia
conjunta se suman al principia recter dul zervicio n?oriuno y eficaz en beneficie de la ciucadania,
ello sin aividar qus en su actuacion intsna slos ofganismos descentratizados deban cumplir con
ta obligasian que en su calidad de patronas la lay les i{ppone, =n esie-senlido =s de daslacarss que
en sumplimients a la naluraleza deY=sa obligacign, el orgamisme publice descentraizzdo
denominado Comision Eslataldel Agua § Medic Ambigple, por disposicion de su arlicuio 22 de ia
Ley que io ciea, sefialz que las telaciofies laboralzs s& regiran por fa Lay del Servicio Civil del
Eslade de Morelos, y su Raglzmento Inle’fgsr, Gaje esia ﬁ’;‘.rspeci‘wa, corresponds el negosio da los
azuntos juridicos en &l ameito compelencigl de fas relacighes obrerc patronates, al Triunal Esiatal
de Conciliacion y Arbiliaje del Estada de Moreles, nor elio #al lenor de iz anterior consideracion se
hace necesario gue para el efécto de dar uly ciden jusidico %’;dminiskralivm = ias relacionas labaorales
que nacen de {2 relasién obrero patronal enjre los trabajadc’%ies de la CEARA por sus siglzs v ésta
misma s= deben de elaborar y llevar a cébo a lraves delideposile respsctivo, las condiciones
gensrales de {rabajp gue se encueniran cur'zjempladas en diart. 89 ds la jey del sarvicio civil del

= @speclos necesarios para la debids
ragulacian en la prestacion da los zervicios, ) atencion al anégrior considerando y con fundamento

en lo dispuesto por jos articulas 1, 3, 4, 44 ¥ 40 de la Lay O:ga’jﬂhica de ia Adminissracion Poblicz del”

Estado dz Morelos; 1, 2, 8, 8 iraccign |, ?65{-:19 y 22.de la rl_ev qus craz gi Organismo Pablico
Descentralizado del Gebierno del Estade de Maorelos; 1, 3 fra%pién Il, 4 fracciones |, 11, (I, 17, 1§,
20 [raccion VII, se elaboran las siguientas: i

%
L 2]

et

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD DIUE PREVALECERAN PARA EL ORGANISMO

eUBLICO DESCENTRALIZADO DEL. GOSIERNO LBRE YHSOBERANO DEL ESTALO DE

_ WMORELOS DEMOMUNADO COMISION ESTATAL DEL AGUA il’ MEDIO AMBIEMTE, APLICABLE

PaRA TODA SU ESTRUCTURA OPERATIVA hd {J‘I\IID}ﬁD_ES-A TAINISTRATIVAS.

]

AT
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i

i . v L B
Mediania Decreto de orgacionide fechs 'Jeinl‘lnueve%cie septiemEra da! afio dos mil, plibiicado =r el
Perigdico Oficial “Tierra y Lisertad" numero 4079, %e crea lz Bomision Eslsta! dai Agua ¥ hadic
Ambiente, como Organismeo Pubiico Descentraiizads, del Gobidino Libre v soberana del Estado de
Farslos, con personelidad juridics y patrimonio propf’c(jts. %

ey

%

2K

ErzAuii

DE LA COMPETEMNCIA. |
i

T AE
s

Dt conlormigad con lo dispuesio por et articujo 22 de}, decrs

% de crescion de ta Comision Eslslal

del Aguz y Medio Ambienie,! los confiiclos iabc:rales’;}.E son gompstenciz del Tribuna! Estatal de -

1
CAPITULD |
DISPCSICIONES GENERALES. A
Articulo 1.- Las disposicicnas icontanidas en el presenig @rdanamienlo lienen por obisto fijar fas
Condiciones Generales de Trabzjo eniré el ORGANISIE PUBLICO DESCENTRALIZADG DEL
GOE!IEF{NO-&i&ﬁﬁm\@ﬁﬂﬁ&l}é&lﬁ% DEL ESTADO- DESVORELOS DEHOMINADG COMISION
ESTATAL DEL AGUA ¥ MEDIO AMBIENTE, v sus trabﬂﬁadcres, con fundamenio en o dispusslo
pos ios arlicuies 1, 6 vy £8 de iz Ley dsl Servicio Civj};‘icial Cstade de Morzlos, iss qus son de
observanciz cbiigaloria. : Fid

i

j

ciTrabaje 52 useran ios siguientas t&rminos.
| - La Comision Estalal dai Agua v Medio Ambienia porla EEAMA]
Il.- "El Sesretario Eigcutive” por 8l cludadano Thular da la EEAMA,

Arlicuio 2.- En las presentes Condiclones Generales dey



- b
[1f.- "La Subsecrelaria Ejecuiiva de Administracion y Finanzas por la S3EAF;
iV.- “La Comisarla” por iz Cantralora inferma;
V.- “EL Coordinador Agministrativ” por af Secretario Fjecutivo.
vi.- "Ef Sindicale” por i Sindicaio que Bn sU momento acredite representar 2l interés juridica
cofectivo de jos trabajzdores, de la GEANA, en términos de lo dispuesio por ei articulo 73 da fa Ley
del Servicio Civil para el Estado de Moreibs,
Vii.- “La Ley" poria Ley del Servicig Civil di| Estado de Marelos;
V- "La Ley det iMSS" por (5 Ley dist Inslifulo Mexicano del Segure Social;
1.~ "El Tribunal’ por e Tribunal Estdial de Cc?g_ciiiacién y Arbitraje del Estado de Moreles;
¥.-"Lae Condiciones" por |as Condiclpnes Gengrales de Trabajo para a CEAMA;
¥l- "Las Unidades Administralives § Operaiiias” por lodos aguellos lugares gue sen abjelo v
naluraleza de @ relacion laboral 3 '
XIl- “Trabajadores de confianza” por lidos agueligs que realicen ls: siguientzs funciones:
a). Direcclan, come consefuesncia deJ gjercicioide sus alrbuciones legales, que de manera
permanente y genersl les confiersn redgesentaliuiélpd e implican poder de decision en el ejercicio
dei mando sl nivel dg directores ganeraigs, direclofgs de area, adjunios, subsscratarios v jelas d=
depariamento ¢ sus sguivakentes; “ﬁ ‘E : L
9). Inspeccian, vigilancia y| scalizacion3 exclusivamente con nivel de jelaturas, cuando asién

" considerados en sl presupuesto de la debendencia sasi come el parsonal lécnico gue en jorma

exclusiva y permanerte esié desempadiandp tales funtiones ccupando pueslas que a fa fecha san

d= confianza, cOMOo SWRENVISOrES, inspectoras, residenies de obra;

c). Mansjo de fondos o valores, suando %e impliade la facullad legai de disponsr de esios,

determinando su aplicacién o deslino. £ peréfpnsl de agoyo queda excluido;

d). Auditoria: con nivel de audilores, comraior?“%s internog, y subauditores genersles, asi coma el

Personal técnica que en forma exclusiva y p‘%rmanent%desempeﬁe iales funcinnes, siempre gue:

dependa de ias contraiorias o de I35 areas de guditoria;l

2). Dontral directo de adquisiciones, cuando léfggaﬂ. la r?gpresen!acir’m de Ia dependancia ¢ enlidad

de que se trate, con facultades para tomar dgici’sicg;._s_,@bra‘adquisiciunes y compras, asi como el

personal ancargado de apayar con slemeni’s) lécnical aslas decisiones v que ocupe puesios

prasupueslaimente considerades en eslas areas{de a d&pendencia con tales caracleristicas;

f). En akmacenas e inventarios, &l rzzponsable dé%auiorizf’;ar &l ingreso o salide de bienes o valores y
.

“au deslino o ia baja vy alla en invenlarios; - :
S U

g). Investigacion cizntifica, siempre que impliquelfacultsdes para Wetsrminzr el senlido v Ia forma

de ia investinacian que se fleve a cabo; 5 ‘fh

h). Asssorla o consulleria,; Unicamente cuando "sfle pfq:burcim\e a servidorgs publicos de rango

superiar, coma Secrelario Ejzculivo, Suhsecretar%é}_.;s Eje'g’j:uii\;ﬂs, Coordinador General y Direclores
¥ i ;

Generalas; y ; . BooE
i). Los Secretarios Particularss de Secretario 0 equs‘}.}!ﬁale%le,"Suhsecretarim, Coordinadar General y
Dirzctor Gensral, ‘ ' X ' ’

%1I.- "Trabajadores de bass" aquellos trabajédaresgéu &'{5in ser de confianza tiznen cuando menos
sais meses de servicios ininterrumpidas. Ningin tratipjgdor podrad sdquirir =l caracler de ampleado
e basze sing hasta que trenscurran seis meses o 5 {echa de su ingresc, con nombramiento
definllive a unz plazs que ino sea de confianza ogdg su reindresoc sn las mismas candicionas
anteriores y fa solicitud ds basificacion deberd ;ealiza”%g por el sindicato que corresponda.

XIV.- "Trabajadores eveniuales™ son aguéllos gus pré}tﬂan sus servicios en favor de fa CEAMA en
farma lemporal, ya sea cubrjendo aigln intsrinalo o pr;j" alguno de fos supuesios que sefala a Ley
o ims Condiciones, sin que al lismpa d= duracion de lairatacion laboral exceda da seis meses.

Articulo 3.- La refacion de tr%bajo enire la CEAMA v s‘gxs trabzjadores se regird por lo ya pravisto 2n
eslaz Condicionss, la Ley dsl Servicio Civil del Estadi de Marelas y s= aplicaran supietoriamente y
an su orden, la Ley Federal,de {os Trabajadares &l g“é}vicio del Estado, reglamentaria del Apariado
B) del articuto 123 Constitbcional, iz Ley Federalt del Trabajo, las leyes del orden comin, fos

principios generales del derecho, |z castumbre ¥ ia Enlidad.
. ]
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Artfeutn 4.- Pera afeclos de lss ::n' nias f"oncz'iciones y su obiigstoriedad, &8 CEAMA ser j-
represeniada oor su Sesrelano Sisc sug sirfbucicnss en los Erminos gus

expresansnte sefala sl srticulo 17 d rﬁ* Peg;ameﬁln mler.:)r d= la CRAMA.

Arlicuio 5.- Bl Sindiczlo sjercera su representacion de acusrdo a sus esialulos v Jas prasentes
condiciones. :

rAPiTULo 1l

- DE LGS NOMBRAMIER JTOS

Aitlcuio 6.~ El nombramiento r*s'ﬂl Unico insirumento }UFIOICO que lormatiza Iz relacien de lrabajn
H sntrz la SEAMA v sus lrabajador s;, I nombramiento seré expedido por & Secrelario Ejsculivo v
S su raimilacion estara 2 cargu dz ia cu'vnarne tzria orrespondienie.

%5

t.- Befinilivos,
ft.~ Interinos;

Hl.- Por liempo fijo v; }
I¥/.- Por obra detarminada.j
Son nombsamientos deiinilivas Ia_ que s2 n‘(mdan conforme al procaso escalaionaric respectivo
para cubris una vacanig :;ianmlwa' a de nuava creacmn una vez ranscurrido el {érmino de seis

mesas. ‘-1
Son nombramientcs |nter|;?cs Hal] a«gc se oioraan‘ para ocupar plazas vacantes mencres de seis
msses.

-Son nombramientos por lxemm Mo, tlos que se ev;pfcian con fecha precisa de termtnasmn para
© trebajos evenivales o de temporada. 3 5
Son nombramientos de obra determinada, log gus '|cian para reslizar trabajos directameantie
Jigzdos a una obra delerminada qua po su n:.u.naie._ ¥ No 85 permananle.
Los nombramienios miernca por u=mpo fijim o gor obra determinads, no crean derechos
ecalaionarios. t
h Minguin - trabajador poc}ra emp=z.ar 3 Iahor:r si brewamente no & ha sido expedido sf
%mrrecpundlnnle nambramiento por &l fum:mnano facuilado parz elfe y sin haber cumplido con los
raqussnns =ena!acms por E!, arurut 9delas pr sentes COI'IdIClOﬂ:E
'.i1
Articuls B.- Los nombramlenios deberan cnnl&ner b
.- Nembre, nacionalidad, edad, sexo, astada wlydomlctlsa def nombrsda;
iI.- Los servicios que deban prastarse se delegminzran cnn I2 mayor precision posible;
11i.- Bl cardcter del nombramiento: gefinitivo, |n ering, pcf‘hempo fijo u obra determinads;
V.- Bl range o nivel, %
. V.- Ei sueldo, las prestaciones y asignacioneg que habra dz percibic el trebajader, asi como la
; muacxon de la jornada de rabajo; v :
« 13 adscripcisn 2n c;ue prestard sus se
lfaaa]o

__,1

it

%

os. an =ndiéndose por tal, = gar v cemnra de

._;.,;,ma.,nu-»f

TR

b
b
Arliguin 9.- Para .norssar'a jztorar al CEAMA
requisiios:
i.- Ser de nacionalidad msxicana,
il.- Tener |a adzad minima rsguerida por 12 ley ccmlas r=str|r*meﬂa=. que ésiz |mpone
HI.- Presentar saiicitud en farmato aulorizade, 12 Gl}al cgnl~ﬂora los dalos necesanios pars conocer
las anlecedenies del solicitants,; it ,-:
[+ - Gozar de husna saiud y -":Jmpmbar que se posee Lapamdad para el desamnedno del lrabajo;

- Somelerse & los sxamenss gslahlecidos por Ia@Ez&MA y ser. sorebedos en todos ellos;
.- Satisfacer los requisitos necesarios de conocir ;Enlos y aplitud con relacion al puesto s ocupan,
VIl.- Mo haber side ssparado de algun emplzo, zal z943 0 comisidn o por cauzas ahaiogas que ssan
consideradas como dastitucion en la Ley; ,f
Vil - Presentar dos cartas de recomendacion v r'on.ﬂanma de aniecedantss no penales;
1%.- Cartiiis def Servicio Militar dlacional {para los hd‘mbrcs maygras de disciocho aiios);

i
i

ios agplran(e- debaran satisizesr los siguiznies

K
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M. Credencial para Volar,

#1.- Comprapante de domicl

#il.- Canstancis da no inhapilitacion; |
X1l Exhibir copiza del CURP, ¥,

iV .« Comprobante de facior sa:nguineo.

Arliculo 10.- Las vacanles serzn d
presenles condiciones, cen exgepcion de
litulares de fas Unidades Admidistrativas,

Y

i
H

[
arlicule 11.- Los nombramizntosipara in
inieresagos no loman RosEsion di su empién, denlio
an que 52 e natifiqus su designacion, salvo aliorizach

PR
Arlicuio 12.- El nombramianic éce:_ﬁ'@du
mizmo &n terming d= 1as disposiijionss
costymbre v ia equidad. ;

previsias

CAPITULO (i
DE LA JORMADA DE TRABAID 2,

Arlicuio 13 - L& jornada de trzbajo @s el {iempo
CEAMA para presiar su tra

i
fleulo 14.- Se consldera trabajn diumo

acturno, et somprendida entre
as jornadas diurmnas vy noclurn
“redia, pues en £aso contratiol

-

. A
al trabatador disfrula
i

e

b

br cada seis diss de trabajd,
one de salafio inlegro. |

- '

Articule 16.- En ias jornadas noclurna

Articulo 18.- La jornada de '.rafi:a;
horas a tas diggisiets horas, con una
que podra ser de las trece @ las catorce heoras o
escaionada & fin de no snlorpecer !
CEAIMA, 0 an su defectd en Erminas de la dispusst

i

{e]

la Ley Federal del Trabaio,

Arliculp 17.~ Las unidadss adiminislrai_ivas v operati
astableceran roles de irabajo, & lin d= que &l serviciy
]

i
daisinizsiro o desgo i

b DN

ardiculg 18.- En los czz0s
& sus companercs, o 2 8
grolongarse for el liemoo asiriclamente indispensab
rafiers este arliculo 52 cetribuirén con una santidad)
horas de la jornada. 3 T §

=
i

Anicuio 19.- Los trabajadores ceben rayisirar sus
cheeadoras, listas de asistencia u ofroz medios gu
administrativa u operaliva que correspenda. {,’ i
i i
f :

: ! §

{ Articulo 20.- Bl registro.o control de asistenciassds’

! reglas: .

i ‘ £

{ i E
¥ £ |

. PRy
gresar al servicio de 18

obtiga alilraba

bajo, la cual népodra excedsr
: % b

2
5, no s& utllizard
)

0 58 desarroilar%por re
hora para i§mar sds alime
dp fas daton
a5 funciones dz las unids

minznie,
avistencia misma del canlro de trabzjo,

|

wnshdose de mayores da disciocha afios),

o sstablecido por la Ley que rige 1as

de confianzs que seran detarminadas par los

alerminadas en lérminas del

los puasios

CEAMA, quedaran sin sisclo si los
da un plazo da tras diss, 2 partir de la {zcha
a0 del Secretario Ejeculivo.

2l

i

=1

ador = cumplic con los deberes inheranies at
ta Ley, las presenies Condiciones, 1a

%
durante el cual e! Irabajador esia a disposicion de i2

d ies.

de cuarentz y ocho haras semana

%ol compigndjdo enlre las s&is las veintitin horas; el
15 veinlionky tas ssis Horas, mixia la que camprende pericdos de
as, S§EI11pre‘fi;c5L1e gl perfpdo noclurno sea meho
se consideraraicamo jorndda noclurna.

r de lres horss Y

g

i
4
de un dlz de descanso por lo menos oo

|

]

12

e

7 mujeres ni varones menores de ‘|8 anos.

o -

i

gla gen

=

aral de lunes a sabada, de fas ocho
nlos, fusra de ia fuente dz trapajo,
~a horas a las quince horas, 2n forma
des admitistrativas y operativas de 13

at ‘p_'rincipic gue sa ragula por el articulc 58 da

as@de acuerdo & las necesidades dai sEnicia,
pu;blice ne se interrumpa.

i
en que peligre 1a vida del trabajador, 12
ja jornada de irairajo podra
tas horas de irabajo 2 que s8

< para avitarlos.
a cada una de las

Fa n
jqual & |a que coresponda

ras dz enlrada y sefids, por medio de larjelas
actaplezca la SSEAF @ lravés dg la unidad

os lrabajadores se sujetardn @ las siguientes

4
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| - Los trabajsdores tendran un lapso de guinca minulos de tolerancia para el registrc de su larjels,
dasplids de fa hora de enirada sslablecids; :

1.~ Si ef registro se sizctia enlre después del fizmpo de loierancia, se considerara como reiardo,
aoumulzdes tres relardos en el lapso de una quincena se considerard el descusnto de medio dia
de saiarid del trabajador v si fueren mas de'ires los retardos acumulados = dascuento considerstd
un dia de salarie; : :
1l.- S} &l regisiro sz efectda despuss d
falta; i .
I - Las tarjslas checadoras v lislas de -%asistenﬁig deberan contener nombre, y finna del lrebajador,
su omisign implicara el ejércicio de lag actlones consignadas en 2l Titulo Séplime de la. Ly del
Servicio Civil; . : : i E)

. Guranla el periodo delacizncia noihabrs tolstancia; La acumulacion de dos relardos en un
lapzo de quince dias s considaraid iallg] : I‘

Vl.- Las listas de asistencia o tefjetas chizcadoras sgrén colocadas en.fas respeclivas oficinas de
iss unidades adminislralivas u operalivas’comrespandientes;

VHL- Mo se sutorizars el regisiro de la Ssisiencia daspués de los veinte minutos de entrzda, ni
antes de ia hora de salida, salve aulorizicion por escrilo de la Dirzccion da! Zrea de fa unidad
adnynistrativa u operativa dei rahajador, Rfﬂara el caso de que no eparsciara la larjets o el nombre
del lrabajador en ias lisias sorrespondighies, debera dar sviso inmedigtamente a la unidad
administraliva o operaliva correspondienie. 1 - i
; ¥ —th :

Articulo 21.- Las fallas seran reporladas pcrﬁ;%{jsfe inmadisto del rabajador el dia en que ocurran 2
ta unidad. administrativa 1 operativa “correspondiente para el descuento corraspendienle. Los

lo

e

ginle minutos de la hora de enlrada, 52 consicerara

3

paE et

~ refardos y justificaciones dé registros de asisigncia se reportaran quincenalmsniz a lz SSEAF para

righ

que s€ procada a lo gue legalmenie correspm,ﬂdiera. !

CAPITULD IV ' X
DEL SALARIOQ oo i
Arliculo 22.- €] salaric o sueido es 13 retribuci‘{’gn que debé’e pagarse al irabajador & cambio de los
servicios prestadas & I CEAMA, Se integra Gon tos pa Ds hachos en efectiva por cuola diaria,
gralificaciones, primas, prestaciones en aspegie y cualgjﬂer ofra canlidad o prestacion que se
snitegue por sirirabajo, sigmpre y cuandc se3 ermanenfes.

. ry

P

BEEE]

i
1

. . 4 H - -
Lgs prestaciones derivadas del salario se c-lcrga?an de acyerdo & lo pravisic por ia Ley del Servicia
Civil diel Eslado de Maretos o fas legisiaciones dg apiicacia:n suptetoria,

11

. - § Ny - S
Articulo 23.- Para trabajo;desempafiade en pdeslo, jojnada y condiciones de eficizncia igual,
debers coriesponder selario lgusl, sin que esio puada ser modificado por razon de se¥o o
nacignatidad. : : : ; E :

ALk U =
ey

:
i
I

" Aricllo 24.- El salario se|pacara por quincena% vencidias, en dias laborales v en el lugar que
-preste sus servicias gl trabgjador y se hara precés‘;‘amenle an moneda del curso izgal o en chegue

nominalive o en deposiia sn cuenta bancaris @ favgr de{ftrabajador,
' g

= alfirabajecfor podra ser inferior al minima legal.

4

1 f "

Asticulo 28.- Solo podrén hacerse relencionesj déscuenlas n deducciones al sslarie de los

irabajadores, en o5 siguientes casos: £

.- Por deudas conlraidas con la CEAMA por concegio de anticipos de salarios, psgos hechos con

exceso. errores o pérdidas debidameante comprobaias:.

{|.- Por cobro de cuolas sindicales o de apartacionéﬁé de fondes para ia caja de shorro, siempre gus

et {rabajador hubiese manifesiade previamenle porascrito su conformidad;

ill.- De los descusnios derivedos ds los servicios de seguridad social de los trabajadores;

IV.- De ios dascuenios para el page ds pensicn alimenticias ordenadas par la auteridad judicial

comipetents; i

V.- Impugsio scbre la renta & salario, Ef

N

S

Articulo 25.- En aingln caso &t salario gue se pag
i

or




4

S ——

o mﬂ‘{f’rl"_'i vaintiuno de marzo;

,;'G"IMV El diez de abril;

1.
__Arllculo 29.- Por cads sgis dias de iabores,
brefzrencia el dominga, con cmce integro Lie=

V|- Por descuentos derivados da srédilos coniraidos con las instituciones del Gabisrmo del Estado.

El izt de los descusnies {10 podra axceder del 30% det importe del szlario, saiva gue medis
resolucion judiciai o aulorizacion por ssaiilo dal Irabajador.

.

; .
Articula 27 .- Eslg prohibido Iz imposician de mullas a los lrabajaderes en sus fugnies de trabajo,

-cuzlquisra que S23 U c2USai0 concepia. |

e B

Ariculo 28.- Es nulaiia ce n_del salario a favor de lerceras personas. El salario s& pagard
direclamente & {rab"]ador y dcalo en ‘los casos. en que- esld imposibilitadn pars efectuar
nerzonaimentz el col b, |l pago se hara a la persans qua designe como apoderado para que 2 o

rwlbq £ sU NOMDre, '13=d|antr= c.::rl:: _podar flemada znie dos tesiigos, 2 3 que anexard copigs e
identifisacion dei oiorgante, dat “CE")[unlE y lestigos, v con aulorizacion da la SSEAF quien dard
cuenta.a fa unidad EGE'I'!II'II.;[(E!UVF] ] aperntlva correspondienta.  La CEAMA queda liberada de
cualgedyT I’BJ;JGI'iSEIbIIId"Id de dobie paec-, si el irabajador no comunica [a reuu-:nciun del podar
olorgado. A '

£z obligacion del lr::i:e;ad:br frmar la zwmma corrgspondiente o sn £U caso por ef spoderado qus
haya daesignado. *‘,'
Las C3USTS e:’.iraammanasnpara cabrar lus _.a|3|'"“"L;d-"VEFEQ::dDS a lravés re spoderado serdn

s

catificadas porla S5EAF. % i
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CAplTULO Y - -
D& LOS DESCANSOS, \!AC HES Y
LICEMCIAS .

& trebafador disfrutard da un diz de descansc, de
alario. Cusndo por nscesidadss dal servicio =i
ttabcqadcr no pueda lomar '=u dﬂst:an"a el dia dommgo -

]

"X 7,

1.?|;cula 30.- Serén dias da decmﬂza oiligatario los szgwﬂnl_h.

5

EJ pnmerc de gnero;
1%.F cingo de febrerc;

V.. Bl primere de mayo;
- Bl dieciséis de sentiembra,

Vll.- primero y dos de noviembre, 5

Will.- Bl veinte de noviembre; - . ‘i

I%.- Ef primero de diciembre de cada s El cuando correspenda a la transmision del Poder
Ejecutivo Federal, y ; i

X.- &l vainticinco da diciembre. En raz Us‘\ e Ia¢ tmporlancia de! servicio publico que presian ias
unidacles adminisirativas u loparativas rbrrespﬂnduenles unidades operalivas, los irabajadores
laboraran los dias de descanso cbjsuatogm en cuyo caso Ja CEAMA les pagarad
indepandientamenie del saiano que les corrjesnonna un salaric doble por et servicio prestado. '
A
Artlcuio 21.- Los !;ahajadorés no esian e}{%ligqfdes a prastar sarvicios en sus dies d2 descenzo
samsnzl, pero sipor necesu:dec del zervigio fo hacan, la CEAMA los compansara coniorme & o
arevisio enda ley. e

Aricula 32.- Los trzbajadores que i ngan mas de seis meses da servicios 'nlnlewmest
disfruiaran de dos periodos anuales de vaccoiones de diez dias habiles sada uno, 2n las fechs
gue sefigle para tal efeclo ie sean zsutoriz ar‘!;s por 1 SSEAF. Los lrebajadores lisnen derec.w
unz prima no menor da! 23% duranie el ;Jnrlq o vacacional

Upnicamenle podran dlsrruh,r de vac:cmnm quienes lengan mas de seis meses de SEIVIGIoS
ininlgreumpidos, con las siguienles %ccpcmn ,s_
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i i :

i .- Cuando presenis licencias médicas derivadas de riesgo de lrabajo 2 enfermedad profesionat v
! las gerivades de msternidsd! : ‘

! " 3. Cusndo lengan maximo de seis fsiles injustificadas a su trabajo;

i . - Cuando.preseanten licancizs médicas originadas por enfermedad general con un maximo seis
; “dias; ‘ i )

- I\/.- Por Jicencis can 0 Sin goce de sueido hasia por seis dias. Les znleriores interrupciones serén

..... P

- acumylzbles. o

i Asticuls 33.- Los lrahaj:—_xdure:,s dgda CEAMA podran disfrutar de dos ciases de ticencias:
- &in goce de sueido.

il.- Can goce de suelde, anicamenie para sl deszmpefio de comizionsas sindicatzs.
. L i i

i i i A
N u n LN i N ! - PRSIy y s
: Articuin 34.- Las licenciassin goos de sueldo se concedsran @ peiicion de parle y grevis
; autorizacion de la SSEAR, 1 :
o i
Articulo 35.- Para concader licencias sin gocs de syaido deberan sujetarse: )
|- Que sean solicitadas a 1a]SEEAF, cuande, mendsince dias habiles de anticipacion a lz fecha
gn que se inicig; ¥ que su ausencia no-seafal que perjudigue Ia buena marcha de 1z CEAMA;

L : ER

X i% S .

f if.- Qus &l solicitanie cuents ton ! sulorizacian de su Jefa inmediato superior. Las ficancias se
olorgaran o negaran =0 un ténming no mavor de cinco dlas habiles, contados & partir del diz

- sigufenle en qus s& racita 1 solicilud en fa SEEAF.

i

e T
RS R L . L
",:. “aprticulo 36.- Las ficencias con goce de suelde para 2l desempeio de cemisionas sindicales se

;?.émilaran par 2| propio sindicato. 3

-

e

st

HpiTuLo vi L
', IEE1LOS DERECHOS, CBLIGACIONES Y ]
. ZPROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
##pdliculo 37 .- los trabajadores tendran deracho a1
" A gL Percibir su salaria; S . ‘
71 - Disfrutzr de licencias con o sin gocg de susldo, de descansos y vgcacionas de acuerdo con 2
Lay y estas Condiciones; 1 kY ;
fil. Mo ser separade de su empiee sing por alguna de ias czusas pravistas per ef srticulo 24 d2 ia
V.- Recibir los estimulos y recompensas ¢onforme o dispuesto por 1a ley;
V.. Reeibir aiencion médica, guirtraica, [armacautica v hospilataria, para & v sus femiliares a
fravés del IMSS y de acuerdo su propia reglamen{zcion;
: V.- Parlicipar 2n ios concursos y mevimienips escalzfonarias n términes de ja Ly,
| \il.- Dlstanar pansion par jubilacién v por cesantla en edad avanzada;
E YlIl.- Renunciar 2 su empleo; 5 i . E
1%~ Ser tratados en farma alenta y respsluosz por sus superiores y compansros:
o .- Pecibir aguinaido anusi de S0 dias de salario. £l aguinaldo estara comprendido en &l
@ ; presupuselo anusl de egresos y se pegarg enil dos partes iguales, ls primera a mas lardar a! 15 de
i

diciembre v Iz segunda a mas tardar =l 15de ienaro del zic siguiznie. Agueiles que hubisren
laborado Uaa parle dzi ang, tendrén derechy ajrecibir la. pane proporcional de scuerdo con &
tiempo laborado; . I

#%1.- Ohiener frasledo, parmuia, reubicécién,iireasignac‘:én a cambio de adscriccién, madiante
solicitud por eserito y previzverificacion d= su-igiébilidad, justificacion y autorizacion, por problemas
de salud o cuasliones personales que lo justificl En;

Xii.- Seguro dz vida; :

#i0l.- Ocupar =l puesio que desempenabsan en‘.‘;[os casos en que se reintegren al servicio despusés

de ausencias por enfermadad, maternidad, lidencias o suspension de la relacidn laboral en los
términes de la Ley; .

a.,.l"fj
i
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HIV.- Desempenar lag funcsones propias de
requiers 3u colaboracion por siluaciones de emergenciz en dond
fisica o la vida de sus ccmpaﬁeros_

50 cargo, salve en los casos sspeciales en que se
= awist j

o

A.hmlo ’18 San ebligarlanes de los irabajadores:
|- Desempefar sus lzbores con ia inisnsidad, cuidado y esmero spropiades, sujetandosa
diraceion de sus jefes y a las Leyes, Reglamenlos v las Conmcmne
il.- Observar buena ccndu&a dentro dg! sarvicio;
lil.- Gar trato coris, diligents: Y respelucso & sus campanieros de trabajo v &l pablico en general,
IV.- Guardar ressrva delos asuntns fua ileguen a su conocimiento con molive de su rabajo;
V.. Evilgr la sjecucion ge actos. 4 cmisiones que pongan en peligro su seguiidad, la de sus
companercs y 2 ds los bxene: de ia, CEAMA;
V[,- Asistir. pu1luclmen(e1 s0s |=DO-E: ¥ cumpltr con '*5 disposicionss gug 3e mct=n para
camprobar | asistencia; i}

V.- Abslenerse de hacer p{apau—mda g alering c'ase anntro de los edilicios o lugares de irshajo.
,..capio ia que s2 raalice ccm maotivo de‘las zleccienes intersindicales;

Wlil- Asislir 3 los curses de Caparitamon para mejorar st preparacian y eficiencia;
iX.- Sometarsz a los evamos‘ges rnedl:ss establacidos por la CEAMA o la Comision Mixta de
Higiene y Seouridad; i
X.- Obsarvar una conducta clec«m:rsa n fcdns los actos de su vids publica ¥ na dar motive con
actos escandaiosos a que de alaunu rﬂ.—:nerakae manaszcabe su repulacian en periulcio del servicto

encomendada; 5
q .- Presentarse a sus Iabmes ==5eada y ue;l’do con desoro, para los trabajadores cuys calegoria

lmequwra | L %

"‘u\u Respondar det manejo aproriﬁdo da. Eos"édocumenlus correspondancia, fondos y vaiores o

bf:r\es cuys adminisiracién o responsabiiidad es_hs a su cuidadn;

4§iﬂ- Redisirar y acluals..af’su domlcuaﬁ; parlicuidy dentro da jos diez dias siguienies a aquef en gus

gyﬁ"ra el cambio; i 1

--,*l\»! Comunicar a sus superiores wa‘qmer mcmenc:a.
nocnmunto durante su trabajo; §

aia

it

accidenie u oira irrequisndad gue tenga

K ,1 . % B
. W Dar aviso, inmediato al responsable del cnnlrol de personzl an su dependencia ¥ & sU SUpENor
s jerdrquico inmétiato, 5

alva caso foriuilo -:1 .unra;maynr de izs causss que 2 impidan concurrir &
cﬂ irabajo;” l

AVI.- Cubrir la reparacion dul dafia gue |nt=nmunalmenle ceusz 2 los bignas qua zalén 2| serviclo
de’ia GEAMA, cuando de Ias mVE::Hﬂ::CIOﬂLS que, s2 reaficen se desprenda gue log danos lz son

impuiablss; \, ;
¥VI.- Comparecer anie Ia autoridad ‘compdienis que o requiera, clando st trale de daciarar

scerca de hechos propies o que le consten o guando haya intervenida en el %Evaﬂ(amienio de aclas

administraiivas coniorme & jo preévisto en esla Lay ¥
*VIL- En caso da causar baja, deberd o.-,nlr‘ga. con |z snlicipacion debida, los  documentos,
fondas, velores o bienes cuya alencicn admlms{{at va 0 guarda estén a su cuidade, de acuarde con

ias disposiciones legales correspondienies. )

Articule 39.- Queda prchlb{ciu a los trabajadores d= Iz CEAMA:

.- Aprovechar los servicios del personal a su cardp =n asunfos ajencs a izs labores oficiales;

i1.- Realizar ventas, colecias, rifas o cuslguisr ‘;ciu de comercio dentro de las oficinas da las.
diferenies depandencias;
lIl.- Hacer préstaimos da dinero can intereses a su compaliercs:

V.- Dar referencias scbre =l comparlamignio y seru?n:m de sus companeros de trabajo;

Y - Desatendsr su tratajo, distravéndose con l=cuc£as musica o aclividades que no lgngan refscion

con gl mismo;
Vl.- Abandonar sus labores o suspenderlas mjusﬂrqﬂdnmenta, an cuande permsnszcan en el sitia

a1t

dz irabajo, asi como disiraer a sus cnmpan&‘ms,w demas personat en zi desemperio de sus
actividzades; i

\il.- Hacer uso indebido o excesivo de fos gl noside ta CEAMA;

Vili- Faltar injustificadamante sntss o despuss e diks de descanso abfigalorios;

g
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1

3 - Desatendsr ias dispasiclonss 2 avisos iendienies 3 prevenir 12 regiiracian da desgos de

‘rapaic: :
.- Ingerir alimentos denlro dat horario de labares;
v|.- ingresar 0 Permanecer en 188 oiicinaz fuera de las nhoras |sborabies, si no cueniz on

autorizacion por esctito.

CeARITULO VI

DE LOS DEREGHOS ¥ OB!_.}C}S’?\GI'@JQES DE LA CEAMA
P L.

Articuio 40.- Son obligaciongs de ta CEAMA .

|- Praferic 2n iguaidad de cpndiciones, conooimizhios, 2piluces ¥ antigiedsd, a los irabajadoras

sindiczlizados raspecto de julenes 1o la “ieisiuvier_;e_n;,_aei como 2 i0s que Son anterioridad les

nusieren presiado servicios 9{5@ ips gua acrad! n.iefier mejores derachos conjorme al gsealalan,

11~ Cunplic con lodos |08 serviclas de ligiene yide pravencion de aocidentas;

iil.- Cubrie las indamnizacionei},‘por _saparaaitm i'q}ustiﬂcada, cuando los rabajadoras hayan optado

por ella y pagar eh una soia exhibicion, 103 salarips caidos en ios terminas del fauda ejecutariado

que dicta 1a auloridad szborali Y Y ‘

.- Proporcionar 3 los lrabajadéies las praslacio"é;gs contempladas en &l régimen de seguridad

social entendigndes2 gstas en culigy 133 aportaciones gue fijen las Layes correspondienias.

y.- Congadsr permisos, licencias hdescanses ¥ ¥ aciones en las t&rmincs dz i@ Ley y estas

Candicionss: i

V- Proporcionar & ins lrabajadores

el {fahajo convenido; 3 1

acer las deducciones, en ios sslarios de acuerdp & las sondiciones que greviens i2 aropia

%
5 Otiles, insirumentos ¥ materizles necesanios para ajecutar

ntribuir al fomento de las 3C _{z;-idarjes dzporiyas, recreativas Y cutturales, enire SUS
: k4 H

%
By

trab gkt ] !
ftedar 103 expedientes de o8 tral:aigdoras y remilit los informes oue =g I soficiizn para
ﬁﬁ&f’gﬁe las prestacianes;saciaies denyo de log @fminos gue sefiaien los ordenamisnias

e.f':};r s
res4Etivas.

&

CAPITULO VI 3
SUSPENSIOH Y TERMINACION
OE LOS NOMERAMIENTOS |

!

]

i i

: . ".. If!
Anlculo 41.-La suspension lermporal de (o5 efectﬁ%s def nom'@ramiento de un wahaiador, no significad
¢l cese del mismo. Son causds de SUSpensian temporat las Siguientes:
|- La prisian preven(iva de! trabajadar, seguida d&;sentencid shsolutaria, Si & irabaiador actuo en
defensa da su jefe inmedizia o de Bs intereseside la CEAMA, tandra 2! derecho @ fecibir fos
salarios que hubiese dejado de percibir durants gi ligmpo enjgue esiuvo privado de su lipertad,
it~ La enfermecad conlagiosa gque pueda signlﬁcar'ﬂm peligro para las personas que prestan sus
servicios en e entorno del srabaiador afzcliadel )
fff.- La incapacidad tamporai‘racasionada par un acpl
constituya un riesgo ¢l= trabaio E:
V.- =l arresto dal {rabajador i
V.- El desempefo d2 un cargo e glzecion popular Wla q}:ligacion de realizar =l Servicio hititar
wacicnal acuarteladd; 307
: “uaiquier rgane de Gobierno;

Vi.- La designacion del trabajgdor coma reprasentants anled

|- La falta de documentos gua exijan las ieyes, ragldmentes v ias condicicnes, necesarios para

1,
4 - T
o enlermedad no profesional que no

'_l i
5 ¢

o

la prestacian de ios servicios; cuando sea imputahla alirabajador; Los trabajadores que tengan 2
sy cuidada manejo gle fondas, podran ser suspendidgs.gpar el titular de 12 deperdencia donde
prasten sus servicios, ctando aparaciarg alguns irregiflanidad en su ggstion, hasta an lanlg e
rasuelva definilivamenie sv 5§l‘uacic‘)n porlz auioridad compeiente. :

Arliculo 42.- Los nombramientos dejaran de surtir sfgflos sin sesponsabilidad para la CEAMA

cuando surjan ias ciguientes causes:
|

e
e b,
T YEIRTECEREr Ly



- -anervanle; i Y %
ELEEor falla comprobads ge sumt ylimiento at seryicio;

i.- La renuncia voluplariz o apandons dal empleo;

I1.- Por fa conciusién dat tErming o de ia obra para et que tue eypedido ef nombramienio;]

.- Por incapscidad permananis del trapsjador, fisica o meniai, qus ‘2 impida &l desempano de
sus labores, en cuyo Easo se procederd a olorgarle la pensitén gue corrssponda de acuerdo & 13
Ley, 5 ‘ )

V.- Par falla de pgmhidad?:y;‘hanradez del trabajador o porgue incurra en astos de violengia,
amagos, injurias o malos tralocontra sus jefes, companigros o contra 10s familiares de uno y olros,
va s2a denlro o fuergde ias. noras de servicio; :

V.- Cuanda sin causa jus(lﬁcada”i ware a sus lshores por cuatro © mas diss en un perfodo de
treinla dias naturates;d, | % -

4. Por destruir intengjonalments edl
demas onjelos relasionados con 2 i
heneficio de olro; N o

Vi~ Por comeler actos ini’_géra%es o ingerit, babidas alcohalicas durante e! rabajo;

Vill,- Por revelar asumo.-s"igfsecrems o rakervedos de que lviere conocimiento con motivo el
trabaio; i :

1.~ Por comprometsr con i imprudeanaia, descuide o negligencia, la sequsidad del taller, aficina o
dependencia donde preste Su sarvicios o de {zs parsonas gue alll se encuenirer, ‘

%.- Por no obedecer sislemz}tic‘-g g injustilicadamente las &rdenes que reciba de sus superiores con.
motive del servicio que presla; 5, 3, :
%L Por acudir al irabajo en esiado de embridgusz o bajo Iz influencia de sigun psicolropico o

i
kG

. Lon - . = . . .
ios.—hras, maguinara, insltrumentos, materias primss Y
bajo o uiifizarlos ind=hidamenie en su Deneficio o an

i

ARV

A H [y a +
RIT.=Pgr prisian que sea resulladofe una sentengia ejecutoriada; y
A . =i —— i kS °
AV, E‘}}"perd|da de la confienza. 5,

1

—

L

t E 5

fed i L . )
Artlcu}g%f;l?:.- En caso de ngurrir lragajador en afgunas de las caussles anteriores, se procsdara
71 oM - . vy N B N
confg—g;/gx_r{l% 2 lo dispuesto poriel Titule Sgplimo de 12 gropia Ley.
e § kS
e ) .\ K e .. .
A;Ii“&;zi,:;“,tm.- En los casos de lerminacion da los eigelos del nombramiznio 2 que s2 renere ssis
Cr:b;iﬁ_ﬁ}d, la baja correspondienta debargiser dictadd por ol Secretario Ejesuliva, y comunicada al
irabajador, =0 su &red de trabajo sl 32 erizuantra lagprando o 2h sU domicilio particular registrado
. ¥ i .
B !‘ .
il

(AL

b

en sU expediente. ;

CAPITULD IX

OE LAS PRESTACIOMES SOCIALES 4 . )
grticulo 43.- Los trabsjadores &n malaria de fg:geslacioges sociales lendran derecho a 18 sfiiiacion y
demss prerrogalivas gue oloroue el IM33; 3% i -

. . S oo -

pat i

o

T I T T
Articyla 46.- Para fa vatidacién de incanatidadis estgs daberan ser entregadas dentro de las 24

.

lioras siguientes al sucesa, snle @ Unidad Admi

ifat@'a correspondiente de la SSEAF.

! EIE _— .
Arlicule 47.- Guando un trabajadar lenga necasidal de iniciar las gestiones para chilener su
. - . : s . - . A JBE
jubilacion, 2 CEAMA le concedera una licensia dg treinta dias con qoce de sueldo, para que pueda

atender gebidamente los irdmites al respecin. L}n'é"gveg ohtenido su decreto da jubilacidn o pension
se gara por ierminada 2 relacion de trabajo. ‘;
! ; i

1 1

CAPITULD X ! '

DE L4 INTEMSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJO .
Articulo 48.- Se entiende par intensidad dai iraba mayor grado de energia o smpsho que el
frabajador aporla pars &l mejor desarrallo de 1as fUﬁ%IQHES que fe han sido encomendzdas, denirs

de su jornada de trabajo ¥ de acuerdo a sus ag?iludas. ta inlensidad se determinaré por =
desempefio =n las labores;que 58 asignen = cadjcz‘ irabajedor, duranis las horzs de Iz jornzda
reglamentaria, considerandg ai grado de dificultad détilas mismas. ’ :

LT VTR .
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© QE LOS RIESGOS DETRABAIO

“

SmAsticulo 53.- Se cansiderani

Arllculo 49.- La calidad en las labores se delerminara por 13 eficiencia, = cuidada, esmero, sclitud
y reeponsabilidad en el desempzio de su rabajo segln gl tipe d= funciones o sclividades gue 12
sean sncofendadas Con 0852 a su nombramiento.

Articulo 50.- Le CEAMA dedgrd revisar habiluaimente la planeacion, distribucion v reestrucluracion
e las sclividddaes taburzles ton 1a finalidad de evitar el tr=bajo obeolste, tedicso y hurocratizade,
creandn nusvag iéchicas de T‘s@ha]c,que moliven vy despierten el interés al trabajador en sus
funciones encorigndadas. ";‘,\ — -

ES ' ™ =

k!
o=

CAPITULO X} % ? KN -
DE LOS MOVIMIEMTOS DE PERSTNMAL
Arliculo 51.- 3= sonsidera coms moviiﬁienlo dz personal, el traslado, permuis 0 reubicacicn.

Y 5

. K ek -
Arlicule 52.- Los trabajddores s6lo podrap ser cambisdos por fas siguientes causas:
- For 2star en peligro [Ssalua del rabajador;
li.- Por desaparicion del gniro de. tratizjol
11.- Por rearganizacion o fAzcesidades del servisie, debidamanta justificadas;
IV.- Par permuta debidameiite sutorizada;
V.- Por [allo det Tribunat competents.’

il
By

Lz

L i

CAPRITULO Al

)

cofo riesgos del {rabajo, los accldentes, y enfermedades a gue astan

Haxpussios 1o trebiajadores jen & sjercicio o cap motivo del trabajo. Se consideran accidentes del

}_{«‘ lahajo. toda lesion orgdnica o pé;ﬁur%:acién fungional, inmediztz o posterior, 0 la muerte producida

W L oniinamenia en &l ejercicio o gon motiva delitrabajo, cualesquiera que sea ei lugar v =i tiempo
sigp : 4 gar

L]

g

& que se preslg, asl como aguellos que chrr_%n al leabajader al trasladarse directaments de su
%«'ﬁmiciﬁo al lugar en que se dasempeia su lrakajo o viceversa. Enfermadad de trabajo es todo
25

;ffi tado palelogico darivade de la ac'i@,i_dn continuada de una causa que lenga su origen o maotivo en
Vel trabajo 0 en =t medio en que ai traip;ajadur sa vea obligado 2 presiar sus servicios.

. i % :
Agticuio 54.- Lds ronsecusnciss de 15 riesges de trabajo o enfermedades profasionales podran
ser; incapacidad temporal] -incapacidad penmangnte paicial, incapacidad permanents fotal
muerte. Los riesgos de lrabajo que sufian los trebajadores, s reqiran por las disposiciones de la

Lay, la Ley Federal del Trabaje y las pre's;enies caridiciones.

2

r, se profedera en los t&rminos dal Fitulo Séplimo de fa

Articulo 55.- Cuando fallezea un krabafs
lay,

Atticula 56.- En los casos da Sbciden’{é de |

correspondiente procedsré 2n los Erminos dg fa.
A
o

rabajo fa unidad administativa u operativa

2 e Nt

Arliculo 57.- Guanda ua trabajador sufra un Gsgo de lrabajo y ha sido rehabilitade se le restituird
en el puesto que desempenaba, pero en casgide qlie no pueda desempefarlo, se fe podra asignar
an fabores ¢ue 52an compatibles con el esfugizo iz pueda desarrellar de acuerde con su apiitud
fisica, acreditado a través de dicizmen madicey)  §

CAPITULD XN

AR

DE 1.OS EXAMENES MEDICOS | ;
Artleulo 58.- B ingreso de jodo aspirante se sujslara a los sxa@menes médices qus determing I3
CEAMA.

H

jtenes an los siguientes casos:
n por enfermedad;

Articulo 59.- Los trabajadoras s2 someleran a ex
.- Cuancu &l trabejagor salicite cambio de adscr
i
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E
il.- A los trabajadores de nueve ingreso antes de fomar posesidn dal cargn, parzs rcmprou—' e
astan aples figica y mantalmente para el desempsfo dz las funciones encommdad .
lil.- Cuando se Erecuma gue hz conirside slguna enfermedad contagissa, #ansmisible o insursbiz;

V.- Cuando sz observg que algln irsbajador concurra a sus labores en estade de striedad o bajo
ia mﬂuenc:a dc ealupufamenins psicolropicos o drogas spgin |z Ley de Salud del Eslado de

&

o

ioreios; 5 &
M.- Para gue se ccrhffqu i rabajador '3:;U ce aiauna enfermedad profesionai;
Yh- En caso de mprdemia cuancln o GUHSIdC!e necesario la CEAMA.

CAPITULO XIV %, L

DE LOS C::TTMULG)S Y RECOMPEM

Artleute 80.- La C'"AMA podra oiorgar astimulos y recompensss a los trabzjedores que se
Aistingan por su Enclenma y servicios rele\rames an 2l dezampefio de sus iaboras.

Artlcule G1.- Los Ea”l'l'll}[ﬂ" saraﬂ b,
|.- Reconocimianios;
IL.- Dinlomas, v,

ill.- Madaillas.

&rticulo 6Z.- Las rncsmpenics seran diss de Jescanso a*’tranrdmanos oo goce de suelds.

Articulo 63.- tos unlenores 'bstlmulou 0 recompensas pueden oiergarse cuanda el irabaiador In

aruenle La zolicitud de recouq;aens.;s ¥ =s{imulos las haré dei conocimienic a iz SSEAF i unidad
4

E\}f ulo G4.~ Se alargarsd un::ﬂt:égcc;nne’ﬂo 0 :ﬂploma al trabajador que se disiinga por la eliciancia
i desempedia de sus SETVICIOS.

(£ 5 ‘i:

a4

‘1

‘ »‘ﬂg {fulo B5.- Los trabajaderas se haran iuf"'EdDch a una medalta cuando:

33 Dealaauen en 2 campo larhsllc_. des arraliands una natable labor social o deporiiva, deniro o
~ fyara de la CEAMA, o se distingan pur zcio hEFle‘Ch

it.- Presenlen iniciativas v medldasi‘fachbie; para* :simplificar o mejorar tas labores de fa unidad
administrativa u operativa de su aﬁifcnpcmn o presenten estudios y provectos que fiendan al

mejoramiento de alguna o algunas de-":zlas nctlwdades que rzaliza la CEAMA.
i

CAP[TULO RY
DE LAS SANCIONES
Arliculo B6.- El incumplimianie de los !rabajadnrﬂs'-a les disposiciones conlenidas en la Ley v en

b

=Y
 esias Condiclones, gite no amﬂralenJ: iem‘pmacmﬂ de ios efectos del nombramiento, dard lugar 2 la

imposicion de [as clgmenlesisanczones admmlstraiwas

|.- Amonestacian por scrito; con auermmmlﬂnlo de sancmn mayor;

it.- Suspension en el rabajo »y szlario hasigpor csnca tlias;

itt.- Descuentos; 5

V.- Descuenlos de un dia de saiario parno fk
s H

Arllculo 67.- €l rncumplnmeplu de los lrabéiﬁdon_s a la Ley y s Jas presenles Condicicnas, sa

sgncionara en los SIEiLiI”FIlESEl“FITIH‘IGc Bl

|- Amoneslacion; i

II.- Suspension v; '

tl.- Descuenios, %

Articula B8.- La acumulacion de tres amanesizgienss por violaciones a las presenles Condicionas

durante & periodo de seis meses, dard lugar a zr.-lerminacién de los efectos del nombramienlo del

lrabzjador. |

ymar Ia,tarjnlﬂ checzdora o lista.de asisizncia.

TRAMSITORIOS
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BRIMERD.- Eslas donmrmr;ns Laussn -IEC{G a partir cir.a aiJ cs—ro's'to ante &f Tribunat Estzisl de
Conciliacion y A?Dﬂl’ml“' del Estzdo d= Morelos.

bRy 1y

NG, ADULFO LIZARRAGA FONTES
 SECRETARIO EJECUTIVO

C.P. JDR GE Ea!P.fQUE MARIANO AHUATZ]I LUJAN
SUBEEC;TIE'!'}'J PIQ EJFCUTI\:’O DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS
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