PRIMERA - EL HOSPITAL reconoce 3 EL SINDICATO como el representante del interds profesional de

los trabajadores que prestan sus servicios dentro del hospital y @ su vez EL SINDICATD reconace 8
que compete al HOSPITAL planear, dirigir, organizar, administrar y supervisar todos los trabajos gue N ™
se realizan EN EL HOSPITAL, por o tanta le corresponde exclusivamente a é), dar las instrucciones ¥ * \i‘&\

ordenes para el desarrollo convenlente de los trabajos técnico y administrativos, apegandose a los \_,
perfiles de puesto de cada trabajador.,

Las partes estdn de acuerdo que el termino salario integrado es aguel hace referencia el articuls 24
de la ley federal de trabajo son los salarios que se estipulan en la cliusula septuagésima de este
contrato

SEGUNDA: Este contrato se aplicard a todas los trabajadores sindicalizados que presten sus E
servicios en EL HOSPITAL, perc quedan expresamente excluidas para su aplicacion las personas que |
desempefien puestos de Direccidn, Subdireccidn, Jefes de Departamento, asi como aquellas
personas gue desempefien puestos de inspeccitn, fiscalizacién ¥ wigilancia que en forma
enunciativa y no limitativa son: Directores de Divisidn, Asistentes de direccién, Directores
Operatives, Directores de Unidad, Coordinadores de drea, Subdirectores de Unidad, Jefes de drea )
de oficina, Jefes de servicio, gestores.

CAPITULO Ii. CONTRATACIONES, EXCLUSIONES, SANCIONES ¥ SUSPENSIONES -

TERCERA: EL HOSPITAL s2 obligs a que todas las personas que |e prestan servicios en virtud de ona

relacicn de trabajo con €, sean miembros de EL SINDICATO, a exce pcidn hecha por el personal de

conflanza a que se refiere la cldusula que antecede v se obliga a solicitar 3 EL SINDICATO m?m&s.
s

trabajadores gue necesite,

CUARTA: Para la contratacidn del personal EL HOSPITAL tiene I3 libertad de contratar al joar |
personal calificado posible. Para tal efecto, salicitard al SINDICATO via oficia para que éste a s
proponga a él o los candidatos idéneos para cada plaza o personal de apoyao en un plazo no mayo
72 horas habiles, para EL HOSPITAL, mismos que deberdn satisfacer los requisitos que para e
puesto st necesitan. 5i pasado el términe anterior no se reciba una propuesta por EL SINDICATO, EL
HOSPITAL tendra la libertad de buscar atros candidatos. El personal propuesto deberd pasar por un
procedimiento de seleccidn v evaluacidn inicial 2 cargo de EL HOSPITAL que le permita a este
contratar al personal més calificado para el puesto, Por lo anterior todos los trabajadares para EL
HOSPITAL deberdn haber llenado su solicitud de ingreso a EL SINDICATO, ¥a Que sin este requisito y
la acaptacion del misme EL HOSPITAL, no podrd contratarlos.

REQUISITOS PARA INGRESO AL SINDICATO.

solicitar personalmente por escrito su afillaclin a |a organizacién a traves de la Representacian
sindical, solicitud que se someterd a su evaluacién para resolver lo conducente, ™

SE NEGARA EL ACCESD A LA ORGANIZACION EN LOS SIGUIENTES CASOS:
A aquella persona que haya causado dafio y perjuicios 2 EL HOSEITE

A aquella personz que fisica o verbalmente haya lesio
sindicalizada, de confianza o directiva. L
A aquella persona gue en el ejercicio de su trabajo hayd Pue
negligente la seguridad de los pacientes.
QUINTA: 5on requisitos de admisién;

-Tener la edad requerida por la legislacidn laboral.




-Entregar copia de los siguientes documentos personales:
Acta de nacimiento.
Registro Federal de Contribuyentes.
Registro de Afiliacidn al IMSS.
Credencial de elector.
Comprobante de estudios.
' Cuando el puesta lo requiera presentar Titulo y Cédula Profesional.
Tener la escolaridad v los conocimientos necesarios para el puesto que se pretenda desempefiar.

someterse a los exdmenes médicos que determine EL HOSPITAL para comprobar que posee buena
salud.

Manifestar bajo protesta de decir verdad, si se encuenira desempefando otro puesto en alguna
dependencia, ya sea de cardcter federal, estatal o municipal.

sustentar y aprobar los exdmenes necesarios para acreditar que se cubre el perfil salicitada.

-Presentar la solicitud en |2 forma oficial que al efecto determing EL HOSPITAL, ' "|

puesto vacante recibird v firmard un contrato inicial par un perlado de cuatro meses, mismo que
serd renovade por pericdos iguales hasta un maxima de doce meses, de estos contratos se

ininterrumpido, el Comite de Evaluacién y la Direccldn General del Hospital en coordinacién con |z
Representacidn Sindical determinaran si se le concede |a base 0 no de acuerdo a su desempefio
profesianal y humanistico

-5
SEPTIMA: Los miembros del sindicato promovidos @ puestos de confianza quedaran suspendidas en |

funciones la licencia respectiva al sindicato, i estos trabajadores son objete de promocicnes dentro
de diferentes puestos de confianza. debers solicitar nueva licencia cada ves que esto suceda, para
gue al cesar la comisidn de conflanza puedan regresar a fa plaza de base donde procedieron a
menos de gue en el desempefio hubiera incurrido e actos de hostigamienta contrarios a los
trabajadares, a la seguridad social, al sindicata, a la ética, v al honer y que en tales actos hubiera

separacion también operara respecto al puesto de base en farma inmediata.
Los trabajadores que ocupen algdn puesto de confianza sin la previa licencia del sindicata,
| automaticamente renuncia a su plaza de base.

-y

CAPITULC I1l. DE LA CONTRATACION. |

SEXTA: satisfechos los requisitos a que se refleren los articulos anteriores el :Iesi.gnad::r d ocupar el

proporcionard una copla al Sindlcato para control interno, transcurride dicho periodo de tlempo |

L

sus derechos sindicales debiendo solicitar como requisito indispensable, antes de entrar en |

ameritado su despido, conforme al articule 47 de Ia Ley Federal del Trabajo, en cuyo casa Ia

laboral entre EL HOSPITAL y el trabajador y deberd hacerse al Inicio de la prestacidn de servicios sea
eventual o definitive. La falta de este contrato no pri : 3
las narma de trabajo y de los servicios prestados.

OCTAVA: Contrata es el acto administrativo en virtud de la cual se farmalizan la relacion Juridico- |

NOVENA: El Director General del Hospital o en o tata para ello expedira los |

contratos por los cuales prestaran serviclos debien | designado copia de este
| documento. L Crpy ) S

DECIMA: Las relaciones de trabajo en el Hospital podrén ser por obra o tempo déterninado o por

R



o8
| NN
tiempo indeterminada. %‘ il
En fos articulas 36 v 37 de la Ley Federal del Trabajo se especifican los motivos, o causas de |

contrataclén del personal para prestar sus servicios par obra o tiempo determinado. \__/_;{__\_._ _—
Al vencimiento del plazo o la conclusidn de la obra para la cual fueron contratados se extingulr |z FC% =
refacion de trabajo sin responsabilidad para EL HOSPITAL, en términos del articulo 53 de Ia Ley j‘ﬂ
Federal del Trabajo. \ .

Definitivos: Son aguellos que se expidan para cubrir puestos con cardcter de permanentes. =

Eventuales: Las que se otorguen para efectos temporales y que pueden ser:
| Por tiempo determinade: cuanda asi lo requiera la naturaleza del trabajo por realizar o cuando 3]
trate de sustituir a otro trabajador.

Por obra determinada: Aquellos cuyos efectos cesan al concluir 1a obra gue motivo su expedician,

En ambeos casos la terminacidn de los efectos del tentrato serd sin responsabilidad para el Hospital Il
CAPITULO IV. DELOS SUELDOS. i

DECIMA PRIMERA: El suelda es la retribucion que debe pagarse al trabajadar a cambio de servicios
prestados de conformidad con el tabulador autorizado y vigente de EL HOSPITAL |
DECIMA SEGUNDA: A trabajo izual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
| también iguales, carresponderd sueldo igual, _ : )

DECIMA TERCERA: El pago del sueldo se efectuard en el lugar de adscripcién de los trabajadores,
mediante cheque nominativo, depésito en tanjeta de débito o en moneda de cursa legal, al primer

minuta de los dias guince y Gltimo de cada mes, o el dia inmediate anterior cuanda aquellos sean
inhiihlles,

El cobro del sueldo es persanzl, pero el trabajador cuando par circunstancias extraordinarias no

pueda cobrarlo personalmente, podra designar apaderada mediante carta poder par cada evento,

DECIMA CUARTA: Los trabajadares tendrdn derechoa a que se les cubran los sueldos que-|
efectivamente hublaran devengado por dias laborados, mis 1 parte proparcional de todo dias
de descanse semanal que correspondan, ) _ fe= =
DECIMA QUINTA: El sueldo de los trabajadores solo padré ser objeto de retenciones o descuentps | —
en los casos previstos par la ey yw'o cuando el trabajador lo solicite por escrito para casos
particulares,

CAPITULO IV. DE LOS SUELDOS.

DECIMA SEXTA: Los tra bajadores tendran derecho a un aguinaldo anual de noventa dias de salario
mensual integrade, que se pagaran en dos partes: el 50% a mds tardar el 20 de diciembre ¥ el otro
-0% a mas tardar el 15 de enero del afie siguiente, Los trabajadores que no hubieran la borado al
afio completo tendrin derecha g Paga proporcional de esta prestacion conforme al tiempo que
hubieran laborado.

DECIMA SEPTIMA: Los trabajadores que hayan cumplido seis meses de servicios ininterrumpidas,
tendran derecho 2 disfrutar de dos pericdos anuales de vacaciones de dies dias habiles cada uno,
Los trabajadores gue desempedan sus labores en |a fornada acumulada de los dias de sabados,
| domingos y dias festivos disfrutaran de tinca dias laborales de su jornada.

DECIMA OCTAVA: las fechas en que se disfrutaran las vacaciones se programardn en cada
departamento, en base a l2s necesidades del servicio y a la antipiedad de cada trabajador sin fimitacidn
alguna aun y cuanda el afio anterior el trabajador hava solicieda o periodo. El jefe de cada
departamento serd rezponsable de elaborar el provecto e rsonal del mismo, asi
cameo obtener la aprobacian de Is Direccisn General en cfg CTEF
entregar copla a k2 Coordinacidn de Administracicn de Perfonal. .+ S8kn,

=

=
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DECIMA NOVENA: Los periodas vacacionales no poslran aelPmGtse ni padran sustituires ol | Y
AR [ e i, e kP T -
descanso de las vacaciones POr una remuneracién eco ke fUuE debiran disfrutarlos en ol !
" i ¢

|
3 inmediata prterior al |
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| afio correspondiente. _ R
VIGESIMA: La prima vacacional Je serd pagada &l trabajadar:




iniclo de sus vacaciones y cuyo importe sera el equivalente al 38% del salaria Integrado de diez dias . el
_hablles, S

VIGESIMA PRIMERA: EL HOSPITAL contratara PO SU cuenta a una cdmnaﬁia aseguradora para un
segura de vida por el equivalente a 50 meses de alario base mensual para todos y cada uno de lps
trabajadores a su servicio cuande ls muerte sobrevenga naturalmente o por accidente de habaj‘ﬁ,\
de tal manera gue cuanda fallezca alzuno de ellos, los deudos gue se designen previamente serdn
favarecidos por la cantidad de 50 meses de salario base mensual, en caso de que EL HOSPITAL no
llegare a contratar el segura de vida, EL HOSPITAL o compramete a cubrir por su cuenta dichas
cantidades.

VIGESIMA SEGUNDA: EL HOSPITAL se com promete & formar un fondo de aharro para los
| trabajadores con el salarle mensual integrado de cada uno de elios a |3 razén de 7% por parte de
cada trabajador v el 7% aportada por el patrdn, dichas cantidades seran depositadas en un banco
de crédito para que geners intergs v el total se entregard en la primera quincena del mes de Julio de
cada afio y asi los trabajadores gue par algln motivo se separen de Iz Institucian se les dard Ia parte
proporcienal que les corresponda de dicho fondo de aharro, en el entendide que el fonds tendra
una duracion de 12 meses, entregéndose cada afio y 8si en fos subsecuentes,

VIGESIMA TERCERA: EL HOSPITAL alorga a sus trabajadores que preste sus servicios en dia dnminga"i
{de las 00:00 a las 24:00 horas) un 25% del Importe salarial de un dia habil ordinario por concepto
de prima dominical, incluyenda al personal de Jo mada Acumulada, i

VIGESIMA CUARTA: EL HOSPITAL otorgard el incremento de Vales de Despensa por la cantidad de
$150.00 (Clento cincuenta pesos 00/100 M.N.} a cada trabajador sindicalizado, cantidades que |
Seguiran manejadas en valores absolutos en base a |a siguiente tabla:

. CATEGORIA VALES
| 1] AUXILIAR DE INTENDEMCLA 1,%48.81
2! CAMILLERD _ 114881 |
r_a LAVANDERD COSTURERO 1,148.81
SUPERVISOR DE INTENDENGIA ¥

4| ROPERIA _ 1.255.38
5[ VIGILANTE 1 1,265.38
| 6| OFICIAL DE MANTENIMIENTO "B 1,285 85
7| CHOFER 1,351.84 |

OFICIAL DE MANTEMIMIENTO 5" 1.383.17

SECRETARIA DE SUBDIRECCION "4 | 1,310.40

9] SECRETARIA DE SUBDIRECCION"B" |1.411.03 |
1

O] ANALISTA ADMINISTRATIVE 1,421.08
1| AMALISTA ADMINISTRATIVO

1| ESPECIALIZADO 145645
i

2| CONTROL OPERATIVO 1,458, 45
3

3| caJERA ) 1.474.39
3 {
| &)

1

=3

ENFERMERA ALIXILIAR 1.313.83




AUKILIAR DE ALMAGEN 1,3873

ALKILIAR DE FARMALLA 131873
ALXILLAA DE SERVICHIS
GENERALES 1.318.73

ORIENTACION ¥ SEGURIDAD 1,318.73

TECNICC DE MANTERIMIENT O 1,318,753

TECKICS EN AUTORSIAS 11,523.11

TECHICO HISTOTECNOLOGO 132311

{ee ralpapa = rafo b o —fem | i s i s

TECHICO RADISLOGED 1.328.42

-11 TECNICO LABORATORISTA 1,386.30
i SECRETARIA EJECUTIVA 1,394 70
g SUPERVISOR DE ARCHIVD 1,408.71
g INHALOTERAPELTA 1,471.61
: ENFERMERA GENERAL 148617
g RESARROLLD ORGAMNIZACIONAL 1, 486,17
g TRABAJMADCAA SOCIAL 1,606.62
'? ENFERMERA ESPECIALISTA 1.843.04
3 ENCARGADO DE FARMARCIA 1.708 35
g PROCESOS ¥ REDES 1, 7035
E FHﬂ’fEGTﬂg_‘f SIETEMAS 1,768.35
g MUTRIGLOGO 1,657,508
g BIOLGGO 1,888.02
E QUG 1.888.02
i EMFERMERA IEFE DE PISO 2, 186.12
; PSICOLOGA 219677
;! TERAPIA DEL LENGUAJE 219577
: SUPERVISORA DE ENFERMERIA 2,31513
; MEDICD ESPECIALISTA 2,763.99
; MEDICO SUBESPECIALISTA 2,026 82
: LOORDINALDR OE AMESTESIA 2,837,564

VIGESIMA QUINTA: al personal de base v suplente de |3

y Tecnicos Radidiogos gue laboran en servicio de Ravo
oncologes  que laboran en el drea de Oncologia, /s
vacaciones un dia por cada afio de servicios prestados:
afios de servicio en las drea mencionadas, \
Adermas, tendrdn derecho a la realizacidn semestral
tarax, las cuales se realizaran en EL HOSPITAL.




" "_.\_
. e
|unmlng1‘a, llevando registro del tiempo acumulade para afcanzar las condiciones de dicha | — :
prestacion.
51 este persanal cambia de servicio se suspende la acumulacidn del tiempo estipulado para ello, asi | =2

como |a necesidad de dicho descanso, relniclande el computo del tiempo al regresar a dichas dre S\\
siendo acumulativa. I

| Administracién de Personal, la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 007100 M. M.]. Cabe

VIGESIMA SEXTA: Cuando suceda el fallecimiento de un familiar directo del trabajador en cuya
situacian incluye padres, hijos, canyuges o concubina o), EL HOSPITAL cubrird en un lapso de tres
dias habiles posterlores a la entrega del acta de defuncidn en la Coordinacion de Area de

precisar gue tratandose de fallecimiento de hermanas, EL HOSPITAL atorgara una ayuda econdmica
por la cantidad antes mencionada, siempre y cuando se acredite la discapacidad con que contaba o
la dependencia econdmica para con el trabajadar de EL HOSPITAL, caso contrario le serd entregada
la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) destinados a gastos funerales; en este
caso el trabajador deberd demostrar el entrancamiento familiar y proporcionar copla del acta de |
defuncidn correspondiente.

Asi mismo el hospital se compromete a pagar una vez realizado el tramite correspondiente de
manera independiente al pago quincenal.

4

(e 5a 10 afos: 1.5%.
D 10 afios un dia a 15 afios: 2.5%.
' De 15 afios un dia a 20 afios: 3 5%,
Mas de 20 afios: 4.5%.

VIGESIMA SEPTIMA: EL HOSRITAL otorga a los lra'ﬁajaﬁures & su serviclo por concepto d&}
guinguenie conforme al tiempo de servicios prestados y en base al salario tabular integrada el
siguiente porcentaje:

CAPITULO V1. DE LAS JORNADAS ¥ HORARIOS DE TH‘.H.EMG

| durante el cual el tra ba}adur en farma continua o discontinua desarr{:lla sus funciones.

(=

VIGESIMA OCTAVA: lornada de tra bajo es el m}mem de horas que el trahafn:ln::r estd a dlsp-usmlﬂn_
de EL HOSPITAL para prestar sus servicios., Horario de trabajo es el tiempo comprendido entre el
horario de entrada y el de salida de cada jornada de trabajo establecida en el presente contrato,

las cuales se :IIstr|l'.ru|rén conforme a las necesidades del serviclo y en términos del articula 59 de la
Ley de tal manera que se proparcione en forma ininterrumpida.
Para tal efecta, los horarios de trabajo podran establecerse dentro de los sigulentes turnos:
a) Matutine o vespertine con duracidn maxima de 7.2 horas diarias y cince dias laborables a la
S@mana.
b} MNocturno con duracion maxima de 12 horasy tr
¢) Jornada acumulada festiva, gue consiste en
domingos y dias festivos.
d) Jormada acomulada compuesta que consist [
haras de un sabado o un dominga, \
e} Para el caso de 13 jornada acumulada de Enfe
dias festives se laboran turnos de 12.5 horas qu
* Turno Diurno de 7:30 a 20 horas

= Turno Mocturno {media jornada) con horarlo de 19:30 & E A0 horas.
En tanta no se implemente la jornada acumulada nocturna completa y para uh‘;lr las\ ne |dq,d{|

& sabados, domingos y
e manera:

%



de los servicios.
El personal que sin ser de jornada acumulada deba cubrir dias festivos o jornadas especiales serd
designado en forma rotativa por la Direceidn de EL HOSPITAL en coordinacidn con la Representacion
_ Sindical
' TRIGESIMA: La jornada y horario de trabajo que corresponda a cada trabajador en Io Individual se |
hard constar en su contrate y los cambios que se requieran por necesidades del servicio se
notificardn por escrito con tres dias de anticipacian y el trabajador podrd acudir a la Comisidn
sinclical vigente, asi como a |a Direccién del Hospital en caso de Inconformidad, especificando sus
razones por escrito para que su caso sea analizade en conjunto. _
TRIGESIMA PRIMERA: Se considera tiempo extracrdinario de trabajo el que exceda las jormadas
maximas sefialadas en la cléusula vigésima novena vy solo podrd laborarse mediante autorizacion
previa ¥ por escrito del Jefe de Servicio correspondiente. El pago de las horas extracrdinarias se
sujetard en todos los casos a lo que establece la Ley. (Mo incluye dobles turnos ni intercambios de
|ornadal. N o
TRIGESIMA SEGUNDA: En caso de que los trabajadares de las categorias de chofer v camillero |, o
personal gue realice dichas funciones, sean comisionado para llevar a cabo una actividad laboral f .
instruida por EL HOSPITAL fuera de su centro de trabajo y de su jornada laboral, este I
proparcicnard una ayuda econdmica por la camisian conforme a lo siguiente:

a) Fuera del Estado de Morelos la cantidad de $ 120,00 (CIENTO VEINTE PESDS DD,"‘J.III-

M, N
b} Fuera del municipio de Cuernavaca, Temixco, o Emiliano 2apata, la cantidad de
S60.00 {SESENTA PESGS 00/100 M. M.}

Esta ayuda sdlo serd proporcionada cuando el trabajador solicite el pago de la ayuda
economica a la arden documentsl del jefe de servicio.
CAPITULO VII. DE LAASPSTENEIA PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO,

TRIGESIMA TERCERA: El sistema de control de asiste ncia, puntualidad y permanencia en Z::ﬂ;

se establece para contribulr @ mejorar la productividad de los trabajadores v podrd co sielirpt
tarjetas para reloj checador, registro de firmas o cualquier otro mecanismo que se ¢

| adecuado para ese fin,

TRIGESIMA CUARTA: Las responsabilidades del trabajador en cuanto al registro del tlempo |
laborado seran 1as siguientes:

Marcar personalmente sus entradas y salidas, y abstenerse de hacerlo en lugar de otro v otros
companeros de trabajo,

En caso de olvido u omision de registro, presentar justificacion expedida por su jefe inmediato, en la
inteligancia de que 2 falta de justificacicn, toda omisidn serd considerada como falta de asistencia,
Mo abandonar sus labores sin presentar pase de salida debidamente autorizado.

TRIGESIMA QUINTA: Los encargados del control de asistencia del personal serdn respansables de
que las tarfetas de asistencia o en su caso las ilgwwﬁ' es se encuentren disponibles para

5u usa en los turnos v horarios respectivas, ﬂ.ser 0 52 encArga rEgistmr todas las incldencias
ocurridas y reportarlas oportunamente abst ndnf&l» .ﬁ s i -
registro labarado que no cuente con la debida ﬁ-umrl.ﬂa (o
TRIGESIMA SEXTA: Salvo casos de fuerza mayd 72l trapaja
labares debera dar aviso a su jefe inmediato potle
jornada. N
TRIGESIMA SEPTIMA: Para el registro de la entradscirenatese una t@itancia de 10, minutos a
partir de la hora sefialada para el inicio de turno. ]ﬂ ) { |
CAPITULO VIIl, DE LA FNTEHSIDAD CALIDAD, PRODUCTIVIDAD ¥ EAFAEI';‘AEI&N EN EL TFAH.AJG

P i
¥ \I

tado para concurrir a sus
thticipacion al inicio de su




/ﬁ;’

| TRIGESIMA OCTAVA: Los lraﬁajadnr&s desempefaran sus actividades con |a intensidad, calidad _,-/’L’g_fa!
productividad que requiere por su propia naturaleza, el servicio publico de salud que proparciona F
EL HOSPITAL. - o
TRIGESIMA NOVENA: La intensidad es el grade de energla, colaboracion y dedicacion que debe "
- emplear el trabajador para logar un buen desempefio de las funciones encomendadas, A su vez, se
entiende por buen desempefic el cumplimients de las funciones y actividades que debe realizar sl
trabajador, de conformidad con el puesto que tiene asignado, con apego a la normatividad y de los
walores eticos y profesionales. . : N
CUADRAGESIMA: La calidad es el conjunto de propiedades y caracteristicas que debe aportar el
trabajador en la ejecucion de sus labores tales coma: diligencia, pulcritud, esmero, presentacidn,
eficacia y eficiencia en |a aplicacidn de sus tonocimientos y aptitudes. - .
CUADRAGESIMA PRIMERA: Productividad es la relacién entre los resultados obtenldos, bienes a
servicios y hos factores o recursos utilizados para alcanzarlos. Mide el grado de eficiencia eon que se
_emplean los diferentes recursos, ya sean materiales, financieros humanos o tecnaldglces. ]-
CUADRAGESIMA SEGUNDA: De acuerdo con fo dispuesto por el Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto
articulos 132-XV, 153-A y 391 fracciones V| y VIl de la Ley Federal del Trabajo, EL HOSPITAL g |
COMPromete a proparcionar por concepto de dias académices, 4 dias anuales con goce de sueldo 3 th
los trabajadores de drea administrativa, vy 6 dias a trabsjadores de drea médica; mismos que ]
deberdn solicitarse y obtener su aprobacién exhibiendo con diez dias minimo de anticlpacian al |
Director de Unidad, Coordinador o Subdirectar de area, el triptice o la informacion referenta al
Congreso o evento, en el entendide de que en caso de no hacerla en el tlermpo concedido no se
autorizaran. Consecutivamente habrd de solicitarse |z aprebacion a la Direccidn de Unidad de
Ensefianza, abtenida la aprobacitn de la Direccién en comenta, ésta deberd tener el vista bueno de
ta Direccién de Divisidn correspondiente. Asimismo deberd acreditarse la asistencia con Ia i
constancia que para tal efecto olorgue la Institucion que imparta la Capacitacion, debiendo
entregar copia de esta a EL HOSPITAL, entrega que, deberd hacerse tanta @ la Direccidn de Limidad s
de Ensefianza como a la Coordinacion de Area de Administracitn de Persanal para hacer g E'El:'iﬂﬁ.-ﬂ_-l-—c_
beneficio en un pericdo no mayar de guince dias pasteriores al eventa o congreso, en el edtendids |

' ™ —'_._'_.-'-
da que en caso de no hacerlo en el tiempo concedide, se tomardn estos dias como falias. |
Cumpliendo asi EL HOSPITAL con la Capacitacidn y Adiestramienta de syus trabajadores con el % b

objeto de actualizar y perfeccionar sus conacimie ntos; prepararios para ecupar una vacante o algiin
pueste de nueva creacidn; prevenir riesgos labarales; incrementar |3 productividad v en general |
mejorar |as actitudes v habilidades en el trabajo. La capacitacion que exceda de cuatro dias an uzles

n caso de los trabajadores de drea administrativa y seis diss anugles para el drea médica, se ;E,
someterd a analisis del comité de evaluacitn.

Para referencia de equivalencias por jornadas remitirse al cuadro Integrado en la cliusula e
cuadragisima séptima.

CAPITULO IX. DE LOS DESCANSOS ¥ LICENCIAS.

CUADRAGESIMA TERCERA: Los trabajadores disfr
Cuando por necesidades del serviclo estos no
General de EL HOSPITAL tendrd la facultad de
e se interrumpan, sin menoscabo de que se |

antinuos de descanso semanal,

15 v domingos, la Direccidn
S8ri0s para gue las serviciog

! res kos dos dias continuos

| de descanso semanal antes referidas, \'3 AP 'l & _
CUADRAGESIMA CUARTA: En los dizs festivos o .!-'k. Jga F determinados por las leyes

laborales, se suspenderdn las actividades adminibtrgt
prestando los servicios médicos con el personal de gUERl=getignado, Se anexa a pstos dias de
descanso el dia de cumpleafios del trabajadar haja |a sigulente narm atividaﬁr: _

* Turno matuting y Vesperting: un dia habil, | "l, |:
' | AT e —




» Turno nocturno 12 horas: un turmo. \

s Jornada Acumulada de sdbados, domingos v dias festivos un turno de 12 hrs.
» Jormada Acumulada médica de 24 horas sabado o domingo podra tomarlo en el dia o en fa
noche segun lo solicite,

Esta prestacion no se podrd utilizar para justificar faltas, debiendo programarse por lo menos con
10 dias de anticipacidn, por lo tanto no podrd ser retroactivo, debiendo tomarse el dia que
corresponda al cumpleafos, siempre ¥ cuando este sea dia habil para el trabajador. En los casos
que este dentro de su periodo vacacional no serd acumulable ni se recorrera.

En caso de que el dia de cumpleafios del trabajador sea dia de descanso obligatorio de acuerdo a
los establecidos por el articulo 74 de |a Ley Federal del Trabajo, se tomara el dia habil siguiente.

CUADRAGESIMA QUINTA: IGUAL AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ANTERIOR.

o

CUADRAGESIMA SEXTA: Los permisas para lactancia que se concedan a las madres Lrahajad{)g?i
serdn por un periodo de seis meses a partir de que la trabajador regrese a su trabajo, esto es

término de su incapacidad y consistiran en una hora al inicio o al término de su jornada, segln se
acuerde con el jefe de servicio.

iyl

sueldo conforme a lo siguiente:

CUUADRAGESIMA SEPTIMA: “EL HOSPITAL" se :ﬂm?wsrqmte
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e
permiso s& concaderd por una sola vez durante la vigencia de la relacion de trabajo y 5:

disfrutara a partir de la fecha de matrimonio.

c) A cualquier trabajador se le proporcionaran 3 {tres) dias laborables a su equivalencia (ver
cuadro anexo) en caso de fallecimiento de algin familiar directo del trabajador, es decir,
padres, hijos, conyuge y hermanos, debiendo acompaiiar a |a solicitud respectiva el acta de
defuncign y del entroncamiento familiar,

d} Por conceplo de dias académicos, a cualquier trabajador de drea  administrativa se le
proparcionaran 4 dias o su equivalendia {ver cuadro anexo] anuales con goce de sueldo y 6
dias, 0 su equivalencia (ver cuadro anexa) anuales a trabajadores de dreas médicas, esto
para la asistencia de cursos, seminarios, diplomades v demds actividades académicas de
caracter oficial y que se relaclonen con la formacidn profesional o actividades desarrolladas
durante su servicio en EL HOSPITAL, sujetanda a lo estipulado en la cldusula cuadragésima
segunda,

&) EL HOSPITAL concede a los trabajadores a su servicie Un (1) dis econémico con g%
salario, ante la necesidad de atender eventos de fuerza mayer a par enfermedad B

famillar en linea recta directa del trabajador gue le dependa econdmicamente v que haga
necesaria la presencia de éste, sin la obligacién del trabajader de presentar justificante
alguna, tan solo con dar aviso a su jefe inmediato v/o director operativo correspondients
por lo menos con dos horas antes del inlcie de |a jornada.

fi EL HOSPITAL concede a los trabajadores a su servicio de acuerdo con su antigliedad Dias
econdmicos con goce de salario de la siguiente manera;
a) Al personal de5 afios un dia laborados 1 dia econdmico.
b} Al personal con 10 afies un dia laborades en adelante 2 dias econdmicos

Estos permiscs, excepcian hecha de la hipdtesis matrimonial (Por una sola vez durante la relacién
de trabajo) y del fallecimiento de famillares {Sin limite del nimero de eventos al afnp), sdolo se
pedran conceder una sola vez al afie y en ningin caso podrdn ser acumulativas ni tampoco ser
sustitutivos de otros derechos, nl podran ser utilizados para justificar otras ausencias o faltas al
trabajo.

Estos permisos, éxcepcion hecha de fa hipatesis matrimonial (Por una sela ver durante |a relacién
de trabajo) v del fallecimiento de familiares (Sin limite del ndmero de eventos al afia), sdlo se
padran conceder una sola vez sl afio y en ningdn caso podran ser acumulativas ni tampoco ser
sustitutivos de otros dereches, nl podran ser utilizados para jugrlflcar otras ausencias o faltas al
trabajo. Asimismo, seran proporcionales en los di
Cabe precisar gue, en tratandose de Jornada
laborables.

rrrrrrr

Vi

desempefo eficiente, la armgﬂedad ¥ los servicios reldyal _q_ i ratisjador en el desarrollo de sus
labores, dado qgue dicha reconocimienta con '_a vocacion del servicio vy al
fortalecimiento de ELHOSPITAL

CUADRAGESIMA NOVENA: Los estimulos y recompensas pﬂdxén rd dos ias
1. Honorificos, que censistirdn en diplomas. Eun |as as huenaj que se

) ==

o




incluirdn en el expediante del trabajador, v se otorgardn en los casos siguientes: i )

a) Por perfecta puntualidad y asistencia al  trabajo-en cada semestra natural.

b) Porsu asidua permanencia en el trabajo.

€} Poresmero, eficacia y productividad en el desempefio de sus labores.

d} Par colaboracion en trabajos adicionales a los de sus funciones, que representen
incrementa en la preductividad de EL HOSPITAL,

Estos casos serdn evaluados y determinados por la Comisidn Sindical vigente v la Comisitn de
Estimulos,

4. Economicos, que consistirdn en gratificaciones en efectivo o en especie, y se
otargardn por el desempefio sobresaliente, por la elaboracién de trabajos
especiales, estudios o investigaciones cientificas de utilidad para EL HOSPITAL,

EL HOSPITAL se compromete a repartir la cantidad de % 30,000.00 {TREINTA MIL PESQS 00/100 J'n.-'l.i
N.} el monte a distribuir en forma mensual, para este concepto entre trabajadores de Base y
suplentes, con puntualidad perfecta, en el entendido que los intercambios de jornada no afectaran
en esta prestacidn.

La Comisidn Sindical vigente y la Comisién de Estimulos evaluarén los casos para el ator
los premios.

QUINCUAGESIMA: Todo lo relacionado con la fi fija cidin Y otorgamiento de recompensas emnummas-,
deberd sujetarse a la normatividad apficable,

CAF'ITULEI Hl. DE LOS DESCUENTOS DE LOS TH.ABA.IADDHEE.
'U.UINCUAGESMA PRIMERA: EL HOSPITAL co m.rlene en descantar a los tmh.afadmes tindicalizados la
Cuota Sindical que para éste efecto establecen los Estatutos.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA: Para gue los representantes de fa Comisidn Sindical puedan realizar

las actividades propias de su cargo, se libera la plaza del Representante General de dicha Comisién,..
por lo que respecta a las carteras restantes, se precisa que dos carteras gozaran de dos dias

sindicales, siendo facultad del secrelario general interno establecer que carteras tomaran esto dias,

esto obedece a las funciones que como representantes sindicales pudiesen desempediar y las otras

dos carteras se les otorgard un dia a la semana para dedicarlo a sus actividades sindicales,

E!UIN*CUAGESIMA TERCERA: Tado ko no ea;presafnente paclada en el presepte Contrato Colectivo
e TFEtIa-j{I-, peErD gue se encuentre premstu en la Ley Fe 1] del Trabajo, las partes lo thenen como

para los hijes de los tra I:rajadﬂ res en el entendido de que dicho seguro cubrird primero, segundo y
tercer nivel de atencion la ceal se proporcionard en el Hospital del nifio Morelense e implica la
reallzacién de estudios de laboratorio, gabinete de consultas, procedimientos quirirgicos v todos |
los serviclos que necesiten los hijos de los trabajadores, ampara la palizd que se contrate hasta |

por la cantidad de $ 500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS D0/100 M, M) en fl entendido de que i | - _ﬂ';
llegase a pasar en un evento dicha cantidad, el excedente %T%’TJ lertd por el trabajador en |

U ===
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clasificacidn rosa, En caso de no contar con este Sepuro de pastos médicos EL HGI:&FITA.L 58
| campromete a sufragar todos los gastos que implique la atencidn a fos hijos de los trabajadares, La
cobertura de edad serd la misma que para el resto de los usuarios de EL HOSPITAL, La cobertura no
abarca vacunas fuera de la cantilla nacioral de vacunacidn,

QUINCUAGESIMA SEXTA: Las partes Convienen gue adan ¥ cuanda la préxima revision corresponde
salzrial a efecto de que se libere presupuesto por las autoridades correspondientes y poder negociar las
siguientes peticiones:
al Respecto de la posibilidad por parte del Hospital para implementar las categorfas r=ales al
persenal de enfermeria con su respectiva ¥ equitativa percepclén econdmica.
b} Respecto de la posibilidad por parte del Haspital para agregar la implementacion de la calepnria

{ de médico sub especialista en comparaclén con la tategoria de médico especialista yla| &
respectiva diferencia econdmica salarial,

Respecto de |3 posibilidad de que si las circunstancias io ameritan revisar la peticion en cuanto a otorgar
transporte a los trabajadores sindicalizados por cambio de domicllio de del Hospital del Nifio Morelense
_fuera del Municipio de Cuernavaca, _ _
QUINCUAGESIMA SEPTIMA: EL HOSPITAL se compromete a seguir respetande las relacianes
obrero-patranal respecto de la administracidn del Contrato Colective gue tiene vigencla en la
actualidad, asi mismo en el presents y en el future se compromete a respetar la plantilia de
trabajadores sindicalizados, con las salvedades luridicas que por derecho correspondan o se
generen derivadas del Colective de Trabajo, Reglamenta Interior de Trabajo ¥ la Ley federal del
Trabajo; independientemente del Mombre, Razdn Soclal o lugar en que se ubique el Hospital en el
Futura:

creaclén y vacantes de la plantilla laboral, sean ofertadas en conjunta con la represafts )
sindical al personal de base gue acredite ser apto para el puesto, ademas de contar co :.—""3-'5'—’:
certificados de escolaridad requerida para la plaza ofertada, para el caso de que el personal de
base no ocupare ese lugar EL HOSPITAL requerira del SINDICATO propuesta de su bolsa de tra bajo,

QUINCUAGESIMA NOVENA: Ambas partes acuerdan en establecer una
comisidn mixta para |3 revision y una nueva redaccidn del reglamenta interno
de trabajo del Hospital con que se cuenta actualmente, estableciendo de
cemun acuerdo el calendario para dicha revision,

SEXAGESIMA.- EL HOSPITAL pagara la cantidad que resulte de manera mensual y dividida en
forma quincenal la prestacién o concepto denominada riesgos de trabajo a todo el personal
sindicalizado.

 SEXAGESIMA PRIMERA: EL HOSPITAL otorgara a J35
sindicalizadas un pase de entrada o de safida sifa
| correspondiente. _

SEXAGESIMA SEGUNDA-DEROGAD A,




semana santa), tengan que trahajar euatro dias de manera co nsecutiva otorgarles un dia descis
can goce de salario, el cual el trabajador podrd solicitar de comin acuerda con su jefe inmediato (3%

beneflcio,

SEXAGESIMA CUARTA: Ambas partes convienen en que en materia de sepuridad social
correspondiente & pensiones por jubilacion, por cesantia en edad avanzada, por invalidez, por
viudez, por orfandad y por ascendencia dichas prestaciones seran gestionadas directamente por los
trabajadores sindicalizados que se encuentren an las hipdtesis previstas por los articulos 552, 558,
35C, 55D, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 ¥ 68 de la Ley de Servicio Civil del Estada de
Morelos en vigor, las solicitudes de dichas prestaciones deberdn presentarse por el interesado al
Congreso del Estado de Morelos, acompafizda dicha solicitud de los documentos a que hace
referencia el articulo 57 del citado ordenamiento legal, esto, a fin de que dicha legislatura estatal
emita el decreto correspendiente en caso de considerarla procedente a favor del solicitante; toda
vez que de acuerdo al decreto que crea al Organismo Plblico Descentralizada denominada Hospital
del Nifia Morelense, publicado en el Periddico Oficial Tierra ¥ Libertad Numero 3990 de fecha
velntiung de julio de mil novecientos noventa ¥ nueve, &n su articulos 5y 21 de diche cuerpo
narmative, el Organisme Poblico descentralizado se rige entre otras leyes por ia Ley del Servicio
Civil del Estado de Moareles, asi como sus relaciones labares entre el personal médico-
administrativo a su servico y técnico, Para los efectos de esta clausula ef Hospital brindara.
SEXAGESIMA QUINTA.- EL HOSPITAL se obliga a descontar a todos los tmbajadﬂrés sindicalizados el
1% de susalario integrado por un mes, esto can motive de apoya por defuncién de los trabajadores

| sindicalizados de esta institucion, entregandose el imperte a la representacitn sindical interg

SEXAGESIMASEXTA-DEROGADA,

SEXAGESIMA SEPTIMA.- DEROGADA

| SEXAGESIMA OCTAVA - DEROGADA

SEXAGESIMA NOVENA-DEROGAD A,

| SEPTUAGESIMA. - EI presente Contrate Colectivo de Trahajo, se celebra par tiempo indeterminado y
se firma por cuadruplicado, entrando en viger el dia 1° de Enero de 2015, Independientemente de
|a fecha de su depasito, en el entendido que la proxima Revisién serd Salaral ef dis 17 de Enero de
2016, de conformidad al Articulo 399-BIS de 13 Ley Federal del Tra bajo, y posteriormente
corresponderd |a Revision integral el dia 1% de Enero de 2017, de.conlotma
Ley antes mencionada, y asl sucesivamente. :

Por motive de la revision Colectiva del presente contrato
3.0% y el 1.05% en prestaciones otorgadas, esto retroactiva i
quedard comao se presenta en el tabulador de sueldg siguies

: chtesoms [W{J{ KL /Jff’

fecha en que dese tomarlo, teniendo un térming de tres meses como maximo para gozar de dicho
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ALUKILIAR DE INTENDENCIA

740817

21 CAMILLERD T 0T

| 3| LAVANDERD COSTUREROD 740617
SUPERWVISOR OE INTENDENCIA Y

4| ROPERLA 3.284 34

6| VIGILANTE 8,284,534

B | OFICIAL DE MANTEMIMIENTO "B* 853558

7| CHOFER 907,13

B| OFKCIAL DE MANTEMIBIENTD "a" 9,337.28

#| SECRETARIA DE SUBRHIREGCCION "B | 5,559 36

1

| ANALISTA ACMINISTRATIVO 0.E49.73

1| ANALISTA ADMINISTRATIVD

1| EGPECIALIEZADC 9,541,223

i

2| CONTROL QFERATIVG G.847.23

1 10.088.%

31 CAJERA &

i 10;326.3

4| SECRETARIA DE SUBRDIRECCION “A" |4

1 13,360, 7

5! ENFERMERS AUXILIAR 3

i 10,4074

A ALZILIAR DE ALMACEN B

1 T0.407.4

71 ALKILIAR DE FARMACLA &

1| AUKILIAR DE SERWVICIOS 10,407.4

| GEMERALES ]

1 10,4074

4| ORIENTACHIN ¥ SEGURIDAD &

2 10,4074

a| TECHICD OE MANTENIMIENTD 8

2 10,4501

1] TECHICO EN AUTOPSIAS i

2 10,4501

2| TECHICO HISTOTECHGLOGO 1

2 10,511.8

3| TECMICO RADIOL OGO 3

2 11,0654

d| TECHICD LABORATORISTA )

i 11,1473

5| SECRETARIA EJECUTIVA 4

2 11,2835

A SUPERVISOR DE ARCHWVD [i]

2 11.55'6[‘{

7| INHALOTERAFPEUTA 0




= |
£ 12,138 4
| 8| ENFERMERA GEMERAL 0. |
2 12,1364
8| DESARROLLO ORGAMIZACIOMAL B
a 12,2353
1| TRABAJADORA SOCIAL 7
2 13,5744
1| ENFERMERA ESPECIALISTA &
3 14,201 6
2| ENCARGADD DE FARMARTIA g
3 14,2016
3| PROCESOS ¥ REDES g9
3 14,2018
| 4] PROYECTOS ¥ SISTEMAS g
3 16 B55.0
B NUTRIGLOGBO 1
3 16,0487
8| BILOGOD 5 1L
3 16,048.7
7] ouiMIcO ]
3 16,658 4
_B| ENFERMERA [EFE DE P50 B
&) 16,8574
| PEICOLOGA 7
4 18,9574
0] TERAPIA DEL LENGUAJE 7
4 20,1105
1| SUPERVISORA DE ENFERMERS a
4 24,3843
| 2| MECHCO ESPECIALISTA 5
4 26,1847
3| MEDICO SUBESPEQIALISTA, Fy
4 120

|| 4] COORMMADOR DE ANESTESIA 9 | )
SEPTUAGESIMA PRIMERA.- se conceden tres pases de salida, sin descuento hasta por una hora
de manera mensual por cada trabajador,

5EFTu.i'!.EE5IMA SEGUNDA.- El hospital se Compromete a que una vez firmado el contrato
colectivo de trabajo, se entregue al sindicato en furmatn electranico y a cada uno de los
trabajadores por la misma via,

SEPTUAGESIMA TERCERA.-  Los trabajad a8 un apoys anuzl para
cantribuciones de fin de afio, se entregard en : ¥ s& pagara en dos partes,
el 50% en la primera quincena/de dj'r:lernh }(ﬁ!’l utrt.“éh‘_ X wﬁﬁ ardat el 31 de diciembre,
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