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SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES
OFICIO: SUTSHAI0SE/2018. L/‘—/

ASUNTO: ENTREGA DE CONVENIO 2016
Secretaria General o

Rita Estrada Real
Secrelana de Trabajo v Conflicies
Sandra Carnalla Pérez -
Serretaria de Organizacion . ; Kg SANCHEZ

s dni i IPAL CONSTITUCIONAL

Maria Teresa Carredn Ortiz

10 DE MARZO DEL 2018 0
1224

Secretaria de Actas y Acuerdos
Selene Tafolla Lopez

f1
Las que suscriben representantes del sindicato que al membrete” s%f/:

Su..etzria de Finanzas

Maricruz Toledo Alba expresa, nos dirigimos a usted de la manera mas atenta, para

Secretario de Cutura y Deportes hacerle entrega del Convenio de Condiciones Generales de Trabajo

Diertie:Gartia Faemtes 2018, firmado y depositado ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y
_ Comision ge Honor y Justicia Arbitraje de Fecha 28 de Febrero del presente aro.
" Presidente

Ricardo Popoca Carachure Sin otro asunto que tratar, enviandole un cordial saludo.

Secrelario

Guillermo Navarro Garcia

Vocal “E Ty

oca \5 {"‘ 7

Reynalda Castillo Santillan A- s
A T E hTT A M E N T E
R “TRABAJAR'Y GUMPLIR ES PRIVERO”

Karla Lizet Magadan Estrada COMTTE EJ CUT'VQ

Secretaria
Lidia Iveth Rodrigucz I'incda

Comision de Escalafon y Hacienda

\ |

I.adi Diana Ayala Ramirez

e
Comision de Higiene v Sequridad C. RITA ESTRADA REAL, C. SANDRA CARNALLA PEREZ,
Presidente SECRETARIA GENERAL. SRIA., TRABAJO Y CONFLICTOS

Eduardo Tejeda Popoca
Secratario

Armando Valle Avelar
Vacal

Javier Fuentes Ponce

- CLAUDIA TULIA BECERRA SORIANC.-TESORERA MUNICIPAL
= LIC YAZMIN ARELI MELENDEZ GARCIA - BIR. DE RECURSOS HUMANOS.
= ARCHIVO
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CONVENIO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 2016.
f
I

|
[

| .
QUE FIRMARAN POR [UNA PARTE EL H AYUNTAMIENTO OE

ZACATEPEC, MORELOS, | REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL C. FRANCISCO SALINAS SANCKEZ, Y LA 3iNDICA
MUNICIPAL ~ MEDICO /CIRUJANO, LA C. GEORGINA VELAZQUEZ
GONZALEZ, LA TESORERA MUNICIPAL C. P. CLAUDIA TULIA g
BECERRA SORIANO, EL SECRETARIO MUNICIPAL LIC. JOSE DE ~ _°
JESUS PEDROZA BAUTISTA; Y POR CTRA PARTE EL SINDICATO ‘@‘
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Dé,\,-_,_
ZACATEPEC, MORELOS,/REPRESENTADO POR LA C. RITA ESTRADA S
REAL, EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, LA C. SANDRA
CARNALLA PEREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, LA C. |MARIA TERESA CARREON ORTIZZ EN SU ,~
CARACTER DE  SELRETARIA DE ORGAMNIZACION. PRENSA Y |
PROPAGANDA RESPE}{T!VAM’IENTE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

/| TITULO PRIMERO x

!
/ |
/ f CLAUSULAS

/

/

T
PRIMERA: EL PRESENTE CONVENIQ SERA APLICABLE A TODOS LOS (ﬂ
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUSILADOS Y
PENSIONADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC,
MORELOS/ Y SU OBSERVANCIA SERA DE CARACTER OBLIGATORIO
Y GENERAL, ADEMAS [DE CONSERVAR EL EMFLEO, EL CARGO. AS| :
COMO_LOS DERECHQS. DE QUE SEAN TITULARES MIENTRAS NO \
INCURRAN EN ALGUNA DE LAS CAUSAS DE SEPARACION QUE 2t
SENALA EL PRESENTE CONVENIO, LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL f’“& A A
ESTADO DE MORELOS. 'Y SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DE |
TRABAJO : é/ \

SEGUNDA: EN CONSECUENCIA NINGUN TRABAJADOR ADQUIRIRA EL
CARACTER DE EMPLEADO DE BASE, SINC HASTA QUE HAYAN N
TRANSCURRIDO SEIS MESES DESPUES DE SU INGRESO SIENDO \\uﬁ-
ENTONCES CUANDO DEBERA ADQUIRIR EL NOMBRAMIENTO \\é
CORRESPONDIENTE EN CONFORMIDAD CON EL COMITE EJECUTIVO \
SINDICAL ACLARANDO QUE LAS PLAZAS EXISTENTES O LAS DE
NUEVA CREACION, SERAN EXCLUSIVAS DEL SINDICATO
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TITULO SEGUNDO
DE LA JORNADA DE TRABAJO HORARIOS Y SALARIOS

Secratana General |
Rita Estrada Real TERCERA: LA JORNADA DE TRABAJO SERA:
Secratana de Trazajo v Confictos |

sandra Carnalls Pérez

Secretaria de Crganizacion A}- DE LUNES A \/IERNES bE LAS 8:30 HORAS A LAS 15:00 HORAS

sranga y Propaganda AT AN TR EY g
Maria Teresa Carredn Ortiz ‘-'O’E\‘THNDO ;CN UNA TOLERANCIA DE 10 MINUTOS, TOMANDOSE
T COMQ RETARDO A PARTIR DE LAS 8:41 AM. POSTERIORMENTE A < |
"~ ne Tafolla Lopez ESTE HORARIO SE CONSIDERARA RETARDO POR LO QUE EL
e TF}%B{C\.JADOR DEBERA RETIRARSE DE LAS INSTALACIONES, CABE \
;;;:r}érlxzuTolcdo -Uba SC'YALAR _QUE’ DICHOS TIEMPOS SERAN APLICADOS E|N LAS
Secretrioce Cullra y Degortes QIEFN:;E{ENTC.S AREAS QUE MANEJAN DIVERSOS HORARIOS * ¢
Martin Garcia Fuentes ‘ NDO LOS MISMOS TIEMPOS Y MISMAS SANCIONES. @"
Zomisién de Honor y Justicia B).- EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR INCURRA EN MAS DE TRESE‘\—‘\‘:)
Presicents RETARDOS EN UN PERIODO DE 30 DIAS LE SERA DESCCNTADO UN
Ricardo Popoca Carachure DIA DE SALARIC Y D.EBERA RETIRARSE DEL AYUNTAMIENTO
Secrein 2 5 NOTIFICANDO A SU JEFE INMEDIATO Y QUEDARA A JUICIO DE! |
Guillermo Navarro Garcia MISMO Si SE RETIRA DE LAS INSTALACIONES, EN CASO DE QUE 5; ‘
- T QUEDARA A LABORAR/INICI‘ARA NUEVAMENTE EL CONTEOQ YA Q! ’E / |
Re}"n:’_ld? Castillo Santillan NO SERA ACUMULA?/O. 7
AT R C).- AS| MISMO CONTARAN'CON 30 MINUTOS PARA SU ALMUERZO ~
Fresicente QUE SERA DE LAS 10:30 A LAS 11:00 HORAS. SI POR CAUSA_S DE
Karla fot:tMugndan Estrada FUERZA MAYOR N/O SE PUDIERA HACER USO DE ESTE ;"'GIRA"?'O E[
Secretadia JEFE INMEDIATO'AUTORIZARA EN A AR BRMD A
" a Iveth Rodriguer Pineda DE ESTE "'[Er:;?o. PP BN CGUEMOMETO Ealiia U ﬁ
"I’ cal / lc‘
Ladi Diana Ayala Ramirez é \
R s e o PARA LOS TRABAJADORES DE CAMPO Y DEPARTAMENTO
fresivente
tduardo Tejeda Popoca
secrataria = " {
Armando Valle Avelar L _GAIEGORIA HORARIO DIAS TRABAJADOS | .|
E. | ?w_:.-\\.,-!ClOS GENERALES | DE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES -
lavier Fuentes Ponce ;f;R'-f::;_‘:cs s L DE 07.00 A LAS 15:00 HORAS .. OE LUNES A VIERNES |
, TPES:P?;_E DE | DE07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES
CHOFERES | DE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES & VIERNES
ey : . o LN AN - - = = R\JEb
| ELECTRICISTAS OE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES & ;p;\zs 7 \C)‘ﬁ"\
; Efi‘f—"rfciéﬁes 1 DE 07:00 A LAS 15.00 HORAS . DE LUNES A VIERNES | \\é\
| INTENDENTES OE 07:00 A LAS 15:00 HORAS ‘ " :
— - o D0 AURAS | OE LUNES A VIERNES |
HERREROQS | DE 07:00 A 15.00 HORAS DE LUNES A "v"lE‘::N‘ ) e
\ | JARDINEROS JE 07:00 A 15.00 HORAS " DE L.L,Néc‘- ;4. :;;\:p 'v;
ROTULISTAS | DEOT:00A 1500 HORAS | DE LUNES A VIZRNES | S
2 L L)
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| LOGISTICA || DE 07:00 A 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES |
BIBLIOTECARIAS | DE 08:00 A 14:30 HORAS ' DE LUNES A VIERNES

| (TETELPA) 1 ! \ l

| BIBLICTECARIAS | DE 08:00 A 14:30 HORAS | DELUNES A VIERNES | \ ,'
(GALEANA) | ;

| BIBLIOTECARIAS {DE 08:00 A 14.30 HORAS DE LUNES A VIERNES

| (ZACATEPEQ) li | |owd
ORIENTADORAS {DE 08:00 A 14:3C KORAS DE LLNES AVIERNES

| COMUNITARIAS }

| PROFESORAS DEL CAIC__ | |DE 08:00 A 14:30 HORAS

| DE LUNES A VIERNES |

| SECRETARIAS | |DE 08:30 A 15:00 HORAS | DELUNES A VIERNES |
ENFERMERA /| IDE 08:30 A 15.00 HORAS OE LUNES A VIERNES |

(2]

_AUXILIAR EN QFICINA i DE 08:30 A 15:00 HORAS E LUNI
_NOTIFICADGRES | DE 08:30 A15:00 HORAS = LUNES /
f |
CUARTA: LA OFI,CIAZ\LI'A MAYOR O RECURSOS HUMANOS
PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES LA MATRICULA CON LA '
CUAL DEBERAN DE REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL CHECADOR |I
ELECTRONICO Y DEBERAN DE FIRMAR SU HOJA DE INCIDENCIA% A 5
SIEMPRE Y CUANDO ESTAS SEAN LAS QUE CORRECTAMENTE HAYA
REGISTRADO EL RELOJ S| EXISTIERA ALGUNA DUDA A LA HORA DE °
CHECAR DEBERA NOTIFICAR A LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANCS PARfy HACERILA ACLARACION PERTINENTE.

1
p =

pey

AUXILAR 'DE 08:30 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
ADMINISTRATIVO "A Y B /]| @‘
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QUINTA: LOS PAGOS SERAN LOS DIAS 15 Y 30 O 31 DE CADAMES O —-.
EL DIA HABI/ ANTERIOR S| EL DiA DE FECHA DE PAGO FUERA (A
INHABIL, El PAGO SIEMPRE SE EFECTUARA DENTRO DE LA &
JORNADA DE TRABAJO| EL SALARIO EN TODO CASO SERA EN
MONEDA DE CURSO LEGAL Y SE PAGARA EN LA TESORERIA
MUNICIPAL O A TRAVES DE ALGUNA INSTITUCION BANCARIA A
SOLICI7UD DEL TRABAJADOR

/ 1
5 t

SEX"(A: CUANDO ALGUN i TRABAJADOR ESTE INCONFORME CON LA
_pA/r\JTIDAD DE PAGO DEBERA MANIFESTARLO INMEDIATAMENTE AL |
JEFE DE PERSONAL PARA QUE ESTE HAGA LAS ACLARACIONES |
PERTINENTES Y EN SU CASO CORRIJA LOS ERRORES, CUBRIENDG A \n
LAS DIFERENCIAS EN SALARIO S! EXISTIERAN, EN UN PLAZO NO | |
MAYOR DE 72 HORAS HABILES. R

SEPTIMA.- PARA QUE EL TRABAJADOR PUEDA HAGCER USO DEL
DERECHO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, CONTARA
CON UN PLAZO CE 8 DIAS POSTERIORES A LA FECHA DE PAGO UNA
VEZ TRASCURRIDO ESTE, QUEDARA FIRME EL PAGO DE SALARIO
EFECTUADC.
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OCTAVA.- LA TESORERIA NO PODRA REALIZAR DESCUENTOS DE

LOS SUELDOS QUINCENALES DE LOS TRABAJADORES, SALVO LOS (O
CASOS ESTIPULADOS POR LA LEY:

A).- CUANDO SE TRATA DE COBRO DE CUOTAS SINDICALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,

B).- CUANDO SE TRATE DE DESCUENTCS ORDENADOS POR LA %
AUTORIDAD JUDICIAL!

C).- DESCUENTOS POR PRESTAMOS PERSONALES.

D).- POR FALTAS INJUSTIFICADAS.

NOVENA: CUANDO, 'POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES SE EF;
AUMENTEN LAS HORAS DE LA JORNADA DE TRABAJO SE(X
CONSIDERA COMO TJEMPO EXTRAORDINARIC EN CASO DE QUE SE
REQUIERA DE TRABAJO ESPECIAL O DIFERENTE AL ASIGNADO Y EN

DIAS DE DESCANSO/OBLIGATORIO O FESTIVO. ADEMAS DEL TIEMPO |
EXTRAORDINARIO, SE.PAGARAN LOS GASTOS QUE POR CONCEPTO i

DE VIATICOS CORRESPONDAN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO 8
LOS ARTICULOS 15,30, DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ZSTADO ] »
DE MORELOS. ASI COMO LOS ARTICULOS 88 67 Y 88 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. 4
/ |

EN CASO DE LABORAR EL DIA DOMINGO EL TRABAJADOR TENDRA
DERECHO A QUE SE LE PAGUE EL 25% DE SALARIO ADICIONAL. POR
CONCEPTO ,DE PRIMA DOMINICAL DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO/E0R EL ARTICULO 71 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. E\Q

-
-

>

DECIMA: "EL PAGO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SE
EFECTUARA AL TERMINO DE LA QUINCENA O EN UN PLAZO NO
MAYCR DE 72 HORAS HABILES.

DECIMA PRIMERA: AS| MISMO LOS DIAS FESTIVOS A DESCANSAR
POR LOS TRABAJADORES, SERAN LOS ESTIPULADOS EN EL
ARTICULO 32 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, EN RELACION CON EL
ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA.O. Y QUE SERAN LOS
SIGUIENTES: d

[Dia | MES p: ‘ |
01 | ENERO . g S '2.'\'\
- - - - \J
| 05 | FEBRERQ(PRIMER LUNES DE FEBRERO FOR DECRETO FEDERAL) .
| 21 | MARZG (TERCER LUNES DE MARZO POR DECRE 10 FEDERAL) 8
10 | ABRIL ‘ |
|07 [ MAYO G
05 | MAYO ' ' Sl
| 10 | MAYO (MADRES SINDICALIZADAS) ] i i}
[ JUEVES Y VIERNES DE LA SEMANA MAYOR «—‘:;;i’.’;
~
.
=
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|16 | SEPTIEMBRE I |
01 | NOVIEMBRE <
02  NOVIEMBRE

-

i
&\ i

20 | NOVIEMBRE (TERCER LUNES OE NOVIEMBRE FOR DECRETC FEDERAL) X% (|

(01 | DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS. CUANDO CORREGFONDA A LA \"
TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

}’2 | DICIEMBRE N mE
(24| -IC!EMBRE (MEDIO DIA) =) “\\g\

25 | DICIEMBRE ] :

31 J.: EMBRE (MEDIO DIA) |

ADEMAS DE LOS QUE SE ESTABLEZCAN PCR ACUERDO DE CABILDC @-
EN EL CALENDARIO OFICIAL DE ESTE H. AYUNTAMIENTO EL CUAL SE T

DARA A CONOCER EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO.

SINDICALES, EL DE FOMENTO AL DEPCRTE. ASi COMO TAMBIE
CUALQUIER DESCUENTO SOLICITADO POR EL SINDICATO LE SERA

ENTREGADO A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL SINDICATO EN UN
TERMINO DE TRES DIAS HABILES SIGUIENTES, DESPUES DE QUE SE
HALLA EFECTUADO E. DESCUENTO.

f |
TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO @

DECIMA SEGUNDA.- EL PAGO DEL FONDO DE AHORRO, CUQTAS 3 :5

DEL H. AYUNTAMIENTO.

DECIMA_ TERCERA.- LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
TENDRAN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

1.- ASIQ’IR PUNTUALMENTE AL DESEMPENQC DE SUS LABORES Y
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES ASIGNADAS POR EL JEFE
INMEDIATO Y POR LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.

2.- EN CASO DE ENFERMEDAD DAR AVISO CORRESPONDIENTE AL |
JEFE DE DEPARTAMENTO.DE SU ADSCRIPCION EN UN PLAZO NO . \
MAYOR DE 24 HORAS ACUSANDO DE RECIBO AL COMPROBANTE. \Q_\Jg\

3.- EJERCER LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO,
CEDICANDOLES LA CAPACIDAD Y EMPENC NECESARIOS PARA
LOGRAR EFICIENTEMENTE SU TRABAJO.

4.- OBEDECER LAS FUNCIONES E INSTRUCCICNES QUE RECIBAN DE

SUS JEFES INMEDIATOS EN ASUNTOS PROPIOS DEL TRABAJO Y
ASIGNADC. b
i
:jt
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Sindicato Unico de Tra]oajadores al Servicio del
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Emiliano Zapata No. 23- A Col. Centro, Zacatepec, Morelos, 1
5.- COMPORTARSE CON DISCRECION Y RESPONSABILIDAD EN EL/"’\%1

Exp. 25/413/97

DESEMPENO DE SU CARGO./

6.- ABSTENERSE DE DENIuRAR LOS ACTOS DEL H. AYUNTAMIENTG |
O FOMENTAR POR CUALQUIER MEDIO LA DESOBEDIENCIA, !

<)
;. TRATAR CON CORTESIA Y DILIGENGIA AL PUBL C0 Y <4
COMPAREROS DE TRABAJOC. .
8.- EN CASO DE RENUNCIA, NO DEJAR EL SERVICIO SINO HASTA QUE .
LE HAYA SIDO ACEPTADA Y ENTREGAR LOS EXPEDIENTES |
DOCUMENTOS, FONDOS VALORES O DIENES CUYA ATENCION O
GUARDA ESTEN A SU CUIDADO POR RAZONES DE SU CARGO ,,f%f

N

& "‘-3

9.- TODO EMPLEADO QUE REQUIERA FALTAR A SU TRABAJO DEBERA
SOLICITAR EL PERMISQ POR ESCRITO CORRESPONDIENTE POR k7.
MENOS CON 24 HRS. BE ANTICIPACION A SU JEFE INMEDIATO PARA
LOS PERMISOS DE MAS DE 2 DIAS DEBERA HACERSE POR EL MISN
CONDUCTO Y  _OS DISFRUTARA HASTA CONTAR CON LA J
AUTORIZACION POR/ESCRITO.

10.- CUANDO EL TﬁABAJADOR SE VEA PRECISADO POR CAUSA DE
FUERZA MAYOR/A FALTAR A SU TRABAJO SIN SOLICITAR EL
PERMISO MENQ}IONADO EN EL INCISO ANTERIOR DEBERA
JUSTIFICAR PLENAVENTE SU FALTA ANTE LA OFICIALIA MAYOR O )
JEFE INMEDIAYO, QUEDANDO ESTO A JUICIO DE LA AUTORIDAD v S|
ES IMPROCEPENTE SE OE SCONTARA EL DIA.

/

1=EL TF;A’.BA;ADOR DE BASE ESTA OBLIGADQO A APCRTAR SU PAGO
POR /CONCEPTO DE CUCTA SINDICAL  QUINCENAL,
CORRESPONDIENTE AL ,2.5% DE SU SALARIO BASE PARA EL
TRI'\QAJADOR ACTIVO Y EE 1.5% A JUBILADOS Y PENSIONADOS
PARA ESTO LA TESORERIA DEBERA ENTREGAR ESTE CONCEPTO AL
SINDICATC DENTRO DE-LOS TRES DIAS HABILES SIGUENTES AL

PH\,O x
— 1 1 ' 0 \
12.- LOS TRABAJADORES EN CASO DE CONTINGENCIA, APOYARAN A {\\ ke
LA CIUDADANIA QUE LO REQUIERA. \ \
L\
TITULO CUARTO AVAR\
EL H. AYUNTAMIENTO ESTA OBLIGADO CON SUS TRABAJADORES
DECIMA CUARTA.- EL AYUNTAMIENTC TENDRAN LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES PARA CON LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS:
9
g ~— d‘\J
“‘1‘\’.

3
q
=
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Reg. No. 413 Exp. 25/413/97  8/\V/1997
Emiliano ZapaTe No. 23-A Col. Centro, Zacatepec, Morelos.
1.- RESPETAR Y 'OM:NTAR LA, RELACION DE ARMONIA DENTRO DEL m \
{

i
! AREA DE TRABAJO, PARA QUE A SU VEZ SE DE LA IMAGEN Y

' ATENCION ADECUADA A LA CIUDADANIA.
stang General { J
t; Estrada Real | | ; %
B Traaio y Conficios 2.- DURANTE EL TIEMPO QUE NO ESTEN INSCRITCS EN EL IMSS © EN w
: o EL ISSSTE SE LES PROPORCIONARA SERVICIO MEDICO EN ALGUNA 3

adra Carnalla Pévez
|
ge-atana ce Organizacion

INSTITUCION MEDICA DEL SECTOR SALUD O EN UNA INSTITUCION

\

pansa y Prepagance

foria Teresa Carreon Ortiz
& ~ana oo Actas v Acuerdes

‘Gwene Tafolla Lopez

eerelaria de Finanzas

faricruz Toledo Alba

goratario de Cullura y Depertes

fartin Garceia Fuentes

ras_omﬂens_u_snc 2

mcentc \ \
Beardo Popoca (armhure

g,:a"-!nﬁ :
‘5 illermo Nav :lr:ro Garcia

bc.ul g -
teynalda C:rs(lllo Santillan

gmision de Eicnlafnn y Hacianda

Fasidenta
Grla Lizet Magadan Estrada

ggmcetana
‘a Iveth Rodriguez Pincda

pcal
.adi Diana Ayala Ramivez

emisidn da Higiens y Sequridad
resicente
fduardo Tejeda Popoca
E:?E':r:o

rmando Valle Avelar

!
el

vier Fuentes Ponce

"'pw T

PRIVADA O MEDICOS PARTICULARES, MEDIANTE C
DEL 100% DE CONSULTAS, TRASLADOS POR CITAS MEDICAS
MEDICAMENTOS, CURACIONES, HOSPITALIZACIONES, CIRUGIAS,
PAGO DE GASTO
MEDICAS YA SEA EL TRABAJADOR © SUS FAMILIARES.
!

3.- CUBRIR LAS INDEMNIZACIONES CORRZSPONDIENTES
ACCID=\JTES QUE SUFRAN CON MOTIVO DE SU
CONSECUENCIA  DEf / LAS ENFERMEDADES Y  RIESGOS
PnOFESIONA_:S CONTRAIDOS. EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES LAS QUE SERAN DETERMINACAS BAJO DICTAMEN POR
EL MEDICO DEL H. AYUNTAMIENTO, ASi MISMO NO SE PERDERA EL
PREMIO DE PUNTUAL mSAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

TRABAJO

4- A PRACTICARLE . JUNTO CON LOS SERVICIOS MEDICOS DE
SALUD EXAMENES/ SEMESTRALES O CADA VEZ QUE SEAN
NECESARIOS.

5.- ESTABLECER CURSOS DE CAPACITACION PERIODICAMENTE
PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN ADQUIRIR LGOS
CONOQCIMI \TQS NECESARIOS PARA OBTENER LOS ASCENSOS A
QUE SE HAGAN ACREEDORES, CONFORME AL DICTAMEN QUE DE LA
COMISION /NIXTM DE ESCALAFON INTEGRADA POR UN
RE PRtSEf)}T/\N TE DEL H. AYUNTAMIENTQ, UNC DEL SINDICATO

/
/

6.- AL/ OCURRIR UNA. VACANTE -DEFINITIVA DEL PERSONAL
SINDICALIZADO DE UN DEPARTAMENTO CUALQUIERA QUE SEA SU
GRADO SE PONDRA EN CONOCIMIENTO D& LOS TRABAJADORES DE
GRADO INFERIOR PARA QUE PUEDAN CONCURRIR COMO
CANDIDATOS PARA CCUPAR EL PUESTO VACANTE

7.- LOS ASCENSOS SE CONSIDERAN EN LOS CASOS DE VACANTES
DEFINITIVAS HACIENDO LA PROPUESTA LA COMISION DE
ESCALAFON, QUIEN LOS INTERESADOS COMPROBARAN SU MEJOR
DERECHO POR CONCEPTO DE EFICIENCIA 25%, ANTIGUEDAD 50% Y
BUENOS ANTECEDENTES 25%, DE ACUERDC A SU EXPERIENCIA
LABORAL.

ONVENIO Y PAGO - |

/‘\‘

S QUE SE GENEREN POR TRASLADO PARA CITAS T2y

EN LOS__ |

\

|
\

\

\
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8. CUANDO SE TRATA DE CUBRIR INTERINATOS DE MENCS DE € ',

MESES NO SE CORRERA EL/ESCALAFON, EL NOMBRAMIENTO SE
- H— HARA LIBREMENTE POR EL TITULAR QUE CORRESPONDA CUANDO
B Estrada Real LA VACANTE TEMPORAL SEA PCR MAS TIEMPO SE CORRERA EL

ESCALAFON EN LA FORMA QUE SENALA EL INCISO ANTERIOR.

§e=taria de Trabapo y Conflictos
andra Carnalla Pérez

L=

|
.- A PROPORCIONAR MENSUALMENTE AL SINDICATO LA CANTIDAD

sretana de Organizacion -

e yPropagende DE $3.000.00 PARA FOMENTAR LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y

faria Teresa Carredn Ortiz RECREATIVA DENTRO DEL PERSONAL SINDICALIZADO ?
Jgomane deActas y Acuerces ‘Q_
QR [3(00= Lz 10 EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A SUS TRABAJADOREG—LY

ecrstaria de Finanzas SINDICALIZADOS ACTIVOS Y JUBILADOS UNA POLIZA DE SEGURO DE — o

icruz Toledo Alba VIDA. EQUIVALENTE A CIEN MESES DE SALARIO MINIMO DE LA

cretaro e Cultura y Depores REGION POR NUERTE NATURAL Y DOSCIENTOS MESES DE |
artin Garcia Fuentes SALARIOS MINIMOS DE LA|REGION POR MUERTE ACCIDENTAL, DE~ |
B e Honor y Justci CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5¢, INCISW

: DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE

B o Pope Carachinse MORELOS, CUANDO POR NEGLIGENCIA DEL . AYUNTAMIENTO, NO
& FUERA CONTRATADO EL SEGURO DE VIDA MENCIONADO EN LA

Eeermo Navatro Garcia PRESENTE CLAUSUVA, | EL H. AYUNTAMIENTO CUBRIRA
- INTEGRAMENTE A LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR DE LOS

<2

B . s MONTOS ANTES MENCIONADOS. DICHA POLIZA DEBERA SER

TS CUBIERTA EN UN PLAZO NO MAYOR A 30 DIAS NATURALES.

fomision de Esca._a'foin v Hacienca _// { ;

B certe 11.- CONCEDERLE LICENCIA SIN. GOCE DE SUELDO CUANDC SEAN

Carla Lizet Magadan Estrada PROMOVIDOS /TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DE OTRAS
COMISIONES DE ELECCION POPULAR.

ES¥

secrelaria

“ ‘ia Iveth Rodriguer Pineda
oczl
Ladi Diana Ayala Ramirez

12.- A PROPORCIONAR LOS UTILES E INSTRUMENTOS NECESARIOS
PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO, ASi MISMC OTORGARA
UN UNIFORME ANUAL (A TODOS Y CADA UNO DE LGS

zemision de Kiglene y Sequridad TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE LABORAN EN ESTE H.
Sresidente AYUNTAMIENTO QUE CONSTARA DE BOTAS, PA(\TALON Y PLAYERA
Eduardo Tejeda Popoca PARA LOS HOMBRES Y FALDA Y/O PANTALON BLUSA Y ZAPATOS \

PARA LAS MUJERES.

Secrelario

Armando Valle Avelar

¥ocal 13 - DEBERA IMPLEMENTAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD A FIN DE

Javier Fuentes Ponce EVITAR ACCIDENTES ENFERMEDADES Y EN GENERAL TODO TIPO DE
RIESGOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTECGRIDAD FISICA DE LOS
TRABAJADORES, MEDIANTE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
QUE ESTA LEGALMENTE CONSTITUIDA EN EL COMITE SINDICAL

14.- NO DEBERA PERMITIR EL USO DE EQUIPOS AL PERSONAL QUE
NO ESTA BAJO SU CUIDADO O QUE NO ESTA CAPACITADC PARA
USARLO. -

-~
- .



gmotana General
Lz Estrada Real

Bo=sre de Trabep v Conflicios
lendra Carnalla Pérez
g=r=tania de Organizacion
sE=nse y Propeganda
$ariz Teresa Carredn Orliz
Eoeiana de Actas v Acuergos
/5° "-ne Tafolla Lopez
—=taria de Finanzas
daricruz Toledo Alba
eo=tanio de Culiura y Deportes
sartin Garcia Fuentes
S=sion ce Honer v Justicia

S=sicente

Lzzrde Popoca Carachure
fac-atadn

Saillermb Navarro Gareia
N LAY

tjnnldﬁ Castillo Santillan
Smsion da Eecalaicn y Hacienda

Sesidente”

Leria Lizet Magadan Estrada
woratana

@J Iveth Rodriguer Pineda
i

-adi Diana Ayala Ramirez

mision de Migiene v Seguric

=sidento
‘duardo Tejeda Popoca
gcretano
rmando Valle Avelar
P
avier Fuentes Ponce

. Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos.
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15- DEBERA MANTENER EN BUEN ESTADO LAS INSTALACIONES
PRINCIPALMENTE LAS SANITARIAS ASI COMO EL EQUIPO Y
HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN GENERAL.

16.-EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA AL TRABAJADOR ACTIVO
Y JUBILADO LA TOTALIDAD DE LOS GASTOS FUNERALES POR
FALLECIMIENTO DEL MISMO Y FAMILIARES DE PRIMER GRADO
(CONYUGE, HIJOS Y PADRES) QUE NO PCD=RA SER MENOR A 250
SALARIOS MINIMOS.

17.-EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A TODOS Y CADA UNOT_2

DE LOS TRABAJADORES ACTIVCS Y JUBILADOS LA PERPETUIDAD
DEL PREDIO DONADO AL MISMO, EN EL PANTEON MUNICIPAL
DENCMINADC CAMPO POZA HONDA. INMEDIATAMENTE DESPUES
DEL DECESO

18.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A LAS SECRETARIAS UN
INCREMENTCQ SALARIAL IGUAL AL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A”
Y SU RESPECTIVC NOMBRAMIENTO CUANDC FALTEN SEIS MESES
PARA JUBILARSE. ASIMISMO PARA EL RESTO DE LOS
TRABAJADCRES ,éiNDICALIZADOS SE HARA EXTENSIVA ESTA
PRESTACION CON LA MODALIDAD DE QUE SU INCREMENTO
SALARIAL SERA/ EL QUE CORRESPONDA AL SALARIO DE LA
CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR,

19.- LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y EL SINDICATO SE
COMPROMETEN EN CONSTITUIR UNA COMISION MIXTA QUE
DETERMINE Y SCLUCIONE TODO LO RELATIVO A LA ATENCION
MEDlC@,-‘? MEDICAMENTOS QUE REQUIERAN LOS TRABAJADORES.

7

20.-'EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA EN FORMA QUINCENAL
EL EQUIVALENTE DE DOS SALARIOS TABULADOS QUINCENALES DE
LA CATEGORIA MAS BAJA PARA QUE SEAN DISTRIBUIDOS ENTRE
LOS TRES INTEGRANTES DE LAS PRINCIPALES CARTERAS DEL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATC CONTRATANTE QUE GOCEN DE
CARTERA LIBERADA.

EL SALARIO DE LA CATEGORIA MAS BAJA SE DIVIDIRA ENTRE
QUINCE PARA SACAR EL VALOR DEL SALARIO DIARIO Y DESPUES
DICHO SALARIC DIARIO SE MULTIPLICARA POR DOS PARA ASI
OBTENER EL VALOR DE LOS DOS SALARIOS Y DICHO VALOR SE
MULTIPLICARA PCR QUINCE DIAS, Y AL TENER DICHO TOTAL SE
DIVIDIRA ENTRE TRES, PARA ASI TENER EL VALOR PARA CADA UNA
DE LAS CARTERAS LIBERADAS.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
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Secreiania Genersl
g2 Estrada Real

Seeiors de Trabao ¥ Conflictos
Sandra Carnalla Pérez

gecretena co Qrganizacion
seas3 Y Fropagande
i hrmn Carreon Qrtiz

@ =ane de Actas y Acverdos

N one Tafolla Lopez
Sscretaria de Finanzas
Maricruz Toledo Alba
Secmstaric ¢e Cultura y Ceportes
Martin Garcia Fuentes
Fomision de Homer y Justicia
Fresicente 0,
Ricardo P()po‘c'q Carachure

pece tario “.;
=oillermo Vm:n ro Garcia

.
Sevnalda Castillo Santillan
Sz=sion de Escalafén y Hacienda

&
Fresidente

Barla Lizet Magadan Estrada

. Eretana
&iu Tveth Rodriguez Pineda

yocal

Ladi Diana Ayala Ramirez

amision de Kigiene ¥ Sequridad

Fresidente

Eduardo Tejeda Papoca
Secretario

Armando Valle Avelar
¥ocs!

Javier Fuentes Ponce
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H. Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del

|
Reg. No. 413 - Exp. 25/413/97  8/Vi1997
Emiliano Zapata No. 23-A Col. Centro, Zacateﬁec Moralos. e
21.- SOLICITA OS DE LA ADMINISTRACIO 2016 - 2018 SE

COMPROMETE EN BESPETAR LOS DERECHOS LABORALES
ADQUIRIDOS POR LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASl COMO
RESPETAR LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES PLASMADOS EN
EL CONVENIO DE/ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
RESPETANDO DESDE LUEGO LAS  ANTIGUEDADES Y
NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO, ABSTENIENDOSE
DE DESPIDOS QUE NO SEAN DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS DE
ACUERDO A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES.

El Ayuntamiento se compromete a respetar a todos y cada uno de los socios

de trabajo de fecha: ;25 de noviembre del 2015, suscrita por la
administracion 2012-2015, a los CC. 1.- JOSE DEALMONTE SARABIA,
2.- MARISOL ROSAS SANCHEZ; 3.-
MELGAR; 4.- F‘P‘M‘N AGUILAR ROMERQ; E.- JAVIER ESCOB

DOMINGUEZ, 6.~ /MARCO ANTONIO GUERRERO VISOSO; 7.-
OTILIO SALGADO LOPEZ 08.- FELIX MARTINEZ SORIANQ; 09.-
RICARDO CARDENAS CORONA, 10.- LLAMILET SANCHEZ MEDINA,
ii.- JOSE LUI§ BELTRAN DOMINGUEZ; 12.- LILIANA MOLINA
ROSALES, 13.4 CLEOTILDE ROMAN DIAZ; 14.- LUIS ALBERTO
MORFINES ALVAREZ; 15.- SALVADOR SALGADO MARMOLEIO;
16.- YABET RUZ CAMACHO; 17.- J. JESUS SANTANA SANCHEZ;
18.- ANEL. RODRIGUEZ PINEDA; 19.- RAMON GARDUNO
ARELLANO/; 20.- ERNESTO ROMERO RAMIREZ; 21.- REYNA
TORRES / CRUZ 22.- REYES HERNANDEZ SANTAMARfA 23.-
FEDERLCO BRITO VELEZ (VACANTE-FINADO); 24.- GUADALUPE
JIMENEZ RABADAN; 25.- ESTEBAN HERNANDEZ ORROSTIETA;
26 }ESUS CORTINA MEDINA; 27.- MA. DE JESUS RIVERO
MARTINEZ; quienes tienen las siguientes condiciones de trabajo:

ey

dei sindicato, plasmados en el anexo al convenio de condicicnes generaies

l"
f
N

-

o

S

LEOBARDO LAGUNAS - |

y
'
/

|V
v

NUM NOMBRE HORARIO CATEGORIA | SALARIO | |
ACTUAL | QUINCENAL \
; . ; ,
[ 1.- José Dealmonte Sarabia | 07:00 2 las RVICIOS | $2.41640 |
! | l 1500 Hrs. GENERALES | !
|
2.- Lecbardo Lagunas | 07:00 a [fas| SERVICICS | S2415.40 |
i Melgar | 15:00 Hrs, GENERALES | |
i ' : |
3.- Fermin Aguilar Romero | 07:00 a las | SERVICIOS $2,41940 |
15:00 Hrs. | GENERALES
= T Falix Martinez Sorianc 0700 a las| SERVICIOS $2,419.40
[ s 15:00 Hrs. ' GENERALES |
]
| | i | \:
,\}\_
—
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| Josg¢  Luis Selt'arr' 107:00 a las| SERVICIOS | $2,419.40
Dominguez {115:00 Hrs GENERALES

on
'

=tzna General

Estrada Real

|
| | L
[———— v T | a
de Trabejo y Confictos x Salvador Saigado | 07:00 & las| SERVICIOS | Sl l%.
2 Carnalia Pérez Marmclejc | 1500 Hrs. | GENERALES

l |
na ce Organizacon |

- - -y - &9 &
y Propaganda £ Reyes Hernandez | 0700 a2 las SERVICIOS $2,416.40
= Teresa Carredn Ortiz Santamaria | 15:00 Hrs.

0:|

el
-~

| |
=t=r3 da Aclas y Acusreos | ‘ t I

i
©  acTafolla Lopez 5. ~Foderco  Brito Vélez | 0700 & las [SERVICIOS | $2,419.40 %
|

tzriz ge Finanzas VACANTE-FINADQ) | 15:00 Hrs | GENE RALES
- ¢ - (] .

E | |
- sy ’ | . : = - b
Macicruz Toledo Alba 5T Tiarsol Rosas Sanchez | | 6:30 2 las 1500 | AUXILIAREN | $2.415. w ||
E'”: Cultura y Deportes ' I ‘ Hrs. | QOFICINA ! \
in Garcia Fuentes ; _ | : ::"—\]
: : Roman Di TB30 s las 1500 | AUXILIAREN | $2418.40 |
semsion de Honor y Justica , 10.- l Cleotiicke roman Dl,"“ ?-"s : \, i OFICINA l./
2o | | / ]
Popuca Carachure e Guadalupe fimenez | 8.30.a 1as 15:00 ; AUXILIAR DE §2,415.40
AT | | Rabadan /[ | Hrs OFICINA .
Tlermo Navarro Garcia | 1 |
! A ! . . - ry ~ ATV 44 (
o | 12.- Javier 7 Escooar | 8:30 a las 15:00 NOTIFICADOR ' $2,41940 |
. vt | e / | N | i
alda-Castillo Santillan x ‘ Dcmmg‘.ez/ | Firs. ] -
. ' | o HE ! — T - T
l En de Excalald Hacienda | 13- ! Marco ?n(cnlo GuerrerQ | 8 30 alas 15[..0 l NOT FCI"DUR 54.419 ; m
4 | flane i"FS 1 !/
S=sicente l | \""’O"s ! | | . W
T s / T ~ ~ 418 =
Larla Lizet Magadan Estrada = CTaEkt GrzCamacho 830 a 1as 15:00 NOTIFICADOR $2,418.40 |
staria ! | ¢ | Hrs ] | i
!‘J Iveth Rodrigucez Pineda )y ‘ ‘ 1
. BT = \TI=tADO | < 19.40
I BT Ramon Garduho Arellano | 8:30 @ las 15:00 | NOTIFILAL R| $2419.40 |
_adi Diana Ayala Ramirez ’ Hrs. l I
‘ | ! | L
! : = % NERC | 240
&mssion ds Higiene y Seguridad }16 [ Crilic Salgade Lopez [07:00 a las!| JARDINERC | §$2.419.40 |
- 1. | 15:00 Hrs. ‘ '
k=sidente B ] ‘ { L -
“duardo Tejeda Popoca ‘ 2 : — = TV S
~duardo Tejeda Popoc I_ . a0 Cardenas | 07:000 a las | N ENDENTE | $2,419.40 |
F=crstaric ‘ [ERanes | 15:00 Hrs. i ‘
trmando Valle Avelar Rzt I | |
P [ 18- Binel Rodriguez Pneda | 07:00 a las | INTENDENTE [ 8241940 | N\
fovier Fuentes Ponce v Y 15:00 Hrs l Il_/ v
‘ ] | |
T A=.An 5 = =N T | 2 419
e- | Reyna Torres Cruz I07.00 a las | INTENDENTE §2.412.40
| 12.00 Hrs | ‘
r I |
! Y SRMEEQRA 2 G 4
20.- [ Liamilet Sanchez Medina | 8:00 a las 14:30 | PROFESORA ‘ $2.418.40
f | Hrs. ! [ 2
i ! ‘ 3
s = ‘ T - Tian | PROEESORA | $2.418.40
| 21.- Uiliana Mohina Rosales | 8:00 & I2s 14:30 | PROFESORA | $2 - (v
. | ! irs e ;

l'-.—.“



-
3 597

c » i : r - 3 & B 'z . 3 5 -~ =
Sindicato Unico de lrabajadores al dervicio del

5

} . 1 1 { r
yuntamiento de Zacatepec, Morelos.

Exp. 25/413/97  8/VI1987
3-A Col. Centro, Zgcatepec, Mcoreics.
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(@]
~a

i |

s | ROTULISTA

E - ; | 22.- | Luis Alberic Morfines 0700 a $2,418.40
eo=izna Ganeral |
- 3 [ ivarez 15:00 Hrs.
st2 Estrada Real ' - [ ] ! ! \
Secet=ria Ce Trabaio y Conflictos | 23. J Jesus Santanz | 07:00 2 |las LOGISTICA | $2.41940 | “&
Sandra Carnaliu Pérez ‘ Sarchez | 15:00 Hrs. | . ;
Sec=zne oe Organizacion | | f i i ' |
=ess y Propagands ) f 24.- ! Emesto Romero | 0700 a las | HERRERO | $2,418.40 |
Baria Teresa Carredn Ortiz | Ramirez | 15:00 Hrs ' 1 '
e Ao | ' S ' Iy

§e._—=':=n3 cE Actas y Acuerdos i | I | {

lene Tafolia Léper 25- l Jestis cortina meding : 07:00 a las | ELECTRICISTA | $2826.50 |
Secetaric ¢e Finanzas I ! ; 15:00 Hr“,;" : ,'.
Maricruz Toledo Alba ' ! : . ' e
i "6~ | Ma. de Jesis Rivero | 8:30 a Igs 15:00 | SECRETARIA | $2626.50 | &
Secveizne o8 Cu..::'!a y‘De;:: 28 { | Martinez | Hrs. ' | : '
Martin Garcia Fuentes { = /| | i \

! 3 |
- R—— kg Zsisban  Hemandez | 0700 | a las | INTENDENTE | 32,419.4m
= z

Presidenie

Ricardo Popoca Curachure
Secretano . L L
Coillermmo-Navarvo Garcia

Sevnalda Castillo Sandlian

Tomision ge S3calafen v Hagiends
='as;:ag‘;!e

Karla Lizet Magadan Estrada
Secretada .~

‘dia fverh Rodriguez Pineda
volzl

Ladi Diana Ayala Ramirez

| Srzsicenie

t:".;iu'.xrda Tejeda Popoca
Secrataric

! Armando Valle Avelar

Javier Fuentes Ponce

BASE SINDICALIZADOS EN EL PROPIO AYUNTAMIENTC DE
ZACATEPEC, MORELOS, CON LA ANTIGUEDAD PARA EL C. ELOY
OCHOA ZAVALA, CON FECHA DE INGRESO 0 DE MARZO DE 1886, EL &
) C. TRINIDAD OCHOA ZAVALA, CON FECHA DE INGRESO 01 DE ABRIL @
| OE 1601; EL C. LEONARDO LIBRADO RUTILO, CON FECHA DE -
INGRESO 01 DE JULIO DE 1988, EL C. MARIO BAHENA RIOS; CON_~=
12 |

z
| Orrostieta ! 15:00 Hirs.

J

PERSONAS QUE FUERON /DADOS DE ALTA EN LA NOMINA DE
SINDICALIZADOS A PARTIR DEL DIA 16 DE NOVIEMBRE DEL 2015,
CON EL PAGO DE TODAS/Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES QUE
SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL CONVENIC DE
CONDICIONES GENERALES DE/ TRABAJO REGISTRADOS ANTE LA
AUTORIDAD LABORAY BAJO EL NUMERO 03/09/15, PRESTACIONES
QUE SE REFIEREN/DE CARACTER ECONOMICO Y DE SEGURIDAD
SCCIAL, Y LAS QUE SE SIGAN GENERANDO EN UN FUTURO SERAN
APLICADAS A DJCHOS TRABAJADORES.

22- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL NUMERO DE PLAZAS
SINDICALIZADAS PARA EL ANO 2015, SERA DE 50 ACTIVOS Y
CUANDO POR CUALQUIER RAZON SE DE UNA AUSENCIA DEFINITIVA
EN EL PERSONAL ACTIVO SERA CUBIERTA POR EL SINDICATO Y
ACEPTADA DE MANERA INMEDIATA POR EL AYUNTAMIENTO.

23.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A REINSTALAR EL
PROXIMO DIA 02 DE MARZO DEL 2015, A LOS CC. ELOY OCHOA
ZAVALA, TRINIDAD OCHOA ZAVALA, LEONARDO LIBRADO RUTILO,
MARIO BAHENA RIOS; Y LOS RECONOCE COMO TRABAJADORES DE

o
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del

I 4 Aq untamiento de Zacatepec, Morelos.

Reg. No. 413 Exp. 25/413/97  8/V/1997 ”7%

Emiliano Zapata No. 23-A Col. Centro, Zacatepec, Morelos. . b‘\
EECHA DE INGRESO 05 DE JUNIO DE 1992: CON LA CATEGORIA DE ( /%
SERVICIOS GENERALES Y ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO DE |
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, PERCIBIENDO EL SALARIC
QUINCENAL PARA CADA UNO DE ELLOS DE LA CATEGORIA DE 9V
SERVICIOS GENERALES, ASI COMO EL PAGO DE TODAS Y CADA UNA
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES QUE SE w\
ENCUENTRAN PACTADAS EN EL CONVENIO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DOS MIL QUINCE Y LOS SUSSECUENTES.
ACLARANDO QUE SE LES REALIZARA EL PAGO DE LOS SALARIOS -
DEVENGADOS A PARTIR DEL 01 DE MARZO DEL 2075. —~
24 - EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE QUE EN EL MOMENTQ EN"~—7y
QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA © SU EQUIVALENTE
DETERMINEN QUE NO CUMPLEN CON EL PERFIL O LOS REQUISITOS
QUE SE NECESITEN PARA LA CATEGORIA DE ORIENTADORAS - |
COMUNITARIAS EN LOS/CAIC, SE LES CAMBIARA EL NOMBRMHEM%(-\TV
Y EL AREA DE TRABAJO, A LAS CC. KARLA LIZET MAGADAN |
ESTRADA, LIDIA IVETH RODRIGUEZ PINEDA Y, LADI DIANA AYALA
RAMIREZ; CON LA ,CATEGORIA DE BIBLIOTECARIAS Y A
OTORGARLES EL SALARIO QUE EN ESE MOMENTO SE LES ESTE
PAGANDO AL TRABAJADOR BIBLIOTECARIO.

/ §
/| TITULOQUINTO

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES E?
DECIMA QUINTA.- LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO
TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHOS.

1 . CONCEDERLES PRESTAMOS A SUS TRABAJADORES ACTIVCS Y
JUBILADOS PARA CUBRIR SUS NECESIDADES HASTA UN MAXIMO CE

‘S 6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M. N.), SIENDO LA AUTORIDAD

COMPETENTE QUIEN DETERMINE LAS CONDICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE DICHO PRESTAMO, ASI COMO SU DESCUENTO.

2 . CONTAR CON UN BONO DE $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 ;".
M. N.) PARA LOS HIJOS MENORES DE 11 ANCS DE TRABAJADORES Ay |

ACTIVOS. EL DiA DE REYES (06 DE ENERO), AS| COMO EL DiA DEL '%ﬁ
NINO (30 DE ABRIL) \W\

3. APORTAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO, LA
CANTIDAD DE 515,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M. N.), COMO
AYUDA PARA FESTEJOS DEL ANIVERSARIO DEL SINDICATC.

4. EL SINDICATO TIENE DERECHO A PCR LO MENOS TRES T
CARTERAS DE COMISION SINDICAL CON GOCE DE SALARIO &
INTEGRO Y DEMAS PRESTACIONES, ASI COMO DAR I |~
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H. Ayuntamiento cle Lacatepec, Morelos.
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Emiliano Zapata Neo. 23-A Col. Centro, Zacatepec, Marelos.
FACILIDADES NECESARIAS ALCS DEMAS INTEGRANTES DEL COMITE

PARA QUE PUEDAN DESEMPENAR SUS FUNCIONES SINDICALES DE
MANERA EFICIENTE.

Estrada Real
==z de Trabajo y Conflictos 5. A PARTIR DEL 01 DE MARZO DEL 2016. SE REALIZARA LA %
dra Carnalla Pérez NIVELACION DE CATEGORIAS Y SALARIOS, AS! MISMO SE

=taria de Organizacién OTORGARA EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO A LOS SIGUIENTES

- e S TRABAJADORES

2 Teresa Carredn Ortiz Ty

o Teomeadia de Actas y Acuerdas — — ] A% g '
ne Tafolla L [ N° | NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA QUE | CATEGORIAQUE | |
‘Q,-u olla Lopez I DESEMPENA | SESOLICITA G
;S"a:e.{ana. da Finanzas 1. |  SELENE TAFOLLA LOPEZ |« INTENCENTE | SECRETARIA Tt
aricruz Toledo Alba [ VMARTIN SORELA RAMIREZ AUXILIAR DE |  ELECTRICISTA .
“Secr=tano de Cultura y Deportes ‘ ' ELECTR‘C"ET’E .‘ : 'l
Bariin Garcia Fuentes B LAURC MARTINEZ DOMINGUEZ SERVICIOS CHOFER {
E r i | GENERALES ‘
;rls;on_dq_ﬂgn_qrj Justicia : A : /
Eacente
3 ‘rqun oca Carachure
p ik TITULO SEXTO

T DISPOSICIONES GENERALES

sillermo: \a\ano Garcia

£ ) PRESTACIONES ECONOMICAS, DE SEGURIDAD SOCIAL

l »
smalda Caello Sanclllan OTORGADAS FOR EL AYUNTAMIENTO A LOS TRABAJADORES
E.s.on do Escalaf in y Haclanda SINDICALIZADQS.
e 5 X
g,ﬁ,fu VogudanEsrads  DECIMA SEXTA.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGAR A

YR LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS LO SIGUIENTE:
iiz Iveth Rodriguez Pineda
- l.- LOS TRABAJADORES PRESTARAN SU SERVICIO MEDIANTE EL
L adi Diana Ayala Ramirez NOMBRAM!L\TO DE LA AUTORIDAD O PERSONAS FACULTADAS DE
ACUERDO AL ARTICULO 12 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE MORELOS.

=

S=sicante

Eduardo Tejeda Popoca A) LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A JUBILACIONES Y/O
Sacetarle PENSIONES DE ACUERDO A LO QUE POR LEY
Srmando Valie Avelar CORRESPONDAN.

E{'{er Fuentes Ponce 3).- CUANDO LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE JUSILEN, |

SE PENSIONEN O EN CASO DE FALLECIMIENTO, EL SINDICATO N\\
TIENE LA FACULTAD DE CUBRIR LA PLAZA VACANTE, CON VISTO |- i
BUENO DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, CUANDO EL TITULAR DEJE RN

E CO2RAR EN LA NOMINA DE TRABAJADOR ACTIVO Y PASE A LA
NOMINA DE PENSIONADOS Y JUBILADOS.

- LOS TRABAJADORES GOZARAN DE PRIMA VACACIONAL DEL 35%

. TOMANDO COMO BASE EL SALARIC QUINCENAL TABULADO, ELC :
AYUNTAMIENTO EFECTUARA EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL Eu\\ h,:

LOS SIGUIENTES TERMINOS: : \,
14 A
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1. EL PRIMER PERIODO DE VACACIONES, SE PAGARA LA PRIMA
VACACIONAL EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO
DE CADA ANO A TODOS LOS TRABAJADORES. Y

2. EL SEGUNDO PERIODO DE LAS VACACIONES SE PAGARA LA
PRIMA VACACIONAL LA PRIMERA QUINCENA DEL MES Dt
JULlO DEL MISMO ARIO A TODOS LOS TRABAJADORES.

IIl.- EL TRABAJADOR GOZARA DE €0 DIAS DE SALARIO NOMINAL
POR CONCEFTC DE PAGO DE AGUINALDO, =N DOS PERICDOS EL
PAGO CORRESFONDIENTE A LA PRIMERA PARTE SERA CUBIERTO
EN LA PRIMERA QUINCENA QEL MES DE DICIEMBRE Y LA
SEGUNDA PARTE SERA CUBIERTA EN LA PRIMERA QUINCENA DE
ENERO.

V.-
SERVICIO LABORAL GOZARA DE DOS PERICDOS VACACIONALES
ANUALES DE 10 DIAS HABILES DE LUNES A VIERNES CADA UNO
COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL DEL ESTADQ DE MORELGCS, EN LA FECHA QUE SE SENALE
PARA TAL EFECTO, EL MISMO SE IRA INCREMENTANDO SEGUN
ANTIGUEDAD Y CALENDARIC DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJC EN
LO DISFUESTQ-"EN EL ARTICULO 76.

V.- PARA EFECTC DE PAGO DE QUINQUENIOS SE ESTABLECE EL
SIGUIENTE’ ACUERDO, LOS TRABAJADORES RECIBIRAN UN
PORCENTAJE DE SU SALARIO NOMINAL POR CADA 5 ANOS DE
SERVICIO PRESTADO, DE ACUERDO A LA SICGUIENTE TABLA.

PORCENTAJE |
0S%
13%
18%

22%

_46%
30%

QUINQUENIO
ERn-.-tER QUINQUEN O
_Cu\lD“ QUINQUENIO
" TERCER QUINQUEMID
" CUARTO QUINQUENIOQ
| QUINTO QUINQUENIO
| SEXTO QUINQUENIO

Vl.- EL TRABAJADOR DE BASE TENDRA DERECHO A GOZAR DE
UNA AYUDA POR CONCEPTO DE DESPENSA. EQUIVALENTE AL
23% DE SU SALARIC NOMINAL QUINCENAL.

VIl.- EL H. AYUNTAMIENTO CUBRIRA A S TRABAJADCRES
SINDICALIZADOS ACTIVOS Y NMQS UN BONO _DE
PRODUCTIVIDAD ..QUINCENAL =N PORCENTAJES EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS.

SUS
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1 Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos.
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Emiliano Zapata No. 23-A Col. Cénlro Zaca
| NO. CATEGORIA [ PORCENTA JE DEL
‘ / SALARIO TABULADO

|

| / | QUINCENAL |

[ 1- | AUXILIAR ACMINISTRATIVO “Af i ‘8% s

2. | OPERADOR DE TRANSPORTE PESADO 24% |

I 3- | AUXILIAR ADMINISTRATIVC ‘B’ 25% ]

“4- | SECRETARIA ] 28% ;

5. | BIBLIOTECARIA S 28% =

| 6.- | AUXILARENOFICINA | ] 26% |
7. | ORIENTADORA COMUNITARIA | 26%
| 8. | PROFESORAS CELCAIC [ 26%
9.- | ENFERMERA |/ 26%
10- | CHOFER DE CAMION RECOLECTOR OE 26%

BASURA / . |

11.- | CHOFER "A" e 26%
| 12.- | CHOFER /1 | 26%
| 13- | ELECTRICISTA /| } 26%
" 14.- | AUXILIAR DE ELECTRICISTA A 26%
15.. | JARDINERO / - 26%
16 | SERVICIOS GENERALES | 26%
17 | SERVICIOS PUBKICOS/ 6%
18.- | INTENDENTE /. |} 6%
| 18- | HERRERO / .' 3 | 26%
| 20.- [ ROTULISTA/ j: i v 26%
| 21.- | LOGISTIGA ,- ; 26%
| 22.- | NOTIFICADCR i 25%

Vill.- / LAS = MUJERES  TRABAJADORAS  DISFRUTARAN

OBLIGATORIAMENTE /DE UN MES DE INCAPACIDAD ANTES DE LA
FECHA QUE - SE APROXIME AL PARTO Y DOS MESES DESPUES
"DEL MISMO, DURANTE LA LACTANCIA TENDRA UN DESCANSO DE
MEDIA HORA PARA AMAMANTAR A SU HIJO, ANTES DE INICIAR
SUS LABORES Y AL TERMINO DE LAS MISMAS A ELECCION DE LA
TRABAJADORA.

IX.- EL 5 AYUNTAMIENTO APORTARA UN 12% DEL SALARIO DEL

ABULADOR ~ QUINCENAL  DE LGS~ TRABAJADORES
S \D_Q’“.IZADOS Y JUBILADOS PARA CONSTITUIR UN FONDO DE
AHORRO QUE SERA” ADMINISTRADO POR EL SINDICATO, QUIEN A
SU VEZ SE COMPROMETE EN HACER UNA APORTACION AL
FONDO DE AHORRO DE $150.00 PESOS QUINCENALES POR
TRABAJADOR

X.- LOS TRABAJADORES DE BSASE TENDRAN DERECHO A 3
PERMISOS AL ANO CON GCCE DE SUELDO HASTA DE 3 DIAS POR
CADA PERMISO, EN LOS SIGUIENTES CASOS:
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- FALLECIMIENTO DE FAMIL IAF#ES EN LINEA DIRECTA (PADRES,
hERMANOS HIJOS Y ESPOSA (O) CONTADOS A PARTIR OEL
DECESO. ,
2.- POR HOSPITALIZACION DL-‘. FAMILIARES EN LINEA DIRECTA
(PADRES. HERMANQOS, HIJOS Y ESPOSA (O), SIEMPRE QUE ESTE SEA
DE GRAVEDAD CONTADOS A Pr\?T R DE LO OCURRIDOC.

Xl.- EL H. AYUNTAMIENTO O_ORGARA A LAS COMPANERAS H/-«DRES
SINDICALIZADAS ACTIVAS ADEP\AI‘\S DEL 10 DE MAYO COMO DiA™
FERIADO. UN BONO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.).Y PARA MADRES JUBILADAS UN
BONO DE $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/120 M. N.)

Xll.- EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA UN BONO A
COMPANERAS SECRETARIAS, BIBLIOTECARIAS, ENFERMERAS,
ORIENTADORAS COMUNITARIAS Y PROFESORAS DEL CAIC
SINDICALIZADAS ACTIVAS Y JUBILADAS, COMO ESTIMULO POR
FESTEJO. 'DE SU/ DiA POR LA CANTIDAD DE $400.00
(CUATROCIENTOS Pésos 00/100 M. N.).

XIll- EL H. AYU"JTAM!:\TC PROPORCIONARA UN BONO A LOS
TRABAJADORES/SINDICALIZADOS Y JUBILADOS, COMC ESTIMULO
POR FESTEJO OEL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M-N.).
.

XIV.- POR 1O QUE RESPECTA A LA DIFERENCIA DE LOS DIAS QUE DE
CADA MES RESULTEN, ESTO ES LOS DIAS 31 QUE AL ANO SUMAN 07
DIAS AL/ ANC, ESTOS SE PRORRATEARAM EN CADA UNA DE LAS
QUINGENAS QUE RECIBAN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
ESTO ES, AUMENTARA UN PORCENTAJE DEL 0.21% EN CADA
QUINCENA.

XV.- ASi MISMO EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE QUE EN CASO
DE INGRESOS AL SINDICATO, LES SERAN APLICADAS LAS
CONDICIONES PACTAS EN EL PRESENTE CONYVENIO, AS| COMO LOS
BENEFICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, PRESTACI O\I:b Y TABULADCOR
DE SALARIOS EN CASO DE NO EXISTIR LA CATEGORIA, SE
COMPROMETE A ACEPTARLA, Y ESTr"’xB-_ECER_A:; EN | EL
TABULADOR.

XVI.- SE IMPLEMENTARA EL PAGO DE UN PREMIO DE PUNTUALIDAD
COKRESPuI\DlENTE A UN 12%_ DEL SALARIO NOMINAL PARA
ESTIMULC ALOS 1 TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN DE
UNO A NUEVE ANOS DE ANTIGUEDAD LASCRAL Y DEL 17% DE SU
SALARIO NOMINAL A LOS TRABAJADORES DE MAS DE 10 ANOS DE
ANTIGUEDAD LABORAL, QUE SE HAYAN DISTINGUIDO EN EL
CUMPLIMIENTO DE SU TRAB
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PARA ELLO SE REQUIERE QUE NO HAYAN INCURRIDO EN EL TIEMPC i
DE TOLERANCIA DURANTE EL PERIODO EN MENCION, ESTO ES LOS ]
TRABAJADORES CIUYA HORA DE CHECAR SEA POSTERIOR A th 3
8:30 AM. HABRAN PERDIDO EL DERECHO AL ESTIM
CORRESPONDIENTE ACLARANDO QUE PARA LAS DEMAS AREAS DE %\
TRABAJO SUJETAS A HORARIO DE ENTRADA DIFERENTES, SE
APLICARA LA MISMA NORMA, EN CASO CONTRARIC PERDERA SU :
PREMIO INICIANDO EL CONTROL AL MES YA QUE NO SERA A

ACUMULATIVO. =
TITULO SEPTIMO —3

SANCIGNES
|

: il ; x
DECIMA SEPTIMA.- SON CAUSAS DE RECISION DE CONTRATO . *,

1.- INCURRIR EL EMPLEADQ EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ )
ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS EN
CONTRA DE ALGUN N‘IIEMBRO O FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTC
O DE SUS CO‘\APANERQS DE TRABAJO DENTRO O FUERA DE LA
JORNADA LABORA.. .

!
2.- OCASIONAR EL EMPLEADC INTENCIONALMENTE PERJUICIOS
MATERIALES EN MKQU\JAS INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS,
OBJETOS Y DEMA7R LHCIONADOS EN EL PATRIMONIO MUNICIPAL.

3.- COWIPROPV:E/TER EL TRABAJHDO? CON SU IMPRUDENCIA Y
DESCUIDO, LA/éEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES O
DE LAS PER/SéNAS QUE SE ENCUENTREN EN ELLAS.

4. - REVEL/FiR EL EMPLEADO ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO
EN PERJUICIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

R H
5.-“TENER EL EMFLEADO MAS DE 3 FALTAS CONSECUTIVAS EN UN
PERIODC DE 3C DIAS SIN CAUSA JUSTIFICADA A JUICIO DEL
EJECUTIVO.

LABORES EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJC LA INFLUENCIA DE |
ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE, SUSTRAER DE LAS [
OFICINAS, TALLER O ESTABLECIMIENTO, UTILES DE TRABAJO, /
MATERIALES O TRABAJADORES SIN PERMISO DE LA OFICIALIA
MAYOR.

7.- PINTAR LETREROS DE CUALQUIER INDOLE EN BANCS, PASILLO E

5.- ACUDIR EL EMPLEADO SIN DISTINCION DE CATEGORIA A SUS A&

INSTALACIONES SIN AUT ORIZACION. ‘f
>

8.- INTRODUCIR Y/Q INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES AL INTER 08- 2 g;

DE LAS OFICINAS MUNICIPALES. “*E._
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e.- HACER USO DE CUALQUIER MATRICULA DE ASISTENCIA AJENA AL

INTERESADO ASi COMO ALTERAR LA PROPIA EN CASO DE NO
MARCAR EL RELOJ CHECADOR LA TARJETA REPORTARLO DE
INMEDIATO AL OFICIAL MAYOR.

ASI MISMO ESTARA PROHIBIDO A LOS EMPLEADOS SO PENA DE SER
SANCIONADOS CON SUSPENSION DE UNO A OCHO DIAS POR
CUALQUIER VIOLACION A LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONE EL
PRESENTE CONVENIO Y A LAS BUENAS COSTUMBRES SEGUIDAS EN
EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EN LAS QUE EN FORMAO@
ENUNCIATIVA Y LIMITADA SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES: -

d)

A- NEGARSE A LABORAR HORAS EXTRAS CUANDO FUERA
NECESARIO Y DE '“OMJ’\ ACUERDO CON LA OFICIALIA MAYOR EN:
TOTAL APEGOALC QUE LA LEY SENALA /
GRITOS, JUEGOS O

DENTRO DE LAS

/ p
B.- DISTRAER A SUS COMPANEROS CCN
PALABRAS OBSCENAS ~ ALTISONANTES
INSTALACIONES U OfICINAS MUNICIPALES.

C.- DIRIGIRSE A S,Us COMPANERQOS CON PALABRAS QUE SIN SER
INJURIOSAS NO SEAN LAS QUE LAS BUENAS COSTUMBRES Y EL
RESPETO MUTU® SIGNIFIQUEN.

D.- PERMANEZER EN EL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES FUERA
DE LA JORNADA DE TRABAJO SIN JUSTIFICAR SU ESTANCIA.

/
£- COMETER CUALQUIER OTRA FALTA EN CONTRA DE LAS
OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA LEY DEL SERVICIO CIVIL EN LO
REFERENTE A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO ANTERIOR LA
OFICIALIA MAYCR ACORDARA CON EL COMITE EJECUTIVO DEL

SINDICATO LA APLICACION DEL CORRECTIVO Y ACLARACIONES

CORRESPCNDIENTES A SANCIONES IMPUESTAS.

TITULO OCTAVO |
TABULADOR DE SALARIOS QUINCENALES QUE RECIBIRAN LOS \
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTO \
MUNICIPAL, DE ZACATEPEC, MORELOS. )&

DECIMA OCTAVA.- LOS SALARICS QUE RECIBIRAN LOS
TRABAJADORES.SINDICALIZADOS DE MANERA QUINCENAL A PARTIR
DEL PRIMERO DE ENERUDEL DOS MIL DIECISEIS, SE SUJETARAN AL

SIGUIENTE TABULADOR.

——



=retania General
=itz Estrada Real
Sl da Trabzjo y Conflistas
Sandra Carnalla Pérez
S=crelania de Organizacion
=rensay Propaganda
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Guilermo Navarro Gareia
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uardo Tejeda Popoca
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cal
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Sindicato Unicode Trdbajadores al

H. Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos.

Reg. No. 413 Exp. 25/413/97 8/Vi1987

Emiliano Zapata No. 23-A Col. Centro, Zacatepec. M
TABULADOR QUINCENAL PARA EL DOS ML OICEH S s
fll

3]

CATEGORIA | _SALARIO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A') g $3.814.44
| OPERADOR DE TRANSPORTE PESADD | $2,841.30 ¥
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 'B" | $2,784.09

Servicio del

| SECRETARIA . ] $2,757.83¢

_ELECTRICISTA . | $2,757.837

| CHOFER “A’ ; | _$267425) S

' CHOFER DE CAMION RECOLECTOR DE | $2,590.67 /

| BASURA , . . A

_CHOFER | $2,500.67 | <\ 17

| BIBLIOTECARIA . ' 52,550 67 | '

| AUXILIAR EN OFICINA | | | $2.540.37 ¢ )

| ORIENTADORA CCMUNITARIA | $2,540.37 | -

 PROFESORADE CAIC/ | Ei $2,540.37 | J |
ENFERMERA VA | $2,540.37 | ,

' AUXILIAR DE ELECTRICISTA | $2.54037 | \
JARDINERO [ & o $2,540.37 4
SERVICIOS GENERALES _ | $2.540.37 | .
SERVICIOS PUBLICOS | e _$2,540.37 | )

|INTENDENTE/ | | . $2,54057 | @y

| HERRERO / \ $2,540.37 | \

|ROTULISTA % | % $2,540.37 |

| LOGISTICA B | | $2,540.37 |

| NOTIFICADOR | $2,540.37 |

DECIMA NOVENA.- EL AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE
ZACATEPEC, " MORELOS: . .SE COMPROMETE A PAGAR FEL
INCREMENTO AL SALARIO.QUE SE ENCUENTRA PACTADO EN EL
TABULADOR QUE APARECE EN LINEAS ANTERICRES, ASi COMO
TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES QUE SE INCREMENTAN
SE APLICARA SU PAGO DIRECTO EN NOMINA A PARTIR DEL 01 DE
ENERO DEL 2018.

TITULO NOVENO
TRANSITORIOS

PRIMERO - EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR EL Dia
SIGUIENTE DE ACUERDO Y FIRMA INDEPENDIENTE CE LA FECHA DE
DEPOSITO ANTE EL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAUE
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Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
H Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos.

G R I R A S AT
Reg.No. 413 Exp. 25/413/97  8/\V//1997
Emiliano Zapara No. 23:A Col. Centro, Zacatepec, Moralos.
DEL ESTADO DE MORELOS Y 'SUS ACUERDOS SERAN
RETROACTIVOS AL PRJ'\AERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL

Prensa y Propagande
Moaria lel esa Carreon Ortiz

| Secrataria General DIECISEIS. %
Rita Estrada Real ]
Secretaria de Trabajo y Confiictes SEGUNDO.- SE DERCGAN TODAS LAS DISPOSICIONES D!CTADAS%
Sandra Carnalla Pérez CON ANTERIORIDAD QUE SE CONTRAPONGAN CON EL PRESENTE
Secretaria de Organizacion CONVENIQC.
|

TERCERO.- LAS PARTEé ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO

¢ i"“‘"‘;fef",‘;"‘;““““ SE SOMETERA A REVISION EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE @
R FEBRERO DE CADA ANO o

Secretaria ve Finanzas " .

kil ol CUARTA.- AMBAS PARTES ESTABLECEN QUE SEGUIRAN VIGENTES
B it Car o f o TODAS Y CADA UNO,DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE
Sl ENCUENTRAN PACTADAS EN EL PRESENTE CONVENIO Y QUE N
, Comisién de Honor y Justicia HAYAN SIDO MODIF'CADAS

usn:ene

Rh%ﬁ{o Popoca Carachure QUINTA.- SE "IRMN EL PRESENTE CONVENIO DE REVISION DE LAS

.ec-et,aao CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE INICIARA SU VIGENCIA

xulllermu Navarro Garcia A PARTIR DEL DL/-\ DRH]ERO DE ENERO DEL DOS MIL QUINCE ./

~ocal . / \l
Reynalda Castillo Santillan SEXTA.- LOS dAsos NO ESTIPULADOS EN EL PRESENTE CONVENIO !
Wi e DE REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO  =o
WA ESTARAN 4/LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL  fa}
fresidente ESTADO DE MORELOS Y EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN  ( :
Karla Lizet Magadan Estrada —ORl\I1A SJP EIOP\ \

- etaria
*x Iveth Rodriguez Pineda g
vocal ’ SOATELE P

Ladi Diana Avala Ramirez

=zmisién de Higiene v Seguricas \
Fresicante .f‘\h' \
tduardu Tejeda Popoca \. |/
A
Sacretario
Armandoe Valle Avelar
;\z::a,’
Javier Fuentes Ponce
o
! ‘\"'
T -
o JW
“‘*{-'—v

4
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Secretana Ceneral
Rita Estrada Real

Sacretaria de Trakajo y Cenflicios
Sandra Carnalla Pérez
Secretaria de Organizacion
Prensa y Propaganda
Maria Teresa Carredn Qrtiz
Secretana de Actas y Acuerdos
e Tafolla Lopez
Secretzna ce Finanzas
Maricruz Toledo Alba
Secratario da Cultura y Depontas
sMartin Garcia Fuentes

Comisién de Honor y Justicia

“Presidents

chax__'do Popoca Carachure

o"J&aﬂ"‘

buﬂlenno Navarro Garcia
1 ‘« .
L cqiE

Re\mald'a Casrillo Santillan

._cmislon 42 Fezaiafin y Haclenda

Sresigente

Karla Lizet Magadan Estrada

Secretaria

’a Iveth Rodriguez Pineda

Jocal

Ladi Diana Ayala Ramirez

Jomisicn de Higlene v Ssoundad

residente

‘duardo Tejeda Popoca
secretarno

irmando Valle Avelar

facal
lavier Fuentes Ponce

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento de Zacatepec, Morelos.

Reg. No. 413 Exp. 25/413/87  8/\V/1987
Emiliano Zapaza No. 23;A Col. Centro, Zacatepec, Morelos.

ZAC/'-I'{ITEPEC! MOR., A 29 DE FEBRERO DEL 201€.

| NICO DE . B
POR EL AYUNTAMIENTO POR EL SINDICATO U .
CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC, ~ TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MORELOS / | H. AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC, T3 )
VIORELOS. e

o ,

"
C. FRANCIS ALINAS C. RITA ESTRADA REAL, _— |

SECRETARIA GENERAL. %W

e ——

MEDICO CIRUJANO GEORﬁlNﬁ,};:, \C SANDRA CARNALLA PEREZ,
VELAZQUEZ GONZALEZ: . cONSTILSECRETARIA DE TRABAJO Y

SINDICA MUNIClPﬂ’@"T PEC MORELGS CONFLICTOf

2016 =2018 ===z

E DlCATURA MNP o ofe
{' /‘f/ \,rCJO
C.P.CLA JLTA BECERRA g; MARIATERESACARREON
“ SORIANO, ORTIZ,

ORERA MUNICIPAL. SECRETARIA DE
= ORGANIZACION, PRENSA Y
e PROPAGANDA.

SECRETARIO MUNICIPAL.
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DEPENDENCIA: Secretaria de! Trabajo

TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS

-
¥ o
2
(]

ED f

LA LIC. KARINA AGUILAR SILVA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA |
| GENERAL DEL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
| ESTADO DE MORELOS, —<~~-—-crsssstambebambenicmmnes e ——

e ———— CERTIFICA -t e . |
|QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA CONSTANTE DE VEINTIDOS FOJAS |
UTILES TAMANO CARTA ESCRITA POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS,

COINCIDE FIEL'Y EXACTAMENTE CON SU ORIGINAL QUE OBRA EN LOS AUTOS

DEL EXPEDIENTE REGISTRADO BAJO EL NUMERO 03/04/16 RADICADO ANTE

CUERNAVACA, MORELO ‘ NUEVE DE MARZO DEL DOS MIL DlECISEIS,.“:-_ --------- |
\\ £ ‘{..4"»‘;’1

_ Calle Frarciven Leyve Nimers ¢ines, Colorva Certra, Crernouges, Merelos s MORELQS
del Trahaio Teséione: 3-1-21-60




