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CONVERIO DE REVISION DE LAS CONDIC EC&N S GENERALES

DE TRADAJD APLICABLE 201

E\.!

_QUE FIRMARAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO BE.
" 7ACATEPEC, MORELOS, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL DR. JOSE CARMEN CABRERA SANTANA, Y EL SINDICO
; MUNICIPAL EL C. RAMIRO SOTELO RODRIGUEZ, ¥ POR OTRA PARTE
- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
i AAYUNTAMIENTO DL ZACATEPEC, MORELOS, REPRESENTADD POR
[A C. NORMA ALICIA MARBAN ALVAREZ, EN SU uARACT‘ER DE
"SECRETARIA ot'qcm_ EL C. JESUS CORTINA WEDINA, SN SU
_CARACTER DE Qﬁcazm RIO DE TRABAJO Y CONFLICTCS, :».m, RITA
ESTRADA REAL: EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE

1

ORGANIZACION, PRENSA Y PROPAGANDA RESPECTIVAMENTE AL

- TENOR DE LAS SIGUIENTES:

Camisidn de Minisns v Spquridad

. i
ssoretaria =

.
Ladi Hianz AyglaRamirer
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§iedim brrmpis Blasednfonyome Elipusprte
Lidis bretn xeorigusr Pien

CLAUSULAS
TITULO PRIMERO

TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
DENSIONADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZACATEPEC,
MORELOS, Y SU OBSERVANCIA SERA DE CARACTER OBLIGATCORIO
Y GENERAL, ADEMAS DF CONSERVAR EL EMPLEQ, EL CARGG, AS]
COMO LOS DERECHOS DE QUE SEAN TITULAR ES MIENTRAS NO
INCURRAN EN ALGUNA DE LAS CAUSAS DE SEPARACION QUE
SERALA EL PRESENTE CONVENIO, LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
ESTADO DE MORELOS, Y SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DE
TRABAJO.

SEGUNDA: EN CONSECUENCIA NINGUN TRABAJADOR ADQUIRIRA EL
CARACTER DE EMPLEADO DE BASE, SINO HASTA QUE HAYAN

\TR;-\NSCUPMDO SEIS MESES DESPUES DE SU INGRESO SIENDO

«  ENTONCES CUANDO DEBERA ADQUIRIR EL NOMBRAMIENTO

., CORRESPONDIENTE EN CONFORMIDAD CON EL COMITE EJECUTIVO
N SENDfCA?_ ACLARANDO QUE LAS PLAZAS EszT"NTES O LAS DE ©
UEVA CREACION, SERAN EXCLUSIVAS DEL SINDICAT

]

PRIMERA: EL PRESENTE CONVENIO SERA APLICABLE A TODOS LOS -
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i
- TITULO SEGUNDO
DE LA JORNADA DE TRABAJO HORARIOS ¥ SALARIOS

TERCERA: LA JORNADA DE TRABAJO SERE\:

A)- DE LUNES A VIERNES DE LAS 8:30 HORAS A LAS 15:00 HORAS
CONTANDO CON UNA TOLERANCIA DE 10 MINUTOS TOMANDOSE
COMO RETARDO A PARTIR DE LAS 8:41 AM. POSTERIORMENTE A
ESTE HORARIO SE CONSIDERARA RETARDO POR LO QUE EL
TRABAJADOR DEBERA RETIRARSE DE LAS INSTALACIONES, CABE
SENALAR QUE DICHOS TIEMPQS SE R/f'ghé APLICADCOS EN LAS
DIFERENTES AREAS QUE MANEJAN DIVERSOS HORARIOS,
TENIERDO LOS MISMOS TIEMPOS Y MISMAS SANCIONES.

- EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR INCURRA EN MAS DE TRES
:-isl:LAQUOc EN UN PERICDO DE 30 DIAS LE SERA DESCONTADO UN
DIA DE SALARIO Y DEBERA RETIRARSE DEL AYUNTAMIENTO
NOTIFICANDO A SU JEFE INMEDIATO Y QUEDARA A JUICIO DEL
MISMO S SE RETIRA DE LAS INSTALACIONES, EN CASC DE QUE SE
QUEDARA A LABORAR INICIARA NUEVAMENTE EL CONTEC YA QUE

NO SERA ACUMULATIVO.

30 MINUTOS PARA SU ALMUERZO
QUE SERA DE LAS 10:30 A LA ma HORAS, SI POR CAUSA "‘E

Eomisiindelosaltiny tarlsnds  FUERZA MAYOR NO SE P D! RA HACER USO DE ESTE HORARIQ, E
JEFE INMEDIATO AUTORIZARA EN QUE ﬁ«‘i""ME!\'TO SE PODRA GwZnP\

DE ESTE TIEMPO. : \%

PARA LOS TRABAJADORES DE CAMPO Y DEPARTAMENTC

C).- ASl MISMG CONTARAN
30

o
=
i

CORN
LAS
ERA

i siinzhez Floess
CATEGORIA HORARIC DIAS TRABAJADOS
Yoga! SERVICIOS GENERALES | DE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES
M e T e OPERéggTRE DE | DE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES
CHOFERES DE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES
Domisian 2e Higlenz v Seouridsd o s : - =
ittty o ELECTRICISTAS DE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES
—— AUXILIARES DE DE 07:00 A LAS 15-00 HORAS | DE LUNES A VIERNES
Rt ELECTRICISTAS _
Patritia F ivera baigads INTENDENTES DE 07:00 A LAS 15:00 HORAS | DE LUNES A VIERNES
BIBLIOTECARIAS DE 08:00 A 14:30 HORAS DE LUNES A VIERNES
Sarretars (TETELPA) - _
‘ CA 00 A 14: ; / ! !
T —— {BIBJ&\FSA}AREAS DE 08:00 A 14:30 HORAS | DE LUNES A VIERNES
| BIBLIOCTECARIAS DE 08:00 A 14:30 HORAS DE LUNES A VIERNES
Voce! (ZACATEPEC) : '
e veth Bateinnees it ENCARGADADE CAIC | DE 08.00 A 14:30 HORAS £ LUNES A VIERHES
PR En i ASEMEr ENFERMERA _ DE 08:30 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
AUXILIAR & DE 08:30 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES
ADMINISTRATIVO %

2




indicato Unico de Trabajadores al Servicio del
H. Avuntamiento de Zacatepec, Morelos

Secratan {eafitos

| PR Froe Mot e L
JBSINT LEMOEDE sUHDNEl NOTER

Youai

féaris Teross Davratn Brile

Yaral
L

idiaveth Redrigusr Fleeda

R 13 Exp. 25/413/97 8/V/1997
Emilizno Zapata No. 23-A Col. Centro, Zacatepec, Morelos.

| SECRETARIAS DE 08:30 A 15:00 HORAS
JARDINERD RO soaaconLonAg
HERREROC DE 07:00 A 15:00 HORAS
[ ROTULISTA DE 07:00 A 15:00 HORAS

DE LUNES A VIERNES _|
DE LUNES AVIERNES |
DE LUNESAVIERNES |

CUARTA: LA OFICIALIA MAYOR O RECURSOS HUMANGS
PROPORCIONARA A LOS TRABAJADCORES LA MATRICULA CON LA
CUAL DEBERAN DE REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL CHECADOR
ELECTRONICC Y DEBERAN DE FIRMAR SU HOJA DE INCIDENCIAS
SIEMPRE Y CUANDO ESTAS SEAN LAS QUE CORRECTAMENTE HAYA
REGISTRADO EL RELQJ Sl EXISTIERA ALGUNA DUDA A LA HORA BE
CHECAR DEBERA NOTIFICAR A LA DIRECCION DE RECURSCS

HUMANOS PARA HACER LA ACLARACION PERTINENTE.

QUINTA: LOS PAGOS SERAN LOS DIAS 15 v 30 O 31 DE CADAMES C
£i DIA HABIL ANTERIOR Si EL Dia DE FECHA DE PAGC FUERA
INHABIL, EL PAGO SIEMPRE SE EFECTUARA DENTRO DE LA
JORNADA DE TRABAJO, EL SALARIC EN TODG CASC SERA EN
MONEDA DE CURSO LEGAL Y SE PAGARA EN LA TESORERIA
MURNICIPAL O A TRAVES DE ALGUNA INSTITUCION BANCARIA A

SCLICITUD DEL TRABAJADCR.

SEXTA: CUANDO ALGUN TRABAJADOR ESTE INCONFORME CON LA
CANTIDAD DE PAGQO DEBERA MANIFESTARLO INMEDIATAMENTE AL
JEFE DE PERSONAL PARA QUE ESTE HAGA LAS ACLARACIONES
PERTINENTES Y EN SU CASO CORRIJA LOS ERRORES, CUBRIENDO
LAS DIFERENGIAS EN SALARIC SI EXISTIERAN, EN UN PLAZO NO
MAYOR DE 72 HORAS HABILES. '

SEPTHA.- PARA QUE EL TRABAJADOR PUEDA HACER USO DEL
DERECHO A QUE SE REFIERE EL ARTICULC ANTERIOR, CONTARA
CON UN PLAZO DE 8 DIAS POSTERIORES A LA FECHA DE PAGO UNA
VEZ TRASCURRIDO ESTE, QUEDARA FIRME EL PAGO DE SALARIC
EFECTUADO,

OCTAVA.- LA TESORERIA NO PCODRA REALIZAR DESCUENTCS DE
LOS SUELDOS QUINCENALES DE LOS TRABAJADCORES, SALVO LOS

CASOS ESTIPULADOS POR LA LEY.

Al- CUANDU SE TRATA DE COBRO DE CUODTAS. SINDICALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

d

il

¢

DE LUNES AVIERNES |
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B).- CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR LA
Y n

ATy FHACMIAT AL
AL T PR B

C).- DESCUENTOS POR PRESTAMOS PERSORNALES.

D).- POR FALTAS INJUSTIFICADAS.

NOVENA: CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES SE
AUMENTEN LAS HORAS DE LA JORNADA DE TRABAJO SE
CONSIDERA COMO TIEMPO EXTRAORDINARIC EN CASO DE QUE SE
REQUIERA DE TRABAJO ESPECIAL O DIFERENTE AL ASIGNADO Y EN
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Q FESTIVO, ADEMAS DEL TIEMPC
EXTRAORDINARIO, SE PAGARAN LOS GASTOS QUE POR CONCEPTO

DE VIATICOS CORRESPONDAN-SE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LGS ARTICULOS 18, 30, PE LA LEY DEL SERVICIQ CIVIL DEL ESTADO

DE MORELCS, ASl COMO LOS ARTICULOS 86, 67 Y 58 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

EN CASO DE LABORAR EL DIA DOMINGO EL TRABAJADOR TENDRA
DERECHO A QUE SE LE PAGUE EL 25% DE SALARIO ADICIONAL, POR
CONCEPTO DE PRIMA DOMINICAL DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 71 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMA: EL PAGOC DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS SE
EFECTUARA AL TERMINO DE LA QUINCENA O EN UN PLAZC NO
MAYOR DE 72 HORAS HABILES.

DECIMA PRIMERA: AS] MISMO LOS DIAS FESTIVOS A DESCANSAR
PCR LOS TRABAJADORES, SERAK LGS ESTIPULADOS EN EL
ARTICULO 32 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, EN RELACION CON EL
ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y QUE SERAN LOS
SIGUIENTES:

Dla | MES

01 | ENERO

05 | FEBRERO{PRIMER LUNES DE FEBRERO POR DECRETO FEDERAL)
{21 | MARZO (TERCER LUNES DE MARZC POR DECRETO FEDERAL)

10 | ABRIL ' :

01 | MAYO |
| G5 | WAYO o = TR

10 | MAYO (MADRES SINDICALIZADAS)

JUEVES Y VIERNES DE LA SEMARA MAYOR
16 | SEPTIEMBRE
01 | NOVIERMBRE .
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02 [ NOVIEMBRE |
20 | NOVIEMBRE (TERCER LUNES DE NOVIEMBRE POR DECRETO FEDERAL)

01 | DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA A LA
TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL.

2¢ | DICIEMBRE (MEDIO DIA)

25 | DICIEMBRE

i2 { DICIERMBRE

ADEMAS DE LOS QUE S
F

=CliiA SEGUNDA- EL PAGO DEL FONDO DE AHORRO, CUOTAS
NDICALES, EL DE FOMENTO AL DEPORTE, AS| COMO TAMBIEN
IALQUIER DESCUEKRTO SOL!CE‘ADO POR EL SINDICATO LE SERA
NTREGADOC A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL SINDICATO EN UN
"ERMINO DE 13 DIAS NATURALES, "DESPUES DE QUE SE HALLA

FECTUADO EL DESCUENTO.
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TITULO TERCERO
CIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTARIENTO.

DE LAS OBLIGA

DEGEEH% TERCERA.- LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
TENDRAN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES!

1- ASISTIR PUNTUALMENTE AL DESEMPERNO DE SUS LABORES Y
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES ASIGNADAS POR EL JEFE
INMEDIATO Y POR LAS AUTORIDADES MURNICIPALES.

2-EN CASO DE ENFERMEDAD DAR AVISO CORRESPONDIENTE AL
JEFE DE DEPARTAMENTOC DE SU ADSCRIPCION EN UN PLAZO NO
MAYOR DE 24 HORAS ACUSANDO DE RECIBO AL COMPROBANTE.

3-EJERCER LAS FUNCIONES PROPIAS DE S'

LOGRAR EFICIENTEMENTE SU TRABAJO.

4.- OBEDECER LAS FUNCIONES E INSTRUCCICORES QUE REG%"‘ & DE
SUS JEFES, INMEDIATOS EN ASUNTOS PROPICS DEL TRA
ASIGNADO.
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5.- COMPORTARSE CON DISCRECION Y RESPONSABILIDAD EN EL

n::c;-m RDCMF\ [ :\U f\amnm

CE & I Lo a3

6.- ABSTENERSE DE DENIGRAR LQOS ACTOS DEL H. AYUNTAMIENTO
0O FOMENTAR POR CUALQUIER MEDIO LA DESOBEDIENCIA.

e ta

7- TRATAR CON CORTESIA Y DILIGENCIA AL PUBLICO Y
COMPANEROS DE TRABAJO.

s

e

=3

s

8.- EN CASO DE RENUNCIA, NO DEJAR‘ EL SERVICIO SINQ H AST; GUE
LE HAYA SIDO ACEPTADA Y ENTRECGAR LOS E)(r‘tD’Cf\""*C
DGCU tht\FTO S, FONDOS VALORES O BIENES CUYA ATENGION C

P A

GUARDA ESTEN A SU CUIDADO POR RAZONES DE SU CARG

sl

it

2~FODO0 EMPLEADO QUE REQUIERA FALTAR A SU TRABAJC DEBERA

SOLICITAR EL PERMISO POR ESCRITO CORRE SP’“””‘ ENTE POR LO
MENOS CON 24 HRS. DE ANTICIPACION A SU JEFE INMEDIATO, PARA

LOS PERMISOS DE MAS DE 2 D‘Ab DEBERA H»’%CERSE POR EL MISMO
CONDUCTO Y LOS DISFRUTARA HASTA CONTAR CON LA
AUTORIZACION POR ESCRITO.

10.- CUANDO EL TRABAJADOR SE VEA PRECISADO POR CAUSA D:

i e

FUERZA MAYOR A FALTAR A SU TRABAJO SIN SOLICITAR EL

PERMISO WENCIONADO EN EL INCISO ANTERIOR DESE
JUSTIFICAR PLENAMENTE SU FALTA ANTE LA OFICIALIA MAYOR O
JEFE INMEDIATO, QUEDANDO ESTC A JUICIO DE LA AUTORIDAD Y Si

ES EMPROCEDEM’: SE DESCONTARA EL DIA.

fﬂfﬁ” Rl 11.- EL TRABAJADOR DE BASE ESTA OBLIGADC A APORTAR SU PAGO
T POR  CONCEPTO  DE CUQTA SINDICA QUINCENAL,
rdlards : CORRESPONDIENTE AL 2% DE SU SALARIC BASE PARA EL
TRABAJADOR ACTIVO Y EL 1% A JUBILADOS Y PENSIONADOS PARA

Aeson Ll S Foves ESTO LA TESORERIA DEBERA ENTREGAR ESTE CONCEPTO AL
SINDICATO DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES AL

IVISEB.E ?"AUO
barfzVerasa Darretniintiz

,?%

o 122108 TRABAJADORES EN CASO DE CONTINGENCIA, APOYARAN A
LOMUSION DR IREAe Y dTIBAS | A CIUDADANIA QUE LO REQUIERA.

|"“"rlllz“r» =i |
Pelis Bt egale | TITULO CUARTO
EL H. AYURTARIENTO ESTA OBLIGADO CON SUS TRABAJADORES
Bl AV INTARAERITO ‘f‘.:uf‘xcf{m PAS BIGIHERTER

LadiGiana fvals Remire: DECHA CLARTA .
OBLIGACIONES PARA CON LOS TRABAJADGRES SIN [}ICA’ ZADOS:

e

Voca!

7

en i- RESPETARY FG?\&ENTAR | A RELACION DE ARMONIA DENTRO DEL
s

Lidialysth suzz Pined :
Al iy e AREA DE TRABAIO, PARA QUE A SU VEZ SE DE LA IMAGEN Y
ATENGION ADECUADA A LA CIUDADANIA,
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EL ISSSTE SE LES PROPORCIONARA SERVICIO MEDICO EN ALGUNA
INSTITUCION MEDICA DEL SECTOR SALUD O EN UNA INSTITUCION
PRIVADA A JUICIO DEL EJECUTIVO O MEDICOS PARTICULARES,
MEDIANTE CONVENIO Y PAGO DEL 100% DE CONSULTAS,
MEDICAMENTOS, CURACIONES, HOSPITALIZACIONES Y CIRUGIAS.

bt MDD ARTIC (1 THER RS /ST wm e
i WAEY D L CIVIE G WU NGO TS r:a\t INSCRITOS EN cL iS5 O giN

3- CLUBRIR LAS INDEMNIZACIONES CORRESPONDIENTES EN LGOS
ACCIDENTES QUE SUFRAN CON MOTWO DE sU rQAB" Jo A
CONSECUENCIA DE [AS ENFERMEDADES Y  RIESGCS
PROFESIONALES CONTRAIDOS EN EL  EJERCICIO DE  SUS
FUNCIONES LAS QUE SERAN DETERMINADAS BAJC DICTAMEN POR
EL MEDICO DEL H. AYUNTAMIENTO, AS{ MISMO NC SE SERDERA EL
PREMIO DE PUNTUALIDAD POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

4- A PRACTICARLES JUNTO CON LOS SERVICICS MEDICOS DE
SALUD EXAMENES SEMESTRALES O CADA VEZ QUE SEAN
NECESARICS.

5.- ESTABLECER CURSOS DE CAPACITACION PERIODICAMENTE
PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN ADQUIRIR LC}E
CONGCIMIENTCS N._C:\,AR‘uS PARA OBETENER LOS ASCENSOS A
QUE SE HAGAN ACREEDORES, CONFORME Al DICTAMEN QUE D LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON  INTEGRADA POR  UN

-

REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTO, UNO DEL SINDICATO
OTRO POR ACUERDO DE CABILDO.

6- AL OCURRIR UNA VACANTE DEFINITIVA DEL PERSONAL

SINDICALIZADO DE UN DEPARTAMENTO CUALQUIERA QUE SEA SU
GRADO SE PONDRA EN CONOCHJIENTO DE LOS TRARAJADORES DE
GRADO INFERIOR PARA QUE PUEDAN CONCURRIR COMO
CANDIDATOS PARA OCUPAR EL PUESTO VACANTE.

7- LOS ASCENSOS SE CONSIDERAN EN LOS CASQOS DE VACANTES
DEFINITIVAS HACIENDO LA PROPUESTA LA COMISION DE
ESCALAFON, QUIEN LOS INTERESADOS COMPROBARAN SU MEJOR
DERECHC POR CONCEPTO DE EFICIENCIA 25%, ANTIGUEDAD 50% Y
BUf:!‘éOS ANTECEDENTES 25%, DE ACUERDC A SU EXPERIENCIA

_____ noE
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LA VACANTE TEMPORAL SEA POR NAS T.EMPO SE COF‘.RﬁQA EL
ESCALAFON EN LA FORMA QUE SENALA EL INCISO ANTERIOR.

8- A PROPCORCIONAR MENSUALMENTE AL SINDICATO LA CANTIDAD
DE $3,000.00 PESOS PARA FOMENTAR LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y
RECREATIVA DENTRO DEL PERSONAL SINDICALIZADQ.

10.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A SUS TRABAJADDRES
SINDICALIZADOS ACT;VOS v JUBILADOS UNA POLIZA DE SEGURO DE
VIDA, EQUIVALENTE A CIEN MESES DE SALARIO WMINIMO.DE-LA
REGION POR M’UERTE NATURAL Y DOSCIENTOS WMESES DE
SALARIOS MINIMOS DE LA REGION POR MUERTE ACCIDENTAL, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 54, INCISO V,
DE LA LEY DEL SERVICIC CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE
MORELOS, CUANDC POR NEGLIGENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO, NO
FUERA CONTRATADO EL SEGURC DE VIDA MENCIONADC EN LA
PRESENTS CLAUSULA, EL H.  AYUNTAMIENTO CUBRIRA
INTEGRAMENTE A LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR DE LOS
MONTOS ANTES MENCIONADQS. DICHA POLIZA DEBERA SER
CUBIERTA EN UN PLAZC NO MAYOR A 30 DIAS RATUURALES.

CENCIA SIN GOCE DE SUELDO CUANDO SEAN

11.- CONCEDERLE L
EJERCICIO BE OTRAS

PROMOVIDOS TEMPORALMENTE AL
COMISIONES DE ELECCION POPULAR.

" 12.- A PROPORCIONAR LOS UTILES E INSTRUMENTOS NECESARIOS

- PARA EJECUTAR EL TRABAJO CONVENIDO, AS| MISMO OTORGARA

UN  UNIFCRME ANUAL A TODOS Y CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES GSINDICALIZADOS QUE LABORAN EN ESTE H.
AYUNTAMIENTO QUE CONSTARA DE BOTAS, PANTALON Y PLAYERA
PARA LOS HOMBRES Y FALDA Y/O PANTALON, BLUSA Y ZAPATCS
PARA LAS MUJERES.

13.- DEBERA IMPLEMENTAR LAS NORIMAS DE 'SEGUR@&D A FiKN DE
EVITAR ACCIDENTES ENFERMEDADES Y EN GENERAL TORG TIPC BE
RIESGOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS
TRABAJADURES, MEDTAENTE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
QUE ESTA LEGALMENTE CONSTITUIDA EN EL COMITE SINDICAL.

e
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14.- NO DEBERA PERMITIR EL USQ DE EQUIPOS AL PERSONAL QUE

NO ESTA BAID SUf CHIDADC O QUE NO ESTA CAPACITADS PARA

(R At s SR L o
USARLO.

15.- DEBERA MANTENER EN BUEN ESTADO LAS INSTALACIONES
PRINCIPALMENTE LAS SANITARIAS ASl COMO EL EQUIPO Y
HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN GENERAL.

16.-EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA AL TRABAJADOR ACTIVO
Y JUBILADO LA TOTAUDAD DE LOS GASTOS FUNERALES PCR
FALLECIMIENTO DEL MISMO Y FAMILIARES DE PRIMER GRADO
(CONYUGE, HIJOS Y PADRES) QUE NO PODRA \,EE“ MENCR A 250
SALARIOS MINIMOS,

17-EL H. AYUNTAMIENTC PROPORCICNARA A :O DOS Y CADA UKNG
DE LOS TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS LA PERPETUIDADT
DEL PREDIO DONADO AL MISMO, EN EL PANTEON MUNICIPAL
DENOMINADC CAMPO POZA HONDA, INMEDIATAMENTE DESPUES
DEL DECESQ.

18.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA A LAS SECRETARIAS UN
INCREMENTO SALARIAL IGUAL AL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A”
Y SU RESPECTIVO NOMBRAMIENTO CUANDO FALTEN SEIS MESES
PARA JUBILARSE. ASIMISMO PARA EL RESTO DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE HARA EXTENSIVA ESTA
PRESTACION CON LA WMODALIDAD DE QUE SU INCREMENTC
SALARIAL SERA EL QUE CORRESPONDA AL SALARIO DE LA
CATEGORIA INMEDIATA SUPERIOR.

18- LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y EL SINDICATO SE

COMPROMETEN EN CONSTITUIR UKNA COMISION MIXTA QUE
DETERMINE Y SOLUCIONE TODO LO RELATIVO A LA ATEKNCION
MEDICA 'Y MEDICAMENTOS QUE REQUIERAN LOS TRABAJADORES.

20.- EL H. AYUNTAMIENTO PROPORCIONARA EN FORMA QUINCENAL
EL EQUIVALENTE DE DOS SALARIOS TABULADOS QUINCENALES/DE

LA CATEGORIA MAS BAJA PARA QUE SEAN DISTRIBUIDOS ENTRE !

TRES INTEGRANTES DE LAS PRINCIPALES CARTERAS DEL

LCS
UTIVO DEL SINDICATO CONTRATANTE QUE GOCEN DE

COMITE EJE

' CARTERA LIBERADA.

2012, SE

21.- SOLICITAMOS DE LA ADMINISTRACICN 2008 -
COMPROMETE EN RESPETAR LOS DERECHOS LABORALES

ADQUIRIDOS-POR LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, ASI COMO
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RESPETAR LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES PLASMADOS EN

A By
Ei. CONVENIQO DE CONDICIONES CENERALES DE TRABAMS,

RESPETANDO  DESDE LUEGO LAS ANTIGUEDADES i
NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO, ABSTENIENDOSE
DE DESPIDOS QUE NO SEAN DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS DE
ACUERDO A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES.

22- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL NUMERQ DE PLAZAS — ™
SINDICALIZADAS PARA EL ARO 2012, SERA DE 50 ACTIVOS Y <
CUANDO POR CUALQUIER RAZON SE DE UNA AUSENCIA DEFINITIVA
EN EL F“EF{UO\A' ACTIVO SERA CJDFCRTQ POR EL SINDICATO Y
ACEPTADA DE MANERA INWEDIATA PCR EL AYUNTAMIENTQ

TITULO OUINTO

BE LOS DERECHGCS DE LOS TRASAJADORES

Prasigente co
Zioy Johaa favals DECIMA QUINTA.- LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO
S . TENDRAN LOS SIGUIENTES DERECHCS.
eoretaria
HETE "f.é“wﬁ paz Bhme
=t 1.- CONCEDERLES PRESTAMOS A SUS TRABAJADORES ACTIVOS Y
JURILADOS PARA CUBRIR SUS NECES!DADES HASTA UN MAXIMO D

$ 6,000.00 PESOS (SEIS MIL PESCS 00/100 M. NJ}, SIENDO L}\
AUTORIDAD COWMPETENTE QUIEN DETERMINE LAS CONDICICONES
fsrienda DARA EL OTORGAMIENTO DE DICHO PRESTAMO, ASI COMO SU

e AT s e
Coisién do Seonlatin ¢ Hard

y ESCUENTOC.
Presidants
Marmz Anpelica Boaser Buiraz J
' S % 2. CONTAR CON UN BONG DE $300.00 PESCOS (TRESCIENTOS PESOS "\
S 00/460 M. N.) PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORES ACTIVOS .

desics baraliee Sicheaflores MENORES DE 11 AROS EL DIA DE REYES (06 DE ENEROQ), AST COMO
EL DIA DEL NIRO (30 DE ABRIL).

3~ APORTAR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTG, LA
CANTIDAD DE $15,000.00 PESOS (QUINCE MIL PESCS 00/100 M. N,
COMO AYUDA PARA FESTEJCS DEL ANIVERSARIO DEL SINDICATO.

_ 4.~ EL SINDICATO TIERE DERECHO A POR LO MENOS 3 CARTERAS DE
Secrelaria COMISION SINDICAL CON GOGE DE SALARIO INTEGRO Y DEWAS
Ladifiana fiyslaflamirer . PRESTACIONES, AS{ COMO DAR LAS FACILIDADES NECESARIAS A
LOS DEMAS INTEGRANTES DEL COMITE PARA QUE PUEDAN  ,
- DESENPENAR SUS FUNCIONES SINDICALES DE MANERA EFICIENTE. ;\4 \

-
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TITULO SEXTO

[ Yt P Sl ol i ol Rl i O B et i}
dh\atﬂu[‘xﬂ‘a \..::c:n'r:t'iﬁ e |

DISPC
PRESTACIONES ECONOMICAS, DE SEGURIDAD SOCIAL
OTORGADAS POR EL AYUNTAMIENTO A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS. '
DECIMA SEXNTA.- EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGAR A

LOS TRABAJADCRES SINDICALIZADCS LC SIGUIENTE: ~

[.- LOS TRABAJADORES PRESTARAN SU SERVICIO MEDIANTE EL

NOME RPK’#EE‘\‘TO DE LA AUTORIDAD C “ERSON S FACULTADAS DE

ACUERDO AL ARTICULO 12 DE LA LEY SERVICIC CIVIL DEL
ESTADO DE MCRELOS.

A} LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A JUBILACIONES Y/O

PENSIONES DE ACUERDC A LO  QUE POR  LEY

CORRESPONDAN.

3).- CUANDO LOS TRABAJADCORES SINDICALIZADOS SE JUBILEN
SE PENSIONEN O EN CASC DE FALLECIMIENTO, EL SINDICATO
TIENE LA FACULTAD DE CUBRIR LA PLAZA VACANTE, CON VISTO
BUERO DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL, CUANDO EL TITULAR DEJE
DE COBRAR EN LA NOMINA DE TRABAJADOR ACTIVO Y PASE A LA

NOMINA DE PENSIONADOS Y JUBILADOS.

- LOS TRABAJADORES GOZARAN DE PRIMA VACACH \JE\HL DEL 30%
T""MA&DO COMO BASE EL SALARIO QUINCENAL TABULADO, EL
AYUNTAMIENTO EFECTUARA EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL EN
LOS SIGUIENTES TERMINGS:

1. EL PRIMER PERIODC DE VACACIONES, SE PAGARA LA PRIMA
VACACIONAL EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ENERO
DE CADA ANO ATODOS LOS TRABAJADORES. Y

2. EL SEGUNDO PERIODO DE LAS VACACIONES SE PAGARA LA
RIMA VACACIONAL LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE [

JULEO DEL MISMC ARNC A TODOS LOS TRABAJADCRES.

Hi- EL T%BA&ADGH GOZARA DE 90 DIAS DE SALARIO NOMINAL POR
CONCEPTO DE PAGO DE AGUINALDOC, EN DOS PERIODOS EL PEGO
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA Pz&RT‘: SERA CUBIERTO EN LA

PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DIC EYL
SERA CUBIERTA EN LA PRIMERA QU‘H‘@CENA DE ENERO.

*

i1

Emilianc Zapata No. 23-A Col. Centro, Zacatepec, Morelos.
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V.- EL PERSONAL DE BASE DESPUES DE CUMPLIR UN ANO DE
SERVICIO LARQRAL GOZARA DE DOS PERICDUOS VACACIONALES
ANUALES DE 10 DIAS HABILES DE LUNES A VIERNES CADA UNO
COMO LO ESTABLECE £L ARTICULC 33 DE LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS, EN LA FECHA QUE SE SENALE
PARA TAL EFECTO, EL MISMO SE [RA [NCREMENTANDQO SEGUN
ANTIGUEDAD Y CALENDARIO DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN
L0 DISPUESTO EN EL ARTICHILO 78,

V.- PARA EFECTO DE PAGO DE QUINQUERIOS SE ESTABLECE EL
SIGUIENTE ACUFRDO, LOS TRABAJADCRES RECIBIRAN UN
PORCENTAJE DE SU SALARIO NOMINAL POR CADA 5 ARQS DE

Fant B 1 )

SERVICIO PRESTADQ, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA.

T QUINQUENIC | PORCENTAJE
PRIVER QUINQUENIO 08%
SEGUNDO QUINQUENIO 12%
TERCER QUINQUENIO 17%
CUARTO QUINQUERIO [ 21% ]
| QUINTO QUINQUENIO 25%
SEXTO QUINQUENIO 28%

¥l.- EL TRABAJADOR DE BASE TENDRA DERECHO A GOZAR DE UNA
AYUDA POR CONCEPTO DE DESPENSEA, EQUIVALENTE AL 23% DE SU

SALARIO NOMINAL QUINCENAL.

Vil- EL H. AYUNTAMIENTO CUBRIRA A SUS TRABAJADORES

Tl

SINDICALIZADOS  ACTIVOS Y JUBILADOS UN BONOC DE /o 1

PRODUCTIVIDAD QUINCEKAL EN  PORCENTAJES EN LGS
SIGUENTES TERMINOS: { N
]

i—— ;;m.- : P
TAY PN U

PORCERNTAJE - DPEL
SALARIO TABULADG
QUINCEKAL

KO, CATEGCORIA

1- | AUXILIAR ADBMINISTRATIVO “A" | 18%

2- | OPERADCR DE TRANSPORTE 24%
PESADO

3.- | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B” 26%

4- | ELECTRICISTA 26%

5.- | SECRETARIA - 26%

6- | CHOFER ‘& | 26% ]

?.- | BIBLIOTECARIA ' 26%

8- | CHOFER BE CAMION 26%
RECOLECTOR DE BASURA

|9- |CHOFER * 26%
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| 10- | JARDINERO J 26% |
; ; | 11.- | SERVICIOS GENERALES ' 26%
Cretgnia baners
12- | INTENDENTE 26%
13.- | AUX. DE ELECTRICISTA 26%
14.- | HERRERO 26% &
| 15.- | ORIENTADORA COMUNITARIA | 26% e
| 16.- | ENFERMERA 26% ;(‘_*_;:\
[17.- | ROTULISTA 26% é 1{\\3\
: J"-'ré1 \3\
k LAS  MUJERES “?"BAunJCQ"“ DISFRUTARAN
s.lx;ir'\TO“\.iAl\ (ENTE DE UN MES DE INCAPACIDAD ANTES DE LA
SECHA QUE SE APROXIME.AL PARTO ¥ DOS MESES DESPUES DEL
MISMO, DURANTE LA LACTARNCIA TENDRA UN DESCANSO DE MEDIA
_ HORA PARA AMAMANTAR A SU HIJO, ANTES DE INICIAR SUS
Loamisids de Honar v Jussisia LABORES Y AL TERMINO DE LAS MISMAS A ELECCION DE LA
i TRABAJADORA.
c.i[!} i_‘i"h"-qa:n # 3‘
uar‘"rta"‘*t IX.- EL H. AYUNTAMIENTO APORTARA UN 12% DEL SALARIO DEL
feyanirs Perez bimer TABULADOR QUINCENAL DE LGOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y

JUBILADOS PARA CONSTITUIR UN FONDO DE AHORRO QUE SERA
ADMINISTRADO POR EL SINDICATO, QUIEN A SU VEZ SE

COMPROMETE EN HACER UNA APORTACION AL FONDO DE AHORRO
CE $100.00 PESCS QUINCENALES POR TRABAJADOR,

Crmfsiin ge baeniafan v Hasjonds

Presidents ‘

Norma dngelics Bhmer Duiroz X~ LOS TRABAJADORES DE BASE TENDRAN DERECHO A 3
FPERMISOS AL ANO CON GOCE DE SUELDO HASTA DE 2 DIAS PCR

soretark CADA PERMISO, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

JesicaLernling Sdnches Hores _

(sl - FALLECIMIENTO DE FAMILIARES EN LINEA DIRECTA {(PADRES, ]

vl T B HERMANOS, HIJOS Y ESPOSA (0) CONTADOS A PARTIR DEL

B DECESO. b

Domisidnde Higgmpy Sepurides. ,  5op HOSPITALIZACION DE FAMILIARES EN LINEA DIREC
Bresidenia (PADRES, HERMANGS, HIJOS Y ESPOSA (0), SzEMHR»— QUE ESTE "EA
] DE GRAVEDAD CONTADOS A PARTIR DE LO OC RRIDO.

B 1

Patricta Rivers Salgads

Secratariz Xk~ EL H. AYUNTAMIENTO OTORGARA A LAS COMPARERAS MADRES
SINDICALIZADAS ACTIVAS ADEMAS DEL 10 _DE MAYO COWMO DiA
FERIADO, UN BONO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $500.00 ~
Vocl ' (QUINIENTOS PESCS 067100 M. N} Y PARA MADRES JJB;LAL)‘&LS UN
?iﬁi-igsth}‘%rfifiwm i E:%C}F\C? DE $..va” PESOS (DOSCIENTOS PESOS 06/160 M. N.) ’

Ladi Diana Ayalz Rapire:

-

i3
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COMO ESTIMULO POR FEST JO DE SU Dfik POR LA CmT\TEDAD D":
$400.00 PESOS (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M. N.).

SRR i [ r‘“."\-t_("\f"i 5 Iy Ry tr et AT 5 ™
At ':.L. . F"uLJL\l"‘\'\"l’r_.t\!\J FF\\JT AT \J[\r"‘\f‘\!‘\ u\ [P TR AN R

TRABAJADORES SINDICALIZADOS, COMO ESTIMULG
DEL DIA DEL PADRE POR LA CANTIDAD DE $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.}.

RESPECTA A LA u'r—l':riE'\C[" DE LOS DIAS QUE T

F\.i‘t)r “':QQ : C Ql[
E AL f’%’\'O -‘:Lf:\ﬁ..r’—kf\’- 07

CADA MES RESUL TE\ =8TO ES LOS DlaS 31 QU
DiAS AL miﬂ OS SE PRORRATEARAN EN CADA UN
QUINCENAS Q RECIBAN LOS TRABAJADORES SEF\T“""A{.\ZAD\JS
ESTO ES, ﬁ‘Uf\fe:f\z TARA UN PORCENTAJE DEL 0.21% EN CADA

QUINCENA.

e
; t:“c,.

XV.- ASE MISMO EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE QUE EN CASO
DE INGRESOS AL SINDICATO, LES SERAN APLICADAS LAS
CONDICIONES PACTADAS EN EL PRESENTE CONVENIC, ASI COMO
LOS BCMEEEP;OQ nE qgm;:?m;:\r\ SOCIAL, PRESTACIONES Y
TABULADOR DE SALARIOS, EN CASC DE NG t‘m‘%T 2 LA CATEGORIA,
SE COMPROMETE A ACEPTARLA, Y ESTABLECERLAS EN EL

TABULADOR,

XVI.- SE IMPLEMENTARA EL PAGO DE UN PREMIO DE PUNTUALIDAD
CORRESPONDIENTE A UN 12% DEL SALARIO NOMINAL PARA
ESTIMULO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN DE
UNO A NUEVE ANOS DE ANTIGUEDAD LABORAL Y DEL 17% DE SU

SALARIO NOMINAL A LOS TRABAJADORES DE MAS DE 10 ANQS DE-

ANTIGUEDAD LABORAL, QUE SE HAYAN DISTINGUIDG EN EL
CUMPLIMIENTO DE SU TRABAJO DURANTE UN PERIODO DE 30 DIAS
PARA ELLO SE REQUIERE QUE NO HAYAN INCURRIDO EN EL TIEMPO
DE TOLERANCIA DURANTE EL PERIODO EN MENCION, ESTO ES LOS
CHECAR SEA POSTERIOR A LAS

TRABAJADORES CUYA HORA DE
8:30 AM. HABRAN PERDIDO EL DERECHO AL ESTIMULC

CORRESPONDIENTE ACLARANDO QUE PARA LAS DEMAS AREAS DE
TRABAJO SUJETAS A HORARIO DE ENTRADA DIFERENTES, SE
APLICARA LA MISMA NORMA, EN CASO CONTRARIO PERDERA SU
PREMIO INICIANDO EL CONTROL AL MES YA QUE NO SERA
ACUMULATIVO.

14
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TITULO SEPTIMO
SANCIONES

DECIMA SEFTIMA.- SON CAUSAS DE RECISION DE CONTRATO

1.- INCURRIR EL EMPLEADO EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ,
INJURIAS O MALOS TRATOS EN

CONTRA DE ALGUN MIEMBRO O FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

O DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO DENTRC O FUERA DE LA
JORNADA L ABORAL.

EMPLEADC INTENCIONALMENTE PERJUICICS
UINAS, INSTR! rv‘w‘\f’"qb MATERIAS PRIMAS,
CICNADGS EN EL PATRIMONIO MUNICIPAL.

2- OCASIONAR EL
MATERIALES EN MAQ!
OBJETCS Y DEMAS RELA

3- COMPROMETER £L TRABAJADOR CON SU IMPRUDENCIA Y
DESCUIDC, LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES MUNICIPALES O
DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN ELLAS.

4.- REVELAR EL EMPLEADO ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO
EN PERJUICIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

5 TENER EL EMPLEADO MAS DE 3 FALTAS CONSECUTIVAS EN UN
PERIODO DE 30 DIAS SIN GAUSA JUSTIFICADA A JUICKO DEL
EJECUTIV

6.- AGUDIR EL EMPLEADO SIN DISTINCION DE CATEGORIA A SUS

LABORES EN ESTADQO DE EBRIE DAD G BAJO LA INFLUENCIA DE
ALGUN NARCOTICO © JROGA ENE Q\/’ANTE SUSTRAER DE LAS
OFICINAS, TALLER O ESTABLECIMIENTO, UTILES DE TRABAJO,
MATER!ALES O TRABAJADORES SIN DEQF\!‘ISO DE LA OFICIALIA
MAYOR.

7.- PINTAR LETREROS DE CUALQUIER [INDOLE EN BAROS, PASILLO E
INSTALACIONES SIN AUTORIZACION.

8.- INTRODUCIR Y/O INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES AL INTERIOR
DE LAS OFICINAS MUNICIPALES.

9.- HACER USO DE CUALQUIER MATRICULA DE ASISTENCIA AJENA AL
INTERESADO AS{ COMO ALTERAR LA PROPIA EN CASO DE NO
MARCAR Ef RELGCJ CHECADCOR LA
INMEDIATO AL OFICIAL MAYOR.

AST MISMO ESTARA PROHIBIDO A LOS EMPLEADOS SO PENA DE SER
SANCIONADOS CON SUSPENSION DE UNO A QCHO DIAS POR
CUALQUIER VIQLACION A LAS OBLIGACIONES QUE LES IMPONE &1
FRESENTE CONVENIO Y A LAS BUENAS COSTUMBRES SEGUIDAS EN

;8

5 L

TARJETA REPORTARLC DE.

m
n




Sindicate {Inico de Trabajadores al Servicio del

H. Ayvuntamiento de Zacatepec, Morelos

Comisifn de Bigizne v Seovridad

Presidents

Patriziz Rivsra Sxigada
Secretaria
! adiBianz Ayals famirez

1 |
VaLa

Ligia lveth Bodriguar Pinede

Reg. No. 413 Exp. 25/413/97 8&/V/1897

© Emiliano Zapata No. 23-A Col. Centro, Zacatepec, Morelos.

£L H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL EN LAS QUE EN FORMA
ENURNCIATIVA Y 1IIRETADA SE CRC!IERTR AN | AS SII NERITES:

-A- NEGARSE A LABORAR HORAS EXTRAS CUANDO FUERA
NECESARIO Y DE COMUN ACUERDC CON LA OFICIALIA MAYCR EN
TOTAL APEGO A LO QUE LA LEY SENALA.

B- DISTRAER A SUS COMPANERGCS CON GRITOS, JUEGOS O
PALABRAS OBSCENAS  ALTISONANTES DENTRO OE LAS

INSTALACIONES U OFICINAS MUNICIPALES.

C.- DIRIGIRSE A SUS COMPANEROS CON PALABRAS QUE SIN SER
INJURIOSAS NO SEAN LAS QUE LAS BUENAS COSTUMBRES Y EL

RESPETO MUTUO SIGNIFIQUEN,

D.- PERMANECER EN EL INTERIOR DE LAS ENSTALL‘»CE"‘:NES FUERA
OFE LA JORNADA DE TRABAJO SIN JUSTIFICAR SU EST

E- COMETER CUALQUIER OTRA FALTA EN CONTRA DE LAS
OBLIGACIONES IMPUESTAS POR LA LEY DEL SERVICIO CiVIL EN LD
REFERENTE A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO ANTERIOR LA
OFICIALIA  MAYOR ACORDARA CON EL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO LA APLICACION DEL CORRECTIVG Y ACLARACIONES

CORRESPONDIENT ESAS%‘\CEDT\E‘:S IMPUESTAS.

- TITULC OCTAVQC
I:3=185 Iu’}”h DE SALARIOS QUINCENALES QUE RECIBIRAN LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL H. AYUNTAMIENTC
MUNICIPAL, DE ZACATEPEC, MORELQS.

DECIMA OCTAVA.- LOS SALARICS QUE RECIBIRAN LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE MANERA QUINCENAL A PARTIR
DEL PRIMERQC DE ENERO DEL DOS MIL DOCE, SE Q”JE—P*DA"‘J AL
SIGUIENTE TABULADOR.

TABULADOR QUINCENAL PARA EL DOS MIL DOCE

NO. CATEGORIA SALARIO
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A" | § 3,461.77
1 | OPERADOR DE TRANSPGRTE | §2,601.00

PESADO

i | AUXILIAR ADMINISTRATIVG “B” | $2,524.50
2 ELECTRICISTA $2,524.50
1 13 SECRETARIA $2,524.50
# 1| CHOFER “A” $ 2,448.00
2 . BIBLIOTECARIA $2,371.50
‘| 4 CHOFER DE CAMION _  1$2,871.50
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\d r | RECOLECTOR DE BASURA
2 CHOFER $2,371.50
Secretaria fangrs ' e
Histehe atohon Eiosy 1 JARDINERO $2,325.60
. 14 SERVICIOS GENERALES | $2,325.60
1 AUX. DE ELECTRICISTA  [$232560 |
| 3 | ORIENTADORA COMUNITARIA |$2,32560 | N
K ENFERMERA | $2,325.60 o \ﬁr‘f
1] ROTULISTA $2,325.60 &%
_ HERDERD 28 60 R
1] HERRERO §2,5256 iﬁﬂ\
TN

DECIMA NOVENA- E£L AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE
ZACATEPEC, MORELOS: SE TUMPROMETE A PAGAR  EL
INCREMENTO AL SALARIO QUE SE ENCUENTRA PACTADO EN EL
TABULADOR OUE APARECE EN LINEAS ANTERIORES, ASI CONMO
TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES QUE SE INCREMENTAN,
SE APLICARA SU PAGO DIRECTO EN NOMINA A PARTIR DEL 01 DE

ENERO DEL 2012

it T . TITULO NOVENG
S TRANSITORIOS
Yocs!

Eiﬁ T b i
LBME LiZ

. PRI¥ERO- EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR ZL DiA
Eomisitn ds Escalaicn v Haclendz  SIGUIENTE DE ACUERDO Y FIRMA INDEPENDIENTE DE LA FECHA DE
T DEPCSITO ANTE EL H. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y
Normahngelice Bonerlienz ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS Y SUS ACUERDOS SERAN
RETROACTIVOS AL PRIMERC DE ENERO DEL ARO DOS MIL DOCE.

CrELBNIE
L

Josiva Daroling Sanchez Fore
2SI LEPOUGEE aulCRSE TIGMES

e

SEGUKDQ.- SE DERCGAN TODAS LAS DISPGSICIONES DICTADAS
CON ANTERIORIDAD QUE SE CONTRAPONGAN CON EL PRESENTE \\%\{\
CONVENIO. :

Yocal
Harfa Teresz Carresn drtiz

_ fn
Comisign de Hisiane v Seauridad Un
TERCERO.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO
Bresidenta SE SOMETERA A REVESI(‘}N EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
Patricia Rivera Saigads FEBRERO DE CADA ANC.
Secrataria ;
:_ et s CUARTA.- AMBAS PARTES ESTABLECEN QUE SEGUIRAN VIGENTES
tadiliana fyaleRamicez . FOpPAS Y CADA UNQ DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE w;i/\-\l
ENCUENTRAN PACTADAS EN EL PRESENTE CONVENIO Y QUE NO | -
Vocal HAYAN SIDO MODIFICADAS. ;& .
Lidia lvath Radripuez Finedz i
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farma Aroeing Gimez Quirsr

crelaria

Yacal
fiaria Teresa Sarreda Driz

Comision de Higiene v Seouridad

Presidenta
Eaipiciz Rivers Salgads

Secrelaria
{ adli liiana fveia Ramiraz

Vocal
Lidia lveth Redrinuez Bineda
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE INICIA
A PARTIR DEL DIA PRIMERC DE ENERC DEL DOS MIL

T

SEXTA.- LO§ CASOS NO ESTIPULADOS EN EL PRESENTE CONVENIO

DE REVISICN DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJCG

ESTARAN A LO DISPUESTO EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL
A1

ESTADO DE MORFELOS Y EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN

FORMA SUFLETORIA.
ZACATEPEC, MORELOS A 17 DE MAYD DELZOTL

POR EL H. AYURNTARIENTC POR EL SINDICATC GRICC

CONSTITUCIONAL DE ZACATEPEC, OE TRASAJADORES AL SERVICIC

HRORELOS. DEL H AVURTAMIENTC DE
ZACATEPEC, MORELCS,

/
/o

& Nomméa ICiA MARBAN ALVAREZ.
SECRETARIA GERNERAL '

C. JESUS CORTINA MEDINA

C. RARt
S RiC. DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C.RITA ES%’RADA REAL
SRIA. DE ORG. PRERSAY PRCP.
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