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CONVENIO INSTITUCIONAL DE AFILIACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, NACIONAL
FINANCIERA, S.N.C., EN SU CARACTER DE FIDUCIARIA DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL
FIDEICOMISO PUBLICO FONDO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES (FONACOT), EN LO SUCESIVO NOMBRADA “EL FONACOT”,
REPRESENTADA POR LICIMARIBEL REIRDIDS TOLEDANO, EN SU CARACTER DE
APODERADO _(A) LEGAL Y DIRECTOR REGIONAL O GERENTE ESTATAL :

V, MOREERS, Y POR LA OTRA PARTE, R.‘“ ,' .

: REPRESENTADO A) POR FOPI »a JE j
EN SU CARACTER DE : ' BOAL
DENOMINARA “EL CENTRO os TRA!AJO” DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

RECLARACIONES

Lo DECLARA “EL FONACOT”:

A) Ser un fidelcomiso publico de Interés soclal, previsto en el Articulo 103-bis de la
Ley Federal de Trabajo y constituldo en Nacional Financlera, S.A., hoy S.N.C,, de
conformidad al Decreto Presidencial de fecha 30 de abril de 1974, publicado en el
Diario Oficial de la Federaclén del 2 de mayo de ese mismo afio, el cual contempla
entre sus fines, el otorgamiento de crédito a la clase trabajadora para la adquisicion
de bienes y servicios.

B) Que sus Reglas de Operacién, Integrantes del Contrato de Fideicomiso de la
entidad, disponen en su Articulo 10°, fracciones | y I, incisos a), b) y c), que son
sujetos del crédito de “EL FONAGOT" "Los trabejadores de Empresas, Entidades
y Municiplos regulados laboralmente por el Apartado "A” del Articulo 123 de la
Constltucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos o se encuentren cotizando
bajo el régimen de seguridad soclal del IMSS” y “Los servidores publicos de los
Estados, Municiplos u Organismog con porsonalldad Juridica y patrimonio propios,
regulados por el Apartado "B” del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y que e Organo de Gobierno de “EL FONACOT”
autorice de manera excepcional su afliacion” .

C) Que su representante legal cuenta con las facultades legales para suscribir este
convenio, de conformidad al er que le fue conferido en la escritura publica
v . conferida ante la Fe del Lic. U&ﬂ)

' RALES: MON M notario publico numero 227 del Distrito
Fodoral Inscﬂta en el Registro Publico de Comercio de esta plaza bajo el folio
mercantil FE7AL

D) Que ha recibido la solicltud de afillacién de “EL CENTRO DE TRABAJO" para
incorporar a los trabajadores de éste al sistema de crédito FONACOT, por lo que
dentro del marco de colaboracion Institucional entre entidades publicas, toda vez
que “EL CENTRO DE TRABAJO" oubre los requisitos establecidos en las normas y
politicas de “EL FONACOT" para su Incorporacién, procede a celebrar el presente
vinculo juridico que brinda el acceso de los trabajadores de la solicitante a los
beneficios del crédito que otorga "EL FONACOT".
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E) Que tiene su domicilio en Av. de los Insurgentes Sur No. 452 Col. Roma Sur,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 08770, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

.- DECLARA “EL CENTRO DE TRABAJO":

A) Tener su fdamento uridico

e

B)

C) Encontrarse adscrito al ralmo

D)

facultades leg
de 18 Mesa, Pitecuyn:
n fundamento en Agl

Nre 18
| I

(K

F) Tener interés en que sus irabajadores de base, confianza y sindicalizados que
cumplan con los requisitos de llacion de “EL FONACOT”, reciban los beneficios
del sistema de crédito de éste, en los términos de este convenio.

Q) Que tlene su domicilio en SRl

Expuesto lo anterior, las partes convienen en otorgar y sujetarse a las siguientes:

SLAURULAS

PRIMERA.- ACCESO AL CRERITQ INSTITUCIONAL

Los trabajadores de base, conflanza y sindicalizados de “EL CENTRO DE
TRABAJO" tendrdn acceso al sistema de crédito de “EL FONACOT" en los
términos de este convenio y bajo las condiciones y politicas establecidas
en las Reglas de Operacion que debidamente suscritas por las partes, se
adjuntan al presente come anexo, pasando a formar parte de este mismo
convenio.
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SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

FO10.02/MA02

Los Instructivos, circulares o cualquier otro documento andlogo que emita
“EL FONACOT" de manera general para su aplicacién a todos los Centros
de Trabajo afilados a éste, se consideraran parte integrante de este
convenio y no iflcaciones al mismo,

2!

Para los efectos de la clédusula primera, “EL CENTRO DE TRABAJO"
certificard los datos correspondientes en los formatos denominados
Solicitud de Crédito (F-1) de “EL FONACOT", que les presenten sus
trabajadores solicitantes de crédito, siendo responsable de la veracidad y
exactitud de dichos datos, asi como de |a constancia que “EL CENTRO DE
TRABAJO" emita debidamente suscrita por el funcionario autorizado para
tal efecto. “EL CENTRO DE TRABAJO" serd responsable solidario de los
créditos concedidos & sus trabajadores, cuando certifique o valide datos

Quedaré bajo responsabllidad de “EL CENTRO DE TRABAJO" informar
con toda veracidad a “EL FONACOT" del monto de las percepciones y
deducciones al salario de sus trabajadores a fin de que éste pueda
determinar su exacta capacidad de crédito y no se rebasen los limites de
descuento permitidos v

Civil

“EL CENTRO DE 4%0‘ se obliga a descontar del salario de sus

trabajadores, en la periodicided que “EL FONACOT" le indique, las
amortizaclones correspondientes a los créditos que a éstos les otorgue “EL
FONACOT", asl como a enterarle a éste las cantidades retenidas junto con
los formatos denominados Cédula de Notificacion de Altas y Pagos,
notificados en su domicllio o por medio de dispositivos magnéticos o
procesos de comunicacion electrénica que en su caso convenga con “EL
FONACOT", el Incumplimiento de esta obligacion hard rescindible el
presente convenio sin responsabilidad para *EL FONACOT" y sin
necesidad de declaracion Judiclal previa, iniciando las acciones legales
conducentes para |a recuperacion de los adeudos.

En los casos en que !M trabajadores acreditados dejen de prestar

definitivamente sus servicios a “EL CENTRO DE TRABAJO" por cualquier
causa, incluso por pensién gque les otorgue el organismo de seguridad
social al que estuvieren afillados, éste se obliga a informarlo a “EL
FONACOT" via fax y confirmacién por escrito, dentro de los cinco dias
habiles posteriores al dia en que ocurre la baja, con el objeto de que
personal de “EL FONACOT" pueda convenir con el trabajador la forma de
liquidar su adeudo, igual obligacion tendra “EL CENTRO DE TRABAJO" en
los casos de suspensidn o permiso otorgado a sus trabajadores, de no
hacerlo asl, “EL CENTRO DE TRABAJO" seré responsable solidario del
crédito otorgado al trabajador.
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SEXTA-

SEPTIMA.-

OCTAVA.-

NOVENA.-

DECIMA.-

FO10.02/MA02

En los supuestos de despido masivo de trabajadores, “EL CENTRO DE
TRABAJO" deberd Informar a “EL FONACOT" a més tardar a los cinco
dias previos al evento.

HYELGA DE EL CENTRO PE TRABAJQ

S| “EL CENTRO DE TRABAJO" es emplazado a huelga, se obliga a avisar
a "EL FONACOT" dentro de los tres dias hébiles siguientes a la notificaciéon
del emplazamiento a huelga.

De ocurrir la defuncién o devenir una incapacidad total permanente del
trabajador, se tendré por extinguido el crédito que le fue otorgado, para lo
cual “EL CENTRO DE TRABAJO" deberd notificar de ello a “EL
FONACOT" dentro de los quince dias habiles posteriores a que tuvo
conocimiento del evento, g tener en su poder remitir copia fotostéticas del
certificado de defuncién o del certificado de incapacidad correspondiente a
fin de hacer efectivo este beneficio a favor del trabajador o su grupo
familiar.

Los descuentos efectuados por “EL CENTRO DE TRABAJO" a los salarios
de sus trabajadores, en tanto no sean enterados a “EL FONACOT", se
consideraran constituldos en depdsito en poder de aquél, con las
responsabilidades Juridicas que ello implica.

SANCIONES

“EL CENTRO DE TRABAJO" seré sancionado con la suspension temporal
y automética de nuevos oréditos por morosidad en sus pagos de 30 dias o
mayor, asimismo, 86 cancelara definitivamente el otorgamiento de nuevos
créditos en los supuestos de existir tres suspensiones en los ultimos doce
meses, o Incumplimiento a cuslesquiera de |as obligaciones a cargo de "EL
CENTRO DE TRABAJO' pactadas en este convenio. La rescision del
contrato hara exigible anticipadamente los saldos de los trabajadores
acreditados, en cuyo caso "EL CENTRO DE TRABAJO" debera continuar
descontando y enterando a "EL FONACOT" los créditos emitidos a los
trabajadores hasta su liquidacion total.

“EL FONACOT" suspenderd inmediatamente y en forma temporal a “EL
CENTRO DE TRABAJO" de no notificarle oportunamente cualquier cambio
que afecte su operacién.

ENTERO EXTEMPORANEQ

Se considerara entero extemporaneo cuando “EL CENTRO DE TRABAJO"
realice el pago a partir del dia habil siguiente a la fecha limite establecida
para el entero, en tal supuesto, "EL FONACOT" queda facultado para
cobrar a2 “EL CENTRO DE TRABAJO" como sancion por el entero
extemporéneo, asl 6omo por retraso en los pagos que conforme a este
convenio se encuenire obligado a realizar, una pena convencional a una
tasa de 3%, o la cual que determine “EL FONACOT", tasa que seré
aplicada por mes © fracoidn durante el tiempo que dure la mora. Dicha
pena no podra ser fransferida a los trabajadores.

Asimismo, “EL CENTRO DE TRABAJO" acepta cubrir a “EL FONACOT", el

20% del saldo registrado, Incluyendo intereses moratorios e impuestos que
generen, por concepto de gastos de cobranza y recuperacion judicial.
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DECIMA PRIMERA.-

DECIMA SEGUNDA.-

DECIMA TERCERA.-

DECIMA CUARTA.-

DECIMA QUINTA.-

FO10.02/MA02

CAMBIQ DR ARMINISTRACION

“EL CENTRO DE TRABAJO" se obliga expresamente a reconocer
este convenlo y todas las obligaciones que de él derivan, asl como
las cantidades que adeude a “EL FONACOT", ain por cambio de
administracién o tituleridad de aquél, debiendo dentro de los tres
meses sigulentes al Inicio de la nueva administracion, iniciar el
tramite para la actualizacién de este convenio, el cual permanecera
vigente hasta |a suscripcion de un nuevo compromiso. De no llevar
a cabo el irdmite dentro del periodo sefialado se suspendera el
otorgamiento de nuevos créditos, y si la suspension excede de tres
meses se lendrd por rescindido este convenio en términos de su
cldusula décima segunda.

Las partes convienen en reconocer la aplicacién y vigencia de este
convenio, por |0 que queda sin efecto legal cualquier otro convenio,
contrato 0 acuerdo celebrado con anterioridad entre ellas.

La duracién del presente convenio es indefinida, pero cualquiera
de las paries podré darlo por terminado mediante notificacién por
escrito con sesenta dias de anticipacion.

De llevarse & 6abo la terminacién o rescision de este convenio, “EL
FONACOT" no otorgara nuevos créditos a partir de la fecha en que
sea notificada, no obstante “EL CENTRO DE TRABAJO" se
encuentra obligado a continuar efectuando los descuentos a los
salarios de sus trabajadores acreditados y enterarios a “EL
FONACOT*, a fin de respetar los plazos originalmente pactados
sobre dichos créditos, por lo que el presente convenio subsistira
hasta la definitiva y total liquidacién de todos los pagos a cargo de
“EL CENTRO DE TRABAJO".

"EL FON%!H se reserva la facultad de suspender el

otorgamiento de créditos a los trabajadores de “EL CENTRO DE
TRABAJO' de conformidad a sus politicas financieras o a
condiciones que motiven considerar que el otorgamiento de
créditos en 1o especifico no cumple el fin social que orienta a la
institucién, slendo factible en tales casos, una suspension temporal
o la terminacién del presente convenio sin responsabilidad para
“EL FONACOT",

Para la mmpnhm. cumplimiento y ejecucion del presente

convenlo, las partes se someten expresamente a las leyes
federales aplicables a “EL FONACOT" en su carécter de entidad de
la Administracidn Publica Federal, asi como a la jurisdiccion de los
tribunales federales de la Ciudad de México, Distrito Federal o de
la plaza en donde se ubique “EL CENTRO DE TRABAJO" a
eleccion de “EL FONACOT".
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL INTERVIENEN, Y
ENTERADAS DE SU ALCANCE Y VALOR LEGAL, LO RATIFICAN Y FIRMAN EN LA CIUDAD
DE MEXICO DISTRITO FEDERAL POR DUPLICADO, QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER
DE “EL FONACOT” Y UNO EN PODER DE “EL CENTRO DE TRABAJO”, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CUATRO.

“EL FONACOT” “EL CENTRO DE TRABAJO”

pO. MORELOS

51P.0SCAR JU E
PRESIDENTE C %
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AL CONVENIO INSTITUCIONAL DB AFILIACION COMO CENTRO DE TRABAJO DE FECHA

DE

CELEBRADO ENTRE NACIONAL FINANCIERA, 8.N.C., COMO

FIDUCIARIA DEL FIDEICOMISO FONDO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES FONACOT). DENOMINADO “EL FONACOT” POR UNAPARTE Y POR LAOTRA,

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

FO11.01/MA02

28, NOMBRADO “EL CENTRO DE TRABAJO”.

Tendrén acceso al orédito FONACOT los trabajadores sindicalizados y de
conflanza de “EL CENTRO DE TRABAJO’, sujetos a contrato por tiempo
Indeterminado de “EL CENTRO DE TRABAJO", que cumplan los siguientes
requisitos:

a).-
b).-

c).-

Contar con un minimo de 18 afios de edad.

Percibir un salario base sin inclulr prestaciones que no exceda de veinte
veces el minimo general que prevalezca en la zona en que el trabajador
preste sus 88

Un afio de lnth(hdld minima en “EL CENTRO DE TRABAJO".

Los requisitos seflalados se encontraran sujetos a las politicas y lineamientos
que establezca “EL FONACOT", el cual podré modificarlos, informando de ello a
los Centros de Traba/o afillados mediante determinaciones generales.

Los créditos que “EL FONACOT" conceda a los trabajadores de “EL CENTRO
DE TRABAJO", se ajustarén a las siguientes disposiciones:

a).-

El importe del orédito mds sus accesorios, cuando los trabajadores
perciban un salario minimo o equivalente, no excedera del que resulte
de multiplicar el 10% del salario mensual por el nimero de meses en
que haya de pagarse el crédito.

Si los trabajadores sujetos de crédito perciben un salario superior al
salario minimo, el porcentaje referido en el parrafo anterior podré
aumentarse hasta un 20%.

Cuando los trabajadores perciban salarios de “EL CENTRO DE
TRABAJO" y de otro patrén, no se acumulardn para los efectos del
otorgamiento del crédito.

El importe de los créditos quedaré sujeto a las determinaciones que
sobre el partioular emita el Organo de Gobierno de “EL FONACOT".

a).- Serén para la adquisicién de bienes de consumo duradero o
para |a obtencién de servicios establecidos en el Cuadro Bésico.

b)-  El plazo para su pago se ajustaréd a las disposiciones de
cardcter q:neral que dicte el Organo de Gobierno de “EL
FONACO

c)-  8e liquidardn mediante pagos mensuales que comprenderan
capital e intereses.
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ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-
ARTICULO 8°.-
ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10°.-

FO11.01/MA02

d).-  Causarén Intereses de financiamiento, y en su caso moratorios,
sobre saldos Insolutos a las tasas que mediante
determinaciones generales fije “EL FONACOT", asi como una
comisién por apertura de crédito.

Los créditos otorgados por “EL FONACOT" a los trabajadores de “EL CENTRO
DE TRABAJO" se destinarén a la adquisicion de los bienes y servicios
comprendidos de manera exclusiva en el Cuadro Bésico de “EL FONACOT", y
se sujetaran a los sigulentes lineamientos:

a).- Deberén adquirirse o contratarse Unicamente en las
negoclaciones afiliadas como Establecimientos Comerciales de
“EL PONACOT" y a los precios registrados ante “EL
FONACOT",

b)-  “EL FONACOT" en atencién a los recursos financieros de que
disponga graduaré la medida y oportunidad en que los créditos
puedan otorgarse.

Los trabajadores no podran obtener nuevos créditos mientras exista Insoluto uno
anterior hablendo cublerto totalmente su capacidad de crédito, salvo aquélios
para servicios funerarios.

Los créditos otorgades por “EL FONACOT” se pagardn mediante las
amortizaciones sucesivas que "EL CENTRO DE TRABAJO”" entere a “EL
FONACOT", de conformidad a la periodicidad que éste le seiale.

Para efectos de pago, “EL FONACOT" remitira a “EL CENTRO DE TARABAJO",
las Cédulas de Notifioacién de Altas y Pagos, que sefalen las retenciones que
debera efectuar a los salarios de sus trabajadores, en los formatos que tiene
establecidos al efecto, los cuales servirdn para efectuar el entero
correspondiente, o blen, mediante los sistemas de pago electrénico o via Internet
que “EL FONACOT" le Indigue.

Los descuentos practicados a |os salarios de los trabajadores de “EL CENTRO
DE TRABAJO" deberdn ajustarse a la periodicidad y montos establecidos en las
Cédulas de Notificacién de Altas y Pagos, o en los sistemas electrénicos o via
Internet que “EL FONACOT" |e sefiale.

“EL CENTRO DE TRABAJO" iniclard los descuentos en la fecha sefalada en las
Cédulas de Notificacién de Altas y Pagos que le notifique a “EL FONACOT” en
las cintas magnéticas o discos que en su caso las complementen o por sistemas
de pago electrénico o via Internet.

Los descuentos al salario no podran ser interrumpidos por “EL CENTRO DE
TRABAJO®, ni cesar por causa alguna, salvo por las causas sefialadas
estrictamente en el Convenio Institucional de Afiliacién, por lo que toda
interrupcion de los pagos distinta a tales supuestos sera responsabilidad de “EL
CENTRO DE TRABAJO",

“EL CENTRO DE TRABAJO', a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones
establecidas en el Convenlio Institucional de Afiliacién, debera:

a).-  Certificar en las solicitudes de crédito la veracidad de los datos relativos
al salario, antigledad y demés que esté obligado a conocer con motivo
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de la relacion de trabajo, para lo cual registrara ante “EL FONACOT", las
firmas de sus encargados de personal o Recursos Humanos,
autorizandolos para certificar dichas solicitudes en las "Tarjetas de
Registro Patronal" Instrumentadas por “EL FONACOT", las cuales
debera mantener permanentemente actualizadas.

b).-  Avisar a “EL FONACOT" de:

El Ingreso de nuevos trabajadores que manifiesten tener
vigentes créditos concedidos por “EL FONACOT”, dentro de los
cinco dias hébiles siguientes.

La suspension, terminacién o rescisién de la relacién laboral de
sus frabajadores acreditados, a méas tardar a los cinco dias
hébiles posteriores.

Los despidos masivos y huelgas dentro de los periodos
sefialados en el Contrato Institucional de Afiliacién.

Las defunciones o Incapacidad total permanente de sus
trabajadores dentro de los quince dias hébiles siguientes a
aquél en que el evento se haga de su conocimiento, mediante la
presentacidn del certificado de defuncién o certificado de
Imngleldw por parte de la institucién de seguridad social que lo
emita,

Los restantes hechos sefialados en el Convenio Institucional de
Affilacién dentro de los periodos que se especifican en las
cldusulas correspondientes.

SUSCRIBEN EL PRESENTE ANEXO POR DUPLICADO LAS PARTES QUE INTERVINIERON EN EL
CONVENIO INSTITUCIONAL DE AFILIACION, DEL CUAL FORMA PARTE EL PRESENTE, EN LA
CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 1§ DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE J004.

“EL FONACO
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"EL CENTRO DE TRABAJO"
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