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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director General det Institute Morelense para el Financiamiento del Sector Productivo

Unidad Administrativa:
Institutc Morelense para et Financiamiento del Sector Productivo

Nivel:
105

Namero de plaza:
1

Jefe inmediato:
Secretario de Economia

Personal a su cargo:

Director de Operaciones

Director de Administracion

Director Juridico

Coordinador Técnico

Jefe del Departamento de Sistemas

—_ 1 L

Funciones Principales: o 8
De conformidad con la Ley del Instituto Morelense para el Fmanc;amento del Sector Productivo vigente se
tienen las siguientes funciones principales; :

Articulo 15.- El Director General del Instituto tendra Ias sxgu entes atnbuc icnes:

i.Representar legalmente al Instituto ante toda clase de autorldades y personas de derecho publico y
privado, con todas las facultades que corresponden a los apoderados generales para pleitos y cobranzas,
actos de administracion y actos de dominio; con:facultades para desistirse del juicio de amparo, presentar
denuncias o querellas y otorgar el perdon y- absolver posiciones; ejercitar y desistirse de acciones Judlcaales
correspondientes y arbitraje; con todas las facultades generales y especiales, aun aguelias gue reguieran
autorizacion o clausula espemal conforme ala ley, enjos -termlnos del Cod|go C|V|I.-para el Estado Libre y
Soberano de Morelps: : ‘sin‘mas limitaciones que las
senaiadas en las | : tos de administracion
en materia laboral, L [ esp_mal conforme aja ley, de la mate ria; asimismo, para
otorgar, sustituir y revocar poderes ‘gen 3 4% las facultadesiatn las que requieran
clausula especial en uno o mas apoderados Ios cuales podran actuar de forma conjunta o individual, con
facuitad para obligar al institito: camblarlamente susCribir;” otorgar, endosar y negociar titulos de cred|to y
concertar |as operaciones de crédito; con poder especnal ‘para abrir'y manejar cuentas bancarias y girar en
ellas a favor del Instituto, de conformldad con lo dispuesto por la Ley, el Reglamento y demas
ordenamientos aplicables que sean necesarios para la operacién del Instituto, v en general ejercer los actos
de represeniacion y mandato que sean necesarios para el desempefio de sus funciones;
I.LFormular los programas de accion y el programa financiero correspondiente, asi como el Programa
Operativo Anual y los Presupuestos de Ingresos y Egresos del Instituto y presentarios para su aprobacion o
modificacion al Consejo directivo;
lil.Celebrar fos acuerdos, convenios o contratos que se requieran para la adecuada y eficaz operacion del
Instituto;
V. Celebrar cualquser tipo de acto juridico encaminado a la captacion de recursos necesarios para el
cumplimiento de los fines del Instituto;
V.Informar al Conse;o Directive sobre los acuerdes, convenios o contratos que celebre el instituto;
VI.Elaborar y presentar para su aprobacién al Consejo Directivo la estructura organica del Instituto v sus
" modificaciones;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

VIl.Elaborar y presentar a la consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion, el Estatute Organico,
Reglamento, asi como fas disposiciones regiamentarias correspondientes para la  organizacion,
funcionamiento, control y evaluacion del Instituto;

Vill.Elaborar los manuaies de organizacion, regias de operacion, procedimientos y politicas de servicios al
piblico del Instituto v presentarios al Consejo Directiva para su aprebacion;

IX.Presentar af Consejo Directivo para su aprobacion, las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de
terceros y a favor detl Instituto, cuando fuere notoriamente imposible fa practica de sus cobros;

X.Dirigir el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas, asi como de control y evaluacién del
Instituto v dictar los acuerdos pertinentes para estos propositos;

Xi.Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de los servidores pablicos de mandos medios del
[nstituto, la propuesta de sus sueldos y demas prestaciones;

XIl.Remover libremente al personal det Instituto, asi como conceder las licencias que procedan:
Xlll.Establecer los sistemas de control y evaluacion de gestién del Instituto, a fin de contar con informacion
fidedigna y oportuna sobre el cumplimiento de los objetivos y metas, asi como de desempefio institucional
para la toma de decisiones y presentar al Consejo Directivo un informe, previa opinion dei Comisario;
XIV.Presentar en forma trimestral vy ‘andal.ali Consejo Dlrectivo con’ la intervencién gue corresponda al
Comisario, e} informe de desempefio de Ias actividades del Instituto, incluido el ejercicio del Presupuesto de
Ingresos y Egresos vy los Estados Financieros correspandientes;

XV.Establecer los mecanismos de evaluagcion- gue: destaquen la eficiencia y la eficacia con que se
desempefie el Instituto v presentar al Consejo Directivo: la evaluac&on de la gestion, para emprender
acciones de msjora continua;

XVI.Ejecutar las disposiciones generales y acuerdos del Conse;o D|rect|vo

XVil.Realizar las fransacciones comercnales v fmancueras que se requieran, para el cumplimiento del
objetivo del Instituto;

XVIliL.Establecer mecanismos vy procedlmlentos que permnan eI optlmo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto; et

XIX.Establecer los instrumentos para controlar la calldad de !os summxstros y programas de recepcién que
aseguren la continuidad en fa prestacién de los servicios;”

XX Establecer y conservar actualizados: los procedzmientos y 5|stemas de informacién, asi como su
aplicacion para garantlzar un servicio de calidad. del Instituto; y. -

XXl.lLas demas que le confiera la Ley, é%ﬂ Reglamento Ias demas disposiciones legales aplicables y el
Conseio Directivo. R

De conformldad con, el E_S.tatuto Orgamcox del. l‘nsntuto:_ Moarglense para.-~.el Financiamiento del Sector

| Director General
tendra las S|gu|entes atribucion '

l.Autorizar o aprobar los financiamientos. de acuerdo alo: establemdo e ias Reglas de Operacion de los
diferentes Programas de Financiamientos que opera el Instituto:”

{lLAtender la unidad de tecnologias de la informacidén, comunicacién y sistemas necesaria para el
funcicnamiento del Instituto conforme a los manuales administrativos;

[li.Mantener actualizada la informacién del Instituto, que de conformidad con la Ley de informacion Publica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales def Estado de Morelos deba publicarse a través del portal de
transparencia;

V. Celebrar diferentes acuerdos, convenios o contratos para la captacién y operacion de recursos, a través
de las diversas fuentes de fondeo nacionales ¢ extranjeras, con los sectores publico, privado vy social, asf
como para la inversion de fondos liquidos afectos al patrimonio del Instituto, para su beneficio y bajo los
- mecanismos y fingamientos que al efecto determine el Consejo Directivo.

V.Celebrar contratos de apertura de crédito con los acreditados, previa autorizacion de su financiamiento
conforme a las Reglas de Operacion de los diferentes programas gue opera el Instituto;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Vl.Certificar documentos gue obren en los archivos det Institute y que haya intervenido en su elaboracion,
siempre que estén relacionados con los asuntos de su competencia, para ser exhibidos ante las autoridades
judiciales, administrativas o del trabajo y, en general, para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o

averiguacion;

VIl.Otorgar constancias de los documentos originales que obren en el archivo del Instituto, a solicitud de los

interesados;
VIll.Expedir los nombramientos del personal, y

IX.Las demas que le confiera el presente Estatuto Organice o, en su caso, apruebe el Consejo Directivo.




