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GOBIERNO DEL ESTADO ACION 8
T, DE

PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO CINCO.- Por el que se
‘concede pensidn por cesantia en edad avanzada
a la C. Bealriz Flores Angales.

\

DECRETO NUMERO SEIS.- Por el que se
auloriza a los ayunlamientos de la regitn
poniente del Estado de Morelos, conformada por
los municipios de Coallin del Rio, Mazalepec,
Miacatlén y Tetecala, a suscribir el Convenio de
Coordinacién que celebra el Poder Ejecutivo del
Gobiemo del Estado Libre y Soberano de
Morelos denominado Comision Estatal del Agua y
Medio Ambiente.

Pdg. 5
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1! LUD

Reglamento  Interior  del Comité  Estatal
Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos en Salud de Morelos.

——— ]
SECRETARIA___DEL  TRABAJD Y

PRCDUCTIVIDAD
Reglamento Interior de la Secretarfa del Trabajo y
Productividad.
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Trabajadores al Servicio del Gobiemo del Estado
de Morelos
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Estatuto Orgdnico de la Comision Estatal de
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V. Desarrofiar en Ia cultura organizacional los

rasgos que mejorar

la calidad de 108 s-nrldns la satislaccién de los
s de los mismos, la efectividad de los

pmeuos, el crecimiento y salisfaccion de nuestro

VI Disefar analizar las estructuras
orgdnicas, dingic la elaboracion de procedimiantos
administrativos, politicas, lnn:-um y objetivos :&
las unidades

Al margen izquierdo un selio con el Escudo del
Estado de Morelos que dice: “Tierra y Libertad"- La

EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME

Inmuw, mantenerios. admllzxdus y hacer ﬁnl
conocimiento  del personal los  manuales
administralivos en los que se apoye 1a funcién del

VILy Vil ...

IX. mmwlnmumdﬁunmm
Calidad Total, enfocado a la satisfaccion de usuarios
{E:amnlmvésoemﬂsummdumndu\

X. Administrar como responsable, el Sistema
de Gestion de la Calidad o en su caso, el sistema de
mepl-a nominuu que adopte el IEBEM, y

demés que le otorguen las
aspoudnms legales aplicables, asi como
panar

desem las representaciones que por acuerda
expraso le delegue el Director General.
At 48, Los Subdirectores de. Area y Jeles

por el servidor de rango jerdrquico inferior
iato, o por el fu
Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Decreto entrard en
vmrndillwmdelumudénunai

Periédico Oficial “Tierra de

mmlﬁwemmlggmmrgﬁmﬁ

SEGUNDO Se derogan ftodas las

s de igual o inferor rango que se
oopangan al piesents Decreto.

TERCERO.- Inscribase el presente Decreto

s del
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 35 de la
Ley Organismos Auxiliares a

ammMWm.upwwam:de
Mardu el primer dia de septismbre del afio dos mil

E. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
JORGE

MORALES
ELDlﬁECTORGENEHAL DEL INSTITUTO
EnucAQONaAacAuEmeoos

MOREL!
LIC. FELIPE SEDANO REYNOSO
RUBRICAS.

LOS ARTICULOS 70, FRACCIONES
XVIl ¥ XXVI, DE LA CONSTITUGION POLITICA
DEL ESTADO UBRE Y SOBERANC DE
MORELOS; Y DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2,3 ¥ 8 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, Y
CONSIDERANDO

El Estado de Morelos es una Enlidad libre,
soberana @ independiente y con fundamento en los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los.
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucién
Poliica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
forma parte integrante de la Federacidn de los
Estados Unidos Mexicancs, que en términos del
articulo 57 de nuestra Carta Magna local, el Poder
Ejecutivo se deposita en un Gobemador
Constitucional.

El Instituto de Crédito para los Trabajadores al
Servicio del Goblemo del Estado de Morelos forma
parte de la Administracién Piblica Paraestatal, como
érgano de apoyo, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida.de los

s que conforman el -pemlndu Gobiemo.
despacho

articulo 74 de la Conslitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos; 3, 4, 23 fraccion |, 24 y
45 de la Ley Orgénica de Ila Administracién Piblica
del Estado Libre y Soberano de Morelos y 3 de la
Ley de los Organismos Auxiliares del Estado de
Morelos.

En especifico, el Instituto de Crédito para los
Trabajadores al Serviclo del Gobiemno del Estado de
Morelos es un Organismo Piblico Deseentralizada
Estatal, con personalidad |uridica, patrimanio,

administracién y Organo de Goblemo propios,
creado mediante Decreto publicado en Periédico
Oficial “Tierra y Libertad™ No. 3151 de fecha cualro
mmﬁmlmmm,‘m‘y
sectorizado a la Secretarla de Finanzas y
Planeacién.
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facuit y lunciones que
competan a cada una de las dreas que forman pane
do esle
Por o anteriormente upueala y fundado,
llnelubionmm
ESTATUTO DELNSTITUTODE
ADORES

OAGANICO
CREDITO PARA LOS TRABAJ
SERVICIO DEL somem DEL Es‘rmo DE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1. Ei presente Estatulo Orgdnico tiene
la estructura

objeto.

Ariculo 2. Para los “efectos del presenie
Estatito se entenderd por

L Mmﬂhmmd-cmwubs
demﬁw del Estado de

II, wumumalms
Crédito para los Trabajadores sl
Goblemo del Estado de Morsios:

i, Consejo Directivo: EI oq;.m ¢-
Gobiemo del Instiuto  de
Tmus-mumuaumm

I\f miwm

Sarvidor Poblico: Los lqmlw.u
mumsaumuwmm
al

MIW siendo la Comisaria PUblica del
muw.

Vil Entidades Publicas: Las que forman
mﬂhwmmﬂ
acuerdo con lo dispuesto por Orgdnica de la
:ﬁrﬁmmummysm

VIl

de Morglos, y ;
IX. Organos de Apoyo: Grganos que tienen
pot objeto coadyuvar en el desarrclo, mejora
continua y luncionamiento del Instituto,
CAPITULO Il
NATURALEZA Y ATRIBUCIONES
Adiculo 3. El Institto es un Organismo
Publico con

servicios y o
otorgamiento de créditos

Articulo 4. El Instituto para el cumplimiento de
U obj ! i

[ at  Crédios  Quirografarios,
da Vehiculos &

de
mwcmmﬂhmynmﬂ
lentes.

Articulo 5. Lo no previsto por el presents
Estatulo serd resuelto acuerdo aprobado
porel

R CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto,
el Instituto contard con la estructura organizacional
siguiente:

I Direccién General;

Coordinacién Operativa;
de

Admi
Vllmmﬁhlmm
VIll, Subdireccién de Servicios Asistenciales;
. umumucm-p

X. Ornmdnﬂowlmm
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Adiculo 7. Las Subdirecciones estarin

adscritas a la Coordinacion Oparativa, lendran igual
jerarquia y no habré preeminencia alguna entre
ellas.
CAPITULO IV
DE GOBIERNO

Articulo 8. El méximo Organo de del
Instituto es ol Directivo, el cual se regir por
la normatividad ¥ dantro
de su i

Aticuio 9. EI Consejo Directivo  estara

conformado por los miembros que determine la Ley
instituto.

dal |
Articulo 10, Bmp&mumw
uumrmuwnm
Un representante de la Secretaria de

Fh-nm y Planeacién, quien fungird como
Il Un representante del C. Goberador del
Estado de Morelos;
. Uﬂmmmhwmh
. Unreplesmmldth.adlﬁado
Gubef
V. Un representante sindical del Poder
VL' Un representante sindical dol Poder
VL Un representante sindical el Poder

Vil Un representante del Poder Judicial, y
IX._Un tepresantante del Poder Legisiativo.

umummwmmm
© incosteabilidad;

VI. Dejar constancia de la inasistencia de
alguno de ios miembros del Consejo Directivo en el
acia respecliva, cuando esta se produzca por tres
Veces consecuivas O cCinco allemadas en un

fiscai;

corresponda;
VIIl. Aprobar ef Manual de Organizacién y el
diverso de Polilicas y Procedimientos, asi coma sus
modificaciones,

¥
Las demds que determinen las Leyes
aplicables a la materia.
Lomnuynmmdudobw;mu
Ley de los Organismos Auxiliares la
mmmmammmm
Articulo 12, El Consejo Directivo celebrard
sesiones en lorma ordinaria seis veces por ao, y de
manera extraordinaria las veces que sea necesario,

_ Articulo 13, uoumom\nnudarim

I Se comvocars a cada uno de los
hm:luumnodmmodmm

oV
o DE APOYO
Aniculo 14, Para su ¥
desarrolio, &l contard con los Organos de
Apayo siguientes:
I. Comité de
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Ill. Comité de Corecciones Disciplinarias y
Estimulos;

V. Comité de Transversalidad y Politica Publica
de Equidad;

V. mmmmuwmeumm ¥

VI Subcomité para el Control las
]

Prestacién de Servicios.

Arliculo 15. Las atribuciones da los Organos
de Apoyo se encuentran previstas en las

reglamentarias que disponen su

creacién y sesionardn de acuerdo a lo previsto en la
nomatividad

Aicuio 16. Bl Insituta para su mejor
funcionamiento podré crear los Organos de Apoyo
que estime pertinentes de acuerdo a la normatividad
vigente.

CAPITULO VI
DIRECCION GENERAL

Articulo 17. La persona titular de la Direccion
General, deberd planear, organizar, dirigir y controlar
las dreas funcionales del Institulo, asi como los

i ¥ recursos para el
cumpiimianto del objeto de! Instituto, con apego a lo
dispuesto en la Ley del Instituto, el Estatuto y, en su
caso los acuerdos emitidos por e Consejo Directivo,

Articulo 18. La persona litular de la Direccién
General tendrd las atribuciones siguientes:

L Cumpir y hacer cumplir la Ley del
Instituto, el Estatuto, Acuerdos del Consejo Directiva
y demés normatividad vigente y aplicable;

Il Autorizar el ejercicio del fondo revoivente
asignado a las Unidades Administrativas;

. Expedir las cerificaciones de los
dacumentos que obren en los archivos del Instituto,
a excepcién de los que por naturaleza de la Unidad
Administrativa se faculte para ello o corresponda al
titular dl la misma;

Conducir las relaciones con
D-p-ndmsa ¥ Enlid-du Puiblicas, asi como con
instituciones

V. Expedir lusmm:nm@usoulpermal
con sus al

viL mhwhymmu
financieros repercutan  en la  mejor
administracién y rentabiidad de los recursos
financieros del Instituto;

Vlllcmmwnninmwmhsy
extraordinarias del Consejo Directivo;

PERIODICO OFICIAL Pégina 33
IX. Proponer al Consejo  Directivo

pcasupmsm anual de ingresos y egresas;
Proponer al Consejo Directivo el
Esmmu()lqinlmdd Instituto, y sus reformas;
Xl. Proponer al Consejp Directivo el
Programa Operativo Anual,
XIl. Solicitar al Consejo Directivo licencia al
‘cargo de titular de la Direccidn General en términos

licable;
Xill. Proponer al Consejo Directivo las
licencias de mandos medios y superiores del

Instituto;

XIV. Autorizar proyectos de innovacién
tecnolégica, previa aprobacitn del Consejo Directivo;
s esentar al Insfitulo ante las
instancias judiciales y administrativas, asi como ante
las personas de derecho privado, con fodas las
facultades aun con las de autorizacion especial;

XVI. Designar apoderado o apoderados que
actien como representanies legales del Instituto,
para salvaguardar los intereses del mismo;

XVII. Celebrar convenios de incorporacion al
Instituto, con Dependencias y Entidades Publicas;

XVIII. Promover Tos “servicios que otorga el
Instituto en funcidn de sus atribuciones consistentes
en olorgamiento de servicios asistenciales y créditos
econdmicos;

XIX. Fimar  mancomunadamente  los
cheques de las cuentas bancarias del Instituto;

XX. Designar a los coordinadores de los
Organas de Apoyo, y

XIX. Las demas que se sefialen en las Leyes
aplicables.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por la
Ley de los Organismos Auxiliares de la
Administracién Poblica del Estado de Morelos.

CAPITULO VI
COORDINACION OPERATIVA
Articulo 18. La Coordinacién

. Supervisar la realizacion de los proyectos
¥ metas de las Subdirecciones;
Wl. Controlar y dar ugmmbnlo al desarrolio
las Subdirecciones;
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V1. Revisar y proponer, en su caso, al fituiar
de la Direccion General las modificaciones al Manual
de Organizacién, y al diverso de Politicas y
Procedimientos;

VII. Elaborar y proponer al Director General
&l Programa Operativo Anual del Instituto, asi como
dar seguimiento al cumplimiento del mismo;

Vill. Proponer los convenios de colaboracion
msednbmelimnmumnmwu-dmy

para el otorgamiento de descuentos a los
afnlm al Instituto;

IX. Difundir anualmente el catdlogo de
descuentos de prestadores de servicios exiemos
para los afiliados al Instituto;

X.  Fimmar mancomunadamente los cheques
de las cuentas bancarias del Instituto;

XI. Proponer proyectos encaminados a la
mejora continua;

XIl. Revisar el presupuesto de ingresos y

XIll. Representar a la Dkewlon General en el

X Wmmdeluul
IV, Supervisar el funcionamiento del Sistema
danMnd-llcnlm-métdelasmm

) Informar al itular de la Direccién General
Sistema de Gestion de la Calidad

Instituto respecto del Sistema de Geslién de la
Calidad;

€} Sewvir como enlace ante los organismos
de centificacion externa;

d) Contmolar la implementacién de las
acciones comectivas y preventivas del Sistema de
Gestion de la Calidad;

@) Definir los lineamientos de auditorias
internas;

f) Elaborar y definir e programa de
auditoria, asf como asegurarse de que el mismo se
lieve a cabo;

g) Gestionar la aulorizacién de los

internos y controlar la de los
de origen extemo, y

h)  Verificar, analizar y evaluar los pracesos
a Wavés de audilorias internas, procesos de
Inspeccion e indicadores.

XV. Coordinar las actividades tendientes a
cumplir lo previsto por la Ley de Mejora Regulatoria
wm&m&-

XV1. Supervisar los Organos de Apoyo del

xvu, Las demas que sefialen las Leyes
aplicables.

CAPITULO VIl
ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS
‘SUBDIRECCIONES
Articulo 21. A cargo de cada Subdireccion
estard un fitular, quien se auxiiard de los
Departamenios y personal que requiera el rea para
@l cumplimiento de las funciones encomendadas, de
acuerda con la estruclura y organizacin interna
aprobada en términos de la normatividad
Articulo 22, Los fiulares de Iis
i tendrén las
I Planear, organizar, dirigir y controlar el
funcionamiento de la Subdireccidn a su cargo;
. Pamwumlmﬂrgamdeapayn&
los. cua!es forme
Il Dar

wmeﬂwon a la correspondencia

mnuadasumrrpuhndl
V. Formular, ejecutar y evaluar los
¥ para el
desarrollo de sus funciones;

V. Proponer y acordar con el fitular de la
Coordinacién Operativa, la resolucion de los asuntos.
relevantes cuya tramitacién se encuentra dentro del
#rea de su compelencia;

V1. Suscribir los “documentos relativos al
@jercicio de-sus atribuciones y los que les sean
sefialados por delegacion o suplencia;

Vil. Elaborar en el Gifimo trimestre de cada
afo el proyecto del Programa Operativo Anual del
dérea a su cargo;

VIll, Formular los proyectos, dictdmenes,
opiniones e informes qun les soficite el titular de la
Coordinacidn Operativa;

IX. Paricipar en la elaboracién de los
Manuales de Organizacién, y de Politicas y

en lo referente a recursos humanos y materiales
aplicables a su drea;
XL Proponer la contratacién y promocién
del personal a su cargo, asi como, las licencias,
h e

885

Instituto o por Dependencias, Entidades Piblicas y
autoridades;

XV. Actualizar los procedimientos @
instructivos de trabajo aplicables a su drea;
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XVI. informar  trimestralmenta a la
Coordinacién Operativa, sobre el avance de las
imetas del Programa Oporativo Anual del drea a su

XVIl. Proponer los lineamientos, polfticas y
criterios, en su caso, que nofmen ¢l funcicnamiento
del Instituto;

XVIIL. Proponer, al ttular de la Coordinacién
Operativa, convenios de colaboracidn y coordinaciin
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de!
Instituto;

XIX. Supervisar la corecia aplicacién de

aplicables a los De a

IX. Lberar endosos por pago de las
H-.I'er.ll suparvision de las

a) La solicitud de Wransferencia de recursos
por  ciéditos, reintegros  y  devolucién  de
aportaciones:

b) Los andiisis de estudio de créditos,

encomiende su supanor
CAPITULO IX
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
SUBDIRECCIONES
Articuio 23. La Subdireccién de Prestaciones
Econdmicas, estd conformada de la forma siguiente:
I lememn de Afiiacién y Vigencia de

L8 Wammmm

XIV. Autorizar las solicitudes de recuperacion
de aporaciones;
Mantener mu-nmn la informacién de

cotizados y el monto de los
plblicos realizadas al instituto, y
XVil. Desem| que le
su

ymmﬁ-rﬂmmﬂmmm

thﬂ?&uswﬂlﬁw
y Andlisis Financiero, tendrd

. De mﬂu
V. Departamenio de Créditos Hipotecarios, y
i de Alencién al Piblico.

| Elaborar Proyecto de Inversion en el cuarto

!—iﬂlmrdmbmndtllslmumyan

. Mwmmmmmﬂ
wvisto bueno del titular de la Direccién General,
V. Wuluhm«!&munh
Operativa inversiones

otorgados;
VIl Proponer al fiular de la Direccidn
Ganeral la de intereses

de
los créditos que se encuentren on carera vigente
CON 21ras0 8N SUS Pagos;




Pagina 36

PERIODICO OFICIAL

4 de Noviembre de 2009

X. Elaborar los Estados Financieros
mensuales y anuales del Instituto;

XI. Elaborar el presupuesto anual de
ingresos y egresos en el cuarto trimestre de cada
afio, por partidas, de acuerdo a la de los

IX. Apoyar a la Subdireccion Administrativa
en la revisidn y actualizacion de las
Generales de Trabajo;
. Ser el eniace juridico del Instituto con

ingresos y egresos;

XIl. Supervisar y firmar el seguimiento del
avance presupuestal de gastos,

Xill. Realizar las * alectaciones

¥ ias para

el éptimo manejo de dos recursos financieros del
Instituto, previa autorizacion del Cansejo Directivo;

XIV. Revisar los documentos comprobatorios.
que pnun!-n ias smdmn« y Direccién

las Entidades Publicas, Municipios e
mmumpﬁmﬂu

XI. Realizar las funciones propias de la
Unidad de Informacién Publica;

XIl. Tramitar la publicacin en el Periddico
onuulaﬂ Gobierno del Estado de los documentos y

ividad cuando asl lo

lagal @ debido a su naturaleza se estime necesario;

Xill. Elaborar convenios y  contratos
y Bevar a cabo su registro;

XV, Ewc la cenificacion  de  los
documentos siguientes:

a) Estados de cuenta de los créditos;

b) Tarjetas electrdnicas impresas de los

XVI. Elaborar ol Programa Operativo Anual

ente, y
XVIl. Desempefiar las comisiones que le
encomiende su superior jeranquico.
Adticulo 27. La Subdireccion Juridica estd
conformada por:
I Jdmra de Control y i de

XIV. Proponer al ttular de la Direccion
General la condonacién de inlereses moralofos de
los créditos que sa encueniren en carlera vencida;

XV. Asesorar a la Subdireccitn
Administrativa, :umdo asi lo solicite, para la

XV lplh‘.lr al hndu revoivente que le sea
asignado, y
XVIl. Desempefiar las comisiones que le

) Departamento de Cobranza Administrativa;

b) Departamento de Cobranza Judicial, y

) Departamento Técnico Normativo.

Articulo 28. La Sanén Juridica tendra
las atribuciones siguientes:

I.  Representar lsgnlmame al Instituto ante
nn.lwhr autoridad en los juicios y procedimientos

de cualquier indole, en funcién del poder otorgado
por el titular de la Direccién General;

Il. Revisar y compilar la legislacién Estatal y
Federal aplicable, asi como difundirla en las dreas
del Instituto;

1l Servit como apoyo técnico de la Direccidn
Consejo Directivo, para

, adiciones

ne-mumtund qne rige al Instituto;
Revisar, coordinar, -]aumr y evaluar la
nebram administrativa y judicial
WI. Proporcionar ﬁasosada Juridica solicitada

por las dreas dol Instituto;
Vil Emilir dictamen y proponer al Consejo
Directivo la del Jjudicial de

‘ancomiende su superior jerdrquico.
Anticulo 29. La albcﬁmndén Administrativa,
& de la forma sigulente:
I. Departamento de Recursos Humanos y
de Recursos ¥
Control Presupuestal, y
lil. Departamento de Archivo.
Ariculo 30. La Subdireccion Administrativa
tendrd las atribuciones sigul

ientes:

I.  GCumplir y hacer cumplic la normatividad
aplicable en materia de Recursos Humanos y
Materiales, asi como de Archivo del Instituta;

I Rechutar y seleccionar personal de nuevo
ingreso de alas Ci
de Trabajo;

. Intagrnr el programa anual de
md-xlnno equipo de oficina,
Wymde

V. Integrar el 9rogran!| Anual de Dtns
para ¥y
losbinmlnmunbhs

V. Convocer a las sesiones del Subcomité

expresamente
otorgado ante Notario por el tilular de la Direccién
General;

servicios;

Vil Planear, organizar, dirigir y controlar las
actividades de los recursos humanos y materiales,
sl como de archivo del Instituto;
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VIl Administrar la aplicacion de Ios fondos
revolventes de acuerdo a los  lineamientos
autorizados por el Consejo Directivo;

IX.  Vigilar la aplicacién de las Condiciones
Generales de Trabajo del Instito;

X, Supervisar el control de los vehiculos
propledad del Instituto, asi como proporcionar el
servicio y mantenimiento preventivo y corectivo a
los mismos;

Xl Suministrar a las dreas del Instituto los
recursos maleriales y servicios necesarios para el
cumpiimiento de sus funciones;

XIl. Revisar y actualizar el invemtario de
bienes muebles e inmuebles mediante el sistema de

XIV. Cnmwaluuslmudemomnade
‘cormecciones disciplinarias y estimulos;

XV. Coordinar y supervisar el archivo
general dal Instiuto;

XVI  Levantar las actas de constancias de
hechos al perscnal del Instituto, con apoyo de la
Subdireccion Juridica;

XVIl. Tramitar los nombramientos, cambios
de adscripcién, remocién y bajas de personal del
Instituto de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como definir y controlar los
medios y firmas de identificacién del personal;

XVIll. Desarrollar y aplicar programas de
ahorro de energla y de proteccin al medio
‘ambiente;

XIX. Autorizar la némina del Instituto y su
\pago de acuerdo a la normatividad aplicable;

XX. Registrar a autorizacion de
Justificaciones de incidencias del personal;

XX Sclicitar al Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios, cuando
los montos de actuacién de tas adquisiciones asi lo
requieran;

XXIl. Coordinar y vigilar la conservacion y el
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Instituto y de aquellos que tenga en
depdsito judicial;

XXl Elaborar el Programa Operativo Anual

Adiculo 31. La Si.bdhedén de Infoimdtica,
‘estd conformada por:

| Depanamento de Desarrollo de Sistemas,
¥

Il. Dep: de
Tecnoldgica.

Articulo 32. La Subdireccién de Informatica
tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar estudios técnicos para solucionar
problemas  y necesidades de sislemas de
informacién que requiera el Instituto;

1l Promover, disefiar e impartir programas de
capacitacién en maleria de lecnologia de la
informacién, dirigidos al personal del Instituto para el
adecuado manejo de hardware, consistente en
equipo de coémputo v de telecomunicaciones, y
software,
pmpiasyoomelum.

Wl Administrar las licencias de software y
realizar Ia distribucion de éstas, de acusido con su
disponibilidad;

V. Definir la calendarizaciin de aclividades
para el desarrollo de sistemas;

v, @l uso adecuado y racional de
los recursos de ebmputo instalado;

VI. Promover y difundir la innovaciones
téenicas e informéticas tanto de hardware como de
software;

VIl Promaver y administrar la integracion de
un Banco de bases datos que sirva como apoyo al
Instituto;

Vill. Emitir el dictamen técnico sobre la
adquisicién de equipo de cémputo, instalaciones y
sistemas de informacién con la finalidad de mejorar
los procesos;

IX. Desarrollar plan relativo a la
investigacidn  de en maleria de
informética y telecomunicaciones;

X. Proponer los proyectos de innovacion
tecnoldgica en razén de las necesidades del
Instituto;

Xl. Prestar asesorias, consultorias y
servicios informéticos al personal del Instituto;

XI. Supervisar el resguardo de la
informacién que se encuentre en los equipos de
cémputo del Instituto, a solicitud de los titulares de
las unidades administrativas;

Xill. Realizar mantenimiento preventivo y
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Ariculo 33. La Subdireccién de Servicios
Asistenciales, estd conformada por:

I Consuitorio de Optometria:

II.  Consultorio de Odontologia, y

Il Area de Medicina Preventiva.

Adiculo 34. La Subdireccion de Servicios

tendré las

I Brindar atencién odontologica de primer
nivel y optométrica a los servidores plblicos y a sus.
beneficiarios;

Il Verificar la aplicacion de las leyes y
Normas de Salud vigentes;

. Afiliar a los servidores pablicos y a sus
beneficiarios a la Subdireccion de Servicios
Asistenciales;

IV. Verdficar y validar la calidad de los

Aricuio 39. Las personas titulares de las
subdirecciones serdn cublertas en sus ausencias por

el que designe el Cx Operativa,
0 en su caso, el Director General,
CAPITULO XIl
RELAGIONES LABORALES

Articulo 40. Las relaciones laborales entre el
Instituto y su personal se regirén por lo dispuesto en
las Condiciones Generales de Trabajo que al efecto
expida el Consejo Directivo, y las Leyes de la
materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estaluto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad", érgano de
difusidn del Gobiero del Estado de Morelos.

SEGUNDO. Se derogan flodas las

para sus disposiciones de rango igual o inferior gque
V. Asegurar el buen i y Estatuto.

del equipo o cargo; TERCERO. Las modificaciones derivadas de
Vi el buen i de las pprevistas en el presente Estatulo,

ambos consultorios;

VIl. Recibir documentacion y  elaborar
soficitud de crédito de servicios asistenciales;

Vill. Planear, desarrollar y poner en marcha
los programas de promocion a la salud;

IX. Elaborar e Programa Operativo Anual
wnwpwﬂsﬂha su érea, y

que le

relativas a cambios de denominacién de Unidades
Administrativas que se deban registrar en el Sistema
de Gestion de la Calidad, sus procedimientos,
instructivos, anexos y en los Sistemas Informéticos
entrardn en vigencia el primer dia habil del afio
2010. En ese mismo plazo, deberdn realizarse las
modificaciones  necesarias al Manual de
Organizacién, y el diverso de Politicas y

-mlendu $U superior p-ﬁmluo
CAPITULO X
CONTROL Y VIGILANCIA
Articulo 35. Bl Instituto contard con un 6rganc
dlviulhndlkmraﬂnvorulwnisuh Piblico, el
cual serd o de la

CUARTO.- Inscribase el presente Estatuto en
Pdblico de los
D-mulllzldos del Estado de Morelos, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 35 de la
Ley 1oe mm-m Auxiiares de la

de Morelos,

Contraloria del Poder Ehu.ltvn dal Gobiemo del
Estado de Morelos, y tendrd las atribuciones que le
confiere la Ley de la materia.

Articulo 36. El titular de la Comisaria contard
con los auditores y personal necesario, para el
ejercicio de las  atribuciones  expresamente
conferidas por las Leyes de la materia.

CAPITULO XI
SUPLENCIAS

Ariculo 37. La persona fitular de la Direccion
General, serd cublerio en sus ausencias por la
persona titular de la Coordinacién Operativa.

Articulo 38. La persona fitular de Ia
Coordinacién Operativa serd cublerta en sus
ausencias por el Direclor General, o el subdirector
‘que éste designe al efecto.

L

Dado en ll vwﬂsnd- del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los

DEL ESTADG LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
MTRO. MARCO ANTONIO ADAME CASTILLO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO

RGE MORALES BARUD
EL SECAETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION
L. C. JOSE ALEJANDRO JESUS VILLAREAL

GASGA
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
CREDITO PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIEANO DEL ESTADO DE
MORELOS
ING. OSCAR ARMANDO CANO MONDRAGON
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