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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos
el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos

juridicos:

- Articulo 84 fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Morelos vigente;
- Articulo 16 ultimo péarrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Poder Ejecutivo

del Estado de Morelos vigente.

Remitase al Organo de Gobierno para su Aprobacién, el presente Manual de Organizacion.

REVISO
C Mtro. Javier Almazéan Qrihuela
Rector del Centro Morelense de las
Artes del Estado de Morelos

VISTO BUENO
C. Arturo Albarran Salazar
Director General de Desarrollo Organizacional

Fecha de Autorizacién Técnica: 10 de mayo de 2013

Ndmero de paginas: 28
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de de
contar con un instrumento normativo y de apoyo para el control, evaluacién y seguimiento de los objetivos
institucionales, las cuales se establecen con base en la Ley y Estatuto Organico del Crganismo Publico
Descentralizado denominado Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos.

Este documento sirve para:

+ Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa u Organismo
Auxiliar;

3+ Establecer los niveles jerarquicos;

+ Indicar las funciones de las areas constitutivas;

* Encomendar responsabilidades;

+ Evitar duplicaciones y detectar cmisicnes en las funcicnes;

+ Propiciar la uniformidad en el trabajo;

+ Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;

+ Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingresc y;

+ Apoyar las auditorias internas de los drganos de control.

El Manual de Organizacion estd integradc por los siguientes apartados: autorizacion, antecedentes
histéricos, marco juridico—administrativo, atribucicnes, mision y vision, estructura organica, organigrama,
funciones principales y colaboracion.
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Con fecha 01 de julio del 2009, se publicé en el Periédico Cficial “Tierra y Libertad” ndmerc 4721 la Ley que
crea el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Morelos, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion, denominado Centro Morelense de las Artes del
Estado de Morelos, con la finalidad de brindar oportunidades en las que la poblacién tenga acceso a mejores
niveles de vida y sea capaz de aprovechar los beneficios que le ofrece su entorno y acrecentar la cultura de
nuestro estado.

El 5 de diciembre de 2012, se publicé en el Periddico Cficial “Tierra y Libertad” ndmero 5048 se publica el
Acuerdo de Sectorizacién de diversas Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Morelos, articulo 3 en el cual se sectoriza a la Secretaria de Cultura el Centro Morelense de las Artes del
Estado de Morelos.
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucidn Politica del Estado Libre y Scberanc de Morelos, que reforma la del afio de 1888

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley del Seguro Social

Ley Federal de los Trabajadcres al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del

) 123 Constitucional

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental
Ley Federal del Trabajo

Ley General de Bienes Nacionales

Ley Organica de la Administracion Plblica Federal

Estatales:

Ley de Educacion del Estado de Morelos

Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica del Estado y Municipios de Morelos
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

Ley de Obra Publica y Servicios Relacicnados con la Misma del Estado de Morelos
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Registro Publico de Propiedad y del Comercic del Estado de Morelos

Ley del Servicic Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley General de Bienes del Estado de Morelos

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

Ley que Crea el Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Ley sobre Adquisicicnes, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder

Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.
3.21.
3.211.
3212
322
3.221.
3222
3223

4.
41.
411,
4.2
421,
5.

Cddigos:

Federales.

Cadigo Civil Federal

Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles

Estatales:

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos

Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012
REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

51. Reglamentos:

51.1. Federales.

5111 Reglamento de la Ley de QObras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

5112 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

51.13. Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal

51.2. Estatales:

51.21. Reglamento de Becas del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

5122 Reglamento de la Ley de Educacién del Estado de Morelos en Materia de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios de Tipo Superior

51.23. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatcria para el Estado de Morelos

5124 Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de
Morelos

5125 Reglamento de la Ley del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Morelos

51.286. Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil para el Estado de Morelos

5127. Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano

51.28. Reglamento del Articulo 102 de la Ley de Educacién del Estado

5129 Reglamento del Registro Publico de los Organismos Descentralizados del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Morelos

51.210. Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacion

51.211. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Plblicas

51212 Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

51.213. Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion

51214 Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria

51.215. Reglamento sobre Adquisicicnes, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
51.2186. Reglamento sobre Consumo de Tabaco en el Estado de Morelos

51.217. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Pulblica a que se Refiere la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos

5.2 Decretos:

5.21. Estatales:

53 Decreto por el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos.
5.4 Acuerdos:

5.4.1. Estatales:

5411, Acuerdo que establece los lineamientos para la Convocatoria y Desarrollo de las Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias de los Organos Colegiados de la Administracién Central y de los Organismos
Auxiliares que Integran el Sector Paraestatal del Estado de Morelos.

5412 Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Plblica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
5413. Acuerdo por el gque se Crea la Unidad de Informacién Publica del Poder Legislative del Estado

de Morelos, y el Reglamento para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica del Poder
Legislativo del Estado de Morelos

5414 Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental

5415 Acuerdo por el cual se dan a conocer los Documentos Técnico Contables aprobados por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

54186. Acuerdos emitidos por el H. Junta de Gobierno del Centro Morelense de las Artes del Estado
de Morelos.

5417. Acuerdos emitidos por los diferentes drganos colegiados del Centro del Centro Morelense de

las Artes del Estado de Morelos.

6. LINEAMIENTOS:
6.1. Estatales:
6.1.1. Lineamientos de devolucidon de cuotas del Centro Morelense de las Artes del estado de

Morelos
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VI.- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

612 Lineamientos que establecen las reglas para la aplicacion de descuentos de las cuctas
realizadas por los estudiantes del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

61.3. Lineamientos para el otorgamiento de las Becas otorgadas en el Centro Morelense de las Artes
del Estado de Morelos

61.4 Lineamientos para el acceso a la Informacion Publica del Centro Morelense de las Artes del
Estado de Morelos

615 Lineamientos de Control Interno del Personal Administrativo del Centro Morelense de las Artes

del Estado de Morelos

7. OTROS:

7.1. Estatales:

7111 Estatutoc Orgéanico del Centro Morelense de las Artes

8. Reglas de Operacién:

8.1. Estatales:

8111 Reglas para la comprobacion del gasto publico del Centro Morelense de las Artes del Estado
de Morelos.

Nota: los ordenamientos del marco juridicc de referencia se encuentran vigentes mientras no existan otros
que los deroguen o abroguen.
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VIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad con lo estipulado en la Ley que crea al Centro Morelense de las Artes para el Estado de
Morelos vigente, se tienen las siguientes atribuciones.

ARTICULO 3. Para el cumplimiento de su objeto, El Centro tendra las atribuciones siguientes:

[. Impartir educacion en diversas disciplinas artisticas en los niveles de técnico superior universitario,
licenciatura y postgrado, asi como cursos de actualizaciéon, diplomados y talleres libres, para preparar
profesionales con una solida formacién profesional y de valores humanisticos;

[I. Impartir programas de educacion continua en todas las disciplinas artisticas;

[ll. Fomentar el desarrollo de la investigacion en las diversas disciplinas del arte;

IV. Establecer, impulsar y operar el Programa Estatal de Salas de Lectura;

V. Establecer y operar centros de informacién y documentacion en las diversas disciplinas artisticas;

V. Reglamentar la seleccidn, ingreso, estancia, egreso y cuotas de los estudiantes;

VIl. Establecer los términos del ingreso, promocion y permanencia del personal académiceo, asi como la
seleccion, admision y ascenso del personal administrativo;

VIIl. Promover la suscripcion de convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores
social, publico y privado tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacion en programas
y proyectos académicos de beneficio institucional;

IX. Expedir constancias, certificados de estudio y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

X. Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras instituciones
de ensefanza superior nacionales y extranjeras;

X|. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;

Xll. Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcidon de los programas de trabajo
aprobados por los 6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades
académicas programadas;

XlII. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos, y

XIV. Las demés que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias del Centro y el marco normativo
del Estado.
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VIIL.- MISION Y VISION

MISION

Crear la formacion integral de profesionales en las artes, asi como artistas y docentes de excelente calidad
académica, poseedores de una gran sensibilidad, creatividad y sentido critico, comprometidos con el
desarrollo cultural de la humanidad, capaces de identificar la problematica social, para que, a través de las
ideas artisticas, contribuyan a resolver problemas sociales, para construir un mundo mas solidario y una
mejor calidad de vida.

VISION

Ser un organismo competitivo con altos niveles de desarrollo educativo en la formacién de profesionales
de las artes, asi como artistas, docentes e investigadores, con reconocimiento nacional e internacional,
que contribuyan a la sociedad en general con la formacidn integral del individuo y la familia, y la formacion
de publicos y talentos, propiciando la unificacién en la formacion artistica, a través de la correcta y bien
orientada utilizacidn del lenguaje del Arte.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
107 1070001 2119710000 Rector del Centro Morelense de las Artes 4
del Estado de Morelos
113 1130001 2119710000 Secretario Particular
113 1130002 2119710000 Comisaric Publico
612 6120001 2119710000 Secretaria Ejecutiva
616 6160001 2119710010 Auxiliar Juridico
115 1150001 2119710001 Subdirector de Comunicacion y Vinculacion 2
612 6120002 211971000 1 Disefiador Grafico
109 1090001 2119710100 Secretario Administrativo 9
117 1170001 2119710100 Jefe de Departamento de Informéatica
618 6180001 2119710100 Secretaria
608 6080001 2119710101 Administrador de Recursos
618 6180002 2119710101 Secretaria
622 6220001 2119710101 Velador
622 6220002 2119710101 Velador
622 6220003 2119710101 Intendente
622 6220004 2119710101 Auxiliar de Mantenimiento
113 1130004 2119710110 Director de Finanzas y Recursos Humanos 3
604 6040001 2119710110 Coordinador de Egresos
608 6080002 2119710110 Coordinador de Seccidn de Ingresos
113 1130005 2119710120 Director de Recursos Materiales y Servicios 15
Generales
618 6180003 2112710120 Jefe de Seccién
608 6080003 21197101 21 Coordinador de Servicios Generales
622 6220005 2119710121 Intendente
622 6220006 2119710121 Intendente
622 6220007 2119710121 Intendente
622 6220008 2119710121 Velador
622 6220009 2119710121 Velador
622 6220010 2119710121 Velador
622 6220011 2119710121 Vigilante
Elaboré Revisé Aprobd
C.P. Atala Hernandez Reyes Mtro. Javier Almazan Orihuela C. Cristina Faesler Bremer
Directora de Finanzas y Recursos Humanos Rector del Centro Morelense de las Artes Secretaria de Cultura
del estado de Morelos

10/05/13
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales

608 6080004 2119710122 Coordinador de Recursos Materiales

618 6180004 2119710122 Técnico Especializado

618 6180005 2119710122 Jefe de Seccion de Recursos Materiales

618 6180006 2119710122 Jefe de Seccidn de Mantenimiento

109 1090002 2119710200 Secretario Académico 10

113 1130006 2119710200 Director del Area de Artes Visuales

113 1130007 2119710200 Director del Area de Teatro

113 1130008 2119710200 Director del Area de Musica

113 1130009 2119710200 Director del Area de Danza

113 1130010 2119710200 Director de Investigacion y Posgrado

604 6040002 2119710200 Auxiliar Académico

810 6100001 2118710200 Encargado de Biblioteca

618 6180007 2119710200 Bibliotecario

618 6180008 2119710200 Secretaria

115 1150002 2118710201 Subdirector de Control Escolar 3

610 6100002 2119710201 Jefe de Area de Registro y Control Escolar

616 6160002 2119710201 Jefe de Unidad de Servicios Escolares

TOTAL DE PLAZAS 47
}Elaboré Reviso Aprobo

C.P. Atala Hernandez Reyes

Directora de Finanzas y Recursos Humanos

Mtro. Javier Almazan Orihuela
Rector del Centro Morelense de las Artes
del Estado de Morelos

C. Cristina Faesler Bremer
Secretaria de Cultura

10/05/13
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X. ORGANIGRAMA
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Elaboré:

C.P. Atala Hernandez Reyes

Directora de Finanzas y Recursos Humanos

Revisé:

Mtro. Javier Almazan Orihuela
Rector del Centro Morelense de las Artes del Estado de
Morelos

Autorizd:

C. Cristina Faesler Bremer
Secretaria de Cultura

Fecha: 10 de mayo de 2013

Fecha: 10 de mayo de 2013

Fecha: 10 de mayo de 2013
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Rector del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
107

Namero de plaza:
10710001

Jefe inmediato:
Secretario de Cultura

Personal a su cargo:

Secretario Académico

Secretario Administrativo

Directeor Juridico

Subdirector de Comunicacién y Vinculacion
Secretario Particular

Secretaria Ejecutiva

- A A A

Funciones Principales:
De conformidad con lo estipulado en la Ley que crea al Centro Morelense de las Artes para el Estado de
Morelos vigentes, se tienen las siguientes funciones principales:

ARTICULO 12. El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones, ademas de las sefialadas en la
Ley de los Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de Morelos.

|. Representar al Centro en las actividades de coordinacién y concertacion con cualquier Institucién que
tenga relacién con la materia de cultura y las artes;

[l. Representar al Centro en los comités y eventos artisticos y culturales;

[Il. Nombrar y remover a los funcionarios y demas personal de apoyo del Centro, que no sean de mandos
medios;

IV. Tener la representacion legal del Centro en los términos y condiciones sefialados en la Ley de los
Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de Morelos;

V. Elabecrar el Proyecto Estratégico de Desarrollo del Centro, actualizarlo anualmente y someterlo a la
aprobacion de la Junta de Gobierng;

VI. Supervisar el cumplimiento del Proyecto Estratégico de Desarrollo, aprobado por la H. Junta de
Gobierno;

VII. Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras del Centro, teniendo por fin lograr una
mayor eficiencia y economia en el cumplimiento de su objeto;

VIII. Celebrar los actes juridicos gque sean necesarios para el funcionamiento del Centro;

IX. Autorizar las erogaciones correspondientes del presupuesto, y someter a la aprobaciéon de la H. Junta
de Gobierno, las erogaciones extracrdinarias;

X. Cumplir con los acuerdos de la H. Junta de Gobierno;

Xl. Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales de la
administracion publica descentralizada o paraestatal y las personas de los sectores social y privado para el
tramite y atencion de asuntos de interés comun;

Xll. Realizar las actividades que se requieran para lograr la optima realizacion de los servicios a la
comunidad;

Xl Someter a la aprobacién de la H. Junta de Gobierno, el Estatuto Organico del Centro y sus
modificaciones;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

XIV. Someter a la aprobacién de la H. Junta de Gobierno el Programa Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Centro;

XV. Ejercer el presupuestc anual de egresos del Centro, de conformidad con los ordenamientos y
disposiciones legales aplicables;

XVI. Elaborar los proyectos administrativos necesarios para el funcionamiento del Centro, los cuales
deberan mantenerse permanentemente actualizados y presentarlos a la Junta de Gobierno para su anélisis
y aprobacion;

XVII. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas disposiciones que rijan
al Centro;

XVIIl. Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales del Centro con sus
trabajadores;

XIX Proponer a la H. Junta de Gobierno las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros vy a
favor del Centro, cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, sin invadir las atribuciones de la
dependencia facultada por la Ley para dichos efectos;

XX. Someter a la aprobacién de la H. Junta de Gobierno las bases y programas generales gue regulen los
contratos, convenios o acuerdos que deba celebrar el Centro en las materias de obras plblicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacidon de servicios relacionados con bienes muebles, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

XX|. Celebrar contratos, convenios o acuerdos con terceros, tratdndose de obras publicas, adguisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles, bajo su
responsabilidad y con sujecion a las disposiciones legales aplicables, y a las politicas, bases y programas
generales aprobados por la H. Junta de Gobierno;

XXII. Proponer a la H. Junta de Gobierno, las modificaciones gue procedan a la estructura béasica de la
organizacién del Centro;

XXIII. Establecer las instancias de asesoria, de coordinacién y de consulta que estime necesarias para el
adecuado funcicnamiento del Centro;

XXIV. Celebrar y suscribir convenios de coordinacién, colaboracidén y concertacion inherentes a los
objetivos del Centro;

XXV. Suscribir los titulos, diplomas y grados academicos;

XXVI. Certificar documentos inherentes a las actividades del Centro;

XXVII. Otorgar, suscribir y endosar titulos de crédito, de conformidad con las disposicicnes legales
aplicables, y

XXV Las demés que le sefiale, confiera o delegue la H. Junta de Gobierno, y los demas ordenamientos
aplicables.

De conformidad con el Estatuto Orgénico del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos,
publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4805 de fecha 19 de mayo de 2010 se tienen
las siguientes atribuciones:

Articulo 20. La persona titular de la Rectoria, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 12 de
la Ley se tendra las siguientes:

|. Ejercer la direccidn, gobierno y gestidén del Centro;

Il Cumplir, hacer cumplir y difundir el presente Estatuto y los Reglamentos, asf como los acuerdos que
emanen de los Organos Colegiados del Centro;

lll. Representar legalmente al Centro ante toda clase de autoridades y Perscnas de derecho publico o
privado, con todas las facultades, aun aquellas que requieran autorizacion especial,

IV. Otorgar y revocar mandatos para la representacion legal del Centro;

V. Fomentar las acciones de comunicacion hacia el interior y el exterior del Centro;

V1. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo;

VII. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Centro;

VIII. Proponer a la H. Junta de Gobierno modificaciones de estructura organica y académica del Centro;

IX. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su ejercicio y
respeonsabilidad directa;




MORELOS

FORMATO Clave: FO-DGDO-DOA-04

Secretaria MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 6

W AdmingEcan REFERENGIA: PR-DGDO-DOA-01 Y IT-DGDO-DOA-01 Anexo 7 Pag. 3 de 3

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

X. Firmar titulos, diplomas y grados académicos;

Xl Tramitar y gestionar ante las autoridades competentes que otorgan reconocimientos y registros en el
campo de la educacién, para reconocer y acreditar los planes de estudio, programas y grados académicos
gue se imparten en el Centro;

Xl Promover la difusion y divulgacion del conocimiento, la cultura y las artes;

Xl Impulsar las actividades de planeacién y evaluacion institucional, tendientes a alcanzar la excelencia
académica y la eficacia administrativa;

XIV. Presentar a la H. Junta de Gobierno para su andlisis y aprobacién, en su caso, el proyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos del Centro y del Programa Operativo Anual, asi como ejercerlos
de confermidad con lo estipulado en este Estatutc y en los demas ordenamientos legales aplicables, asi
como en las normas y disposiciones reglamentarias internas del Centro;

XV. Rendir un informe anual de actividades a la H. Junta de Gobierno, y

XVI. Las demas que le confiere el presente Estatuto, las normas y disposiciones del Centro, asi como las
que seflalen ofras disposiciones juridicas aplicables.
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Secretario Académico.

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
109

Namero de plaza:
1090002

Jefe inmediato:
Rector del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Director de Area de Teatro

Director del Area de Artes Visuales
Director del Area de Musica

Director del Area de Danza

Director de Investigacion y Posgrado
Subdirector de Control Escolar
Auxiliar Académico

Secretaria

JENE N WU PRI, WU UL YOI W §

Funciones Principales:
De conformidad con el Estatuto Crgéanico del Centro vigente, se tienen las siguientes funcicnes principales:

Articulo 25.- La perscna titular de la Secretaria Académica tendra las atribuciones y obligaciones
siguientes:

|. Asesorar académicamente a los estudiantes del Centro en cada uno de los programas educativos;

[l. Programar y realizar las actividades académicas que apoyen y se vinculen con los programas educativos;
lll. Dirigir a las personas titulares de las Direcciones de Area para el desarrollo y actualizacién de los
programas academicos; |V. Supervisar el avance programaticc y cumplimiento del plan de estudios
correspondiente a cada programa educativo;

V. Desarrollar el Programa de Acciones Correctivas y Preventivas, para alcanzar los objetivos académicos
de cada programa educativo;

VI Desarrollar el Programa de Tutorias y Asesorfas Académicas para los estudiantes;

VI, Vigilar el nivel de desempefioc de los indicadores institucionales de: desercion, reprobacién,
aprovechamiento academico, titulacion, eficiencia terminal, tasa de retencidn, grado de satisfaccion de
estudiantes, egresados y empleadores;

VIIl. Desarrollar programas de capacitacion y actualizacion del personal docente;

IX. Desarrollar un programa de evaluacién al desempefio del personal docente;

X. Coordinar la administracion y control escolar de los estudiantes a través de los procesos de admision,
inscripcion, reinscripcion vy titulacion;

Xl. Vigilar, la correcta aplicacién de la normatividad institucional;

Xll. Desarrollar el Programa Cperativo Anual del éarea académica, enfocado a alcanzar estandares de
calidad en el desempefo académico;

Xlll. Desarrcllar e implementar el Programa de Seleccion e Induccién de Estudiantes de Nuevo Ingresos al
Centro;

XIV. Desarrollar e implementar el Programa de Seguimiento a Estudiantes y Egresados;

XV. Implementar la actualizacién de los planes y programas de estudio;

XVI. Dirigir y organizar la formacién y funcionamiento de las Direcciones de Area;




MORELOS

FORMATO Clave: FO-DGDO-DOA-04

Secretaria MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 6

W AdmingEcan REFERENGIA: PR-DGDO-DOA-01 Y IT-DGDO-DOA-01 Anexo 7 Pag. 2 de 2

Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

XVII. Presentar anualmente a la persona titular de la Rectoria el Programa Operative Anual, sus resultados,
evaluacion y seguimiento;

XVIII. Participar en la preparacion del Plan Institucional de Desarrollo;

XX Definir politicas institucionales de investigacion,;

XX, Articular las politicas de investigacion, con las politicas académicas de formacidn y actualizacion de
docentes, investigadores y graduados;

XX|. Asesorar a los miembros del Consejo Académico en cuestiones que se requieran en el ambito de su
competencia;

XXII. Asesorar a la persona titular de la Rectoria en la definicidn de objetivos de investigacion y posgrado;
XXII. Coordinar la ejecucion de programas institucionales de investigacion, posgrado y vinculacion de
acuerdo a los requerimientos de las diferentes areas de conocimiento que se imparten en el Centro;
XXIV. Promover la realizacion de convenios con instituciones culturales y artisticas, en materia de
intercambic , capacitacion y otros que puedan ofrecerse en forma unilateral y bilateral;

XXV. Evaluar y mantener actualizados los Programas Educativos que ofrece el Centro;

XXVI. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia;

XXVII. Suplir las ausencias temporales de la persona titular de la Rectoria, y

XXVl Las demés que le confiera la persona titular de la Rectoria, otras normas ¢ disposiciones legales
aplicables
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director del Area de Teatro

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
113

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad con el Estatuto Crganico del Centro vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 28.- Las personas mencionadas de las fracciones | a IV del articulo anterior se denominaran
Directores o Directoras de su respectiva drea de conocimiento; tendran las facultades y obligaciones
siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

|. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones gue le
confiera;

II. Planear, dirigir, controlar y evaluar los proyectos, programas y actividades académicas de su
competencia;

[Il. Formular proyectos, para el mejor funcionamiento del area de conocimiento a su cargo, y someterlos a la
consideracion del Secretario Académico, para su evaluacion y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacion personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;
V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria Académica, en la evaluacion de los alumnos y personal
docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;

VII. Participar en la revision y actualizacion de las normas gue regulen el proceso educativo;

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso del Centro;

IX. Analizar los indicadores de reprobacion, desercién y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucién;

X. Apoyar en la seleccion de los docentes para cubrir las necesidades académicas;

Xl. Llevar el seguimiento sobre el cumplimiente de los programas de estudio;

Xll. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XlII. Promover programas de actualizacion docente, pedagdgicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorias y de asesorias, al personal académico, segln lo determinen
los planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVIIl. Promover y organizar eventos academicos;

XVIII. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefianza y
expresion del arte, asi como de otras actividades de vinculacién, conforme a los convenios suscritos por el
Centro;

XX Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumos necesarios;

XX Planear y supervisar la elaboracion de materiales didacticos, y

XXI. Las demas gque establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director del Area de Musica

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
113

Namero de plaza:
1130008

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad con el Estatuto Crganico del Centro vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 28.- Las personas mencionadas de las fracciones | a IV del articulo anterior se denominaran
Directores o Directoras de su respectiva area de conocimiento; tendran las facultades y obligaciones
siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

|. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones gue le
confiera;

II. Planear, dirigir, controlar y evaluar los proyectos, programas y actividades académicas de su
competencia;

[Il. Formular proyectos, para el mejor funcionamiento del area de conocimiento a su cargo, y someterlos a la
consideracion del Secretario Académico, para su evaluacion y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacion personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;
V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria Académica, en la evaluacion de los alumnos y personal
docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;

VII. Participar en la revision y actualizacion de las normas gue regulen el proceso educativo,

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso del Centro;

IX. Analizar los indicadores de reprobacion, desercién y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucién;

X. Apoyar en la seleccion de los docentes para cubrir las necesidades académicas;

Xl. Llevar el seguimiento sobre el cumplimiente de los programas de estudio;

Xll. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XIII. Promover programas de actualizacion docente, pedagdgicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorias y de asesorias, al personal académico, segun lo determinen
los planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVIIl. Promover y organizar eventos academicos;

XVIII. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefianza y
expresion del arte, asi como de otras actividades de vinculacién, conforme a los convenios suscritos por el
Centro;

XX Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumos necesarios;

XX Planear y supervisar la elaboracion de materiales didacticos, y

XXI. Las demas gque establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director del Area de Artes Visuales

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
113

Namero de plaza:
1130006

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad con el Estatuto Crganico del Centro vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 28.- Las personas mencionadas de las fracciones | a IV del articulo anterior se denominaran
Directores o Directoras de su respectiva area de conocimiento; tendran las facultades y obligaciones
siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

I. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le
confiera;

II. Planear, dirigir, controlar y evaluar los proyectos, programas y actividades académicas de su
competencia;

[Il. Formular proyectos, para el mejor funcionamiento del area de conocimiento a su cargo, y someterlos a la
consideracion del Secretario Académico, para su evaluacion y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacion personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;
V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria Académica, en la evaluacidon de los alumnos y personal
docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;

VII. Participar en la revision y actualizacion de las normas gue regulen el proceso educativo;

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso del Centro;

IX. Analizar los indicadores de reprobacion, desercién y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucién;

X. Apoyar en la seleccion de los docentes para cubrir las necesidades académicas;

Xl. Llevar el seguimiento sobre el cumplimiente de los programas de estudio;

Xll. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XlII. Promover programas de actualizacidon docente, pedagdgicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorfas y de asesorias, al personal académico, segln lo determinen
los planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVIIl. Promover y organizar eventos academicos;

XVIII. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefianza y
expresion del arte, asi como de otras actividades de vinculacién, conforme a los convenios suscritos por el
Centro;

XX Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumos necesarios;

XX Planear y supervisar la elaboracion de materiales didacticos, v

XXI. Las demas gque establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director del Area de Danza

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
113

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad con el Estatuto Crganico del Centro vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 28.- Las personas mencionadas de las fracciones | a IV del articulo anterior se denominaran
Directores o Directoras de su respectiva area de conocimiento; tendran las facultades y obligaciones
siguientes, en sus respectivas areas de conocimiento:

I. Acordar con el Secretario Académico los asuntos de su competencia y desempefiar las comisiones que le
confiera;

II. Planear, dirigir, controlar y evaluar los proyectos, programas y actividades académicas de su
competencia;

[Il. Formular proyectos, para el mejor funcionamiento del area de conocimiento a su cargo, y someterlos a la
consideracion del Secretario Académico, para su evaluacion y/o aprobacion;

IV. Participar en las actividades de superacion personal y profesional relacionadas, que organice el Centro;
V. Apoyar a la persona titular de la Secretaria Académica, en la evaluacidon de los alumnos y personal
docente;

VI. Fortalecer el modelo académico del Centro;

VII. Participar en la revision y actualizacion de las normas gue regulen el proceso educativo;

VIII. Dar el seguimiento de alumnos desde su ingreso, permanencia y egreso del Centro;

IX. Analizar los indicadores de reprobacion, desercién y ausentismo de alumnos y establecer estrategias de
solucién;

X. Apovyar en la seleccion de los docentes para cubrir las necesidades académicas;

Xl. Llevar el seguimiento sobre el cumplimiente de los programas de estudio;

Xll. Evaluar permanentemente los programas de estudio, a fin de mantenerlos vigentes;

XlII. Promover programas de actualizacion docente, pedagdgicos y tecnoldgicos;

XIV. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de conocimiento de su competencia;

XV. Asignar las cargas docentes, de tutorfas y de asesorias, al personal académico, segln lo determinen
los planes y programas de estudios aprobados;

XVI. Coordinar y evaluar de manera permanente los procesos de ensefianza-aprendizaje;

XVIIl. Promover y organizar eventos academicos;

XVIII. Coordinar los programas de estancias, practicas y visitas de los alumnos a los sitios de ensefianza y
expresion del arte, asi como de otras actividades de vinculacion, conforme a los convenios suscritos por &l
Centro;

XX Supervisar que los salones de clase o talleres cuenten con el equipo e insumos necesarios;

XX Planear y supervisar la elaboracion de materiales didacticos, y

XXI. Las demas gque establezcan las normas y disposiciones juridicas aplicables.




FORMATO Clave: FO-DGDO-DOA-04

Swenetarls MANUAL DE ORGANIZACION e B
MORELOS P v
wucne | de Administracion REFERENCIA: PR-DGDO-DOA-01 Y IT-DGDO-DOA-01 Anexo 7 Pag. 1de 1
XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Director de Investigacion y Posgrado

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
113

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Secretario Académico

Personal a su cargo:
Ninguno

Funciones Principales:
De conformidad con el Estatuto Crgéanico del Centro vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 29.- Por su parte, la Direccion de Investigaciéon y Posgrado, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

|. Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccidn a su cargo;

II. Ejecutar los programas institucionales de investigacion, posgrado y vinculacion;

[Il. Promover y coordinar las relaciones con otras instituciones de educacién superior y de investigacion
artistica y cultural para la realizacién y desarrollo de programas conjuntos;

V. Desarrollar programas de capacitacion y actualizacién del personal docente, investigadores vy
graduados;

V. Registro y seguimiento de los proyectos de investigacion gue se realicen en el Centro, en el ambito
artistico y cultural,

VI. Desarrollar y ejecutar planes de cooperacion con las demés éreas académicas del centro y con las
instituciones de educacion artistica nacional y extranjera para los proyectos de investigacion,

VIl. Disefar proyectos artisticos y culturales, para coadyuvar con el sector social;

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica, nuevas lineas de investigacion crientadas a
la formacion de investigadores de alto nivel, encaminados a la utilizacion del lenguaje del arte;

IX. Presentar a la persona titular de la Secretaria Académica, los proyectos e informes de actividades que le
soliciten, y

X. Las demés que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables.
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XL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Puesto:

Secretario Administrativo

Unidad Administrativa u Organismo Auxiliar:
Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Nivel:
109

Namero de plaza:
N/A

Jefe inmediato:
Rector del Centro Morelense de las Artes del Estado de Morelos

Personal a su cargo:

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales 1
Director de Finanzas y Recursos Humanos 1
Jefe del Departamento de Informatica 1

Funciones Principales:
De conformidad con el Estatuto Crgéanico del Centro vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 23. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Secretaria Administrativa:

|. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de la Secretaria
Administrativa a su cargo;

II. Integrar el anteproyecto de programa y presupuesto anual del Centro v someterlo a consideracion de la
persona Titular de la Rectoria,

[ll. Llevar a cabo el ejercicio del presupuesto anual del Centro, de conformidad con las normas y
lineamientos que establezcan la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, la Secretaria de Gestidén e
Innovacion Gubernamental, la Junta de Gobierno y la persona titular de la Rectoria;

[\V. Establecer los sistemas para cuidar la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones y
de la debida comprobacién de las cuentas de ingresos y egresos;

V. Formular el programa anual de requerimientos, de personal, material y equipo de trabajo, servicios de
apoyo y en general, de todos aguellos elementos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
administrativo del Centro;

VI. Autorizar y rubricar los contratos mediante los cuales se formalicen, las adquisiciones, prestacién de
servicios, obras plblicas y arrendamientos que requiera el Centro;

VII. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Centro, de conformidad con la
normatividad correspondiente, asi como en los términos y lineamientos que determine la persona titular de
la Rectoria;

VIIl. Vigilar el adecuado desarrollo institucional del Centro, considerando para ello la capacitacion a los
funcionarios y personal de apoyo de las unidades administrativas, asi como del personal docente;

IX. Atender los requerimientos de remodelacion y mantenimiento de instalaciones, asi como de bienes
muebles e inmuebles y de servicios generales que demande el funcionamiento del Centro, informando los
resultados a la persona titular de la Rectoria;

X. Integrar y actualizar el padron de proveedores, contratistas y prestadores de servicios del Centro;

Xl. Recibir los pagos por las cuctas y tarifas de los servicios escolares que preste el Centrg, directamente o
a través de terceros, con acuerdo de la persona titular de la Rectoria y autorizacion de las autoridades
competentes;

Xll. Coordinar de conformidad con las normas y lineamientos que determine la persona titular de la Rectoria
la elaboracion de los manuales de organizacion, politicas y procedimientos y de servicios escolares, asi
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como participar en los programas de modernizacion y simplificacion administrativa que se promuevan en el
area correspondiente;

Xlll. Elaborar conforme a las normas que establezca la persona titular de la Rectoria, las propuestas de
reorganizacion estructural del Centro;

XIV. Suministrar a las unidades administrativas del Centro, los materiales que le requieran para su
adecuado funcicnamiento;

XV. Coordinar las acciones para la administracion de los recursos derivados de los programas Federales,
Estatales y Municipales, con el fin de llevar a cabo los proyectos para los cuales fueron asignados los
recursos;

XVI. Ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de adquisiciones y concursos que deba realizar el
Centro, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como las relativas a las
contrataciones que le seliciten las unidades administrativas del Centro;

XVII. Coordinar con la participacion de las areas ejecutoras, que lleven a cabo el desahogo de los
procedimientos de licitacién pUblica, la elaboracion de las bases de concursos y expedientes técnicos, para
las licitaciones publicas o sus excepciones, conforme a las disposiciones juridicas en la materia, y

XVIIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Directo:
Mtro. Javier Almazan Orihuela (777) 312-85-13 Av. José Marfa Morelos, No.
Rector del Centro Morelense de las Conmutador: 263, Col. Centro, Cuernavaca,
Artes del Estado de Morelos 329-22-00 Morelos. C.P. 62000
Extension: 64880
312-85-13 Av. José Maria Morelos, No.
329-22-00 263, Col. Centro, Cuernavaca,

Mtro. Denis Amdersson Moscoso Lopez

Secretario Particular

Extension: 64880

Mocrelos. C.P. 62000

Mtro. José Antonio Outon de la Garza

Secretario Academico.

312-85-13
329-22-00
Extension: 64880 y 64882

Av. Joseé Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C. Gustavo Fjérez Monzdn
Director del Area de Artes Visuales

328 2200
Extension: 64883

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C. Gabriela Aguirre de Samaniego
Directora del Area de MUsica

328 2200
Extensidn: 64883

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Vacante ]
Director del Area de Teatro

329 2200
Extension: 64883

Av. Joseé Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C. Sonia Letio[a Martinez Patifio
Directora del Area de Danza

329 2200
Extension: 64883

Av. Joseé Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C.P. Catalina Garcia Beltran.
Secretaria Administrativa

329 2200
Extension: 64881

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C.P. Atala Hernandez Reyes
Directora de Finanzas y Recursos
Humanos.

328 2200
Extension: 64881

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

C. Anselmo Pérez Gonzalez

Director de Recursos Materiales y Servicios

Generales.

(777) 329 2200
Extension: 64884

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Aurora Navarrete Sosa
Directora Juridica.

312-85-13
329-22-00
Extension: 64880

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C. Abraham Castillo Vega

Subdirector de Comunicacion y Vinculacion

328 2200
Extension: 64882

Av. Joseé Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C. Araceli Coranguez Luna
Subkdirectora de Control Escolar

328 2200
Extension: 64882

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

C. José Luis Acosta Vega

Jefe de Departamento de Informatica

328 2200
Extensidn: 64882

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Vacante

Director/a de Investigacion y Posgrado

329 2200
Extensién: 64882

Av. Joseé Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000

Lic. Mario Israel Gavifia Astudillo

Comisario Publico

Directo:
312-85-13
Conmutador:
329-22-00
Extensién: 64880

Av. José Maria Morelos, No.
263, Col. Centro, Cuernavaca,
Morelos. C.P. 62000
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Xlll.- COLABORACION

Nombre de las/los Colaboradores

Puesto

C.P. Catalina Garcia Beltran

Secretaria Administrativa

Mtro. Denis Amdersson Moscoso Lopez

Secretario Particular

Mtro. José Antonio Outon de la Garza

Secretario Académico.

C. Anselmo Pérez Gonzalez

Director de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Lic. Aurora Navarrete Sosa

Directora Juridica.

C. Abraham Castillo Vega

Subdirector de Comunicacion y Vinculacidn

C. Araceli Coranguez Luna

Subdirectora de Control Escolar

C. José Luis Acosta Vega

Jefe de Departamento de Informatica

L.A. Viridiana Sanchez Valle
Jefa de Departamento de Manuales
Administrativos
Asesor/a Designadc/a

C.P. Atala Hernandez Reyes
Directora de Finanzas y Recursos Humanos
Enlace Designado/a
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