
 
 
 

PERFILDE PUE
GOBIERNO MUNICIPAL 2013 

 
 
 
SECRETARIODELAYUNTAMIEN
 

• Ser mexicano por nacimiento
• Acreditar experiencia y conocim
• Contar con el perfil profesional
• Tener un modo de vida  hones
• Haber concluido estudios de lic
• No estar inhabilitado para ocup

 

 
TESOREROMUNICIPAL 
 

• Ser mexicano por nacimiento
• Acreditar experiencia y conocim
• Contar con el perfil profesional
• Tener un modo de vida honest
• Contar  con  estudios  profesion

conocimientos necesarios a cri
• No estar inhabilitado para oc

 

CONTRALORIA MUNICIPAL 
 

• Ser mexicano por nacimiento
• Acreditar experiencia y conocim
• Contar con el perfil profesional
• Tener un modo de vida honest
• Contar con estudios profesion

necesarios a criterio del Ayunta
• No estar inhabilitado para ocupar cargo 

 

 
OFICIALIA MAYOR 
 

• Ser mexicano por nacimiento
• Acreditar experiencia y conocim
• Contar con el perfil profesional
• Tener un modo de vida  hones
• Contar con estudios profesion

necesarios a criterio del Ayunta
• No estar inhabilitado para ocup

 
 

SECRETARIA DE PLANEACION, SEGUIMIENTO E INCLUSIÓN CIUDADANA
 

•  Ser mexicano por nacimiento
• Acreditar experiencia y conocim
• Contar con el perfil profesional
• Tener un modo de vida honest

PUESTOSDELOSSERVIDORESPÚBLICOS
GOBIERNO MUNICIPAL 2013 – 2015 

 

NTO 

o  
miento de los asuntos municipales y su manejo; 
l o técnico adecuado para el encargo; 
sto; 
cenciatura  

ocupar cargo alguno en la administración pública

o  
miento de los asuntos municipales y su manejo; 
l o técnico adecuado para el encargo; 
to; 

fesionales,  preferentemente  titulado,  o  cont
riterio del Ayuntamiento 
cupar cargo alguno en la administración púb

o  
miento de los asuntos municipales y su manejo; 
l o técnico adecuado para el encargo; 
to; 

fesionales, preferentemente titulado, o contar co
tamiento; 

No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administración pública. 
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miento de los asuntos municipales y su manejo; 
l o técnico adecuado para el encargo; 
sto; 
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SEGUIMIENTO E INCLUSIÓN CIUDADANA

to  
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l o técnico adecuado para el encargo; 
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SEGUIMIENTO E INCLUSIÓN CIUDADANA 

 



• Contar con estudios profesionales, preferentemente titulado, o contar con los conocimientos 
necesarios a criterio del Ayuntamiento; 

• No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administración pública. 
 
 

SECRETARIA DE  DESARROLLOURBANO, OBRAS, SERV. PÙBLICOS Y PROTECCIÓN 
AMBIENTAL 
 

• Ser mexicano por nacimiento  
• Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo; 
• Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo; 
• Tener un modo de vida honesto; 

• Acreditar residencia efectiva en el Municipio 
 
 DIRECTOR  SERV ICIOS PÚBLICOS 
 

• Ser mexicano por nacimiento  
• Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo; 
• Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo; 
• Tener un modo de vida honesto; 
• Acreditar residencia efectiva en el Municipio  

 

SECRETARIA DE TURISMO Y FOMENTO ECONÓMICO 
 

• Ser mexicano por nacimiento  
• Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo; 
• Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo; 
• Haber concluido estud ios de licenciatura 
• No estar inhabilitado para ocupar ca rgo alguno en la administración pública 

 
SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
 

• Ser mexicano por nacimiento  
• Acreditar experiencia y co nocimiento de los a suntos municipales y su manejo; 
• C onta r con el perfil p rofesional o técnico adecuado para el enca rgo; 
• T ener un modo de vida honesto; 
• Haber concluido estud ios de licenciatura 
• No estar inhabilitado para ocupar ca rgo alguno en la administración púb lica 

 

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 
 

• Ser mexicano por nacimiento 
• Acreditar experiencia y co nocimiento de los a suntos municipales y su manejo; 
• C onta r con el perfil p rofesional o técnico adecuado para el enca rgo; 
• T ener un modo de vida honesto; 
• Haber concluido estud ios superiores 

•  No estar inhabilitado para ocupar ca rgo alguno en la administración púb lica 
 
DIRECTORES DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 
 

• Ser mexicano por nacimiento 
• Acreditar experiencia y co nocimiento de los a suntos municipales y su manejo; 
• C onta r con el perfil p rofesional o técnico adecuado para el enca rgo; 
• T ener un modo de vida honesto; 
• Haber concluido estud ios superiores 
•  No estar inhabilitado para ocupar ca rgo alguno en la administración púb lica 



 
  



 
 
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 
 

• Ser mexicano por nacimiento  
• Acreditar experiencia y co nocimiento de los a suntos municipales y su manejo; 
• C onta r con el perfil p rofesional o técnico adecuado para el enca rgo; 
• T ener un modo de vida honesto; 
•  Haber concluido estudios de licenciatura 
• No estar inhabilitado para ocupar cargo alguno en la administración pública 

 

 

DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO  
 

• Ser mexicano por nacimiento  
• Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo; 
• Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo; 
• Tener un modo de vida honesto; 
• Haber concluido estudios a fines al puesto 
• Acreditar residencia efectiva en el Municipio. 

  

CONSEJERO JURIDICO. 
 

• Ser mexicano por nacimiento  
• Acreditar experiencia y conocimiento de los asuntos municipales y su manejo; 
• Contar con el perfil profesional o técnico adecuado para el encargo; 
• Tener un modo de vida honesto; 
• Gozar de buena reputación 
• Haber concluido estudios de licenciatura 
• Acreditar residencia efectiva en el Municipio 


