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|. Resumen de recursos financieros (Miles de pesos)

Gasto corrients

Gasto de inversion

Clave Presupuestal / Unidad Responsable de Gasto Federdl otros
Municipal Estatal Municipal Estatal Otros Recursos
Ramo 33| Prog. Fed RECUISOS
OFICIALIA MAYOR 2,917,328.9
RECURSOS HUMANOS 6,745,108.4
PATRIMONIO E INVENTARIOS 609,695.3
DEPARTAMENTO D ADQUISICIONES 4,496,451.3
DEPARTAMENT’O DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS D& 2033.082.7
LA INFORMACION o
16,801,668.6 - . - .
Total dependencia 16,801,668.6 0.0
16,801,668.6

Observaciones




Il. Diagndstico del sector

La Oficialia enfoca mecanismos para incrementar la reduccidn de los ingresos propios, aprovechado las fuentes de captacion disponibles, el objetivo primerdial es lograr un
mejor desempefio y mostrar resultades; una mejora continua en organizar y supervisar la Direccion de Recurses Humanos, Departamento de Nominas, Adquisiciones,

Patrimonic Municipal e Informatica y Tecnologias de la Infermacion

Iz oficialia buscara disminuir fa deuda publica existente. Disefiara una estructura orgdnica ordenada con niveles 6ptimos de personal y tabuiadores adecuados; impulsara el
uso de las tecnologias de la informacidn para un correcto desempefic institucional para realizacién de tramites y servicios.

El aseguramiento de la calidad en la Administracidn Publica actual, en este senfido el implementar ias normas correspondientes en los procesos operativos y administrativos.
Por eso es importante promover una culiura de calidad hacia todo el personal de! Ayuntamiento con compromiso para con la Sociedad, donde los que integramos la Oficialia

Mayor practiquemos los valores éticos, bajo los principios de eficiencia y rendimiento; a fin de lograr los resultados que la Ciudadania demanda.




V. Resumen de Recursos por Proyecto y Programa Presupuestario (PPs)

Municipio] CUAUTLA

OFICIALIA MAYOR

Resumen de recursas por proyecto y programa presupuestario (PPs}

{Miles de pesos)

Gaslo carrienis inversion
i & ‘ogra - Total
Unidad Requnse:b!e Programa Fodoral Otros recursos Pm;r;ma
Municipal Estatal Municipal Estatal Otros
i P Ramo 33 Prog. Fed
Recursos
QF. Oficialia Mayor Recepcidn cfe Documentacidn, para delegar y 2.917,329.9
atender en tempo v forma
DRH. Direccion de Recursos Humanos Adn:mzstracnon de? pgrsona! Sindicalizados y de 6,745,108.4 - - - -
confianza, allas y bajas
DN. Departamenio de Nominas Actu_allzacmn v procesamiento de i B ) B ) _
nominas
DA, Depariamenio de Adquisiciones Compras 4,495,451.3 - - - -
DPIM. Depariamento de Pairimonio e [Aciualizacién de |nventarios de los bienes I
. L . 609,695.3
inveniaric Municipal muebles & inmuebles
DT, De;{anamento ?e {mo.n’-nateca ¥ Soporne Tecnico del Ayuntamisnio 2.033,082.7
Tecnclogias de la informacion ’
16,801,668.8 - - - -

Observaciones




Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados (Estructura basica)

Supuestos

Recepcidn de Docurnentacidn, para delegar y atender en tiempo y forma

Resurnen Narrativo {Objetivos)

Indicadores

pedios de Verificacion

Nivel

Fin

Coordinar, Administrar y controlar fa presetacion y ef
suministro de los bienes, asi como gestionar y’
formtalecer internamiznic fos recursos humanos v
tecnolégicos requeridos administrativas

Propodsito

Atender, reclhir y turnar a las dreas correspondientes
de Ia oficlalia mayor y vigiiar que se lleve a cabo Jzs
diferentes solicitudes

Correspondecia turnada a las dreas correspondientes

La respuesta oportuna gue fe dan las éreas a
las que se turnd la correspondencia

Que secumpla con lo reguerido y se brinde
atencion a la ciudadania

Componente 1

Revisar y evaluar fa correspondencia diaria, enviade
nor atguna direccidn del Municipioode (3
Ciudadania

Turnar correspondencia evaluada, diaria

Resnuesta oportuna

Fi cumpiimiento de lo encomendado a fas
diferentes areas del H. Ayuntamiento para la
buena atencién a la Ciudadania y al Personal

que la correspondencia recibida lege al lugar

Actividad 1.1

Personal administrativo recibe [a
correspondencia de las distintas dreas del
Ayuntamiento y Piblico en General,

distinguir a gue area pertenece cada tramite para su

asignatura’

La respusta pronta y correcta que darén [a

dreas

correcto para dar una mejor y pronta respuesta
a la ciudadania o a el personal, segun sea el caso

Control de recepcion

Actividad 1.2

Plasmar sellos oficial en el documentao,
agregando fecha, hora y firma de recibido,
asignacion e numero de folio

llevar un control de lo gue se recibe

Con fechas y la numerocidnde folios

Tener informacidn, aun cuandc el documento

Actividad 1.3

Capturar correspondencia en el archivo de
manera electronica de manerz diaria

conservar infarmacién en caso de requerir y saber en
que departamento esta o en su caso dio atencion

archivo digital

siga en tramite y seguir su procedimiento

Programa Presupuestario Administrativo: "Clave y Nombre de! Programa Prasupuestario”

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADGS

1. Actividades de oficinas de secretarios
2. Actividades de oficinas de subsecretarios y similares

3. Actividades administrativas

4. Actividades juridicas

5. Actividades de sistemas
6. Otras actividades transversales a la dependencia u organismo.




Programa Recepcion de Documentacién, para delsgary
presupuestario: atender en tiempo y forma

Avance en los indicadores de los Programas Presupuestarios dei Municipic de CUAUTLA

Ramo

Plan Municipal de Dasarrollo 2019-2021

Eje estratégico: 5 Modernidad, desarrollo y sustentabilidad

Objetivo: Administracion y eptimizacion de recursos

Finafidad: 1. Gobigmo

Mivel

Propasito

“Componente 1

Chjetives

esumean narrativo
R ti

Coardinar, Administrar y
caontrolar |z presetacion y el
surninistro de fos bienas, asi
camo gastionar y formtalecar
internamiento Jos recursos
humanos y tacnoldgicas
requeridas administrativos

Atender, recibir y turnar a
{as dreas correspondientas
de la oficialia mayory
~igilar que se leve a cabo
las diferentes solicitudes

‘Revisar y evefuar 12
icorrespondenda diarla,
:anviads por alguna
jd[reccién de! Municipio o de.
“la Cludadania ‘

+ Funcién:

: h/A

Depeadencia

Programa derivado det FMP

Frograma: NIA

Ghbjetivo: N/A

1.3 Coordinacion de
iPolitica de Gobiermno

H. Ayuntérﬁiemo de Cuautla, Morglos

INDICADORES

Nombre del indicedor

Correspondecia turnada a las

‘dreas correspondientes

‘Turnar correspondencia

evatizada, diaria

Definicidn detindicador

Mide el porcentaje da
inversion en
infragstruciura de
seguridad publica

Fublica / Total

Inversian

Ejercidal*100

b
1
o

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestrel

Cuarto

_ ‘Fecha

Unidad responsable; OFICIALIA MAYOR

1 Jransparencia y Rendicion de

i Cuentas Eficacia y Eficiancia en

© ta Adminisiracion Plblica
Perspecliva de Genaro

2018-2021
AUINEACION
Agenda 2030
Ghjetivo, CObjetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para ek
Desarroile Sostenible,
17.19 Para 2030, apro.vec.har ias iniciativas f-zxnstente.s_ sransversal’
para efaborar indicadores que permitan medir, a5 !
progresos logrados en materia de desarrolio,
Meta sostenible y que complementen ios utilizados para,
 medir el producte interno bruto, y apoyar el fomento,
de |z capacidad estadistica en los paises an
desarrolio.
Clasificacion Funcional ' o
. . 7. Actividad
Subfuncién: 1.3.2 Polliica Interior Institucional:
RESULTADOS '
AVANCE ACUMULADC
i
tinea base Meta anual 2013
Unidad de medida / Al periodo
Tipo de indicador/ !
Método de edleule Dimensidn/ Sentido de
medicion/ Frecuencia de s
icid . N Namearos )
medicion 2018 ler Trim  2do. Trim. JerTrim. o Trim \ N Relotivo
ehsolutos
ler Trim. 100.0%
ler Trim. 100.0%
Unversic’m Ejercida ‘Porcentaje/Gestion-
en infraestructura  -Eficacia-Regular-Trimestral
‘de Seguridad :
ler Trim 1400.0%

18. Politica interior v [as releciones
del ejecutivo estatal con |
CONAreso, ayintamientas v

SEMAFORO
{Warde: Cumplifente dal
BO-100%
Amarilis: Cumgliiento dal
EO-72%

Rojo: Cumgliiznic manror

Zra

ai 50%)

Verda [Cumglimianta &0-
106098}

Verde {Cumgplimiento 80-
100%) H



PRESUPUESTO {Miias de pesos}

EIERCICIC DEL PRESUPUESTO

COMPONENTES DEL FRESUPUESTO

Gaste corriente y social

Fjercido acumulado (2l trimestre de cierre)

Gasto corriente

Total

Munlcipal i Federal Lo L ’ :
. : asto corriente : Tatal ) Porcentaje gjercido

Monto
Municipat ; Federal

- 0.0%

AUTORIZADO
- 0.0%

MODIFICADO

Inversidn

Inversicn

Municipal Estatal . Federal Total . ‘ N
Monto : ; si6n Municipal : Estatal Ramo 33 . Qtros Prog, Federales | Total . Parcentaje gjercido
nver . :

Ramo 33 | Otros Prog. Federales

SRESUPLESTO

AUTORIZADO . 0.0%

2,817,329.9 2,917,328.9

PRESUBUESTD | : f : : :
MODIFICADO ¢ ; : . : : E . 0.0% :
o ) Jusiiﬁcacir‘m de |a diferencia de avances realizados con respecto a fas metas programadas o o :




Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados {Estruciura basica) de Ia Direccién de Recursos Humarnos 2020

MNivel

Resumen Narrativo {Objetivos)

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Administracion y optimizacion de
recursos

Propésito

Optimizar los recursos a traves de un
sisterna de organizacion administrativa y
mejora continua de los procesos,
agilizando la cadena de suministro de
servicios para tedas dependencias
municipales, garantizando ta
transparencia y cumplimiento del marco
juridico aplicable

Registros de la Direccidn de Recursos
Humanaos

Optimizar Eficientar la operacion de las areas
administrativas '

Componente 1

Perfeccionar la integracién de los
expedietes laborales permite una mejora
toma de decisiones  Mejorar la
integracion de expedientes permite Hevar
un mayor control del persanal y mejora la
seleccién del personal de acuerdo a3 su
perfil profesiopal y esuna herramienta
indispensable para ia toma de decisiones

Actividad 1.1

Diagnosticar el Recurse Humane
existente en el gobierno Municipal

Elementos
realizados con
respecto a los
elementos
programados

Registros de fa Direccidn de Recursos
Humanos

Impiementar el seguimiento del diagnostice
organizacional permite una mejor analisis y toma
de decisiones en la Administracidn Publica
Municipal

Actividad 1.2

integrar expedientes de los servidores
publicos

Ndmero de
expedientes
laborales
existentes de
fos servidores
publicos
resguardados
en el archivo
central de la
Direccion de
Recursos

Archiva central de Recursos Humanos

Eficientizar Jos procesos operatives de fas areas de
trabajo a partir de la informacion del expediente
laboral de cada persona y garantizar &l
cumplimiento de las obiigaciones fiscales y legales
de las trabajadores v la administracién publica
municipal.




Humanos con
respecto al
total del
personal
perteneciente
al
Aylintamiento.

Programa Presupuestario Administrative: "Clave y Nombre del Programa Presupuestario”

CATALOGO DE ACTIVIDADES DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SIN MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

1. Actividades de oficinas

de secretarios

2. Actividades de oficinas
de subsecretarios y
similares

3. Actividades
administrativas

4, Actividades juridicas

5. Actividades de sistemas

&.0Otras actividades
transversafes a la

dependencia u organismo.



Programas Presupuestarios y Matrices de indicadores de Resuliados de la Direccion de Recursos Humanos Trimestre Cuarto
Fecha 22/01/20
20
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Rarma: | N/A Dependencia H. Ayuntarniento de Cuautla, Morelos 2019-2021 Unidad responsable:
presupuasia
ric:
ALINEACION
Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 Programa derivado del PMD Agenda 2030 Eies Transparencia y
transversa | Rendicidn de Cuentas
- - " - les Eficacia y Eficiencia
Eje 5 Medernidad, desarrolloy Programa: N/A Objetivo Objetivo 17; Revitalizar la Alianza en la Administracién
estratégico: sustentabilidad pundial para el Desarrollo Sostenible publica Perspectiva
Objetivo: Administracién y optimizacidn Ohjetivo: N/A Vieta 17.19 Para 2030, aprovechar las de Genero
de recursos iniciativas existentes para elahorar
indicadores que permitan medir
progresos logrados en matetia de
desarrollo sostenible y que
complementen los utilizados para
medir el producto interno bruto, y
apovyar ef fomento de la capacidad
estadistica en los paises en desarrollo.
Clasificacion Funcionai
Finalidad: 1. Gobierno Funcié | 1.3 Subfuncidn: 1.3.2 Palitica Interior Actividad 10, Politica interiory
a: Coordinacid Institucional: fas relaciones del
nde la elecutivo estatal con
Politica de el congreso,
Gobierno ayuntamientosy
asociaciones peliticas
y sociales
RESULTADOS
MNivel Objetivos {NDICADORES linea | Meta anual 2019 AVANCE SEMAFORO
{Resumen base ACUMULADD {Verde:
narrativa} Cumpliiento
Nombre del Definicidn Método de célculo Unidad de medida / Al periodo del 30-
indicador del Tipo de indicador/ Dimensidn/ Sentido de 100%_
indicador medicidn/ Frecuencia de medicién Amarnlig:
Cumpliiento
del 60-79%
2018 | ler | 2do | 3er.Tri | 4to. Nimeros Relati | Rojo:
. . m. Trim ehsolutos | vo Cumpliiento
o T menor al
m m. 60%)




Mide el

garantizand
ola
transparen
ciay
cumiplimien
to del
marco
juridico

| ¥in Realizar Porcentaje de
diagnostico | elementos que | totalde
del Recurso | componen al elementos
Humano diagnostico del | programad
existente Recurso 0s gue
en el Humano componen
gobierno al Recurso
municipal. Humano def
Ayuntamien
) . to

Propdsito Cotimizar Parcentaje de Mide el
los recursos | expedientes de | total de
a traves de los Servidares expedientas
un sistermna Publicos resguardad
de integrados y os en el
organizacid | actualizados archivo
n dentral de
administrat la Direccidn
vay de Recursos
mejora Humanos
continua de con
los respecto al
procesos, total de
agilizando empleados
ia cadena existentes
de en el
suministro Ayuntamien
da servicios to
para todas
dependenci
as
municipale
5;

aplicable




Componente
1

Perfecciona
ria
integracién
de fos
expedietes
laborales
permite
una mejora
toma de
decisiones
Mejorar la
integracion
de
expedientas
permite
Hevarun
mayor
control del
perscnal y
mejora ia
seleccién
del
personal de
acuerdo a
su perfil
profesional
y esuna
harramient
a
indispensab
le para la
toma de
decisiones

100.00

Verde

Actividad
1.1

Diagndstico
del Recurso
Humano
existente
enel
gobierno
Municipal

Diagndsticar el
Recurso
Humano
existente en &}
gobierno
Municipal

Elementos
realizados
con
respecto a
los
elementos
programad
os

Numero de elementos

realizados
%100

Total de elernentos
programadas que componen al
diagnadstico del Recurso Humanv

Parcentaje/Diagnosticol/Eficiencia/Ascende
ntefanual .

%

{Cumnplimie
nto 80-
100%)




Actividad Integracidn | integrar Numero de Porcentaje/Mensual/Eficiencia/Ascendente 100.00 Verde
1z de expedientes de | expedientes Cantidad de constancias Janual % {Cumplimie
expedientes | los servidores labarales laborales expedidas en ef 2019 - nto 80-
de los publicos existentes 100%)
servidores de los . .
publicos servidores Cantidad de constancias . J
publicos
resguardad
os en el
archivo
central de
la Direccidn
de Recurscs
Humanos
con -
respecto al
total del
personal
pertenecien
te al
Ayuntamien
to.
PRESUPUESTO {Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EFERCICIO DEL PRESUPUESTO
Gasto corriente y social Ejercide acumulado (al trimestre de cierre)
Monto Municipal Federal Total Gasto corriente
Gasto corriente
Runicipal Federal Total Porcentaje ejercido
6,745,109.4 100.0%
AUTORIZAD 6,745,109.4 6,745,105.4 6,745,105.4
[8)
. ﬂ 0.0%
MODIFICAD 5,745,109.4 6,745,109.4 -
O
Inversicn inversion
Manto Municipal Estat | Federal Total #unicipal Estat | Ramo 33 Otros Prog. Total Porcentaje gjercido
at Inversion al Federales
Ramo Otros Prog.
23 Federales




0.0%

PRESUPUEST
(o] i0.40 20.0 20.0 50.0

AUTORIZAD .

0.0%

Q
PRESUPUEST
o
MODIFICAD
O

Justificacidn de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas




- Ejereicio Fiscal 2020
-,___Th_mé_stf_fe.]ﬁ CrACuartn’

#iREF!

~Qficlalia Mayor

‘Transparencia y Rendicion de
Clentas Eficacia’y Eficiencia &
minisiracion Pilica
2 Gangro

-Clasificag,

1.3.2 Politica

AVANEE ACUMUEASS:

semtido de medicidn/ Frecuencia

ler Tiim

- ‘EOptimizar los recursas a
" ttraves de un sisterna de
organizacidon administrativa 7
iy mejora continua de los

procesos, agilizando [a
cadena de suministra de
servicios para todas
dependencias municipaies,
garantizando fa
transparenciay
cumplimiento del marco
uridito aplicable.

Administracidn y
optimizacién de recursos.

1-120



iMantener al corriente las
ompras realizadas de la
Insurnos solicitados por las
diferentes dependencias de!
Ayuntamiento.

Diagnostico da
Correspondencia recibida.

Actividad 1.1

Diagndstico mensual de
correspondendia recibida.

£l indicador mide el

{Diagndstica realizado /

parcentaje de diagnosticos de ;Diagndstico de solicitudes

‘correpondencia recibida.

Re'ah'zar'diagnérsti;:é del E
suministro de Recursos
Actividad 1.2:Materiales para ias

: Dependencias del
Avuntamiento.

Forcentaje mensual de Recursos

materiales solicitados por fas
Depencias.

"tEl indicador mide &
-parcentaje de las areas

solicitantas.

rechidas) *100

Mensual

Mimero de solictudes /
:Total de entrega de

insumos entregados [*100

ifMensual

Procedimenta béréﬂ 2
entrega de insumos a las
Actividad 1.3 diferentes areas del
Ayuntamiento una vez
ralfzadas rlﬂasr compras.

orcentaje mensual de entrega de
nsumos a ks diferentes areas del
yuntamiento,

Eindicador mide el
porcentsje de entregas de

material entregado..

{Nimero de solicitudes /

2 las diferentes depencias
del Ayuntamiento} *100

Total dematerial éntregado

/Mensual

Porcentaje/Eficacia/Ascendents ;

Veide {Cumiplimiento,

‘Porcentaje/Eficacia/Ascendente

Porcentaje/Eficacia/Ascendente

2-120




COMPONENTES DELCPRESUPUESTY

113852025

4,496,451.32

16,801,668.6 :

16,801,668.6

3-120




Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados {Estructurz basica)

L snpussios

Programa presupuestarlo "3111100601004 Departamento de Adqms:caones

Résumen Narrativo {Objetivas)

“Indicadores.

‘Medios de Verificacidn

erel .

: Optimizar los recursos a través de un.
“/{sistema de organizacidn administrativa v
mejora continua de los procesos, agilizando
la cadena de suministro de servicios paré
-7l jtodas dependencias municipales,

‘- lgarantizando la fransparencia y
“lcumplimients del marco jurldico aplicable.,

Se brinda mejor atencion a la cludadania en

“lAdministracion y optimizacion de recursos.

Porcentaje de adminstrar las compras realizadas.

Reporte de insumos eniregados a ias areas
solcitantes del ayuntamiento de Cuautla.

general,

Se facilita el trabajo y se ahorra tiempo en {os

Correspondencia recibida.

behbb’iher}te i

Porcentaje de actividades realizadas propias del area,

solicitudes de material recibidas durante el mes.

Compras realizadas durante todo el mes.

actividades administrativas que proporciona el

Ayuntamiento de Cuautla.

Se proporciona el diagnostico conforme a

|Realizar diagndsticeo def suministro de
‘IRecursos Materiales para las Dependencias
del Ayuntamiento.

Actividad 1.1

Diagndstice mensual de Compras realializadas durante

el mes.

Diagndstico elaborado.

compras realizadas durante el mes.

Las areas solicitantes acudean por su material

‘tProcedimento para la entrega de insumos a
{las diferentes areas del Ayuntamiento una
Hvez ralizadas las compras,

Actividad 1.2

Porcentaje mensual de registro de salicitudes de las

compras realizadas.

Registro de areas beneficiadas con los insumos

entregados.

sglicitado al Departamento de Adguisiciones.




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla, Morelos Eiercicio Fistal 200
';t_.‘Tfii’ﬂ{?§t?E| Cuario

=

i Departamento de Patrimonio e
*Hnventario Municipal

Fecha - 22/0i/202

H. Ayuntamiento de Cuautia,

Morelos 2019-2020 Unidad responsable

Transparencia y
Rendicion de Cuent:
sotEficacla y Eficiencia
& la Administracion
Plblica con
Perspectivads

Modernidad

, desarrolio y sustentabilidad _ iPrograma: N/iA- - : ‘

‘Objetivo: NIA

- Administracion y optimizacién de recursos

48 1. Servicios de apoyo
i administrativo

=:1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos vy

1. Gobierno . .
: Patrimoniales

“INDICADORES

‘Metaaniial 2019

S f\oi"a!‘ﬁf.j%}:.

Se obtiene de multiplicar por
icien el ndmero de

] . Jcorrespodencia recibida en la
Porcentaje de correspondencia | . .
‘gue se impliguen tramites de

recibida para su atencidnenla | | R

s .. " - . : . . . icaracter admisnitativo con .

3. Actividades Recepcidn y atencién  iProporcién de la corespondencia gue se impliquen procedimientos ; acién a los bie Frecuencia de
. . . o ~ ; i . ireiacl nes que

administrativas de corraspondencia.  jrecibida en el afio 2019. relativos a los bignes que

(conforman al Patrimonio del

'Municipio de Cuautla, Morelos.

i . . imedicidn anual
iintegran al patrimonio del

Municipio de Cuautia, dividido
entre el total de la
correspondencia que se recibid a
lo fargo del afio a calcular,




3. Actividades
administrativas

Diagnostico integral de
los bienes muebles gue
conforman al
Patrimonio del
Municipic de Cuautla

indice de bienes muebles en estado

bueno de conservacién.

Promedio de bienes muehbles en
un estade bueno para el uso
destinadoe de éste.

Se obtiene de multiplicar por
cien el nimero de bienes
diagnosticados con un estado
buena de consarvacion, dividido
entre el total de los bianes
registrados en el Sitema de
Controf y Resgitro {inventario
General) de bienes muebles que
conforman al patriimonio del- -~
Municipio de Cuautla. '

Frecuencia de
medidad anual

3. Actividades
administrativas

Procedimiento de Baja
de los bienes mueblas.

Forcentaje de bienes gue se dan de

baja derivado de que por sus
condiciones no cumplan con los

requisitos minimos indispensables para

el servicio publico.

Promedic de blenes muebles gque
se dan de baja.

Se obtiene de multiplicar por
cien el ntimero de bienes dados
de baja, dividido entre el total
de los bienes registrados en el
Sitema de Control y Resgitro
(inventario General) de hienes
muebles que conforman al
patriimonio del Municipio de

| Cuautla.

iFrecuencia de

medidad anual

100%
200

25.0%
%

35.0%

25%

15.0%]

3. Actividades
administrativas

Registrar e Inventariar
en su totalidad los
bienes muebles gue
conforman al
patrimonio del
Municipto de Cuautia.

Porcentaje de bienes muebles que se
registran e inventarfan en e} Sitema de
Control y Resgitro (inventario General)

Tasa de variacién de bienes

imuebies Resgitrados e

Inventariados en el Sitema de
Control y Regsitro {Inventaric

{General} durante el afio 2019,

Se otiene de dividir el ntmero de
bienes muebles Resgitrados e
Inventariados en ef afic 2019
antre el nimero de bienes
muebles Resgitrados e
Inventariados el afio 2018; y de
lo obtenido multiplicado por
ciern.

iFrecuencia de

medidad anual

3, Actividadas
administrativas

Registrar e Inventariar
en su totalidad los
bienes inmuebles gue
conforman al
ptarimonio del
Municipic de Cuautla.

Porcentaje de bienes muebles que se
registran en el Sitema de Control y

Resgitro de Bienes Inmuebles.

Tasa de variacion de bienes

linmuebles Resgitrados en ef
‘Sitema de Control y Regsitro de

bienes inmuebles durante el afio
2018,

Se otiene de dividir el nimerc de
bienes inmuebles Resgitrados en |
el afio 2019 entre el nimero de
bienes iInmuebles Resgitrados en
el afio 2018; v de lo obtenido

imutktiplicado por cien.

iFrecuencia de

medidad anuat

3, Actividades
administrativas

Ganerar el Alta enlos
Resgitros de Control ¥
resgitro {Inventario
General) de los bienes
adquiridos a favor del
Municipio de Cuautla

Promedio de bienes objeto de alta en el

Inventario General

Tasa de variacién de bienes
objeto de Alta en el Inventario
General correspondientes al afio
2018

iSe otiene de dividir el nimero de
hienes objeto de alta en el
Inventario Generai en el afio
2019 entre el namero de bienes
bienes que fueron objeto de alta
en el inventario Generalen el afio
2{(18; y de lo obtenido
multiplicado por cien.

Frecuencia de
medidad anual

2-4




5. Actividades de sistemas

Cargar la Informacién
que competen al
Departamento de
Patrimonio e
Inventarics Municipal
derivado de ias
obligaciones de la Ley
General de
Transparencia y Acceso
ala Informacicn
Piblica y laLey de
Transparencia y Acceso
a la Informacidn del
Estado de Morelos.

indice con relacidn a la Informacién que
se carga de las Plataformas tanto

nacional y lacal dé Transparencia.

Promedio de |a Informacidn
generada duranie el aflo 2018

Se otiene de dividir el nimero de
meses cumplidos respecto de la
Informacion cargada a la
Plataforma nacional y local
durante el afio 2018, entre el
namerc de mesas
cumplimentada en el aflo 2018;
y de lo obtenido multiplicado por
cien.

Frecuencia de
medidad anual




AUTORIZADO

MODIFICADO

£09,695.3
N/A o

PRESUPUESTO AUTCRIZADG

N/A

PRESUPUESTO MODIFICADO

N/A

RSO0,
2%

ificacion defa difer

cia'de avance

ealizados con ré:




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuesiarios del Municipio de Cuautia, Morelos

Ejercicio Fiscal 202
Cuario

| 22/01/202

H. Ayuntamiento de Cuautla,
Morelos 2019-2020

- Departamento de Patrimonio e

“nventsrio Municipal

- Administracion’'y optimizacion de recursos

:'Programa: NIA .

Objetivo: NIA

Transpérénéia %
Rendicion de Cuente

No aplica’ i

Eficacia y Eficlencia
la Administracion

No aplica::

Publica con
Parspeciiva de G

1. Gobierno

1.8.1 Servicios Registrales, Administratives y
Patrimoniales

:1. Servicios de apoyo
iadministrative

o AVANCE ¢
ACUMULAD

3. Actividades
administrativas

Recepcion y atencidn
de correspondencia.

Proporcion de la corespondencia
recibica en el afio 2019.

Porcentaje de correspendencia
‘recibida para su atencidn enla
fque se impliquen procedimientos
relativos a los bienes que
‘conforman al Patrimonio del
uMunicipio de Cuautla, Morelos.

iSe obtiene de multiplicar por
cien el ndmero de

correspodencia recibidaen fa
‘gue se impliquen tramites de
caracter admisnitativo con
relacidn alos hienes gue
integran al patrimonic del
Municipio de Cuautla, dividido
;entre el total de la :
correspondencia gue se recibic a;
;Fo!arga del afio a caicular. :

{Frecuencia de
imedicion anual




3. Actividades
administrativas

Diagnostico Integral de
los bienes muebles que
conforman al
Patrimonio del
Municipic de Cuautla

fridice de bienes muehles en estado
bueno de conservacion.

Promedio de bienes muebles en
un estado bueno para el uso
destinado de éste.

Se abtiene de multiplicar por
cian el nimero de bienes
diagnosticados con un estado

entre el total de los bienes
registrados en el Sitema de
Control y Resgitro (inventario
General) de bienes muebles que
conforman al patriimonic del
Municipio de Cuautia.

hueno de conservacion, dividido

Fracuencia de
medidad anual

3. Actividades
administrativas

Procedimiento de Baja
de los bienes muebles.

Porcentaje de bienes que se dan de
baja derivado de que por sus
condiciones no cumplan con los
reguisitos minimos indispensables para
el servicio piblico.

Promedio de bienes muebies que
se dan de bhaja.

Se obtiene de multiplicar por
cien el nimero de bienes dados
de baja, dividido entre el total
dle los hienes registrados en el
Sitema de Control y Resgitro
{inventario General} de bienes
muebles que conforman at
patriimonio del Municipio de
Cuautla.

Frecuencia de
medidad anual

100%
200

25.0%
%

35.0%

25%

15.0%;

3. Actividades
administrativas

Registrar e Inventariar
en su totalidad los
bienes muebles que
conforman al
patrimonic del
Municipio de Cuautla.

Porcentaje de bienes muebies que se
registran e inventarian en ef Sttema de
Conirol y Resgitro {inventario General)

Tasa de variacion de bienes
muebles Resgitrados e
Inventariados en el Sitema de
Control y Regsitro (inventario
General) durante el afio 2018,

Se otiene de dividir el ndmero de

bienes muebles Resgitradeos e
Inventariados en el afio 2019
entre el numero de bienes
mueblas Resgitrados e
ilnventariados el afio 2018; y de
o obtenido multiplicado por
%cien.

Frecuencia de
medidad anual

3. Actividades
administrativas

Registrar e inventariar
en su totalidad los
bienas inmuebles gue
conforman al
ptarimonio del
Municipio de Cuautla.

Porcentaje de bienes muebles que se
registran en el Sitema de Controty
Resgitro de Bienes Inmuebles.

Tasa de variacion de bienes
inmuebles Resgitrados en el
Sitema de Control y Regsitro de
bienas inmuebles durante el afic
20189.

Se ctiene de dividir el nimero de
hienes inmuebles Resgitrados en
el afio 2019 entre el nimero de
bienes inmuebles Resgitrados en
el afio 2018; y de lo obtenido
multiplicado por dlen.

Frecuencia de
medidad anual

3. Actividades
administrativas

Generar el Alta en los
Resgitros de Control Y
resgitro (inventario
General) de los bienes
adquiridos a favor del
Municipio de Cuautla

Tasa de variacién de bienes

Promedio de bienes ohjeto de alta en eliobjeto de Alta en el Inventaric

inventario General

iGeneral correspondientes al afio

2019

%SE otiene de dividir el nimero de

inienes ohjeto de altaen el
Hnventario General en ef afio
2019 entre el nidmero de bienas
bienas gue fuercn objete de alta
en el inventario Generalen el afio
2018, y de lo obtenido
!multiplicado por cien.

Frecuencia de
medidad anual

2-4




5. Actividades de sistemas

Cargar fa Informacidn
gue competen al
Departamento de
Patrimonio e
Inventarios Municipal
derivado de las
obligaciones de la Ley
General de S
Transparencia y Acceso
a la Informacion
Piblica y la Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacion del
Estado de Morelos.

Indice con refacién a la Infermacién gue
se carga de las Plataformas tanto
nacional y local de Transparencia.

Promedic de la Informacién
generada durante el afio 2019

Se otiene de dividir el ndmero de
meses cumplidos respecto de la
Informacion cargadaala
Plataforma nacional y local
durante el afio 2019, entre el
nmero de mases
cumplimentado en el afio 2018;
v de lo obtenido multiplicado por

clen.

Frecuencia de
medidad anual




AUTORIZADO

609,695.3

MODIFICADO

PRESUPUESTO AUTORIZADO

PRESUPUESTO MODIFICADO

N/A




Programas Presupuestarios y Matrices de indicadores de Resultados {(Estructura bdsica)

Programa presuplestario "INFORMATICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION"

Nivel

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

Madios de Verificacion

Supuestos

Fin

Optimizar los recursos a traves de un
sistema de organizacidn administrativa y
mejora continua de los procesos, agifizando
fa cadena de suministro de servicios para
toclas dependencias municipales,
garantizando ia transparencia y
cumplimiento del marco jurfdico aplicable.

Propdsito

Administracion y optimizacion de recursos.

Porcentaje de optimizaciones tecnologias.

Registro de actividades realizadas

Se mejoran tecnologicamente las areas
administrativas de Ayuntamiento.

Compone

nte 1

Mantener en dptimas condiciones los
recursos informaticos, que permitan gl
desarrolio de Programas de Control y
Sistematizacion.

Porcentaje de actividades realizadas propias del area,
soporie téenico, instalacidn y administracion de redes,
desarrolio web, etc.

Reporte mensual de actividades enviado a la
Direccion General de Planeacién

Se facilita el trabajo v se ahorra tlempo en los
actividades administrativas que proporciona el
Ayuntamiento de Cuautla.

Actividad

1.1

Realizar diagndstico integral de equipo y
programas informaticos.

Diagndstico mensual de equipo y Programas
informaticos

Diagndstico etaborado.

Se proporciona ef diagnostico al responsable del
equipo informatico, describiendo las fallas que
este presenta asi mismo sugiriendo las posibles

soluciones.

Actividad

1.2

Asesorar a los usuarios en temas
informaticos.

Porcentaje mensual de asesorias para los usuarios en
temas informaticos

Registra de usuarios beneficiarios.

Los servidores publices aplican lo aprendido en
los talleres, cursos, asesorias, etc. Conla
finalidlad de tener un mejor desempefio en el
trabajo.

Actividad

1.3

Desarrollar aplicaciones Informaticas
institucionales.

Porcentaje de aplicaciones informaticas institucionales
desarrolladas

Regisiro de aplicaciones desarroiladas.

Se instalan las aplicaciones informaticas en el
area solicitante, con la final de hacer las tareas
mas feixibles, rapidas y comodas para los
servidores publicos.

Actividad

1.4

Proporcionar mantenimiento preventivoy
correctivo a los equipos informaticos.

Porcentaje mensual de acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos informéticos

Registro de acciones realizadas.

Se reparan o previenen posibles fallas en los
equipos informatices, logrando prevenir las
insidencias que estas ocurran.




Actividad 1.5

Asegurar los sistemas y | privacidad de los
datos de los usuarios.

Porcentaje mensual de seguridad de los sistemas y
privacidad de los datos de os usuarios

Registro de elementos implementados para dar
seguridad a los sistemas y privacidad de los
datos de {os usuarios.

Se monitorean las herramientas informaticas
implemetadas para su correcte funcionamiento.




#HJREF!

Programa . . . .
Qrama | formatica y Tecnologias de la Informacion Ramo: N/A
presupuestario:

Plan Municipal de Desarrollo 2045-2021

Eje estratégico: & Modernidad, desarrclio v sustentabilidad Programa: MN/A

Objetive: Administracion y oplimizacion de recursos Ohjetivo: N/A

Funcién: 13 CoqrdlnaClon de la Politica
de Gobierno

" BATOS DEL PROGRAMA

Dependencia

| ALINEACION

Programa derivado del PMD

Clasificacién Funcional

Subfuncian: 1.3.2 Politica Interior

RESUITADOS

Ejarcicio Fiscal 2020

TrimestreE Cuarto
Fecha | 135/01/2020 |

Ofictalia Mayor

Transparencia y Rendicion de

. Cuentas Eficacia y Eficiencia en
fa Administracion Fablica
Perspeciiva de Genero

Agenda 2030

Objetivo: Objetivo 17: Revitalizar la Alianza NMundial para el
Desarrolle Sostenible
Ejes :
17.19 Para 2030, aprovechar fas iniciativas existentes ransversal,
para elaborar indicadores que permitan medir &s
Nieta: progresos logrados en materia de desarrollo

: sostenible y que complementen los utilizados para
“medir el producto interne bruto, y apoyar el fomento de
la capacidad estadistica en los paises en desarrollo.

10. Politica interior v las refaciones
Actividad del gjecutivo estatal con el
Institucional: congreso, ayuntamientos y
asociaciones politicas y soclales

INDICADORES

AVANCE ACUMULADC
SEMAFORO

Objetivos

Nivel .
{Rasumen narrativo)

Nombre del Indzcador Definicidn del indicador

Optimizar los recursos a
través de un sistema de
organizacion administrativa
y mejera continua de los
proceses, agilizando la
cadena de suministro de
servicios para todas
dependencias municipales,
garantizando la
transparencia y
cumplimiento del marco
jurldico aplicable.

Fin

Administracion y

Propasita L
optimizacién de recursos.

Miétodo de cdleulo

Unidad de medida /
Tipe de indicader/ Dimension/
Sentido de medicidn/ Frecuencia
de medition

{Verds: Cumpliiento del
830-100%
Amaritlo: Cumplilento dal
&0-79%

Roja: Curmpliento menor
at 60%h)

Linea base Mata anual 2019

Al periodo

fudmeres

2018 ler. Trim  2do. Trim.  3er.Trim. 4to. Trim Relativo

obsolutas



Mantener en optimas
condiclones los recursos
infermaticos, que permitan
el desarrollo de Programas
de Control vy
Sistematizacisn.

Realizar diagndstico integrai
de equipo y programas
Actividad 1.1 informéticos.

:'Companente i

Asesorar a los usuarios en
temas informaticos.
Actividad 1.2

Desarroilar aplicaciones
informaticas institucionales.
Actividad 1.3

. Propdrcionar
manienimiento preventivo y
correctivo alos eguipos

Actividad 1.4 informaticos.

Asegurar los sistamas v a
privacidad de los datos de
los usuarios.

Actividad 1.5

‘Diagndstico mensual de equipo ¥

Programas informaticos

Porcentaje mensual de asesorias para

los usuarios en temas informéticos

Porcentaje de aplicaciones informaticas

institucionales desarrolladas

Parcentaje mensual de acciones de

mantenimignio praventivo y correctivo
afos eculpos informaticos

Porcentaje mensual de seguridad de los
sistemas y privacidad de los dates de los
gsuarios

El indicador mide el
porcentaje de disgnostices
elabarados 2 los equipos
informaticos

£l indicador mide el
porcentaje de asesorias
impartidas a fos usuarios

Bl incicador mide el
porcentaje de aplicaciones
informaticas Institucionales
desarrofladas.

Bl indicador mide ef
porcentzje de
mantenimientos preventivasy
correctivos a fos eguipos
informaticos,

El indicador mide el
porcentaje de elemenios
implementados para dar
seguridacd a las sistamas y
privacidad de los datos de Jos
usuarios.

(Diagnostico realizado /
Diagndstico integral de
equipo y programas
infarméaticos programacdo)
100

Rimero de usuartos

‘beneficiarios / Total de
. usuarios programados para

los talleres en temas

_Informaticos)*100
- {Mimero de aplicaciones

desarrcliadas / Total de
aplicaciones informaticas

“institucionales
‘programadas) ¥100

{Numero de acciones
realizadas / Total de

acciones de mantenimiento

preventivo y correctivo
programadas para los

eguipos informéaticos) *100

(Mumero de elementos
implementados para dar
seguridad a los sistemas y
privacidad de |os datos de
los usuarios [ Total de
elementos implemeantados
programados para dar
seguridad a [os sistemas y
privacidad de los datos de
fos usuarios) 100

Porcentaje/Eficacia/Ascendenta
/Mensual

Porcentaje/Eficacia/Ascendente
/Mensual

. Porcentaje/Eficacia/Ascendente

/Mensual

Diagndstico/Fficiencia/Ascende
nte/Mensual

Porcentaje/Eficacia/Ascendente
Siiensual

Verde [Cumplimiento 80~

o
100.0% 100%)
Verda [Cumplimients 80-
9
100.0% 100%) )
Verde [Cumplimiento 80- ;
5
100.0% 100%
Yarde [Cumplimienta 80- :
o
100.0% 100%) E
100.00% varde [Cumplimignts 20-
B )

100%)



Gasto corriente y sodal

Monto Municipal

AUTGRIZADO

MODIFICADO

fnversién

Municipal Estatal

Manto . .
Ramo 33

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADG

COMIPONENTES DEL PRESUPUESTO

Federal

Federal

Ctros Prog. Federales

PRESUPUESTO {Miles de pesos)

Total
Gasto corriente Municipal
Tolal -
L, Municipal Estatal
Inversién

Justificacion de fa diferencia de avances realizados con respects a las metas programadas

Gasto corriente

Federal Total

Rameo 33 Otros Prog. Federales Total

Porcentaje ejercide
0.0%

0.0%

Parcentaje ejercido



