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Convenlo de Condiciones Generales de Trabajo, que celebran por una parte
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del M. Ayuntamiento de Tl"amxlltenang
Morelos, (SUTSAT), con nimero de reglstra 25/407/97 ante el H. Tribunal Estatal df
Candillacién y Arbltraje del Estado de Morelos, representado en este acto por los CC.:
Carlos Leyva Salgado; en mi cardcter de Secretario General; Esther Resendis
-1 Vrgas; en mi cgracter de Secretalia de Organizacion; respectivamente, sefialand
+ com 'do'm‘lc lo garaloir y recibir toda clase de documentos y notificaciones en. G
| nil A Pasale Caballerp Diaz, Colonia Centro. CuUemavaca.
Mn'm!ns, ﬂo: ia otra el H. Ayuntamiento de Tlaquilténango, Morelos, con domicliio en

ano Zapata S/N Colonls Centro de Tlaquiltenangs, Morelos, refresentado en
este acto por el C. LIC JORGE MARTINEZ URIOSO, Presidente Municipal y e LIC.
OWEN RENTERIA FLORES; en su caricter de Representante legal del Ayuntamients,
quienes se sujetan a las sigulentes: .
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CLAUSULAS. : i
CAPITULO T
ts
DEFINICIONES

i3 ""W- %
PRIMERA.- smalé\o: Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento d& Tlaquiltenanan, Morelos.

H. Ayun'tamlenho: de Tlaguiltenango, Moralos.

Ley: Ley del Servicio Civil, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO IT
GENERALIDADES

SEGUNDA.~ E| presente convenio de condiciones 'g'ei\eralesde trabajo de conformidad
a lo establecido en los articulos 89 y 90 de la Ley del Servicio Civil tiene por ob)
establecer las condiciones segin las cuafes los trabajadores miembros del sindicato

deben prestar sus servicios al M. Ayuntamiento, asi como los derechos y obﬂgaclonq&‘
que a cada parte corresponden. ~ y

TERCERA.- El H. Ayuntamiento reconoce que el sindicato es el (nico representan
genuino del interés profesional de todos y cada uno de las trabajadores a su servicio vy
ser la Onica organizacldn sindical, con capacidad para celebrar el presente convenio de
condiciones generales de trabajo toda vez que se encuentra legalmente constituido,

teniendo como nimero de registro 25/407/97, radicado en el W, Tribunal Estatal de
Congillacidn y Arbitraje del Estado de Morglos. |

CUARTA.- El H. Ayuntamiento se obliga a sostener cambios de Impreslones relativas a
la prestacién de los servicios de sus trabajadores, asi como @ resolver cualqulier
problema que se suscite con motivo del presente convenio cada vez que sea necesarid,

QUINTA.- Ei presente convenio de condiciones generales de trabajo, se celebra por

tiempo Indeterminado y solo podrd ser revisado total o parcialmente con base a los
siguientes puntos:

1.- Lo establecido en el articulo 90 de |a Ley del Servicio Civil v 399 bis de la Ley
Federal del Trabajo.
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generales de trabajo serd durante |2 segunda quincena del mes de febyero de cada
afio y su aplicacién a partir del primero de enero de cada afio. \

SEXTA.- Las disposiciones y fas cldusulas del presente convenio, tendran aplicacion §
vigencia en el H, Ayuntamiento de Tlagulltenango, Morelos, solo para los trabajado

sindicallzados, por lo que no se¢ hace extensivo a los trabajadores que no sean
sindicalizados nl a los de conflanza.

SEPT,IMA.- Todo lo no estipulado expresamente gn este convenio, pero que se
encuentre  pravisto en la Ley del Servicio Civil, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y la. Ley Federal del Trabajo las partes:
convienen en tenerlo como pactado.

I

OCTAVA.- La categoria de trabajador de connahzn depende de la naturalezn de |
funciones desempefadas y no de la designacién que se fe dé allpuesto, lo
trabajadores que se consideren de conflanza serdn los de direccldn, Inspeccion,
vigllancla y fiscallzaclén, cuando tangan carficter doneral y las gue se rélndonen (X
trabajos personaies del patrén dentro del H, Ayuntamiento de canformidad con e
articulo 4, 11, de la Loy del Servido Civil articulo 5 de |a Lay Federal de los
Trqbajaeras a'l SeMdo del Estado, awticulo 9.defa’ an federal del Trabajo

(VOVEN{X ~ELH, Ayﬂ!itamlento se obliga en admitir como trabajadores a su servicio a
odo el pérscmal sindicallzado que en el labore, comprometiéndose o respetar los
puestos de plantajtemporales y eventuales, en los casos de vacantes o puestos de
nueva cmacidn las plazas serdn ocupadas Unicamente por personal sindicallzado de

conformidad con lo dlspuesto en los articulos 12, 13, 14, 15, 16, 43 y 80 de fa Lev del
Servicio Civil,

DECIMA.- Si por alguna circunstancia, ia persona fisica 0 moral que firme el presente
convenio colectivo, llegue a ser cambiada de su puasto habitual, el H. Ayuntamiento
sequird reconociendo Ia ttularidad del sindicato, tenlgndo la obllgaclén deireconocer |&
personalidad juridica y legal del Comité Ejecutivo y Ia/de los representantes legales del,
sindicato, asumiendo toda responsabiiidad y las obligaciones que se tienen con lo
trabajadores a su serviclo, reconociendo toda lo pactado en el convenia de condicion
generales de trabajo en vigor, asl como las leyes laborales que los rHgen.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio de condiciones generales de trabajo,
celebra por tiempo indeterminado, entrando en vigora partir del dia primero de ene
de cada afio Independientemente de su facha de depésito en &l H, Tribunal Estatal do
Conciliaclon y Arbitraje del Estado de Maorelos,

CAPITULO TII
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, PERMISOS Y PAGO DE SALARIDS.

DECIMA SEGUNDA.-Acuerdan las pantes que la dumck‘m de la jomada de trnba}o
serd la sigulente en cada una de fas éreas, de luned a viernes, contando todos, con’
una tolerancla de 10 minutas, tomando coma retardo a partir del minuto 11

dependiendo de la hora de entrada, v en la suma de tres retardos en una quincena’
sera tomada como una falta.

CATEGORIA HORARIO DE LUNES | TOLERANCIA | RETARDO FALTA
A VIERNES i :

Parsanal Administrative | 09:002 15:00 hrs. | 10 minutos | 09:11 Suyma de trag retardos en
(Secretarias) B una quincena
Auxlliar Administrativa | 09:00 & 15:00 hrs 10 minutos | 0B:11 Suma de tres retardos on

s una quincens
Bibliotecsring 08:00 2 14:00 hrs. 10 mimites | OB:11 Suma de tres retardos en
Tutno matutino una quincena
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Sibllotecariag 13:00 5 19:00 vs. | 10 minutos 13011 Suma de tras ratardos
Yurno vesperting 4 e une quincena
Etactricistn 09:00 a3 15:00 lws. [ 10 minutoa  ['09:11 Sumia de tres rotardos
una quincena
Chofares 06:00 2 14:00 brs. | 10 minutos | 06:11 Suma de tres itardos «11
una quincena
Machateros 06:00 2 14:00 s, | 10 minutos | 06:11 Suma de tres retardos
- . 1 W wma gqlincena
Encargados do parques | 06:00 a £4:00 hre. | 10 minutos | 06:11 Suma de tres retardos an\
¥ Jardines una quincena 1 N
Intendentes 06:00 a 14:00 tws, 10 minutes Oh:1L Suma de tres retardos en
b._ una quincens
Pantsbnero U9:00 0 13:00 yde | 10 minutos © | 09:11 vy | Suma de tres retardos en
16:00 a 1H:00 hrs las 16111 | una guintena
l\mnbl;m 08:00 & 14100 hrs, 10 minutos | DB:1L Suma de’ ratardos on
Lna gu

! :
En caso de ser necesario el perkonal administrativo apoyara a la administracion

quedandose una hora més sin cobrarla como tiempo extra. :
] '

DECIMA TERCERA.- Las partes convienen que solo por acuerdo axpreso de los
contratantes, se podran camblar los horarios estipulades en la cldusula: anterior, en

ecuencia, se establece la prohibicidn expresa para que =1 H. Ayuntamiento, pueda
variaries. unilateralmente. : -

, DECIMA, CUARTA:* El H, Ayuntanfinto se compromete a no aumentar sin causa
: jukﬁﬂcadqgl én pérjpicio de los trabajadores, la jornada de trabajo convenida, en
lcqnsdcqin alqueda obligado a pagar. salarios Integros a sus trabajadores, aun cuando
estos no hayan laborado, si esto se debe @ causa Imputable al H, Ayuntamiento.

|
DECIMA QUINTA.- Cuando por circunstancias especlales deban aumentarse las horas
de trabajo, esta serd considerada como tiempo extraordinario, debidndose pagar
conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley del Servicia Civil, 39 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 66 y 68 de la Ley Federnl del
Trabajo, en caso de que el trabafador sindicalizado, labore en dia domingo, sa|le

pagara un 25% como prima dominical do conformidad con el articulo 71 de ia, y
Federal del Trabajo. ' . :

DECIMA SEXTA.- El H. Ayuntamiento acepta en’ conceder a los integrantes que
Indica de la mesa directiva de! sindicato permisos con goce de sueldo integro pira ||
el desempefio de sus funtiones y comislones sindicales previamente justificadas, al (ja)
secretario (a) general y cuando menos otro (a) secretaria mds disfrutaran comision

sindical con goce de salario integro, de acuerdo 5 lo establecido en la Ley del
Servicio Civil en su articulo 88,

DECIMA SEPTIMA.- £l pago de los salarios de {05 trabajadores, se hardn =l (itimo
dia habil de cada quincena en el centro de trabajo y dentro de las jornadas de trabajo, -
dicho pago se hard en efectivo y en moneda de ¢urso legal, en caso de que por
cuplquier, circunstancia imputable al H. Ayuntamlento, los pagos de salario se

efectien fuera de las horas ordinarias de labores, todo tlempo excedente, serd
considerado como efectivamente de trabajado. t . T

CAPITULO IV |
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO PARA SUS TRABAJADORES.

DECIMA OCTAVA.- El H. Ayuntamiento se oblids a separar de su trabajo al
trabajador o trabajadores que dejen de ser miembros del sindicato, ya sea por E
renuncia, por expulsion o rmedidas disciplinarias que determine el sindicato para
socios, estas separaciones serdn sin responsabliidad alguna para el H. Ayuntamiento
cual deberd efecutarlas Inmediatamente después de que reciba la  solicitud
correspondiente la que debera ser firmada por el Secretario General del sindicato,
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demora o falta de ejecucién de las tareas que’ les corresponda, si no se le ;
proporcionara oportunaments |oy materiales: aludidos, ademds sl H. Ayuntamler Loy
cumplird con fas normas sobre sequridad e higiene que establece la Ley y N
reglamento correspondients, aportando todos les Gtlles y elementos que sey

necesarios para la sequridad e higiene de los trabafadores en el desempefio de suf
labores, o '

VIGESIMA NOVENA.- EI H. Ayuntamiento y el <indicate convienen en firmar po

conducto de sus representantes, el recibo corresponidiente a todos los documentos
oficios que se envien ambas partes,

TRIGESIMA.- Con fecha veinticingoe de febrero dei dos mil once, se celebré convenio
en donde las partes reconoce que hasta esta fecha se le_adeudan al Sindicato’ diez
plazas de trabajadores sindicalizados en tal virtud se ‘conviene queestas’se le otorgara
al sindicato "de comin acuerdo eon ol Ayuntamiento, mismas que se incorporaran
durante el afio dos mil doce de manera programada y acordada entre Presidencla
Municipal y Sindicato, los aspirantes deberdn de cumplir con las normas estatutarias
al forma &l Ayuntamiento se compromaete a: |
n

1.- La administracion Municipal se compmrfmete 4 respetar los derechos laboral
adquirides por los trabajadores sindicalizados, asi como respetar los compromisos
Institucionales plasmados en el Convenlo de Condiciones aenerales de traba

respetando desde luego las antigiiedades vy los lugeres de adscripcién del personal
justificados de acuérdo  los ordenamientos legales.

Sr s ]
2.4 _EL AYUNTAMIENTO reconoce como dependientes econémicos del !
trabajador a para el caso de atencion médica a: L2 esposa, los hifos solteros
menores de dieclocha afios y hasta veinticinco afios que se encuentren estudiando
hasta el posgrado slempre v cuando permanezcan solteros, lo cual deberdn acreditar
mediante constancia de estudios expedida por la Institucién educativa publica en que

,+asl como los progenitores -del
trabajador que dependan econdmicamente de éf y no tengan derecho a otros servicios
médicos de seguridad social, i /

3.~ En caso de fallecimiento del actor, deberin de agotar el procedimiento anliLo!

Tribunal Estatal de Concillacién y Arbitraje del Estado de Morelos, y una vez du

autoridad laboral determine quign es el beneficiario el Ayuntamiento reallzara el p
correspondiente de los derechos laborales el extints trabajador, P |

4.~ El Ayuntamiento reconoce a todos y cada une de los nuevos ingrésos al sind
trabajadores de base sindicallzados Y 5& compromete a aplicar tados y cada
de lod beneficlos que se encuentran pactados en el Convenio de Condiciont general
de trabajo entre el Sindicata Unico de Trabajadores af Sarvicio del M. Ayuntamiento de
Tlaquiltenange, Morelos, y el Ayuntamlento de Tlaquiltenango, Moreles, ya sean 1

prestaciones econdmicas, soclales, ete., deblendp dé ser registrado en 3 néinina de
trabafadores sindicalizadas, |

TRIGESIMA PRIMERA.- Con fecha velr 8, se celebrd

convenio en donde las partes acuerdan mantener los valores actuales en fas
prestaciones que se encuentran estipuladas en el konvenio de condiclo

e nes generales

de trabajo cuyo rubro es: cl untuatidad, b
) N

TRIGESIMA| SEGUNDA.- Con facha veinticingo de febrero_del dos mil_once, se

t:lpbré vinio en donde ambas partes estan de acuerdo y establecen gue por
anto ﬂnce a todas v cada

una de las clusulas que no se hayan modificado estaran
vigentes y aplicaran las que se encuentran contenidas en el Convenio de {Condlclone. p
Generales de Trabajo, ' X

l
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personas que hayan sido separadas de su trabajo por expulsion del sindicato,

DECIMA NOVENA.- El f1, Ayuntamiento conviene en cuanto a los trabajadores a
servicio, miembros del sindicato desesn algin descuento personal o de algun famili

de primer grado esto es en cuanto a los servicios Municipales, seran considerados paa
£l paqo respectivos.

VIGESIMA.- £ H. Ayuntamientn se obliga a cubrir el pago de atencién médica 4

100 % segun lo establecido en articulo 45 fracelon IT1, XV, 54 fraccion VI y demas
relativos de Ley del Serviclo Civil,

| i
VIGESIMA PRIMERA.- £| H. Ayuntamiento se compromete a alaborar y a entregar al
Sindicate cada afio un padrin de Ins miembros actives del sindicato que prestan s
serviclos al H, Ayuntamisnto con 165 datos que el sindicato solicite.

VIGESIMA SEGUNDA.- El M. Ayuntamiento se obliga a entregar al sindicato o al
trabajador: sindicalizado que labora o que haya' laborado en e Municipio, las

canstancias de antigliedad y salarios que haya recibldo, cuando sean requeridas para
los usos y efectos legales., .

VIGESIMA TERCERA.- El 1. Ayuntamiento se oblign 3 descontar del safario de los
trabajadores y entrggar a la persona acraditada poriel sindicato las cuotas sindicales

Gue este indique, ya sea de caracter ordinario o extragrdinario, dé acuerdo al articulo
a7 ;racctdp II1, 4F:fraccidn X de fa Ley del Serviclo Civil Vigente,

VIGESIMA CUARTA.- ! H. Ayuntamiento se comprpmete a seguir respetando Leyes -

Y costumbres, que les otorgan beneficlos a todos Yy cada uno de los -trabajadores (L’
sindicalizados a su serviein, :

VIGESIMA QUINTA.- El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar al sindicato cid. /7 5
afio en el mes de enern un préstamo por $30,000.00 (TREINTA MIL PESQS .00/100 M. |

N.) para que f2 organizaclén sindicat otorgus  préstamos personales a o \ /
trabajadores sindicalizados, dicha cantidad deberd ser devuelta a mis tardar el dia 1
de diciembre de cada afio. )

VIGESIMA SEXTA.- [l Ayuntamiento se compromete & partir del uno de enera ddl
afio das mil nueve, afillar a los empleddos sindicalizados al Instituto de Crédito pa
los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos, segun lo estipulado «

el articulo 43, fraccién VI, y 54 fraccidn 1, de la Ley del Servicia Civll Vigente en el
Estado.

VIGESIMA SEPTIMA.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar a los trabajadores
sindicalizados dos uniformes completos al afio, estando cargo de ambas partes la
cotizacion del costo y calidad de estos, |a entrega de los mismos serd cada seis
meses. Acordando que la aportacién del H, Ayuntamiento serd del 50% del costo y el

50% restante lo realizara el trabajador, descontandose dicho porcentaje de su sueldo
de manera quincanal hasta cubrir el porcentafe gque le corresponde. o |

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y DEL H.
: AYUNTAMIENTO |

VIGESIMA OCTAVA.- La calidad o Intensidad def trabafo serdn las fmismas que
correspondan al esfuerzo que realice cada uno de los trabajadores sin me‘nglﬁ de sus
o

facultades fisicas 0 mentales, fa calidad del trabajo serd la que corresponda alloficio y
categorfas a gue este dedicado cada uno de lo's traha

: jaderes. €1 H. Ayuntamilen
proporconara a los trabajadores los mathrialcs,' herramientas y Utiles que sea
necesarios para el desempefio de sus fabores. No siendo estos responsables de 4;
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Condiclones Generales de Trabajo, al Sindicata nico de Trabajadores al Serviclo del
Ayuntamiento de Tlagulitenango, Morelos.

P | .
CUADRAGESIMA QUINTA.- El H. Ayuntamlento se compromete aportar |

cantldad de $5,000.00 (CINCO MIL PESGS .00/100 M. N.) anuales como ayuda. pa
los festejos del aniversario de la organizacidn sindical,

|

CUADRAGESIMA SEXTA.- El H. Ayuntamiento se compromete en otorgar un fondo
de ahorro para cada trabajador sindicalizado, el cual consiste en un monto del 7% del
salario quincenal tabulado parn cada trabajador sindicallzado, en el entendido de que
lo anterior serd manejado por el Comité Directivo:del sindicato, vy

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- St establace un premip del 10% del su|ar1* tabulado de
cada trabajador sindicalizado por concepto de asistencia perfecta estoies no faltas,
para el caso de faltas por cuestiones meédicas, vacaciones, cumpleafios del trabajador,
se establece un premio de asistencia del 7% del salario tabulado de cada trpbajador
sindicalizado, y en caso de faitas lnjustmcadds; no se realizara pago alguno pn\g

asistancla perfecta o ‘aslstencia, pago gue ser realizara a partir del dia quince t{a
diciembra del dos mil doce. ' k :

CUADRAGESIMA DCTAVA.- Se establece que a partic del primero de enero del dos
mil siete, el pago de los dias treinta y uno que existen en los meses del afio,, ¢l
N o3 Ayuntamjiento se comipromete a pagag solo cinco.dfas; mismos que se pagaran 2.5 dias
X ‘lert Ia, qrtm qui céxa de jullo de cada afio y los otros 2.5 dias restantes se pagaran
fen,ly p fa gliincena de diciembre de cada afio a todos y cada uno de los o
LoV |trhbajadibres sindicalizados. . :
g 07 X
s’ CUADRAGESIMA NOVENA.- El Ayuntamienito se jobliga a pagar a p'artlr del dia
111 primero de pctubre del dos mil doce, directo en némina de cada bajadar por
47%  ctoncepto de compensacién quincenal para los trabajadores sindicalizados que g
.+ o~ lengan Ia cateqoria de bibliotecarios, intendentes, encargados de parques y jardines vy,
‘-" p- Macheteros, la cantidad de $100,00 (CIEN PESDS 00/100 M. M.} quinceriales, los CC.
51 . GUADALUPE CASTILLO ALVAREZ, NATIVIDAD DIEGUEZ MONTES, MARIA INOCENTE
'3'3"‘ . ESTRADA RIVERA, JOSAFAT GARCIA FLORES; LETICIA ARECELI GONZALEZ ROMERO,
atr-

ALBERTO LANDA VELAZQUEZ, MARIANA OLGUIN ORTEGA, MINERVA RITA ANTUNEZ
ARTURO SALGADO MARTINEZ. :

QUINCUAGESIMA.- Con la firma del convenio de fecha

mil_once, 1as partes convienen que a partir del primero de enero del afios dos
once, se establecerd como prestacién un apoyo especial por la caritidad de $500.00
pesos (QUINIENTOS PESOS .00/100 M, N.) quincenales para cada Una de las d

carteras liberadas de los compafieros que realicen trabajo sindical. |

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- [l Ayuntamiento se compramete a otorgar a todos Jos |
trabajadores 'socios del sindicato las sigulentes prestacionas: .

R o
1.~ El Ayuntamiento se compromete a otorgar a todos los trabajadores. .coma

prestacidn por concepto de APOYO A LA VIVIENDA, el 23% del salario -base
quincenal de tada trabajador sindicalizadd. |

=

. ] 4 S
2.- El Ayuntamiento otargara a todos los trabajadares como prestacion cinco dias
habiles por el fallecimiento de sus progenitores, conyuge o concubiina en su caso,
hijos o hermanos, deblendo justificar el motivo de dichos permisus o en su caso de
algln parlente que dependa econdmicamente del trabajador, lo cual deberd justificar

primeramente mediante constancla de la autoridad competente en donde especifique
que es su dependiente econémico.

3.- El Ayuntarniento oto
tres dias habiles,
religioso, Inmediato

rgara a todos los trabajadores como prestacion permiso de
cuando un trabajador sindicalizado, contralga matrimonio clvil
% anteriores o posteriores-al mismo y para tal efecto se deberd
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‘ r&mésmh !;éwhmn.- El H. Ayuntamiento se compromete a pagar el 25% de - cada
perioliq | de vacaciones

por concepto de prima vacacional, a todo trabajador
sindicalizado, del H. ayuntamiento de Tlaguiltenango, Morelos, de acuerdo al articulo
34 de la Ley 'del Servicio Civil, y articulo 80 de fa Ley Federal dei Trahajo.

TRIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores tendrén dérecho a rocibir el ngo de 90 dias
de salario integro-de acuerdo al sueldo y despensa que reciban, por concepto de
aguinaldo, que deberd pagdrselas of H. Ayuntamiento a mas tardar @ dla 15 de
diclembre (primera parte) y en la primera semana del mes de enero de:j afio proximo
inmediato, la segunda parte, Los trabajadores que no hayan complido el siio de

servicio, tendrdn derecho a que se les pague la parte proporcional de conformidad con
el articulo 42 de la Ley del Servicio Civil, ) . X

TRIGESIMA NOVENA.- Por convenio firmada el dia veinticinco. de fabreré del dos "
gnee, conviene el H, Ayuntamiento que después de 5 afios de serviclo, el trabajador se

hara acreedor al pago “del 7% del salarlo quincenal tabulada por concepto de
quinquenio.de acuerdos su antigiiedad. . - i

I.- Ambas partes-estdn de acuerdo en establecer el ‘sigulente cuqdru’-‘de antigiiedad
en el cual se establecan los quinquenios que se generaron y se lomara en cuenta la
Mihp de gntgﬁqq;d para los que sigan generando; '

N* | Nambre Fecha daingreso uenios | Cantidad
1 Monso Plasencla Himeida 01-fetrero-2101 2 $450,18
2 ./ | Arauén Brito Jesas 01-funio- 1503 6 $1,136.46
3 | Aragén Ramirez Jesis L6-noviembie-2003 2 402,62 uﬂ
A4 /| Arca Vizguez Antania Verdnica 01-fulio-1994 4 3 $900.36
5 | Arreola Rivera Patricia 01-Junio-1993 q - $900.36
6 .4 Axomulco Ydrquer Maria de Josis Di-septinmbre-199% 3 167527 -
7 o | Drito Galin Josk Luis 12- agosto- 1996 £l 456021
8 /| Brito MillAn Janny tneigue D i-noviemin-2000 2 137802
9 V| Calderdn Arellans Victor Manuel + | Di-agostn-2004 - 2. $378.02
10 /| Capistran Cabirora Emma 1-Junin- 1994 ~ 4 A | $500.36
11 | Castiio Alvarer Guadohipe 01-jlunio- 1997 3 $496.80
12 V| Castillo Sinchez Maria Guadalupe 01-thayo-1996 a 467522
|13 | Cruz Torres Andrés 30-jurdo 1997 3 456824
| 14 /] Didguez Montas Natividad 0 1-junio- 1994 4 9 [$662.52
15 | Espinosa Campos Cocliia 01 -junio-1997 3 |'s6vs27
16 | Estrada Rivera Maria Innesnte O1-yinmbre-2000 2 $331.26 )
17 v| Tigueron Castillo Marissa =3 01 -Jutin-1947 3 $675.27
18 v| Figuerca Plascenca Jasé O1-ngnsts-1692 a. $757.64,
19 | Garcia Flores Josafat 16 hril- 2003 T $331.26
20 | Garcin Torres Cristotia) 01 -noviermbre-2006 t |saia
21 7 | Gonzalez flarmern Letivia Aracell Ti‘-muyo-l‘@ 5 lj saan.1s
22 y | Guadarrama Salgado Amarida Sabina 01-Junio-1991 1 $000.36
23 /| Viemindez Garda Colso 12-enero-2004 ERRIEE
24/ Landa Velzques Aberto 16+ abell-1999 12 | [$ev6.0n
25 | Layva Salgado Carlne = 16-octubrn- 1396 i $568.23
26 | Martinez Trmjo Visni DG-septiomire- 1996 3 467527
| 27 /| Montes Garcla Ortencia Jaqueline 01-funie-1991 4 |senoas
28 v| Montas Jiménez Abel - 1-febrem- (995 3 £568.23
28 | Uiguin Ortega Mariana iactibre- 99 4 1.662.52: W
'
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30 | Plneda Martinez Maria Flena 01 -jurio-199%4 . 1 $900.36
31 /| Resendis Vargas Esther 05Junto-1992 1 $900.36
32 #| Rita Antunez Minerva O1-noviembra- 2000 2 $331.26
33 | Rodriguez loal Alejandso Marcein 01- marzo -2008 1 |s20131
34 /| Salgado Martinez Arturn 0 1-Junio-1994 4 LT | ¢862.52
35 /| Tablas Maldonado Ana Lilie 01-Junio-1991 o $800,36
36 | Valverde Sanchez Heribarto 15-octubre- 1994 3 Z $603.93
37 ¢ | Virquez Maldonade Verdnics 01-jubiia- 1957 3 $675.27
38 J Vézguaz Salgndo Nancy faoia 01 -naviembre-2003 2 $450.18

CUADRAGESIMA.- £l 1. Ayuntamiento se compramete y acepta storgaries. a todos y-
cada uno de los trabajadores sindicalizadog a su serviclo un sequro de vida como o
establece ol articulo 43 fraccian XV, y articolo 45 fraccion V de la Ley del Serviclo Civil
vigente, corriendo por cuenta del H, Ayuntamiento la contratacién de la asequradora y

el respectivo pago del mismo, otorgar el seguro de vida que establece el articulo 54% (A
fraccion V de la Ley del Servicio Civil, que se refiere a cien meses de salario minimo
vigente en el Estado de Morelos, por muerte natural y dosclentos meses de salarl
minimo vigente en el Estado de Morelos, por muerte, accidental asi mismo en caso de
fallecimiento del trabajador sindicalizado, cubrir al (los) beneficiario (0s) los gastos
derdefuncion, equivalente al importe de doce meses de salario minimo vigente en el
Estado, seglin lo establecido en el articulo 45, fraccion V de la Ley de Servicio Civil,

'
CUADRAGESIMA

[PRIMERA.- Se Nijara i borio:equivalente al 7% del saiaror

quincenal tabuladd' para cada trabajador, que se denomina calidad y eficiencia on of )

trabidfo ¥ que, en e futuro las partes acordaran la reglamentacion a lo que estara

sujeta, mientras tanto, el Ayuntamiento a través de su representante, por si mismo o

a través de la persona que designe previo conocimiento por escrito a'la representacién

sindical, y por cuanto hace al sindicato queda designadas la Secretaria General y Ia
Secretarfa de Trabajo quienes en concordancia revisaran y evaluaran en forma
quincenal a-los trabajadores sindicalizados que cumplan con los siguientas requisitos:
ser amable can la ciudadanfa, que no se encuentren alimentos en el drea de trabajo y
ni mucho menos que se encuentren comiendo, que no se encuentrek platicanda
cuestiones ajenas al trabajo, no atender llamadas personales salvo casos de urgencia,
astar en su lugar de trabajo salvo que se tenga qoe ausentar por Instrucciones de- sy
jefe, no estar utilizando el internet para cuestiones personales; ambas partes nos

comprometemos tque a partir de maya del dos mili ocho se empezara a evalupr la'\

calidad y eficiencia de los trabajadores sindicalizados' con los requisitos anteriormente
mencionadas y en caso de no cumplic cabalmente con tados y cada uno de ellos, n

tendrdn derechio al paga del bono equivalente del] 79 sobre su salario quincenal
tabulado.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- | H. Ayuntamiento se compromete a proporcionar un
despensa familiar quincenal

con un monto del 16% del salario quincenal tabulad \
para cada trabajador en lugar de la establecida én. el articulo 54 fraccion IV de |a Ley
del Servicio Civil. -

! o |

CUADRAGESIMA TERCERA.- £l H. Ayuntamiente cony

econdémica o bien' aportar directamente. al trabajador u

quedara a su conslderacld

trabajador sindicalzado,

e ac':h.s Gp'ﬂef;mcli{m.l
ot

| ) ‘ - L

Eautlgggéﬁus?m C&A?g:é- Et K. Ayuntamiénto conviene en otorgar al sindicato Ia
n e %2, 00 ( MIL QUINIENTOS PESOS .00/100 M. N.) me suales para

gastos administrativos el mismo; ) y

: de (igual forma el W, Ayuntamlenty se
compromete \a pagar la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESQS .00/100 M.
N.) por concepto de asesoria juridica por 1a revisién del procedimiento de hual
mismo que serd pagado al mes de la firma del Convenlo de Revisién de |
L |

A,
. ] _ |
- v | ¢ .
) i

lene en otorgar& una ayuda
na caja funeraria misma que
N cuando ocurra un fallecimiento de algon familiar del
siempre y q*ando sea de primer grado, previa comprobacién

4
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solicitar éstas, con ocho dias de anticipaciin a Iz fecha en que dcba'fcomenzar .
disfrute del permiso, ‘

4.- Bl H. Ayuntamiento cada afio premiard a los trabajadores que cumplar quince afiok
a su serviclo, otorgdndoles un diploma de reconocimiento por sus sequs'laboralns
un mes de salario Integrado por trabajador, Dicho reconocimiento y estimulo sd
entregard -a los trabajadores en un plazo no mayor Ue treinta dias a la fecha en que
hayan cumplido los afios de servicio antes mencionados. '

5.- Bl H, Ayuntamienta cada afio premiara a los trabajadores que cumplan veinticineo

anos a su servicio, otorgandoles un diploma de reconocimiento par sus serviclos

laborales y dos meses de salario integrado por trabajador. Dicho. réconocimiento y

estimulo se éntregard a los trabajadores-en un plazo no mayor de treinta dias a |a
fecha en que hayan cumplido los afios de servicio antes menclonacdos. '

CAPITULOIX_ | >
TABULADOR DE SALARIOS !

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Ambas partés estai de acuerdo en incrementar of
10%, ditecto al salarlo tabulado de cada socio del sindicato para efio estar de acuerdo

en establecer un tabulador de salatios quincenales para el afio dos mil doce, en log
sigulentes términos;: ! B

N" | Nombre Categoria Salario
: quincenal
1 Alonso Plasencin Himelda Secratary $3,215.66 )
7z Aragdn Brito Jasis Bambero $2,705.94 /
3 Aragon Ramirez Jesis Eléctricn s$2,075.87 | |
1 Arce Vazguez Antonia Verdnica Secretarin %3,215.66 \
5 Arreata Rivera Patricia Sacretarla $3,215.66 \
6| Axomulco Vizquez Maria de Jesis | Secretaris $3,215.66 )
7 irito Galdn José Luis Chofer $2,705.94
8 Brito Mlllén Jonny Enrgue Chofer $2,705.94 \
9 Calderdn Arellano Victor Manuel Choler $2,705.94 | t
Capistran Cabrora Emma Secretaria $3,21566 . | \\
11| Castillp Alvarez Guadalupe Intendente $2,366.28 ||\
12 | Castillo Sanchez Marla Guadalupe | Secretnria - $3,215.66 \
13 Cruz Torres Andris Panteonero - $2,705,94 .
14__ | Digguez Montes Natividad Bibliotecaria $2,366.28
15 | Esplnosa Campos Cecilin Secrotarin | $3,215.66.
16 Estrada Rivera Moria Inocents Intendente $2,366.28
17 | Figueroa Castillo Marissa Secretarin $3,215.66
18 Flgueroa Plascencia José Chofer $2,705.94
19 | Garcia Flores Jusafal Machatero . $24366.28 -
20 Garcin Torres Cristdbal Eléclrico $2,875.07
21| Gonzdlez Romero Leticia Aracell Bibliotecaria $2,366.28
Guadarrama Saigado Amanda Sabina | Secretagln $3,21556
Hemdndez Garcia Celsp Chofer ' $2,705,94
Landa Velizquez Alberto Machatero $2,366.28
Leyva Salgadt'? Carlos Chofer i $2{705.94
Martines TQI«T. Yisel “Sacrelaria $3,215.66
!
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27 | Montes Garcia Ortencia lagueline Saecretaria $3,215.66 o |.
28 | Montes Jiménaz Abel Chufar $2,705,94
29 Olguin Ortega Mariana Bibliotecaria $2,366.28
30 | Pineda Martinez Maria Elenn Secretaris $3,215.66
31 Resendis Vargas Esther Secretaria 43,215.66 .
32 Rita Antiinez Minerva Intendentn $2,366.28
43 | Rodriguez leal Alejundro Marceln Auxiliar administrativo $2,875.87
34 | Salgado Martinez Arturn Machelern $2,366.20
35 | Tablas Maldonadn Ana Lilia Secretarin | 83,21566
36 Valverde Sdnchez Haribertn Fitctrico 12,875,867
a7 Vazquez Maldonado Veronica Secretarla $3,215.66
38_ | Vazquez Salgado Nancy Paala Secretaria $3,215.66

| a
TABULADOR DE SALARIGS QUINCENAL

Categoria Sueldo quincenal

Personal Administrativo (Secretarias) | $3,215.66 |
5 Auxiliar administrativo __i[$2,875.87
Elactricistas $2,875.87
% Choferes 1| $2,705.94
| Bombero | 42,705.94
' Pafteonero 4 $2,705.94
R Bibllotecarias | $2,366.28
: Intendentes | $2,366.28
Macheteros '| $2,366.28

Encargados de parques y jardines $2,366.28 :

[ |
b b
CAPITULO X '
- TRANSITORIOS

- PRIMERO: E| preéentn convenio enfrara en- vigor a partir del dia 1° (primero) de
't enkrg del g oi,dor | doce, independientemente de ia fecha de depdsito ante el-H,\
irrgbuqdl' tal dé Cdnciliacion y Arbitraje del Estado. O !

{
-SEGUNDO: Los salarips a cuota diaria que debe(én pagarse a lo;fabéjadoré;
sindicalizados del Ayuntamiento Constitucional de Tqulltenango, Morelos, seran 1o

establecidos en el tabulador de salarios adjunto y que forma parte Ontegriinte de estd
condiciones de trabajo. n

|

TERCERO: S¢ derogan todas las disposiciones dictadas con anteriorldad que se
contrapongan con el presente convenlo de condiciones generales de trabafo.

| >
Los acuerdos usos, costumbres y demds disposicioties que vengan operando en el

Ayuntamiento y que beneficien al trabajador serdn respetadas como 51 formaran parte

de las presentes condiciones de trabajo; acatando lo ordenado por los articulos 11,
15, de la Ley del Servicio Civil, en relacion con el articulo 14 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en relacidn con los articulos 17 y 33 de la Ley

Fedifirac: del Trabajo, aplicada supletorlamente a |a Ley del Servitio Civil de esta
entidad. A8

CUARTO: Los casos no est|

I3 Ley del Servieio Civil del
Servicio del Estado

pulados en el presente convenlo estaran a lo establecido e

Estado de Morelos, en la Ley Federal de los Trabajadores a
o Y &0 la Ley Federal del Trabajo o forma supletoria.







