CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJ EQUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALI ZADO DENOMINADO “SISTEMA SE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE YAU EPEC MORELOS”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR GENERAL EL C. ALEJAND gfg) CANO ARELLANO CON DOMICILIO EN\
N

CALLE DE LA PALMA NO, 24 BARRIO DE TIAGO, YAUTEPEC, MORELOS Y POR OT.
PARTE EL SINDICATO DE TRABAJA ', RES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLER’&
' R

SANEAMIENTO DE YAUTEPEC MORBLOS, “SOLIDARIDAD”, REPRESENTADO PO
EL SECRETARIO GENERAL DE SU CMITE E“JECUTIVO C. DONACIANO RAFAEL
MARTINEZ VALDEZ, CON DOMICILE EN GALLE DE LA PALMA NO. 24 BARRIO DE
SANTIAGO, YAUTEPEC MORELOS EL ) E SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

C&}USULAS

I APLICA! CJON DEL CC'_:)”NTRATO

- PRIMERA.- Las pai’tes contratantesf co lettent en aceptar para los efectos ch, mterpretamén y

aplicacion de este Contrato, las siguiehtes gefiniciones: - : P

b T EHk

a) CONTRATO.- EI present,, Contr 0 Colectlvo de Trabe!jo
/ .

¢) PATRON.- “SISTEMA DE
MORELOS

) LEY.- Ley Federal dehTrabaJp en vigot.

SEGUNDA.- El presente’ Contratoeglra para todos los trabajadores sindicalizados del Sistema de
Agua Potable y Saneamiento de ¥autepec, Mow os ' ubicada CALLE DE LA PALMA NO. 24
BARRIO DE SANTIAGO, YAUT _EC MORELOS:

: g ; _
TERCERA.- [Fas partes se econocen persd lidad juridica para todos los efectos legales
inherentes a esté contrato y a lgjs conﬂictos 0 diferenmas que pudieran suscitarse con motivo de su

mterpretamén@ ejecucion. : I
CUARTA,t El PATRON reconoce Ia personahdad juridica del SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL# SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
YAUTEPEC MORELOI «SOLIDARIDAD?, como la agrupacién mayoritaria de los’
trabajadbres y la unica cgn derecho a la contratacién colectiva de trabajo en todas las actividades

los fepresentantes del SINDICATO debidamente autorizados

del pat;én, obligdndose Ja tratar con
para cflo, por lo que jo puede conttatat elethentos que no formen parte del’ SINDICATO de
confo 1dad con lo q dlSpOI‘le el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.




QUINTA.- El PAT RON  se obliga a utilig{g@r Gnicamente los servicios de los trabajadores
sindicalizados miembros del SINDICATO, cot;?féxcepcién hecha de los trabajadores de confianz

que sefiala el articulo 9 de la Ley Federal del ’I‘E jajo, para.quienes no sera aplicable el mismo.

Eie i T ; SR 3
Las disposiciones de este contrato se aplicafah a los trabajadores sindicalizados miembros de

SINDICATO, de acuerdo a las categorias s {se seftalan en el Tabulador de Salarios que forman

parte integrante del mismo, incluidos todos ﬁuellos trabajadores que laboren con el PATRON y
que no desempefien labores de confianza, § .

SEXTA.- Para el Patrén, el SINDICATO ard repres_éﬁtado por un SECRETARIO GENERAL,
_puesto integrado por un trabajador a su sghyicio.y que tratara con el mismo todos los conflictos y

diferencias que se deriven de este contrat?_', g blen; con la.persona del Comité Ejecutivo Sindical que

¢l Secretario General designe. J

o

. f 5
| j{x D§ 1.0S SALARIOS
e e

EPTIMA.- Convienen las partes en c}éﬁe“ los salarios que percibirdn los trabajadores como pago
or sus servicios, serdn considerados eg‘“ el tabulador de salarios anexo a este contrato como parte

integral del mismo. &

dores que perciban el Salario Mimmo,no ﬁodrén ser objeto
stlvo en los casos establecidos por la Ley.

3 OCTAVA.- Los salarios de los traba
ey wesade descuento 0 deduccién de ninguna fadole,

NOVENA.- Los pagos de los salariﬁs se harin confor_;gpﬁ-’é{gigdispuesto en el articulo 88 de la Ley
Federal del Trabajo, en vigor. Y ser?@ﬁ depositados enuentas bancarias a aquellos trabajadores, con
los-que el patrén pacte tafl circun q{nciag eﬁ__é;.__asﬁ' contrario, los pagos se harén en efectivo en las

sf
instalaciones en el centro de trabaj 7
4dores se incrementarén a partir del primero de enero de cada

DECIMA.- Los salarios.de los trabaj

~ affo, independientemente de la f;;'f a de revision del presente contrato

" /. I PRESTACIONES

o

&

' AGUINALDO /&

ot i Lk 5
DECIMA P -_E%ERA.{ & Patrdn se obligey g pagar 8 Sus trabajadores un aguinaldo anual
equivalente a dias de salario que se cubtitdn é‘ﬁ*’la primera quincena de diciembre el 50% y el otro
‘na de enero. Para aquellos trabajadores que no hayan cumplido el afio de

50% en la primera quincg . . 123
servicios digha prestacigh se haré en forma proporcional al tiempo de servicios prestados durante el
] 5

fio. . (f 7/
VACACIONES Y/PRIMA VACACIONAL -
: '-.';\I ;,‘:?'ﬁ:. = = }- o L
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DECIMA SEGUNDA .- Los trabajadores al serviciodel PATRON tendrén derecho a disfrutar de

dos periodos vacacionales de diez dias cada uno, cor_;fg’fgﬁce de salario, el primero comprendido entr
los meses de enero y junio y el segundo entre los nieses de julio a diciembre, asi como de la prilga
vacacional correspondiente al 50 %, quedando gon facultades el patron de sefialar los periodo

A r ' =y ﬁ’ . .
vacacionales; en cada periodo se cubrirdn de acuekdo a la siguiente tabla:

i

ANTIGUEDAD DIAS HABILES PRIMA
o DE VAGAGIONES ~ VACACIONAL

5 dias de sueldo base
6 dias de sueldo base
7.5 dias de sueldo base

De uno a cinco afios 10
De seis a quince afios : 12
 De dieciséis 0 més afios _ 15

Los salarios y prima vacacional se pagaraty ntes délihicio del periodo de vacaciones.

&

APOYO A DESPENSA

DECIMA TERCERA .- El PATRON pr Jotclonatd "ai.’;q_ada uno de sq__g-,:,ti‘ggéjadores por concepto de
; I, cuando no“se haya cometido ninguna falta

apoyo a desp;risa dos dias de salario minfmo catorcena 1
de asistencia en el periodo. A partir de 1§ ptimeta falta;ise desebntara la primera parte proporcional

a las que se cometan. § A g

PECIMA CUARTA.- El PATRON p}opog@iﬁéﬁaré a cada uno de sus trabajadores un dia de salario

e dhimo catorcenal por cada cinco afiogides @rvicio cumplidos, por concepto de quinquenio.
i g .

o

“PUNTUALIDAD

1'-5;.;’

: & 3 e

" DECIMA QUINTA.- EL PATbe@proporcionaré a cada uno de sus trabajadores un dia de salario
. minimo catorcenal como premifo degpuntualidad cuando durante el perfodo registre sus asistencias a
- la hora de entrada en puntgf“*como:ﬁnaximo. Al registrar Ia asistencia un minuto despucs de la hora
_ de entrada en cualquier dig de la cgforcena se pierderel premio.
T4 j e

 ASISTENCIA  # § i B -
orelonard a ¢adauno de sus trabajadores un dia de salario

- DECIMA SEXTA¢- El P,ATI%@N prop
' s cuando durante el perfodo registre su asistencia sin
iso sin goce de sueldo durante

-'_;m'ni-mo catorcenal como. preriio de asisteticia-cuar
 faltar un dia. Al fener una falta de asistencia injustificada o con perm
el periodo se pigrde el premjo. El premio se congerva cuando se trate de permisos por horas durante

' lajornada y permisos con goce de salatio,

TIEMPO EXTRA

trabajador labore tiempo extraordinario, El PATRON le pagard

'DECIMA SEPTIMA.- Cuandd el
ana y triples las subsecuentes. [gualmente

con un salario doble las primeras nueve hotas en una sem
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se pagarén triples cuando se laboren en sabados, dmﬂﬁ%ﬁ;gos, dias de descanso obligatdrio o festivos,
a excepcion de aquellos trabajadores que los laboren como parte de su jornada establecida, en cuyo

caso el salario serd cubierto en términos de Ley./ Cug’indo el trabajador labore mas de tres hor

extras EL PATRON le proporcionaré un dia de alario minimo o su equivalente, por concepto de
alimentos, que deberdn tomarse en el lugar de tra pajo. :

FALLECIMIENTO DE PARIENTES. ;’:‘

DECIMA OCTAVA.- En caso de fallecimiengo de alguno de los padres, esposo (a) o hijo (a) del

trabajador, el patrén concederd a €ste un. peinigo de dos dias habiles con goce de salario, si el

?{le tres dias si el deceso ocurriera fuera del mismo,
P

deceso ocurriera dentro del estado de Motelos}
flos quince dias siguientes al acontecimiento; de no

debiendo hacer uso de esta prestacion dentro :
hacerlo, se cancela la prestacién. Asf mismo, E¥PATRON pagara al trabajador como aportacién por

fallecimiento la cantidad correspondiente § un dia de salario minimo por cada trabajador
sindicalizado; ademds se compromete a deggontar un, dia de salario minimo a cada miembro del
sindicato que se adicionan al pago patro .como aportacién solidaria. Ambas cantidades seran

entregadas al trabajador afectado en la cé bjcena inmediata posterior a la en que sea entregada en
original el acta de defuncién correspondiénite. 81 por alguna causa ocurriere el deceso de més de un

pariente, las aportaciones corresponderdn a gntos como; hubiesen fallecido.

- DECIMA NOVENA.- En caso de fallsfcimientd* del trabajador, El PAIRON otorgard en el

‘adiente orden: a la persona que hubiese jesignado como beneﬁciariﬁg,,aa*%ﬂ esposa (o), hijo (a) y a
de estos, a su padre o madre, la ¢ tidad de dos dias de g.“g.-l-afio minimo por cada trabajador
Sifldicalizado; ademds se compromete & dgscontat dos dias desalario minimo a cada miembro del
##indicato que se adicionan al pago patrgnal como apgrtdcion solidaria. Ambas cantidades seran
Mmcntrcgadas al solicitante en la catorcena ifjmediata posterior a la en que entregue en original el acta
4. defuncién correspondiente. A fin ded facilitar’la identificacion del sucesor, cada uno de los
trabajadores entregara al patron por conc};fhctpr-‘ﬂ'el'-si_ndi’c“ato, un oficio en que lo designe, debiendo

constar un original en su expediente persgndl, otro en el expediente del sindicato y otro en poder del

propio trabajadot, sellado de recibido poet los dos anteriores. Contendra su firma y huella dactilar.

- i #?
CUMPLEANOS & ¥
VIGESIMA.- El PATRON pt%rgaré al jrabujudot, como escanso extraordinario con goce de
salario el dia de su onomigﬁfco. = it '
Fir H
PRESTAMOS - 4

F #

f §
VIGESIMA PRIM‘ERA.’- EL PA‘;‘_RON constituye un fondo de veinte mil pesos con los que
concedera a los trabajadores hasta veinte ptéstamos de hasta mil pesos cada uno, durante el periodo
de enero a julio d¢é cada afio, que deberén de ser sorteados con los trabajadores que lo soliciten. Para
su pago se -.desco%tara al trabajador catoreenalmente la cantidad que resulte de dividir lo prestado
entre la fecha deli préstamo y la del pago que ocuttird como méximo, el dltimo de octubre de cada

afio, en todos los gasos.
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Con el dinero recuperado del cobro, catoreenalmg’n‘?g: se otorgardn dos nuevos préstamos a los
trabajadores que sigan en el orden del sotteo y 1no loi?' h@bieren obtenido en el primero.

o

UNIFORMES®

R

r . i ﬁ
VIGESIMA SEGUNDA.- El PATRON propofciopard a sus trabajadores cuatro uniformes

‘completos anualmente, con etiqueta de fabrica, siéépdcf-o_bligatorio .su uso diario durante su jornada
# labores sin ellos. Seran entregados a los

de trabajo, por lo que no se permitird la entra?a ]
trabajadores dos en enero y dos en julio de eada afip. Al personal masculino le serdn proporcionadas
dos pares de botas en el mes de julio de cada afio, é;;équipo referido deberd ser de buena calidad.

@ L

VIGESIMA TERCERA.- Suprimida,

¥

INCAPACIDADES
I

VIGESIMA CUARTA.- El PATRON -cubrit‘é(ﬁ lés trabajadores el complemento hasta el cien por
ciento de las incapacidades expedidas pot Ingtituto Mexicano del Seguro Social; para ello se
gmpleta y este reintegrara al Patrén las cantidades

pagara al trabajador, en cada caso la catoregna ¢
que realice el cobro del cheque respectivo.

que le sean cubiertas por IMSS, al dia sigujénte ds

i

' NPERMISOS Y LICENCIAS - § _

™NGESIMA QUINTA.- EL PATRON cornce ré a los ti*ab_afijador%;;ﬁtﬁfé; dias anuales de permiso
gdn goce y tres dias sin goce de salatio, qugf deberdn ser 'sq;iai='fados con veinticuatro horas de
Sifticipacion al jefe inmediato, quien los autotigard bajo su responsabilidad, previa autorizacion del

# Fist ..'i.' g . e T
2 & Pirector General, excepto en casos de fuerst mayor. Plra efectos de esta cldusula el -afio se
tados y disfrutados no seran

¥ considera de enero a diciembre y los petmisos quesfio sean solici
. : K o ' '
: acumulables para el afio siguiente. Los pettiisos edn goce de salario que no sean disfrutados no

& 48 $i

y

“Serin pagados.

Para efectos de los' permisos se considefat dius con’ jornadas de trabajo de 7 horas y ﬁodrén

disfrutarse parcialmente en horas de di}&éy'rsgé dfas calendario, siendo acumulables.
S ? .

VIGESIMA SEXTA.- EL PAA_‘FﬁON ;57 el SINDICATO .":previo acuerdo, concederdn a sus

trabajadores licencias sin goce,de salari;ghasta pot seis meses, cuando el trabajador lo solicite con
un término minimo de ocho dias y a soljeltud del mismo ‘serd prorrogada hasta por seis meses més.
Deberé transcurrir un afio d servicio, guando nienos, para solicitar una nueva licencia, excepto en

los casos excepcionales el que EL PA;[’RON considere necesaria la autorizacion.
4

JORNADA DE TRABAJO
r

trabajo serd de ocho a quince horas de lunes a viernes,
del gervicio piiblico que se presta, requieran trabajar una
distinta, estableciéndose para €llo jornadas espesiules que serdn pactadas por EL PATRON con EL
SINDICATO y ndrmadas en el Reglamento Intetior de Trabajo. Para su computo la jornada de
trabajo se’ considerard desde el-mometito en gue ¢l trabajador inicie sus labores en su lugar de

VIGESIMA SEPTIMA.- La joiada de
salvo la de los trabajadores que por razones
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trabajo en funcién al horario establecido hasta que lo concluya, de acuerdo a la hora oficial de
salida, dando asi cumplimiento a lo previsto pot los articulos 58, 59, 60, 61 y 63 dela Ley.

VIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadotes dis rut“%é,_;ran por cada cinco dias de trabajo de dos di
consecutivos de descanso semanal, obligandoseEl PATRON a pagar el salario integro, Los dias de
descanso serdn sabado y domingo, salvo los de jlos tf{abaj adores que por razones del servicio publico
que se presta, requieran trabajar en esos dfas, e§ abld}:iéndosc para ello jornadas especiales que seran
pactadas por EL PATRON con EL SINDICATP y riormadas en el Reglamento Interior de Trabajo.

; v 2

VIGESIMA NOVENA.- EI PATRON recot
1° de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, Lunes dgé'camaval en Yautepec, Jueves, Viernes y Sabado

Santos, 1 de Mayo, 5 de Mayo, 10 de Miyp completo a las madres y media jornada a los

trabajadores varones, 16 de Septiembre, 30 dg peptiembre, 12 de octubre, 1, 2y 20 de Noviembre,
12° de Diciembre y 25 de Diciembre. EL BATRON dard un convivio después de la jornada de
trabajo en el mes de diciembre para conmetn gfer el fin de afio. o

¥ % : 2
ee fi‘-:omo dias de descanso obligatorio, los siguientes: K

v Y EXCLUSION

%, TRIGECIMA.- De acuerdo con lo'pr Astd en ¢l artfculo 395 de la Ley EL PATRON se obliga a
Ncontratar para el érea de empleados tudidallzados, exclusivamente a trabajadores miembros del
DSINDICATO titular de este contrato/para clibrit todas las vacantes y los puestos de nueva creacién
“déntro del 4rea de empleados sindicalizacﬁjs, para cuyo efecto El PATRON solicitard a aquel el
sérsonal requerido informandole los requigitos que debe reunir y en un térriino de 5 dias deberé ser
oporcionado; En caso de que el S_U\%DICATO_ no proporciqpe&"'ﬁl personal requerido, “EL
¥ ATRON” podré contratatlo libremente, gon la obligacién de enviar de inmediato al trabaj ador para
¥ que lleve a cabo su afiliacién ante el sind{Eato eontratante, eri‘el entendido de que éste serd titular de
., wesad@ plaza cieada y se incorporard al escalafon respecti\ﬂgﬂ'ﬁgra el caso de contratacién de trabajadores
‘eventuales que se requieran por labores extt‘aordégﬁﬁas en términos de Ley, se seguird el mismo
procedimiento sefialado en esta cléausyla; eﬂt@é" trabajadores gozarén de todas las prestaciones

establecidas en el presente contrato. :

z;':'. .'i"'%?ﬁw‘
v 4
TRIGECIMA PRIMERA.- El EAfRON ge obliga & p‘gper a sus trabajadores a solicitud del
SINDICATO, las sanciones qué @ste acuerde conyapégo a la Ley para sus agremiados,

inmediatamente al recibo de l-g;_fi‘i"'omghicacién pot escrito.
Ae’r iy

4 & 2 ; : ]

4 # v PREVISION SOCIAL

& i

TRIGECIMA SEGUNDA.-- El PATRON tiene la facultad de imponer a sus trabajadores como
medida disciplinariag’ por falrgﬁ's que cotietan en el desempefio o con motivo de sus labores,
amonestaciones, sfispensiénien el trabejo hasta por ocho dias y en su caso, la rescision de su
contrato de trabajofen térmios del articulo 47 de |2 Ley Federal del Trabajo.

TRIGECIMA TERCERA.- HI.PATRON se obliga a tener a todos y cada uno de sus trabajadores
debidamente aﬁligdog__.;én ¢ Instituto Mexieano del Seguro Social. '

o
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TRIGECIMA CUARTA.: El PATRON se obligg @ mantener un botiquin con todos los
medicamentos necesarios, en términos gefialados por & éeglamento respectivo, en cada uno de 1Qs
servicios o departamentos del centro de trabajo, asg mismo se compromete a tener lo

medicamentos siempre en existencia. f o

VI CAPACITACIONY ADIESTRAML&N%O DE LOS TRABAJADORES

Articulos 132-XV, 153 A y 391 Fracclones V1] yi VI de la Ley, la empresa proporcionara
capacitacién y adiestramiento a sus trabajado‘res'y-cq’n el objeto de actualizar y perfeccionar—si.xs
conocimientos; prepararlos para ocupar una vaca tefen el nivel escalafonario inmediato superior o \
alglin puesto nuevo; prevenir riesgos labotales; i c}i’ementar la productividad y en general, mejorar

sus aptitudes y habilidades en el trabajo.

TRIGECIMA QUINTA.- De acuerdo con lo diTuegto en el capitulo I Bis del Titulo Cuarto y

TRIGECIMA SEXTA.- Parael cumplimiento de la clausula que antecede se creard una Comision
Mixta de Capacitacién y Adiestramieito qugd estara formada por dos representantes de los.
trabajadores y dos de El PATRON. Cualg { cambio o salida de un representante ante esta
Comision se hara del conocimiento de la Attotigad laboral competente.

TRIGECIMA SEPTIMA.- El PAT O N _=p1'op'o_fcionaré personal técnico Yy formard como
instructores a los trabajadores especializagos qye sean necesarios para que atiendan las cuestiones de
capacitacién y adiestramiento dentro de Ja fuente de trabajo. i

. JAGECIMA OCTAVA.- Al término §d¢ los cursos dgqg;-‘@gpac1taclén o Adiestramiento
a8lamados, los participantes serdn some {dos a exémenes’ de evaluacién por parte de los

triitores para poder certificar su constanefa de habilidades laborales.

] Fj ECIMA NOVENA.- Las partes €0 enen eff'que la capacitacién abarcard todos los puestos

W
”; en el tabulador de este contrato. }
; 4

ety @ONSTANCIA DE HABILIDADES j;
CUADRAGESIMA.- Sindicato };;;rﬁél lon teconocetdn plena validez para efectos de ascenso, a las
constancias laborales que se otor)gﬁen fa los ttabajadores al servicio del PATRON aprobados en
los examenes cotrespondientes, sieiﬂ-tpre que estén _autent_iﬁcados por la Comisién Mixta de-
Capacitacion y Adiestramien{ﬁy exista la vacante c.ofyespo'ndientc. .
v ,,ef : ' '

CUADRAGESIMA PRIG}!?IERA.F ¢ La Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento vigilara

| de capacitar y adiestrar a los trabajadores y la

el cumplimiento de la Jobligacion patrotia :
instrumentacion y operation del&istema y ptocedimientos que se implementen para tal finy sugerird
las medidas para perfe{’cionarl'\gé segun las necesidades de los trabajadores y El PATRON

& _ _
VII BASES PARA/EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS
| . /U PREVISTAS PORLA LEY

| ey

-4



CUADRAGESIMA SEGUNDA.- En la empresa funcionaran las Comisiones Mixtas
productividad, reglamento interior de trabajo e higiene y seguridad que sefialan los articulos 153-I,

424 y 509 de la Ley Federal del Trabajo. Estardn ,itﬁe@;radas por igual numero de representantes de

los trabajadores y del PATRON. Los ptimeros ,_jif’s.erén designados por EL SINDICATO y 1
segundos por la representacion del PATRON. T encgl;i"an las siguientes finalidades: \

. £ % |
a)- LA COMISION MIXTA ~DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Vigilara
instrumentacién y operacién de los progtamas gue s¢ implanten para elevar el nivel de vida y
productividad. £ f : :

T,

i

. b)- LA COMISION MIXTA PARA EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIO: Elaboraré el
reglamento que norme las obligaciones de patré‘%n y irabajadores para el desarrollo de las labores ~

dentro de fuente de trabajo. 4 %

&)~ COMISION MIXTA DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD: Investigard las causas de accidentes ¥

enfermedades de trabajo, propondré medidas parag;p;%venirlos y vigilara que se cumplan.
«ﬁis Y PENSIONES

&

VIII JUBILACIO

CUADRAGESIMA TERCERA.- EL PATRON; e obliga a cubrir a los trabajadores 'l\_gs..sli‘ehéiones

que se describen en el presente capitulo, mismes que se otorgardn a los trabajg,_dei‘%s que hayan

prestado sus servicios a EL PATRON o el sustituido de conformidad.-con las siguientes
o B .

CUADRAGESIMA CUARTA.- Los trabaja%ggﬁs al servicio de BL PATRON tendrén derecho a

‘una pensién por jubilacién o cesantia en edad AL zada de acuerdd con las reglas siguientes:

: £ o '
I.- Los trabajadores podran solicitar su pmaiérﬁ por jubilagi%n que se determinard de acuerdo con los
porcentajes de la tabla siguiente: i g
a) Con 30 afios de servicio 100%;
b) Con 29 afios de servicio 95%;
'¢) Con 28 afios de servicio 90%;
d) Con 27 ailos de servicio 85%;
e) Con 26 afios de servicio 80%;

- disposiciones: :
; #

L

ey
Ee
ke

f) Con 25 afios de servicio 75%; 4
g) Con 24 afios de servicio 70%; & '
h) Con 23 afios de servicio 65%; ¢ -
i) Con 22 afios de servicio 60%; # i
i) Con 21 afios de servicio 55%fy . #
k) Con 20 afios de servicio 5_?5’%. i

¢

fz . 5‘ i . . ' '
Para los efectos de disfrutaf ésta prestacipn, lg anti gliedad puede ser interrumpida o ininterrumpida.

Para recibir ésta pensionino se reqme}"p edad determinada.
o ; :

I1.- Las trabajadoras podran ?sg}icéﬁté?r su pension por jubilacion que se determinaré de acuerdo con

los porcentajes de 12 tabla siguiepte:
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a) Con 28 afios de servicio 100%;
) Con 27 afios de servicio 95%,
~ &) Con 26 afios de servicio 90%;
&) Con 25 aflos de servicio 85%;
#§Con 24 afios de servicio 80%;
Con 23 afios de servicio 75%;
) Con 22 afios de servicio 70%,
) Con 21 afios de servicio 65%,;
Con 20 afios de servicio 60%;
on 19 afios de servicio 55%; y
) Con 18 afios de servicio 50%.
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' Para los efectos de disfrutar ésta prestacion, 14 anngtiedadpmdesu' mtﬁ':tm:pmda o ininterrumpida.
El tiempo en que un trabajador de base fireste sus servicios en un’ puaﬁo de confianza serd
considerado para efectos de antigiiedad. /Si los afios de servicio necesarios para gozar de las
prestaciones de éste capitulo se cumplen grjfel puesto de confianza, el trabajador tendré derecho a
se le considere ése. puesto y salario pgragfectos pensionarios. _

que

Para recibir ésta pensién no se requier edad! determinada.

WEl monto de la pension a que se refietenijlos incisos I y II en ningln caso podrd ser i e
- 3 liequivalente de 40 veces el salario minimo general vigente en laentidad. .. o s
b f.'llﬂ{’ P o o g o I 3
7 vatizada, se otorgaré al trabajador que habiendo cumplido
& edad, se separe yeluntariamente del servicio piblico o

de 10 affos de-s€rvicio.

IIL.- La pensién por cesantia en edad &
cuando menos cincuenta y cinco afios d
quede separado del mismo con un mfinimi
: @ . » .nﬂ."‘l . [ ' =
La pensién se determinard de acuerdo con los pot¥entajes de la tabla siguiente:

P i

T WS Sl B mﬁ

a).- Por diez afios de servicio 50%
b)-. Por once afios de servicio 55%
¢).- Por doce afios de servicio 60%* §
d).- Por trece afios de setvicio 6 % §
¢).- Por catorce afios de seryi€io 70% : o
f).- Por quince ailos de semicio ?S;ﬁ L

¥ o

¥

lit los 55 afios de edad y hayan cumplido

el servicio antes de cump
6n establecida en el pérrafo

Los trabajadores que s separeng;d
10 afios o mas de trdbajo, tendzdn derecho a esta pension en la proporci
’ sla la edad requetida,

que antecede, una yez que curgp
IV.- Cuando el frabajador 0 pensionado fallezea, EL PATRON se obliga a otorgar a sus parientes,
segln sea el caso, la pension por viudez, otfandad o ascendencia que corresponda, en el siguiente

orden de preferencia: .~

oy,
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a) A la (s) persona (s) que el trabajadot voluntariamente hubiese designado y conste (n) en los
archivos del SINDICATO y EL. PATRON. gAl efecto, cada trabajador firmard el formato -
correspondiente que le serd proporcionado a tra-';ﬁfjés del SINDICATO. Los beneficiarios podrén s
sustituidos en cualquier momento pot el trabaj'aéior. EL SINDICATO y EL PATRON anexan :x

_presente contrato un tanto de los nombrami jitf‘js de beneficiarios hechos por cada uno de ﬁs\

trabajadores y se comprometen a depositar antg lé Junta los formatos de sustitucién que se realice

. semestralmente o a ratificar los nombramies tos al momento de la revision anual del contrato
colectivo. A falta de designacién expresa, 0 €4 gaso de que el beneficiario designado fallezca antes
de adjudicar la pension, recibiran la pensién |g8 garientes del trabajador en el siguiente orden:

b) A la conyuge supérstite e hijos hasta {08 dl E_iocho ‘afios de edad o hasta los veinticinco afios §

HEi se encuentran imposibilitados fisica o mentalment

o

estén estudiando o cualquiera que sea su edady
para trabajar;

s

c) A falta de esposa, la concubina, slem| g que haya procreado hijos con ella el trabajador o
pensionista o que haya vivido en su compg i{s durante los tres afios anteriores a su muerte y ambos

hayan estado libres de matrimonio duranfe ¢! concubinato. Si a la muerte del trabajador hubiera

varias concubinas e hijos, la pensién se cl_i;g@icfré Ié'n partes iguales entre cada una y los hijos menores
de edad que tuvieren. S e :

i
K

= N =
Ao o ,El conyuge supérstite o concubino_ééienipre y cuando a la muerte de la esposa o concubinaria
9’% shajadora o pensionista, fuese mayor de cificuenta y cinco afios o esté incapacitado para trabajar.

3‘ Al falta de cényuge, hijos o concubina:f.la-pensién por muerte se entregard a los ascendientes

Ztos del trabajador o pensionista. §
Ruando sean varios los beneficiarios, la p%siéh se dividira en partes iguales entre los previstos en

s log.incisos que anteceden y conforme a lagbrelacién sefialada,
sy Tronie : : ool

B).- Traténdose de pensi6én por viudez,;%ﬁrfandad 0 ascendgnci’ﬁf se deberén exhibir los siguientes
documentos: P e _

I. Copia certificada de las actas de naéimient_oﬁéfi’%"f’los hijos expedidas por el respectivo Oficial del

Registro Civil; . %?“ P aiieen : .

I Copia certificada del acta de mat?if'i;;mfdi'ﬁo, ogh su defecto, en el caso de la concubina que no
establecido en el articulo 503 de la Ley.

hubiese sido designada beneficiati a,#¢ seguird lo
¢ \ tibajador o pensionado, en su caso o dictamen de
dguro Social (IMSS)

JAF

[T, Copia certificada del acta de;ds uncidn de
invalidez expedido por el In;&;ﬁ’"to exicano\@él

En caso de faliecimientg:;i'ﬁ'é un tfabajadot pensionado, la pension a su pariente seréd igual a la que
flecimiento de un trabajador en activo, la pensi6n serd equivalente

venfa percibiendo. En A,}c:%so de ga . :
‘al cien por ciento qué le hubigse cortespondido por concepto de jubilacion, siempre que hubiera

laborado cinco afio$ al servigio del patrdn, cuando menos. Con menos de cinco affos de servicio,
corresponderd unafpensién del cincuenta pot clento y se cubrird al cien por ciento en caso de que la
muerte sea por acc{xdente dé trabgjo, independientemente de la anti gliedad.
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Los pensionados o sus beneficiarios tendtdn derecho a percibir en sus pensiones los porcentajes
correspondientes a los incrementos salariales de los trabajadores en activo asi como las prestaciongs

que perciban estos. e g

EL PATRON se obliga a incrementar el s'alarirfiel trabajador en un treinta por ciento al momen

de otorgar cualquiera de las pensiones refetida S en los apartados 1, II, 11T o IV, mismo con el que
ser4 pagada esta. : Feaa

CUADRAGESIMA QUINTA.- El pago de; la paﬁ%sién ijbr jubilacién y por cesantia en edad

avanzada, se generara a partir de la fecha en gue el frabajador haga su solicitud, una vez cumplidos}
los afios de servicio y la edad requeridos, geghin sed el caso; en los casos de invalidez, a partir de la

fecha en que el IMSS determine la misima. Af»%ﬁ:!15:11"{{1-:1‘f de la vigencia del derecho cesardn los efectos de

[

su nombramiento. i/

CUADRAGESIMA SEXTA.- Los trabaia‘-_o éé que se separen del trabajo por cualquiera de las

causas referidas en los apartados I, IT y I11.§ sfesta cléusula tendran derecho al pago de la prima de

antigiiedad establecida en el articulo Ley Federal del Trabajo y se cubrird al momento de
pagar la primera catorcena de pensién. En gaso de que el PATRON negara el pago y el trabajador

tuviera que acudir a la Junta de Conciliacight y Atbitraje a reclamarlo, la cantidad se incrementara en

un 30% a fin de que el trabajador solventé gdstos de juicio.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- El gttabajador que se hubiera separado justificada ©

Ninjustificadamente de la fuente de trabajo@iﬁtes' de la fecha de vigencia del derecho, recibird el pago
¥e su pension a partir del siguiente dia degian que se cumpla la edad para recibirla.
UADRAGESIMA OCTAVA.- Las épens‘lones se integrarAn” por el salario, asignaciones, el

aguinaldo y todas las prestaciones extrafegales que-percibg:el’”"‘"frabaj ador,

e > ; . £ & i ]
s#¥eTn ningtin caso, el monto de las _j{g‘pensiones_?ﬂc’in empladas en esta cldusula podra exceder
mensualmente de 300 dias de salario Igf’ifnimo _g.eﬁ'eral vigente en la entidad, al momento de otorgar la

pension. § o

CUADRAGESIMA NOVENA.- a’fg disfrutar de la.pensién de cesantia por edad avanzada
sefialada en éste capitulo, los pgt Sionarios deberan presentar:su solicitud acompafiada de Copia
certificada del acta de nacimi ggﬁg %%pedida pot ¢l Oficial del Registro Civil correspondiente;

QUINCUA‘GESIMA.- Lgf{ﬁensgé}l pot invalidez se otorgard a los trabajadores que se incapaciten

fisica o mentalmente pop"’t:ua]quijér causa o fmotivo con base a lo siguiente:
: & il _

7 i
I.- Cuando la-i_ncapaoﬁ;dad sea por cau
pagaré de acuerdo al porcentdje 0 gra

'

IMSS' j £ 3
[L- Para el caso de que la incapacidad sea pot causas ajenas al desempefio del trabajo, se cubrira

siempre y cuando el trabajador, hubiese efectivamente laborado el término minimo de un afio
' lculara de acuerdo al grado de

anterior a la fecha enque ocurrié la causa de la invalidez, y se ca
incapacidad que se determine en el dictamen médico emitido por el IMSS. En este ¢aso el monto de

sa o motivo del desembei’io de su cargo o empleo la pensién se
do de invalldez que se determine en el dictamen emitido por el




e

la.pension no podréa exceder del 60% del salatio que el trabajador venia percibiendo hasta antes de la
invalidez, o en su caso a eleccion del trabgjadot; este serd repuesto a desempefiar labores de acuerd
a las aptitudes y condiciones en que s¢ encuentre,en caso de existir vacante un puesto acorde con

sus facultades, percibiendo el mismo salatio y pregiac;i_ones a que tenia derecho antes de la invalide ;
: £ 4 -

: ! . y & .;i: ' . . o .
En ambos casos el monto de la pensién no podrd ger inferior a 40 salarios minimos diario vigente en
la entidad, ni exceder mensualmente de 300 diag de salario minimo general vigente en la entidad al
momento de otorgar la pensién. N

1

El derecho al pago de esta pension se inigia a paftir del dia siguiente a aquel en el que que de firiio
i g :

determinacién de invalidez. e

£
*

3

r invalidez se deberén cubrir a partir de la fecha

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- La pensiog %
?j;ermine la invalidez.

en que el Instituto Mexicano del Seguro Socialid
QUINCUAGESIMA SEGUNDA.-La pensidlf por invalidez se negard en los casos siguientes:

Si la incapacidad es consecuencia de actos 0 hgchos provocados intencionalmente por el trabajador.
Cuando la incapacidad sea consecuericia de &jftin delito cometido por el propio trabajador.

Cuando la incapacidad se haya producido pgiiel estado de embriaguez o de intoxicacién derivado de
la ingestién voluntaria de bebidas 'alcohéli{,_é%’i?, drogas, enervantes o cualquier otra sustancia téxica

por parte del trabajador. i

oy
@
i3
g
)

. QUINCUAGESIMA TERCERA.- El trét t¢ para pension por invalidez no procederé cuando:
%\ .- El trabajador se niegue a someterse & o8 teconocimientos y tratamientos ‘médicos que se le

prescriban por el IMSS; y g

B : e

T =
pte las medidas.preventivas o curativas a que deba

" 11.- El trabajador sin causa justificada n@éf'aee :
16n de los qué presenten invalidez por afectacién de

7 sujetarse, establecidas por el IMSS con excepc
«. sus facultades mentales. =

QUINCUAGESIMA CUARTA.- Cuaqéo se _Egaﬁlﬁde cubrir interinatos de menos de doce meses, no
' se correrd el escalafén y el nombramiento sg-haté libremente por el titular que corresponda. Cuando

e

la vacante temporal sea por mas tiempojsecotterd el escalafén. Los trabajadores de base que pasen a
confianza, al concluir esta, tendrdn d ;_-%cho-- 4 tegresar a.susbase y al ocurrir esto, se regresard el
escalafén para que ello ocurra; en caoide que un trabajadot fuese despedido del puesto de confianza
tendré derecho igualmente a regrésat'a su basej en estos ¢asos, los trabajadores a los que se les
disminuya el puesto o salarig” no /se consideratd disminucién de sus prestaciones ya que se
considerard que cubrieron tegi’f)oral@énte si1 puesto sin adquitir derechos sobre €l.

Se consideran puestos dref base 19’% refetldos en el escalafon integrado al presente contrato, los
‘mismos seran ampliados’ de acuerdo a las necesidades del servicio del “PATRON”, pactdndose de
comin acuerdo con el “SINDICATO” y las vacantes de nueva creacién serdn integradas al

escalafon. |

DISPOSICIONES CENERALES




13

QUINCUAGESIMA QUINTA.- El PATRON se obliga a descontar del salario de los trabajadores
las cuotas sindicales ordinarias y extraordinatiag que el sindicato sefiale, en la inteligencia de que
dichas cuotas seran entregadas al sindicato ul dfa siguiente de la catorcena en la que se realice e
descuento, con la sola entrega del recibo cotrespondiente, La cuota sindical ordinaria consistird en

1% del salario catorcenal de cada trabajadot singicalizado; el monto de las extraordinarias ser

comunicado a El PATRON en el momento en que sean solicitadas.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- Suprimide.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA - EL PATRON rebonoce ser patron sustituto del SISTEMA DE
AGUA POTABLE DE YAUTEPEC, MORELOSé.-'gf'gano concentrado del AYUNTAMIENTO DE

YAUTEPEC, MORELOS y en tal virtud teconged cada a uno de los trabajadores las fechas de
ingreso que se sefialan en el tabulador de salal‘iosﬁpﬁra todos los efectos legales a que haya lugar,

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- Suptimide. 5
' QUINCUAGESIMA NOVENA.- Suptimide. it

= SEXAGESIMA.- EI PATRON se comprofetefu otorgar a todos los salarios de los trabajadores, los
», porcentajes de incremento que determine la Comision Nacional de los Salarios Minimos, para el
ey, . \Salario Minimo General, en caso de que no fuege revisado el presente Contrato Colectivo de Trabajo

x5, ¢ o bien cuando se determine algin incrementojextraordinario a los salarios minimos; lo anterior, a

i | partir delas fechas que dicha Comision ir'idithzé'

k=4 ! BEXAGESIMA PRIMERA. El presenty Contrato ColeotfVo de Trabajo se firma por
Ml quintuplicado, quedando dos ejemplares en pgdet de cada una‘de las partes y depositado el otro ante
#”  laJunta Local de Conciliacién y Arbitraje del/Bstado de Mérelos, para los efectos legales a que haya

ity o oar entrando en vigor precisamente & pai‘ti_ié%fde la feghé’/de su firma.

TRANSITORIAS:

PRIMERA.- El presente_'Contrato Cgi-éi’?ti\fo de Trabajo se celebra por tiempo indeterminado, y
vence para sus efectos de revision pfecisamente a las 24:00 horas del dia 15 de enero de dos mil
doce, por Unica ocasion, siendo ,fevigable posteriormente,  de acuerdo a lo dispuesto por los

articulos 399 y 399 Bis de la L;)&*“Fede'r"hl del Trabajo, independientemente de la fecha de depésito
0 ) :

ante la Junta Local de Conciliacion y Afbitraje del Estado de Morelos.

nd de 45 dlas las pattes. PATRON y SINDICATO, se comprometen a
f ocal de Conciliacién y Atbitraje en los dfas y horas
uesta de las partes de un organigrama, condiciones
ir en el organismo piblicos

SEGUNDA.- En un térmi {
entablar dialogo ante la Prgéidencia;gje la Junta
que se pacten para la ela}501'aci611?ifprevia prop
generales del trabajo'y reglamentg interiot del trabajo, que deberan reg
descentralizado de agua botable._.;:y sanenmiento de Yautepec, con el objeto de determinar que en el
organigrama se establezca camo queda ¢l mismo y manifestando las personas y puestos que se
deberén de ocupar y que serdir de confianze, déndole prioridad a la jurisprudencia y a la ley federal

del trabajo, para que quede establecido qué petsonas son de confianza. En el entendido de que estos
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e ha

ones que desempefien y no a la nominacién del puesto. S
pero

adores que actualmente desempefian puestos de confianza,
que son sindicalizados de base, seguirdn des;_éfpzpeﬁéndose en los mismos términos y condiciones
fihnza, Para el caso de que algin de trabajador de base

hasta en tanto se definan las funciones de co:ﬁ'
tfianza deberd solicitar licencia sindical por el tiempo

deba y quiera ser promovido a un puesto de on
que dure la funcidn, teni base en cuanto termine su encomienda,

endo derecho a rggresar a su
0 £e
conservando todos sus derechos adquiridos.

se definiran de acuerdo a las funci
quedado acordado que para los trabaj

¥ o
i

e Sprmen

A
S
R ik

R
i *

TABULADOR DE SALARIOS QUE BORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO APLICABLE AL PATRON “SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS”.
FORMA PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO EL LISTADO QUE SE ANEXA AL
PRESENTE Y QUE COMPRENDE s 'SALARIOS QUE A LA FECHA PERCIBEN LOS
TRABAJADORES DEL PATRON, A EXCEPCION DE: ALCALA MAYA ALEJANDRA, CANO
ARELLANO ALEJANDRO, LIMA $ANTA MARIA MARIA FELIX Y MONTES DE OCA
i@A FECHA REALIZAN LABORES DE CONFIANZA.

DOMINGUEZ JOSE LUIS, QQUE A
QUEDANDO SUJETOS LOS PUESTOS A LA APLICACION DE LA CLAUSULA

TRANSITORIA SEGUNDA.

e

i f " ]
2\ EL INCREMENTO SALARIAL PACTADO PARA ESTE Aﬁo__&mf DOS MIL DOCE,
4 CORRESPONDE AL CUATRO PUNTO DOS PORCIENTO QUE~SE INCREMENTARA AL
1 SALARIO BASE DE CADA UNO;DE LOS TRABAJAD%ME ENLISTADOS, Y SERA
CUBIERTO RETROACTIVAMENTE; A PARTIR DEL Pg,- E
i : gﬂ'f

ANUALIDAD.

FIRMAN EL PRESENTE CONTRATD A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS
MIL DOCE, EN LA CIUDAD DE CU ERNAVAC;,)/{ORELOS:

RO DE ENERO DE ESTA

P o
POR EL PAT, f ‘POR EL SINDICATO
ALEJANDRA/KNO ARELLANO DONACIAND RAFAEL MARTINEZ
i VALDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE SECRETARIO GENERAL
YAUTEPEC MORELOS ,

itk
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SEGUMDA CATOROENA BEC,IS AL 38 OF ASRIL OEL 3012

S

&

d

OF1, SALARIO NETO, %’%W‘ T PRECISO:

45,92 & 413, 4058, ; A1 ’ .
PEON _ EEEELD TI86,78 X A 183, K] .
CAJERA T B T.160,06] 210, 08 62,58 Ta0.61 0 140,
3 [FONTANERD . T77.34| 2E1E.78] 176,14 Ti88 3588|1292 3§
4 TAUX,DE ALMAGEN .| T mr.lb’]_m.oa E3.88 176,13 4,270 58
! [EABRERA l_ﬁﬁﬁmﬁﬁﬁm |FONTANERO "G ; d7792| 2181447 140,23 50,50 +149.51 41,81 2129,8
WW T3S 3| 1945.44] 114,56) 52,56 178,13 01 10,
WWL 3 O G573.8| 15344 93847 T873,871]  1.700,0
Wm“ —734104] 8216,34| 817,02 136,39 953,41]  B.283,
TWW : i 115,56 0ab,04] 25431 —g3Fi[ -115.45] _ 232.83| 7
EASTROORTEGASERAPIN _ [JEF 97| 054,48 9161,48 L T R A L) M FERL &7
ELAVIIO GAMAFELIPE ONTANERO T3954]  2954] _ e6odd| 1ee.56|  73EY] 3568|7933  1.0584
CORTES HERN FON T70332] . 498, 34| 113,95 50,08 76,10 A 1.051,00
10 FLORES UK DFACT.YCOB. | 1800uz] 298,37 203644 124,48 53,88 78,13 721 2.004,88
5 ] 5] ERO 8" JADE| 440,79 237139 Teod] " B5.18]  -140.61] Kl 300,
z . j | N R 746 730,32 216818 130,64 57,78 +183,13 . L 133,
i 7 [GAAGIA MERCADD JESU FONTANER gl;&;&& 736.32]  2575.85| 183,13]  71.8E TT3688]  119.95] 245651
T PINEDA 0 TTULAR DE LA UDIE | 2180.88 5.17] 285113 164,29 70,54 {i568] 128,18 WK
(ALMACENISTA §OiB.E2] 16| 23a038| 16286 64,02 4981 77,27 231211
[FONTANERQ 'C" 3 1930,46]  236.32| 3166.78 138,84 E7.78]  -163,13) 33,29 2.1334%
[CROFER FTE97.12] 61244 doav.se| 22402 BOSET TT1676| 187,93  4,90163
ENTANERG & | 1§30,48| 128601 J21647) 2207 GEL T1i8,76|  161,72]  3.054,
a8 FONTANERD ©  j] 18p0.6|__ 17l2d| 2iora| 13221 57,76 163,13 38.86]  2.080,84
= ONTANER Fi 9,54 736,32 e515.ba| 183,18 71,88 -135.68 119,35)  2.456.51
[CECTURISTA 4 TE08|  eh.ie|  2ubu.G| 18475 71,52 T35 58 120,50 65,5
AUR. AT N —Zha0.cd|  236.32| 2276,96| 150.83] B1.08 4681 B2.1] . 2.214.86
’—.;,TET&.M 550, 2566,48| 182,13  69.22 TT35EE|  TI5BT[0 245081
7gI028| . D] 5acas| 21384 179,98 —a01.43 500,58
O ROD 3355 d| 413.86| 2752,86| 20841 1154 +135,63]
TUGO RODRIGUEZ R FONTANERG We3TAs[ 47264| 2404.08] 1B4.46| B4.11 48,81
THRRTIN N TO AHERD FGeT s8] Via, 5| 1e7a2l  wrar] 4674 T 176,13
TARTINEZ BALMERGH IGNACIO TECTURIGTA j 227046 E31.12] 280613 135,68
[ [WART TECTURIBTA 7 3346,08] 1618,79] 9B62E1| 135,68
; ATINEZ VILLEGAS RODRIGO _____ [FONTANERO T’ TY705,52] 1480,74] o142l (1395 5039 176,13
WENDOZA BASTIOA WENDY ERICRA_— |JE FEGFACT.Y a'sr_. g}. SOEL 33| 7364 I55.88] L Z8%s6| 10820 B
WGNTES DE OCA DOMINGUEZ JOSE LUIS [COMISARID TE 764,18 o] 7Bz, 8l 788,02
NERTRUIZ NORWA RELEN CAJERA — 17 T800,12] 177,24 18736 E3.88 176,13
SOSRHERNANDEZ GEFARDD ___|JEFE MANTTO.Y CLOR & 3335,64| 664,58 _sa02,52 71,88 116,16
{0 [GLVERA RIGS APOLINAR FONTANERD T 234318 77 3890,17].. 75,48 16,76
T |ORTEGA ACOSTAFLORENCIO ___ [FONTANERO s 5380  47284| 850,64 B0.79 135,68
72 |ORTZPER A ONTANER T 2943,18] _gi2esd| 260338 73.15 135,68 i
15 [PEOROZA ROJAS OSGAR FERNANDO FONTANERO 116904600, 15BA.G1]  3515.13 176.18] 59,18 713566  101.69] 341344
T4 |[RAMIR STEBAN ECTURISTA :?j-' TgE| el TETog . 134.06] 7152 135,68 B54,7] 1796,
16 |RODRI —[FONTANERD. T T370,48| 95448 5734,98] . 19937 i TTI5GE| 140,18  2.584,18
17 |ROJAS GON FC DE MEDIDORES), | 2009.18] 8312|2909 720,771| 83,24 6.76]  188,25  2.142.85
R FONTANERO SRi3.78| 35448 2607,66| 1964 7548 “T356H|  196.2]  4.561.46
re C PEO! SSTTA[ 1A0421] a4i601. 24z41|  6i.22 16,76 18887] 3.227.14
50 JUAN NTANERD 'C° AT 70353 525.31| ¢228.8| 120.87 50,99 163,13 53 221130
57 [SANTOS J C SFERAD, MAG, FEIRO. | 2500.4] 158453 {38093 395.79| 85,08 T80, 800,06
73 |SERRANO CONTRERAS MARGARITA ZOORD0 AT, AGPUB| 306544 23632 T507.76]  262.12] 100,45 700,22 103,44 558,52
53 [TAPIAA] ERICK JOVAN! NTENDENTE i 1703,5¢] 238,32 176,13 1,18 1.851,00
- T [TNOCO SILVA GUSTAVO VAN — |FONTANE —{§30,46]  686,18| 4581 7148 548,
e §5[VALDES DE LA GARZA JOSE GUADALU TECTURISTA 3965,36] o448 ; —35EB|  123.08] 2488.3%
5 IVITCAGOMEZ SAUGEDD JAINE [FONTANERD " zua_j'g]_'ﬁs_,g T 17248 135,68 104,2] 237086
B 5 TIVAES,00 29.386.35] 1643548 T13413.8 7465 1479564 150.059.28
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'Cuemavaca. Morelos, -a sels de junio de dos mil doses.

~ 02576/11. ACUERDO DE YOLUNTADES QUE

 Local de Conciliacién y Arbltraje d

S oo
T CONCILIACION FARDITRAJE

LA SECRETARIA DE ACUERDOQS CERTIFICA; QUE HACE DEL CONOCIMIENTO A LAS PARTES QUE A
PARTIR-DEL DIA DIECISEIS DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOCE ACTUARA POR ENCARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DEL

ORELOS LA C. LIC. MARIA ISABEL RODRIGUEZ TAPIA, EN TERMINOS DE LOS

- ESTADO. DE ‘MORE RIA ISABEL | :
623, 629.DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN RELACION CON LOS'ARTICULOS

ARTICULOS 605, 621 _
1, 4, 5§ FRACCION V, 10 FRACGIONES V Y VI Y 17 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE ESTA

AUTORIDAD LABORAL. ASIMISMO SE TIENE'A LA VISTA TRES EJEMPLARES:-DEL ACUERDO -DE

. VOLUNTADES :SIGNADO POR  EL ‘CIUDADANO-.DONACIANO RAFAEL MARTINEZ VALDEZ, EN SU

CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDIGATO DE TRABAJADORES-DEL SISTEMA DE AGUA

"POTABLE Y SANEAMIENTO DE YAUTEPEC, MCRELOS "SOLIDARIDAD" Y EL C.ALEJANDRO CANO

ARELLANG. EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y

* SANEAMIENTO DE YAUTEPEC, MORELOS:DE FECHA CUATRO DE JUNIO DEL ARO DOS MIL DOCE, CON

LO QUE SE DA CUENTA A ESTA JUNTA PARA QUE AGUERDE LO:CONDUCENTE - CONSTE,

BemREGISTRESE EN EL LIBRO DE GOBIERNO 'éoaﬁgsjmfmem_a Y FORMESE EL EXPEDIENTE

INFA ACUER
ML DOCE, DI

STUNTADES. EXHIBIOO ANTE. ESTA AUTORIDAD' CELEBRADO ENTRE EL CIUDADANO DONACIANO

AEL MARTINEZ VALOEZ, ‘N SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE

sa tboa X JADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE: YAUTEPEC, MORELOS

(LEJANDRO CANO ARELLANG EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL

"SOLIDARIDAD" ¥ ANDRO C/ LAN :
POTABLE"Y SANEAMIENTQ PE YAUTEPEC, MORELOS, EN EL DOMICLIO

DEL SISTEMA DE

GLOSAR AL EXPEDIENTE QUE SE ABERTURA LA (
LAS PARTES SUSTENTAN SU LEGITIMACION, C

- UBICADO EN CALLE DE'LA-PALMA No 24 BARRIQ @Ptitg?anmco. YAUTEPEG,:MORELOS, DEBIENDOSE

@'GERTIHCADA DE:LOS DOCUMENTOS EN QUE
- CONSTANCIAS OBRAN EN EL EXPEDIENTE
\S RELACIONES LABORALES ENTRE LOS-
ON=SINDICAL Y EL ORGANISMO PUBLICO
LEGALES A QUE HAYA LUGAR SE LES
ION Y REGISTRADO A LA FECHA DEL

TRABAJADORES REPRESENTADOS PO
DESCENTRALIZADO, PRECISANDOGUE
TIENE POR DEPOSITADO A LA FECHA

PRESENTE ACUERDOQ,seesessusssds

‘e ) L N

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE ‘A;LAS PARTEB EL GONTENID: 5TE ACUERDO, QUEDANDO A
DISPOSICION DE LAS MISMAS O DM@%@N& “AUTORIZADAS POR LOS TITULARES DE LA
ACCION COPIAS CERTIFICADAS DEL EJEMPLAR Y GOP|A AUTORIZADA DE ESTE ACUERDO, CON LA
ENCARGADA- O LA SECCION. LO ANTERIOR GON: FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
123 APARTADO A FRACCION XXX| D& LA GONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS

~ ARTICULOS 123 APA ve D& LA
CANOS Y 366, 386, 387, 390, 391, 392, 393, 398, 685, PRIMER PARRAFO, 669, 692, 723, 738,

UNIDOS MEXICA 87, 390, 391, 392, 3t . ;
741, 742 FRACGION XII, 747 FRACGION, 762, ¥ 923; DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, vt
-'NQTIF[QUE‘SE'-PE'R'SONALMENTEEM Pé’MOV NTE! oo 3N u{ar‘ﬁ‘mr firman los Integrantes de la Junta

el Eslagg day g i Sl

Quedc registiradeb®Ear numaro 0837711

Av, Morelds #700 Colonia Centto Codign Pasta! £2000 S s :

 Teléfona; 3.10-00-25¢ Correo Electronleo: junta.local@morelos. gob.mx - 27 -

Morelos, Tlerrn de Libertad y Trabajo  # .f.;&. £ )
hitp:iwwaw.niorelos. gob.mx/




EN CUMPLIMIENTO AL * ;.o ACUERDO - DE FECHA
6= yonue — 260 - LA CIUDADANA  LICENCIADA MARI
 ISABEL RODRIGUEZ TAPIA, QUIEN' ACTUA ‘POR. ENCARGO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE ESTA JUNTA LOCAL DE. CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
MORELOS, EN TERMINOS DE: LOS ARTICULOS 605, :621, 623 Y 629 DE LA LEY
'FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION CON:LOS ARTICULOS 1, 4, 5 FRACCION V, 10
FRACCIONES V Y VI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE ESTA AUTORIDAD

L ABORAL, o __ opikds
: et essianenes € E'_R-:'-T'_-‘I__.-rF":_I."C:IA
Que la presente copla simple constante de” |6 foja (s) coincide (n) fiel y

_exactamente con. la (s) constancia (8) que de la misma obra (n) agregada al
. @ que se tuvo a la vista para su cotejo, lo anterior con

expediente [Ty !
 fundamento. en lo_ didguesto poX el articuilo 629 de La Ley Fed ﬂ?g :abajo y 17 del
_Reglamento Jrferior d¢ 13 Jurka Local ‘de ancillaciénﬁi §l¥Estado de
._Morelosl., CG Tean g s \ = : S ""'."_"-"'?;ﬂ%":-ﬁﬁ’" S . B il e
i > ; A ; : _;';l”‘-"‘ r“‘é ,t' ¥ Y

Cuernavaca, M_orélu_é',--_a 2L 7
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DE MORELOS
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