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Al margen izquierdo un logotipo, y una leyenda
que dice: IMIPE.- Instituto Morelense de Informacion
Pulblica y Estadistica.

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MORELENSE DE INFORMACION PUBLICA Y
ESTADISTICA
Titulo |
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Instituto Morelense de Informacion
Publica y Estadistica, es el Organo Constitucional
Auténomo con naturaleza juridica, patrimonio propio,
distinta e independiente de los poderes publicos del
Estado y de los Organismos y Dependencias creadas
por disposicion legal, encargado de vigilar el
cumplimiento de la Ley de Informacion Publica,
Estadistica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Morelos.

Articulo 2. El presente Reglamento Interior,
tiene por objeto establecer las bases institucionales de
la organizacion y funcionamiento del Instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica.

Articulo 3. La organizacién y funcionamiento del
Instituto se regir4 por las disposiciones de la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Morelos, la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, el Reglamento de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Morelos, este Reglamento y
la normatividad y acuerdos aprobados por el Pleno.

Articulo 4. Para efectos del presente
Reglamento Interior operan las mismas definiciones a
que se refieren los articulos 6 y 8, de la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Morelos, ademas de las
siguientes:

I. Ley: la Ley de Informacién Publica, Estadistica
y Proteccibn de Datos Personales del Estado de
Morelos;

[I. Instituto: Instituto Morelense de Informacion
Pulblica y Estadistica;

lll. Presidente: Consejero Presidente del IMIPE;

IV. Consejero: Consejero Propietario del IMIPE;

V. UDIP: Unidad de Informacion Publica;

VI. Unidades Administrativas: las é&reas
administrativas que integran la estructura orgénica del
Instituto Morelense de Informacion Publica vy
Estadistica;

VII. CIC: Consejo de Informacidn Clasificada;

VIIl. Reglamento: Reglamento de Informacién
Pulblica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Morelos;

IX. Sistema Infomex Morelos: Sistema
electronico para la presentacion, trdmite y atencion de
solicitudes de acceso a la informacién y recursos de
inconformidad,;

X. Sistema de Reportes Digitales de
Transparencia (RDT): Sistema electrénico por el cual
los sujetos obligados envian al IMIPE los reportes
mensuales de solicitudes de informacion y de
actualizacibon  del  Catdlogo de Informacién
Confidencial;

XI. SiRI: Sistema para el control de los recursos
de inconformidad.

Xll.  Lineamientos y Criterios para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia:
instrumento técnico-juridico que tiene por objeto
sistematizar, vigilar, evaluar y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en
Morelos por parte de las Entidades Publicas y los
Partidos Politicos;

Articulo 5. El personal del Instituto estara sujeto
a lo establecido en el articulo 98 de la Ley.

Articulo 6. Todo lo no previsto en el presente
Reglamento Interior, ser4 determinado por Pleno del
Instituto.

Titulo Il
Capitulo Primero
Del Instituto

Articulo  7.- El Instituto Morelense de
Informacion Publica y Estadistica, es el Organo
Constitucional Auténomo encargado de vigilar el
cumplimiento de la Ley de Informacion Publica,
Estadistica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Morelos, y de expedir las disposiciones
reglamentarias a que se refiere el mismo
ordenamiento, para ello podrd ejercer a través del
Pleno, las siguientes atribuciones:

I. Estructurar procedimientos y establecer
sistemas para que las Entidades Publicas y los
Partidos Politicos den tramite y resuelvan las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

II. Estructurar procedimientos y establecer
sistemas para la correccién, sustitucidn, rectificacion,
guardar confidencialidad o suprimir total o
parcialmente los datos personales, en poder de los
sujetos obligados por la Ley;

[ll. Establecer disposiciones reglamentarias y
procedimientos para que las Entidades Publicas y
Partidos Politicos puedan clasificar o desclasificar
informacion reservada o confidencial;

IV. Realizar visitas o requerir a las
Dependencias y Entidades todo tipo de informacion
para asegurar el libre acceso a la informacidon publica;

V. Expedir las disposiciones internas y técnicas
convenientes para asegurar la mayor difusién de la
informacion publica de oficio;

VI. Nombrar y remover al Secretario Ejecutivo
del Instituto;

VIl. Poner en conocimiento a las instancias
competentes los actos que pudieran derivar en
responsabilidad administrativa o penal en contra de los
servidores publicos del Estado; vy,

VIIl. Las demas que le confieran la Ley, el
Reglamento, este Reglamento Interior y demaéas
disposiciones aplicables.

Articulo 8. El Instituto funcionara en Pleno y sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes. Podr4 auxiliarse de las Unidades
Administrativas que sefiale su organigrama y del
personal de apoyo que requiera para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones.
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Articulo 9. Cuando se trate de disposiciones de
caracter general aprobadas por el Instituto, éstas
deberan publicarse en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

Articulo 10. El horario ordinario de labores del
Instituto comprendera de las 8:30 a las 16:30 horas,
de lunes a viernes. En caso necesario el Pleno
mediante acuerdo, podr4 habilitar dias y horas
inhabiles para llevar a cabo determinadas actividades
propias de la institucion y que por su naturaleza asi se
requiera.

Capitulo Segundo
De la Estructura Orgénica

Articulo 11. Para el desempefio y ejercicio de
sus atribuciones el |Instituto contard de manera
enunciativa mas no limitativa, con las siguientes
unidades administrativas:

I. Pleno;

Il. Presidencia;

lll. Secretaria Ejecutiva;

IV. Direccion General Juridica;

V. Coordinacién de Evaluacion, Seguimiento y
Vigilancia;

VI. Coordinacion de Informatica,;

VII. Coordinacién de Proteccion de Datos
Personales;

VIIl. Coordinacion de Normatividad y Archivistica;

IX. Coordinacion de Socializacion;

X. Unidad de Comunicacibn y Relaciones
Interinstitucionales;

Xl. Coordinacion Informacion Publica;

XIll. Coordinacién de Administracion;

XllI. Organo de Control Interno; vy,

XIV. Coordinacién del Sistema Estatal de
Estadisticas, Sondeos y Encuestas.

Articulo 12. Para ocupar cualquiera de los
cargos a que se refiere el articulo anterior, debera
acreditarse con la documentacién respectiva ante el
Pleno, que se relinen los requisitos solicitados para el
puesto, en términos del Lineamiento de Organizacion
del Instituto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 13. En la contratacion de los Titulares
de las Unidades Administrativas se aplicaran como
criterios de designacibn que cumplan con los
siguientes requisitos:

I. Contar con estudios de licenciatura y cédula
profesional,

. No haber sido dirigente de partido o
asociacion politica, durante el afio previo al dia de la
designacion;

lll. Acreditar experiencia o alguna especialidad
en la materia del cargo a ocupar;

IV. Poseer capacidad administrativa vy
honestidad suficientes;

V. No haber sido condenado por delito
intencional; y,

VI. Cumplir con lo que establece el Lineamiento
de Organizacién del Instituto.

Articulo 14.- Independientemente de los
trabajadores que sefala la Ley del Servicio Civil
vigente en el Estado, el Director, Coordinadores,
Asesores, Analistas de Estudio y Cuenta, Analistas,
Programadores, Evaluadores, Oficiales, Actuario,
Investigadores, Asistentes, Notificadores, Proyectistas
y Auxiliares, se consideran trabajadores de confianza,
asi como aquellos que determine el Pleno.

Capitulo Tercero
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 15. Para ser Secretario Ejecutivo se
requiere:

I. Ser licenciado en Derecho;

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion;

Articulo 16. El Secretario Ejecutivo del Instituto
es el funcionario que auxilia en las labores
administrativas e internas del Pleno y del Presidente,
durard en su cargo dos afios, pudiendo ser ratificado
por el Pleno en los términos que este determine, y
tendra las siguientes atribuciones:

I. Dar fe de los actos del Pleno y de los
documentos del Instituto;

Il. Leer las actas de sesion del Pleno;

lll. Elaborar las actas de las sesiones del Pleno
y recabar entre los Consejeros las firmas de su
aprobacion;

IV. Dar cuenta al Pleno con las promociones
recibidas;

V. Auxiliar al Presidente en la recepcion y en su
caso asignacién de los recursos de inconformidad
interpuestos ante el Instituto, llevando su registro;

VI. Turnar a la Direccion General Juridica las
resoluciones aprobadas y debidamente firmadas por el
Pleno para su trdmite correspondiente;

VII. Tener a su cargo la guarda y custodia de las
actas de sesion del Pleno del Instituto;

VIIl. Recabar, recopilar y mantener actualizados
los ordenamientos juridicos vigentes en el Estado;

IX. Recabar, recopilar y ordenar una coleccion
del Periddico Oficial "Tierra y Libertad";

X. Tener a su cargo el cuidado y direccion
inmediatos de la oficina;

Xl. Recibir la correspondencia oficial y dar
cuenta con todos los asuntos al Presidente para
acordar su tramite;

XIl. Citar por escrito a los miembros del Pleno
para las sesiones;

XIll. Estar presente en todas las sesiones del
Pleno con voz informativa;

XIV. Rubricar y compilar todos los documentos
oficiales expedidos por el Pleno;

XV. Llevar el libro de actas del Pleno;

XVI. Organizar y resguardar los convenios de
colaboracidn vigentes en que el Instituto sea parte;

XVII. Tendra a su cargo la oficialia de partes,
encargada de recibir y registrar los escritos, oficios,
promociones y demés documentos relacionados con el
desempenio de las funciones propias del Instituto;

XVIII. Verificar que las notificaciones se realicen
en la forma y términos que establecen la Ley y el
Reglamento; vy,

XIX. Las demés que le sefiale la Ley, el
Reglamento y el presente Reglamento Interior o le
asigne expresamente el Pleno.
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Articulo 17. Para el mejor desempefio de sus
atribuciones, la Secretaria Ejecutiva contarq con al
menos un actuario quien se auxiliard de los
notificadores, que de acuerdo a las necesidades del
Instituto se requieran. El actuario tendra a su cargo la
notificacion de los acuerdos, resoluciones y, en
general, cualquier determinacién emitida por el Pleno,
el Presidente o los Consejeros, que deba ser conocida
0 acatada por los sujetos obligados o los particulares,
en términos de la Ley.

Articulo 18. Las notificaciones personales y por
oficio, se llevaran a cabo en términos de lo establecido
en el Reglamento y supletoriamente podran aplicarse
las disposiciones conducentes de la Ley de
Procedimiento Administrativo para el Estado de
Morelos.

Articulo 19. Los notificadores, brindardn apoyo
en las actividades propias del area encomendadas por
el Secretario Ejecutivo y en la notificacibn de los
acuerdos, resoluciones y en general, de cualquier
determinacion emitida por el Pleno, el Presidente o los
Consejeros, que deban ser conocidas o acatadas por
los sujetos obligados o los particulares.

Articulo 20. Las notificaciones que se lleven a
cabo a través del Sistema Infomex Morelos o por
correo electrénico, derivadas de la substanciacion de
Recursos de Inconformidad, podran realizarlas la
Direccién General Juridica, a través de los Analistas
de Estudio y Cuenta y proyectistas de dicha Unidad
Administrativa haciéndose constar en el expediente el
envio mediante la impresion del acuse de remision
respectivo.

Articulo 21. El oficial de la Secretaria Ejecutiva
cumplira con las actividades propias del &rea
encomendadas por el Secretario Ejecutivo, sera el
encargado de recibir la correspondencia que llegue al
Instituto, y asentar debidamente su registro, al término
del cada jornada laboral debera proporcionar al
Secretario Ejecutivo, un informe de la correspondencia
recibida.

Capitulo Cuarto
De las Unidades Administrativas

Articulo 22. Sin perjuicio de las atribuciones
especificas que sefiala este Reglamento Interior las
Unidades Administrativas del Instituto, tendréan a su
cargo el desempefio de las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Presidente y/o la Secretaria
Ejecutiva el despacho de los asuntos administrativos
cuya tramitacibn se encuentre en el &area de su
competencia;

[l. Elaborar los proyectos, planes y programas
que le correspondan,;

[ll. Organizar, dirigir, evaluar y eficientar el
funcionamiento del personal a ellas adscrito;

IV. Atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacion que les sean turnadas por la UDIP del
Instituto, en el &mbito de su respectiva competencia;

V. Mantener debidamente la organizacion,
custodia y conservacion de los documentos utilizados
en el ejercicio de su funcidn publica;

VI. Asesorar y auxiliar en los asuntos de su
competencia a los integrantes del Instituto;

VII. Proporcionar a los superiores jerarquicos los
informes y cooperaciébn que les sea solicitada en
relacion con el desempefio de sus funciones; vy,

VIIl. Las demés que les confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo Quinto
De la Direccion General Juridica

Articulo 23. Para ser Director General Juridico
se requiere:

I. Ser licenciado en Derecho.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 24. Corresponde al Director General
Juridico, tener a su cargo la titularidad de la Direccidn
General Juridica, con las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y presentar al Consejero Ponente, el
acuerdo de admision de aquellos escritos presentados
ante el Instituto, que rednan los requisitos establecidos
en los articulos 105, 106 y 108, de la Ley y los
conducentes del Reglamento; o en su caso, el
proyecto de no admisién correspondiente;

II. Auxiliar y cooperar con el Consejero Ponente
en la sustanciacién de los Recursos de Inconformidad,
proveyendo los actos que correspondan para contar
con elementos suficientes que permitan elaborar el
proyecto de resolucién correspondiente;

[ll. Apoyar y en su caso sustituir al Consejero
Ponente en el desahogo de las inspecciones que se
lleven a cabo en los archivos de las Entidades
Publicas y los Partidos Politicos, necesarias para la
elaboracion del Proyecto de Resolucién correspondiente,
asi como para lograr el cumplimiento efectivo de las
resoluciones aprobadas por el Pleno;

IV. Elaborar y presentar al Consejero Ponente el
Proyecto de Resolucibn de cada Recurso de
Inconformidad;

V. Cooperar en la capacitacion de los sujetos
obligados por la Ley, en materia del derecho de
acceso a la informacion;

VI. Participar con voz en el desahogo de los
asuntos juridicos presentados en las sesiones del
Pleno;

VIl. Organizar y conservar los expedientes de
los Recursos de Inconformidad que se encuentren en
tramite;

VIII. Previo acuerdo dictado por el Consejero
Ponente, turnar a la Secretaria Ejecutiva los
expedientes concluidos de los Recursos de
Inconformidad, para su archivo correspondiente;

IX. Orientar y auxiliar a las personas que lo
soliciten sobre el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

X. Coadyuvar con el Presidente y la Secretaria
Ejecutiva en los juicios en que el Instituto tenga interés
juridico o intervenga con cualquier caracter;

Xl. Hacer de conocimiento por escrito a la
Coordinacion de Evaluacion, Seguimiento y Vigilancia
del Instituto, el incumplimiento a los Lineamientos y
Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia que se adviertan de los documentos
gue consten en los expedientes a su cargo;

XIl. Instruir al personal a su cargo para la
correcta y oportuna actualizacién del Sistema de
Recursos de Inconformidad (SIRI);

Xll.  Cubrir las ausencias del Secretario
Ejecutivo, previo acuerdo del Pleno, que contendra los
alcances y temporalidad; v,

XIV. Las demas que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Articulo 25. La Direccion General Juridica,
contard de manera enunciativa més no limitativa, con
una coordinacién, analistas de estudio y cuenta, y
proyectistas.

Articulo  26. Enunciativamente, tanto el
Presidente como cada uno de los Consejeros seran
auxiliados por un analista de estudio y cuenta y por
dos proyectistas, adscritos a la Direccibn General
Juridica, para la sustanciacion de los Recursos de
Inconformidad que correspondan a su ponencia. Los
proyectistas coadyuvaran en el desempefio de las
labores administrativas propias de la Direccion
General Juridica.

Articulo 27. Las ausencias temporales del
Director General Juridico seran suplidas por el
Coordinador de Juridico, adscrito a dicha Direccion,
previo acuerdo del Pleno, que contendra los alcances
y temporalidad.

Articulo 28. El Coordinador Juridico, apoyara en
las actividades propias de la Direccién y cumplir4 con
aquellas que le designe el Director General Juridico,
sera el encargado directo de revisar la correcta
elaboracion del auto inicial o de turno, auto de
admision y auto de prevencidon de los Recursos de
Inconformidad, asi como de las cédulas de notificacion
y quedara a su cargo que las diligencias emitidas
dentro de los expedientes formados con motivo de los
recursos de inconformidad no excedan los plazos
establecidos en la Ley. Asimismo, le corresponde la
actualizacién mensual en el portal de transparencia del
Instituto, de las obligaciones que correspondan a la
Direccién General Juridica.

Articulo 29. Todos los documentos emitidos por
la Direccibn General Juridica, deberan estar
rubricados al calce tanto por quien lo elaboré como por
quien lo revis6, conteniendo las iniciales del nhombre
segun corresponda.

Capitulo Sexto
De la Coordinacién de Evaluacion, Seguimiento y
Vigilancia

Articulo 30. Para ser Coordinador de
Evaluacion, Seguimiento y Vigilancia se requiere:

I. Ser licenciado en Derecho o carrera afin.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 31. Corresponde al Coordinador de
Evaluacion, Seguimiento y Vigilancia, tener a su cargo
la titularidad de la misma, con las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar y mantener actualizado el Directorio
Oficial del Titular de cada Unidad de Informacion
Publica de los sujetos obligados por la Ley, que
debera publicarse en la pégina electronica del
Instituto;

[I. Evaluar y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley que refiere a la
difusion de la informacién contemplada en los articulos
32 y 33, en términos de lo dispuesto por el
Reglamento, y los Lineamientos y Criterios para el
Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia y
demas disposiciones de caracter general emitidas por
el Pleno;

lll. Presentar peribdicamente al Pleno del
Instituto, un informe sobre el resultado de las
evaluaciones al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia por parte de las Entidades Publicas y los
Partidos Politicos;

IV. Elaborar, organizar y resguardar los
expedientes que se formen con motivo del
nombramiento, integracién y/o modificacion de las
Unidades de Informacion Publica y los Consejos de
Informacion Clasificada, de las Entidades Publicas y
los Partidos Politicos, asi como de la comunicacion
oficial que mantengan con el Instituto en relacién con
el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia;

V. Archivar, sistematizar y resguardar en
documentos impresos y electronicos, los informes
mensuales de solicitudes recibidas, informes anuales
de los Consejos de Informacién Clasificada; las
integraciones y actualizaciones de los Catalogos de
Informacion Reservada y Confidencial de los sujetos
obligados por la Ley, que se presenten ante el Instituto
por escrito o a través del sistema “Reportes Digitales
de Transparencia”;

VI. Proponer al Pleno del Instituto los
requerimientos, apercibimientos y sanciones derivadas
del incumplimiento de las obligaciones de transparencia
establecidas en la normatividad aplicable por parte de
las Entidades Publicas y Partidos Politicos;

VIl. Asesorar y capacitar a las Entidades
Publicas y Partidos Politicos en el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia;

VIIl. Conocer de las quejas presentadas por
cualquier persona en relacién con el incumplimiento a
las obligaciones de transparencia, por parte de las
Entidades Publicas y los Partidos Politicos;

IX. Brindar respuesta y dar seguimiento a los
escritos presentados por parte de las entidades
publicas y partidos politicos referente a las
obligaciones de transparencia establecidas por la Ley;

X. Elaborar y aplicar indicadores de gestion
sobre la evolucién del ejercicio del derecho de acceso
a la informacién y de las obligaciones de transparencia
de los sujetos obligados por la Ley;

Xl. Elaborar y turnar al Pleno para su
aprobacion, el programa y calendario de evaluaciones
de las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados, con fundamento en lo planeado en el
Programa Operativo Anual;

XIl. Dar vista a los érganos de control interno de
los sujetos obligados, con el incumplimiento de sus
obligaciones de transparencia; vy,

XIll. Las demas que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 32. La Coordinacién de Evaluacion,
Seguimiento y Vigilancia, contara de manera
enunciativa mas no limitativa con asesores,
evaluadores, analistas y proyectistas.
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Capitulo Séptimo
De la Coordinacion de Informética

Articulo 33. Para ser Coordinador de Informética
se requiere:

I. Ser ingeniero en Sistemas Computacionales o
carrera afin.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 34. Corresponde al Coordinador de
Informaética, tener a su cargo la titularidad de la misma,
con las siguientes atribuciones:

I. Mantener en éptimas condiciones el equipo de
cémputo y de telecomunicaciones en propiedad o bajo
resguardo del Instituto, implementando acciones
preventivas o correctivas que permitan un uso seguro
y eficiente de las tecnologias de la informacioén;

Il. Desarrollar, mantener y actualizar la base de
datos y cédigo fuente del sitio de Internet del Instituto,
con la informacién proporcionada por las Unidades
Administrativas;

[ll. Asesorar a los usuarios del Sistema Infomex
Morelos o su equivalente;

IV. Mantener y actualizar el cédigo fuente del
Sistema de Contabilidad del Instituto, del sistema
“Reportes Digitales de Transparencia” (RDT), del
Sistema de Recursos de Inconformidad (SIRI), asfi
como el de los sistemas o aplicaciones desarrolladas
por la Coordinacion de Informética del Instituto;

V. Mantener y actualizar un respaldo de los
archivos de los usuarios del Instituto, de la base de
datos del Sistema Infomex Morelos o su equivalente,
de la Plataforma Tecnolégica, asi como de las bases
de datos y sistemas instalados en el centro de datos
del Instituto;

VI. Coordinarse con el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos en la
actualizacién del Sistema Infomex Morelos;

VII. Monitorear las solicitudes presentadas a
través del Sistema Infomex Morelos o su equivalente y
generar estadisticas sobre dichas solicitudes;

VIII. Imprimir los Recursos de Inconformidad
presentados a través del Sistema Infomex Morelos o
su equivalente, asi como los formatos que conformen
el historial de la solicitud, para su canalizacion
inmediata a la Secretaria Ejecutiva del Instituto;

IX. Proponer, y en su caso implementar o
actualizar, las tecnologias de la informacién vy
comunicaciones que optimicen las funciones del
Instituto;

X. Monitorear el funcionamiento de los sistemas
instalados en el centro de datos del Instituto, y en su
caso, restaurarlos cuando se presente alguna falla; y,

XI.- Las demés que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 35. La Coordinacién de Informética,
contard de manera enunciativa mas no limitativa con
dos programadores.

Capitulo Octavo
De la Coordinacién de Proteccion de Datos
Personales

Articulo 36. Para ser Coordinador de Datos
Personales se requiere:

I. Ser licenciado en algun é&rea en Ciencias
Sociales o Econémicas-Administrativas.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 37. Corresponde al Coordinador de
Proteccion de Datos Personales, tener a su cargo la
titularidad de la misma, con las siguientes
atribuciones:

I. Proponer al Pleno, politicas, lineamientos vy
demé&s normatividad de observancia general que se
considere necesaria para la tutela, tratamiento,
seguridad y proteccion de los datos personales en
posesién de los sujetos obligados, asi como las
modificaciones que resulten pertinentes;

II. Proponer la realizacibn de seminarios,
conferencias, talleres y otros eventos en materia de
proteccion de datos personales;

lll. Llevar a cabo, en coordinacion con la
Direccion General Juridica y la Secretaria Ejecutiva,
las acciones para la implementacion de mejoras a los
Sistemas, Lineamientos y/o Reglamentos referentes a
la proteccion de datos personales del Instituto;

IV. Proveer los mecanismos para contar con el
consentimiento del Titular de los datos personales y
para la obtencién de los mismos;

V. Asesorar a los consejos de informacion
clasificada de los sujetos obligados en el cumplimiento
de las atribuciones establecidas en el articulo 74 de la
Ley;

VI. Implementar las medidas para resguardar,
proteger y mantener la confidencialidad de los datos
personales que obren en los archivos del Instituto;

VIl. Coadyuvar con la UDIP en los
procedimientos para dar tramite a las solicitudes de
acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicién de datos
personales;

VIII. Implementar acciones de capacitacién y
actualizaciébn en material de proteccién de datos, al
personal adscrito a las Unidades de Informacion
Publica y a los integrantes del Consejo de Informacion
Clasificada del Catéalogo de Sujetos Obligados;

IX. Generar los mecanismos para dar las
asesorias requeridas por los sujetos obligados y/o
sociedad en general en materia de datos personales;
Ys

X. Las demas que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 38. La Coordinacion de Proteccion de
Datos Personales, contara de manera enunciativa mas
no limitativa con al menos un investigador y un asesor.
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Capitulo Noveno
De la Coordinacién de Normatividad y Archivistica

Articulo 39. Para ser Coordinador de
Normatividad y Archivistica se requiere:

I. Ser licenciado en Derecho o carrera afin.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 40. Corresponde al Coordinador de
Normatividad y Archivistica, tener a su cargo la
titularidad de la misma, con las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar los Programas y Lineamientos de
organizacién y conservacién de archivos del Instituto y
supervisar su aplicacion;

[l. Tener bajo su resguardo y organizacion, el
archivo de concentracion e histérico del Instituto;

lll. Llevar el control y gestion del archivo de
concentracion e histérico del Instituto;

IV. Elaborar, registrar y actualizar previa
aprobacién del Pleno, los instrumentos de control
archivistico del Instituto;

V. Fungir como éarea coordinadora de archivos
del Instituto, en términos de lo dispuesto por la Ley
Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos y sus
Lineamientos;

VI. Requerir y resguardar los Planes Anuales de
Trabajo de las areas coordinadoras de archivo de los
sujetos obligados;

VII. Asesorar y apoyar técnicamente a las areas
coordinadoras de archivo de los sujetos obligados
sobre la organizacion, clasificacion, catalogacion,
conservacion, y resguardo sus archivos;

VIIl. Elaborar los Planes y Programas de
capacitacion en materia de integracién, organizacion,
conservacion, resguardo y sistematizacion de
archivos;

IX. Supervisar la aplicacion de los Lineamientos
Generales para la aplicacion de la Ley Estatal de
Documentacion y Archivos de Morelos;

X. Supervisar las transferencias primarias y
secundarias del Instituto, observando lo sefialado en la
normatividad aplicable;

XIl. Coordinarse con el Instituto Estatal de
Documentacion, a fin de evaluar y vigilar el
cumplimiento de los sujetos obligados con sus
obligaciones en materia archivistica establecidas en la
Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos,
Lineamientos Generales para la aplicacién de la Ley
Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos y
demas normatividad aplicable;

XIl. Elaborar y proponer al Pleno para su
aprobacién, los esquemas, criterios y ejercicios de
evaluacion de los sujetos obligados respecto del
cumplimiento de sus obligaciones en materia de
archivos conforme a las obligaciones establecidas en
la normatividad aplicable;

XIll. Practicar en coordinacién con el Instituto
Estatal de Documentacion las visitas de verificacion
ordenadas por el Pleno a los sujetos obligados, para
comprobar el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de integracién, organizacién, sistematizacion,
resguardo y conservacién de archivos;

XIl. Establecer y disefiar las medidas necesarias
para conservar y preservar el acervo documental del
Instituto, contra los riesgos naturales, pérdidas
accidentales o destruccidon por siniestro; asimismo,
contra los riesgos humanos, como el acceso sin
autorizacion, u otras causas de naturaleza similar a las
enunciadas;

XIll. Supervisar que las Unidades Administrativas
del Instituto cumplan oportunamente las disposiciones
de la Ley Estatal de Documentacion y Archivos de
Morelos sus lineamientos y deméas normatividad de la
materia;

XIV. Administrar la Biblioteca del Instituto;

XV. Proponer al Pleno del Instituto el
Reglamento Interno de la Biblioteca;

XVI. Proponer la realizacibn de seminarios,
conferencias, talleres y otros eventos en materia
archivistica; vy,

XVII. Las demads que le establezca la Ley, la Ley
Estatal de Documentacion y Archivos del Estado de
Morelos, sus lineamientos, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y las que le sean conferidas
por el Pleno.

Articulo 41. La Coordinacion de Normatividad y
Archivistica, contard de manera enunciativa mas no
limitativa con proyectistas y oficiales.

Capitulo Décimo
De la Coordinacién de Socializacion

Articulo 42. Para ser Coordinador de
Socializacion se requiere:

I. Ser licenciado en algun é&rea en Ciencias
Sociales o econdmicas-administrativas.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 43. Corresponde al Coordinador de
Socializacion, tener a su cargo la titularidad de la
misma, con las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Pleno la realizacién de acciones
especificas para vincular al Instituto con los diferentes
sectores de la sociedad;

Il. Elaborar el calendario mensual y anual de
eventos del Instituto;

[ll. Organizar eventos en colaboracidn con las
demés é&reas que integran el Instituto a fin de
promocionar y difundir el derecho de acceso a la
informacion con los funcionarios publicos, sociedad
civil y estudiantes;

IV. Tener a su cargo el disefio, resguardo y
control de materiales impresos que se apliquen en las
acciones de divulgacion y fomento de la cultura del
derecho de acceso a la informacién publica, la
transparencia y la rendicién de cuentas;

V. Promover en las Instituciones educativas la
inclusién de la tematica sobre el derecho de acceso a
la informacién, transparencia y rendicion de cuentas
en los Planes y Programas de los diferentes niveles
del Sistema Educativo del Estado;

VI. Coadyuvar en la vinculacion del Instituto con
todas aquellas instancias publicas, privadas y sociales
con el propésito de promover la -cultura de
transparencia y el derecho de acceso a la informacién
publica;
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VIIl. Proponer al Pleno las estrategias para
distribuir el material promocional e informativo del
Instituto con los diferentes sectores de la sociedad;

IX. Elaborar propuestas de materiales
educativos y de divulgacion con el tema de
transparencia y el derecho de acceso a la informacion;

X. Establecer vinculos con organizaciones
publicas y privadas y gestionar la firma de Convenios
de Colaboracion;

XI. Planear, organizar y ejecutar eventos,
conferencias, foros, congresos y talleres que sirvan
para difundir temas relacionados con la transparencia
y el derecho de acceso a la informacién publica, asi
como atender las propuestas y valoraciones de la
sociedad para mejorar la transparencia y la rendicion
de cuentas;

XIl. Elaborar e instrumentar estrategias que
permitan una mayor participacion de la sociedad civil
organizada en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en el Estado de Morelos;

XIIl.  Proponer y coordinar las acciones
necesarias para el desarrollo de los eventos de
caracter local, nacional o internacional que el Pleno
del Instituto determine, sobre temas de transparencia,
rendicion de cuentas, participacién social y el derecho
de acceso a la Informacién publica;

XIV. Coadyuvar con la Unidad de Comunicacién
Social y Relaciones Interinstitucionales en acciones de
difusion de los eventos de caracter local, nacional e
internacional que el Pleno del Instituto determine con
el fin de contar con el aforo de asistencia pertinente;

XV. Disefar y proponer al Pleno del Consejo las
acciones de participacién social y ciudadana, que
estimulen el intercambio de ideas entre la sociedad,
los 6rganos de representacion ciudadana y los sujetos
obligados;

XVI. Proponer, organizar y ejecutar cursos,
seminarios, talleres o cualquier otro evento dirigido a
la sociedad en general, con la finalidad de
actualizarlos y capacitarlos permanentemente en
materia de transparencia y el derecho de acceso a la
informacion publica; y;

XVII. Las demés que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 44. La Coordinacion de Socializacion,
contard de manera enunciativa mas no limitativa con
asesores, analistas, auxiliares y oficiales.

Capitulo Décimo primero
De la Unidad de Comunicacidn Social y Relaciones
Interinstitucionales

Articulo 45. Para ser responsable de la Unidad
de Comunicacién Social y Relaciones Interinstitucionales
se requiere:

I. Tener conocimientos y practica en Ciencias de
la Comunicacion, o carrera afin.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 46. Corresponde al Titular de la Unidad
de Comunicacion Social y Relaciones
Interinstitucionales, tener a su cargo la titularidad de la
misma, con las siguientes atribuciones:

|. Establecer y mantener un vinculo con los
medios informativos del Estado, con el fin de difundir
las actividades y decisiones del Instituto;

II. Monitorear los medios electronicos e
impresos estatales, nacionales e internacionales,
generando una sintesis informativa;

[ll. Elaborar, resguardar y mantener actualizado
el archivo de notas periodisticas relacionadas con
temas de interés para el Instituto, asi como el archivo
fotografico y de video de los eventos en que participa
el Instituto;

IV. Generar la investigacién de temas relevantes
y de interés para el Instituto, asi mismo realizar un
andlisis de los mismos y difundirlo por los medios con
los que cuente el 6rgano garante;

V. Administrar la agenda de medios de los
Consejeros;

VI. Coadyuvar en la integracion de contenido
para las intervenciones de los Consejeros;

VII. Administrar las cuentas de usuario de las
redes sociales institucionales;

VIIIl. Proponer y generar el contenido de la
gaceta institucional;

IX. Implementar los mecanismos administrativos
necesarios para elaborar, actualizar, controlar y
distribuir el material informativo, fotografico y de video
gue respecta a las actividades propias del Instituto a
los diferentes medios de comunicacion del Estado, asi
como de los 6rganos garantes y otros que ayuden a la
difusion del quehacer del mismo;

X. Elaborar y mantener actualizado el directorio
fuente de informacibn de responsables de
comunicacion en los érganos garantes del pais, de los
titulares de comunicacion de los sujetos obligados, asfi
como de periodistas del estado de Morelos;

Xl. Disefar las estrategias en los medios de
comunicacion sobre temas que interesen al Instituto; vy,

XIl. Las demés que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 47. La Coordinacion de Comunicacion
Social y Relaciones Interinstitucionales, contara de
manera enunciativa mas no limitativa con un
investigador.

Capitulo Décimo segundo
De la Unidad de Informacion Publica

Articulo 48. Para ser Titular de la Unidad de
Informacion Publica se requiere:

I. Contar con experiencia y conocimientos
bésicos en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 49. Corresponde al Titular de la Unidad
de Informacién Publica, tener a su cargo la titularidad
de la misma, con las siguientes atribuciones:

I. Dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia en términos de lo establecido en la Ley,
los Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia, asi como la
normatividad aplicable.
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II. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

lll. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las
solicitudes de correccidn, sustitucién, rectificacion, y
supresién de datos personales;

IV. Orientar a los interesados en la formulacion
de solicitudes de informacién publica, y en su caso, del
Recurso de Inconformidad a que hace referencia la
Ley;

V. Realizar y dar seguimiento de las
notificaciones a los particulares, respecto de los
acuerdos o0 resoluciones que recaigan a sus
solicitudes;

VI. Llevar un registro de las solicitudes de
acceso a la informacion y sus respuestas;

VIl. Proponer al Pleno los procedimientos
internos de administracion de la informacion que
contribuyan a la mayor eficiencia y eficacia en la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

VIIl. Contar con una direccién electronica para
asesorar sobre el acceso a la informacion, asi como
para recibir comentarios y sugerencias; y,

IX. Las demas que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo Decimotercero
De la Coordinacién de Administracion

Articulo 50. Para ser Coordinador de
Administracién se requiere:

I. Ser licenciado en Contaduria Publica,
Administracion o carrera afin.

II. Tener como minimo 25 afios de edad,
cumplidos al dia de la designacion.

Articulo 51. Corresponde al Coordinador de
Administracién, tener a su cargo la titularidad de la
Coordinacion de Administracion, con las siguientes
atribuciones:

I. Auxiliar en las tareas administrativas al
Presidente;

[I. Fungir como titular “B” en la firma de los
cheques emitidos por el Instituto;

[ll. Administrar los recursos financieros del
Instituto mediante la programacion y control
presupuestal;

IV. Elaborar y mantener actualizado el inventario
de bienes del Instituto;

V. Proveer lo necesario para contratar al
personal del Instituto y llevar a cabo todos los trdmites
correspondientes a los procesos de reclutamiento,
seleccién, incorporacién, capacitacién y actualizacion
de este personal;

VI. Organizar y resguardar el expediente de
cada uno de los trabajadores del Instituto;

VII. Realizar los pagos a los que esté obligado
el Instituto, asi como efectuar las retenciones
correspondientes;

VIIIl. Elaborar, integrar y revisar la cuenta
publica del Instituto;

IX. Supervisar el cumplimiento de las normas de
control, fiscalizacion y evaluacién que determinen y
emitan las instancias estatales, que le sean aplicables
al Instituto;

X. Recibir, registrar y evaluar los requerimientos
de bienes muebles y de consumo formulados por las
unidades administrativas del Instituto;

XI. Capturar, validar, procesar y emitir la nbmina
del personal del Instituto, asi como llevar a cabo las
retenciones correspondientes;

XIl. Adquirir materiales, suministros y bienes
necesarios para el desarrollo de las actividades del
Instituto, con apego a la normatividad aplicable a cada
caso;

Xlll. La contratacién de servicios externos
requeridos para el desarrollo de las actividades del
Instituto, con apego a la normatividad aplicable a cada
caso;

XIV. Coordinar el apoyo de los prestadores de
servicio social y practicas profesionales que requiera
el Instituto;

XV. Llevar el registro de asistencia, retardos,
faltas, permisos y licencias de los trabajadores del
Instituto;

XVI. Las demas que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

Articulo 52. La Coordinacion de Administracion,
contard de manera enunciativa mas no limitativa con
dos asistentes administrativos.

Capitulo Décimo cuarto
Del Organo de Control Interno

Articulo 53. El Instituto contara con un Organo
de Control Interno, cuyo Titular ser& nombrado por el
Pleno, con las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar el desempefio, desarrollo vy
cumplimiento de las obligaciones, funciones vy
actividades propias de los servidores publicos del
Instituto en su conjunto y de manera individual, en
términos de la Ley, el Reglamento, este Reglamento
Interior, del Manual de organizacibn y demas
disposiciones aplicables al caso particular;

[I. Emitir recomendaciones para el mejor
desempefio de las actividades encomendadas a las
unidades administrativas;

lll. Proponer al Pleno por conducto del
Consejero Presidente el Procedimiento Administrativo
Interno Disciplinario;

IV. Desarrollar en términos del Procedimiento
Administrativo Interno Disciplinario aprobado por el
Pleno, las investigaciones de quejas y denuncias
formuladas contra el personal del Instituto; v,

V. Integrar el padrén de servidores publicos del
Instituto, obligados a presentar declaracion
patrimonial, vigilando el cumplimiento oportuno de tal
obligacion, términos de la normatividad aplicable al
caso.

Capitulo Décimo quinto
Coordinacioén del Sistema Estatal de Estadisticas,
Sondeos y Encuestas

Articulo 54. El titular de la Coordinacion del
Sistema Estatal de Estadisticas, Sondeos vy
Encuestas, serd designado por el Pleno y debera
cumplir con los requisitos que determina el articulo
120 de la Ley.
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Articulo 55. El Director General del Sistema
Estatal de Estadisticas, Sondeos y Encuestas, tendra
a su cargo las siguientes atribuciones:

I. Llevar a cabo los sondeos y encuestas que
permitan identificar las necesidades fortalezas del
derecho de acceso a la informacion en el estado de
Morelos;

[I. Difundir los resultados estadisticos de los
sondeos y encuestas practicadas siempre y cuando no
se traten de informacion clasificada;

lll. Coadyuvar con las entidades publicas
encargadas de actividades estadisticas;

IV. Organizar y resguardar el banco de datos del
Instituto;

V. Programar, disefiar y realizar los estudios
que contribuyan al analisis cientifico de la sociedad
morelense;

VI. Organizar e implementar la promocién y
estimulo de la investigacion y capacitacién técnica en
las materias de su competencia;

VIl. Fomentar la colaboracion cientifica
mediante la participacion de instituciones de
ensefianza superior y de investigacién nacional e
internacional;

VIII. Llevar a cabo el desarrollo de trabajos de
documentacioén y la creacion de bases de datos en la
materia objeto de su andlisis, asi como la difusién, a
través de sus publicaciones, de los resultados que los
estudios que realice arrojen;

IX. Permitir el acceso a su base de datos de
toda persona que lo solicite, siempre que no se trate
de informacion clasificada; y,

X. Las demés que le confieran el Pleno y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Capitulo Décimo sexto
Del Consejo de Informacidn Clasificada

Articulo 56. El CIC del Instituto estara integrado
por:

I. ElI Consejero Presidente del Instituto;

[l. Consejero Propietario;

lll. Consejero Propietario;

IV. El Secretario Ejecutivo como Secretario
Técnico; y,

V. El Titular de la Unidad de Informacion
Publica.

Articulo 57. Las sesiones del CIC, seran
convocadas por escrito por el Presidente y podra ser a
peticién de cualquiera de sus integrantes, anexando el
orden del dia que corresponda. La periodicidad de las
sesiones del CIC, sera determinada por los asuntos
gue ameriten su conocimiento.

Articulo 58. Corresponderd al Secretario
Técnico del CIC, levantar el acta correspondiente por
cada sesion y recabar la firma de quienes hayan
intervenido en su desarrollo.

Titulo 1
Capitulo Primero
Del Pleno del Instituto

Articulo 59. El Instituto funcionara en Pleno, que
estard integrado por un Consejero Presidente y dos
Consejeros Propietarios, sus resoluciones se tomaran
por mayoria de votos de sus integrantes. Podra
auxiliarse de las Unidades Administrativas que sefiale
este Reglamento y del personal de apoyo que requiera
para el mejor cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 60. Son atribuciones del Pleno del
Instituto, ademas de las que le sefiala la Ley y el
Reglamento, las siguientes:

I. Conceder licencias por més de 15 dias a los
Consejeros y llamar a los suplentes en caso
necesario;

II. Recibir, tramitar y resolver las quejas
administrativas del personal del Instituto;

[ll. Acordar la aplicacién del presupuesto, y
dictar las medidas administrativas convenientes para
su control y vigilancia;

IV. Conocer de los estados financieros del
Instituto;

V. Resolver las dudas que se susciten con
motivo de la aplicacidn de la Ley, el Reglamento y del
presente Reglamento Interior.

VI. Nombrar al personal del Instituto, atendiendo
al perfil y experiencia del puesto a ocupar;

VIl. Remover al personal del Instituto;

VIII. Elaborar y aprobar cada afio el informe que
habra de presentarse al Congreso del Estado, a través
de su Presidente, coordinando a las Unidades
Administrativas para allegarse de los elementos
indispensables;

IX. Aprobar el tabulador de sueldos del Instituto;

X. Diseflar procedimientos y establecer
sistemas para que las Entidades Publicas y Partido
Politicos reciban, procesen, tramiten y resuelvan las
solicitudes de acceso a la informacién, asi como a los
datos personales y su correccion, rectificacion u
oposicion;

XI. Establecer sistemas para que los sujetos
obligados puedan enviar al Instituto resoluciones,
criterios, solicitudes, consultas, informes y cualquier
otra comunicacion a través de medios electrdnicos,
cuya transmision garantice en su caso la seguridad,
integridad, autenticidad, reserva y confidencialidad de
la informacion y genere registros electronicos del
envio y recepcién correspondiente;

XIl. Realizar visitas, inspecciones o requerimientos
de informacidn a los sujetos obligados con el objeto de
asegurar la debida clasificacion de la informacién, su
desclasificacién o la procedencia de otorgar acceso a
la misma;

Xlll. Tomar todas las decisiones que tiendan a
la correcta y adecuada aplicacién de la Ley, asi como
resolver cualquier situacién no prevista por ella;

XIV. Aprobar el organigrama del Instituto;

XV. Decretar los periodos vacacionales vy
suspension de labores del Instituto;

XVI. Determinar la entrega de estimulos y
compensaciones, previa aprobacion del Pleno;
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XVIIl.- Generar las acciones pertinentes a efecto
de garantizar la capacitacién continua del personal del
Instituto en los temas de transparencia, derecho de
acceso a la informacién puablica, proteccién de datos y
aquellos relacionados con el desempefio de sus
funciones;

XVIII. Aprobar criterios relevantes y reiterados
en materia de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales, con base en las resoluciones
emitidas; vy,

XIX. Las demés que le confieran las leyes, el
Reglamento, este Reglamento Interior y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 61. Los nombramientos expedidos por
el Pleno, se haran constar en el Acta de Sesién que
corresponda y se entregard al interesado una
constancia de su nombramiento expedida por el
Secretario Ejecutivo, que contenga el cargo a
desempefiar y la fecha a partir de la cual surte efectos
el nombramiento.

Tratdndose del nombramiento de Secretario
Ejecutivo, la constancia respectiva seré signada por el
Presidente.

Capitulo Segundo
De las Sesiones, los Debates y Votaciones del Pleno

Articulo 62. El Pleno del Instituto, es la maxima
autoridad del mismo, para el despacho de sus asuntos
se reunirq en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias y
para que exista sesion de trabajo, es preciso que
estén presentes, en principio sus tres integrantes y
gue las sesiones las presida su Presidente.

Articulo 63. El Pleno debera elegir al Presidente
del Instituto antes de concluir el periodo para el cual
haya sido designado el Presidente en turno.

Articulo 64. Una vez declarado quérum para
sesionar, los Consejeros deberdn permanecer en la
sesion de Pleno hasta que se declare concluida, en
caso contrario el Secretario Ejecutivo lo hard constar
en el acta precisando el momento y en su caso las
circunstancias, hecho lo anterior, la sesion continuara
su desahogo con los Consejeros presentes.

Articulo 65. En el supuesto de que durante dos
sesiones consecutivas de trabajo no se pueda llevar a
cabo una sesién de trabajo porque no se cumpla con
el quérum de tres miembros a que se refiere el articulo
62, la tercer sesion podra llevarse a cabo con dos de
sus miembros y sera presidida por su Presidente, 0 a
falta de éste, por el Consejero que nombren los dos
miembros asistentes.

Articulo 66. Ante la falta de alguno de los
integrantes del Pleno, correspondera al Secretario
Ejecutivo hacer constar las circunstancias que
impidieron llevar a cabo la sesion de Pleno, constancia
que sera firmada por los Consejeros asistentes y se
convocara por escrito nuevamente a sesion. En caso
de que una vez mas exista imposibilidad por falta de
quérum para llevar a cabo la sesion, el Secretario
Ejecutivo lo hara constar y se citar4 a los consejeros a
la siguiente sesion que podra celebrarse con dos de
los integrantes del Pleno.

Articulo 67. Las sesiones del Pleno se llevaran a
cabo preferentemente en las instalaciones oficiales del
Instituto, sin embargo, por acuerdo del Pleno podra
habilitarse otro lugar.

Articulo 68. Las sesiones del Pleno se
celebrardn cuando menos una vez por semana,
deberan ser convocadas por lo menos veinticuatro
horas antes por su Presidente o por dos de sus
miembros, debiendo adjuntarse el orden del dia y se
podran prolongar el tiempo necesario para tratar los
asuntos acordados.

Articulo 69. Las sesiones siempre tendran el
caracter de publicas, salvo que las condiciones
particulares de algin asunto no permitan su libre
desarrollo, se discuta sobre informacién clasificada o
se ponga en riesgo la seguridad de sus integrantes o
de las instalaciones del Instituto, y el Pleno tenga que
calificarla como cerrada.

En todo caso, los acuerdos que se tomen y las
minutas o actas que se originen con motivo de una
sesion cerrada, tendran el cardcter de publicas.
Cuando se trate de informacién que se ha confirmado
como reservada o confidencial, sélo podra hacerse
publico el contenido de las actas que no afecten esa
clasificacion.

Articulo 70. Las personas que asistan a las
sesiones del Pleno, deberan permanecer en orden y
guardando el debido respeto y compostura, no podran
intervenir en forma alguna en las discusiones o actos
de los Consejeros; toda persona que en alguna forma
altere el orden se le hara salir del salén e incluso de
las instalaciones del Instituto.

Articulo 71. Estando integrado el Pleno, el
Secretario Ejecutivo, dara cuenta al mismo con el
orden del dia que previamente haya formulado el
Presidente o los Consejeros convocantes, mismo que
podra ser adicionado o modificado si la mayoria asi lo
acuerda, en todo caso deberd aplicarse el siguiente
esquema:

- Pase de lista y declaracion de quérum.

- Discusién y aprobacién del acta de la sesion
anterior.

- Cuenta de la correspondencia oficial recibida
en el Instituto y acuerdo recaido.

- Cuenta de los recursos interpuestos y turno de
los mismos.

- Resoluciones que presenten los Consejeros a
los recursos interpuestos.

- Informes que presente el Secretario sobre el
estado en que se encuentren los asuntos turnados a
los consejeros.

- Asuntos administrativos del Instituto.

- Asuntos generales.

Articulo 72. Por cada Sesién del Pleno, el
Secretario Ejecutivo deberd elaborar un acta que se
enumerard en orden progresivo, iniciando con el afio
correspondiente, las cuales deberan contener una
relacion de los asuntos tratados, los acuerdos
aprobados, el sentido del voto de cada Consejero y
una sintesis de sus intervenciones. Cuando un
Consejero solicite la transcripcibn completa de una
parte de su intervenciébn el Secretario debera
efectuarla. Elaborada el acta debera presentarla a
consideracién de los Consejeros por escrito antes de
qgue inicie otra Sesion, en caso de no tener
observaciones, se rubricara por los miembros del
Pleno y el Secretario.
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Articulo 73. Cuando el Pleno lo considere
necesario, podran asistir servidores publicos o
particulares a sus sesiones para que se refieran a
algun punto especifico relacionado con las actividades
del Instituto. En todo caso, el asistente solo se referira
al asunto que dio lugar a su participacion y debera
guardar el respeto correspondiente.

Articulo 74. En los asuntos administrativos, el
Presidente concedera el uso de la palabra hasta por
tres veces al Consejero que lo solicite, quien podra
hablar hasta por un méximo de diez minutos,
inmediatamente después, se pasara a la votacién del
asunto discutido.

Articulo 75. En la discusion de un Proyecto de
Resolucion de un Recurso de Inconformidad, o de
cualquier asunto relacionado con el mismo, el
Presidente concedera el uso de la palabra a cada
Consejero hasta por tres veces e inmediatamente de
gue considere estar suficientemente discutido el
asunto, lo someter4d a votacion. Si lo considera
pertinente, el Presidente podra conceder el uso de la
palabra hasta en dos ocasiones mas a algin
Consejero. Pero si lo concede a uno no lo podra negar
a cualquier otro.

Articulo 76. Los Consejeros hardn uso de la
palabra alternadamente y el Presidente la concedera
en el orden que le sea solicitado. El Presidente podra
hacer uso de la palabra cuando lo considere oportuno.

Articulo 77. Todas las votaciones deberan
realizarse levantando el brazo para sefialar si estan a
favor o en contra del asunto discutido, toda abstencion
se entendera como voto en contra.

Articulo 78. En toda votacion el Secretario
Ejecutivo anotara quienes votan a favor y quienes en
contra y leerd enseguida en voz alta el resultado del
cémputo. Inmediatamente el Presidente hard la
declaracién correspondiente.

Capitulo Tercero
De la Presidencia del Instituto

Articulo 79. El Presidente del Instituto, ademas
de representarlo legalmente, se encargara de
administrar sus recursos materiales y humanos, y
proveerd las medidas conducentes para el mejor
despacho de los asuntos del Instituto y la seguridad de
sus miembros.

Tendra ademas de las facultades que
expresamente le confiere la Ley, las siguientes:

I. Delegar la representacion que le compete en
eventos civicos y ceremonias oficiales, en los demés
Consejeros;

[I. Remitir a la Secretaria de Gobierno, para su
publicacion en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad",
organo oficial del Gobierno del Estado, las normas
generales, Lineamientos, Acuerdos, Reglamentos y
todo el material que apruebe el Instituto y que se
estime conveniente dar a conocer de forma oficial;

lll. Presentar ante el Congreso el Informe Anual
de Labores que apruebe el Pleno;

IV. Representar al Instituto ante los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial;

V. Representar legalmente al Instituto y delegar
dicha representacion en quien resulte necesario, para
lo cual podra otorgar y revocar poderes para actos de
administracion, pleitos y cobranzas a los servidores
publicos de las Unidades Administrativas que por la
naturaleza de sus funciones les correspondan;

VI. Suscribir los Convenios o actos juridicos en
que intervenga el Instituto;

VII. Dar seguimiento administrativo a las labores
del Secretario Ejecutivo y del personal del Instituto;

VIII. Conducir las relaciones institucionales con
los Poderes del Estado, los Organos Auténomos,
Partidos Politicos y las Administraciones Municipales
de la Entidad;

IX. Presidir y dirigir las sesiones del Pleno;

X. Autorizar los permisos y ausencias de los
integrantes del Instituto;

XIl. Presentar al Pleno cada tres meses un
informe sobre sus actividades, el desempefio de sus
funciones vy la situacion administrativa y financiera que
guarda el Instituto, con independencia de otras
obligaciones que se tengan en lo particular; vy,

XIl. Aquellas que le sefale o confiera el Pleno.

Capitulo Cuarto
De los Consejeros

Articulo 80. Son obligaciones de los Consejeros
ademds de las previstas por la Ley:

[. Cumplir con las normas establecidas en la
Constitucién del Estado, y la Ley, el Reglamento, asi
como el presente Reglamento Interior;

Il. Presentarse con la oportunidad debida al
desempenio de sus funciones;

lll. Asistir y permanecer en las sesiones del
Pleno;

IV. Dar aviso al Pleno en los casos en que por
enfermedad o por cualquier motivo grave no pudieren
cumplir sus obligaciones;

V. Presentar al Pleno cada tres meses, un
informe sobre el desempefio de sus funciones;

VI. Solicitar licencia al Pleno para separarse del
cargo por mas de 15 dias;

VII. Elaborar los Proyectos de Resolucién de los
recursos o asuntos que les sean turnados y vigilar en
el &mbito de su competencia el cumplimiento a las
resoluciones emitidas por el Pleno, informando a éste
sobre dicho procedimiento y, en caso procedente,
presentard a consideracion de los demés Consejeros
los apercibimientos y sanciones necesarias para lograr
el cumplimiento de las resoluciones; vy,

VIIl. Dictar las medidas necesarias para el
desempefio pronto y expedito de los asuntos de su
conocimiento.

Articulo 81. Los Consejeros deberdn excusarse
para conocer de un caso concreto, cuando ocurra
alguna de las siguientes hipétesis:

|. Parentesco por consanguinidad o afinidad en
cualquier grado con alguna de las partes;

Il. Por tener un interés directo o indirecto en el
asunto;

[ll. Haber sido defensor o representante de
alguna de las partes.
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Articulo 82. Cuando el Consejero no se
excusara a pesar de existir alguno de los
impedimentos expresados en el articulo anterior,
procede la recusacién, que siempre se fundaré en las
hipo6tesis que contempla el citado ordinal, y podra ser
promovida por cualquiera de las partes perjudicadas o
por su representante y calificada por el Pleno.

Articulo 83. Las promociones que presenten al
Pleno las partes involucradas en el Recurso de
Inconformidad y que tengan por objeto la solicitud de
recusar con causa al Consejero Ponente, podran
presentarse hasta antes de que el Pleno emita la
Resolucién del Recurso. El escrito para solicitar la
recusacion sera analizado y valorado por el Pleno en
la sesién inmediata posterior a la recepcién del escrito
y se notificard al promovente la determinacion
correspondiente.

En caso de ser procedente la Recusacion, el
Recurso de Inconformidad sera asignado a la
ponencia siguiente en orden numérico.

Capitulo Quinto
Del Presupuesto

Articulo 84. El anteproyecto de presupuesto del
Instituto, serd elaborado por su Presidente y aprobado
por el Pleno, mismo que debera ser suficiente para el
adecuado desarrollo de sus actividades y el eficaz
cumplimiento de sus fines.

Articulo 85. El anteproyecto de presupuesto
debe ser enviado al Titular del Poder Ejecutivo, a més
tardar quince dias habiles antes de la fecha en que a
su vez deba presentarlo al Congreso del Estado, para
que se incluya en el proyecto de Presupuesto de
Egresos.

Articulo 86. El organigrama del Instituto y la
aplicacibn de recursos, estara sujeta a la
disponibilidad de fondos y a la programacion de los
mismos.

Articulo 87. La documentacion que sirve como
base de la comprobacion de los egresos, sera
conservada por el Presidente y podr4 ser solicitada
por los demés Consejeros en cualquier momento.

Transitorios

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento
Interior del Instituto Morelense de Informacién Puablica
y Estadistica, aprobado en Sesidn Extraordinaria del
Pleno, correspondiente al dos de febrero de dos mil
doce.

Articulo Segundo. Se aprueba el presente
Reglamento Interior del Instituto Morelense de
Informacién Publica y Estadistica.

Articulo Tercero. El presente ordenamiento
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacién por el Pleno del Instituto Morelense de
Informacion Publica y Estadistica.

Articulo Cuarto. La implementacion del Capitulo
Décimo cuarto del Titulo Il "Del Organo de Control
Interno”, se llevara a cabo una vez que el Instituto
cuente con la suficiencia presupuestaria para ello,
mientras tanto, el Pleno conocera de los casos que se
presenten al respecto y, en su caso, designarad a la
persona que deberd avocarse al desahogo del
procedimiento respectivo, en términos de las
directrices que se acuerden.

Articulo Quinto. El Titular del Organo de Control
Interno, contar4 con 60 dias naturales, contados a
partir de que surta efectos su nombramiento emitido
por el Pleno del Instituto, para presentar al Consejero
Presidente la propuesta del Procedimiento Administrativo
Interno Disciplinario.

Articulo Sexto. La implementacion del Capitulo
Décimo quinto del Titulo Il " Coordinacion del Sistema
Estatal de Estadisticas, Sondeos y Encuestas", se
llevara a cabo una vez que el Instituto cuente con la
suficiencia presupuestaria.

Articulo Séptimo. Se derogan todas las
disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

Articulo Octavo. Remitase el presente
Reglamento al Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado, para su publicacion correspondiente en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos, los
integrantes del Pleno del Consejo del Instituto
Morelense de Informacion Publica y Estadistica, en
Sesion de Pleno de fecha veintidés de mayo de dos
mil catorce, ante el Secretario Ejecutivo.

En consecuencia, remitase al Ciudadano Doctor
Victor Manuel Diaz Vazquez, Consejero Presidente
del Instituto Morelense de Informacion Publica y
Estadistica, para que en uso de las facultades que le
confiere la Ley de Informacién Publica, Estadistica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de
Morelos y por conducto del Secretario Ejecutivo,
mande publicar el presente Reglamento Interior del
Instituto  Morelense de Informacién Publica vy
Estadistica en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

Lic. Guillermo Arizmendi Garcia
Secretario Ejecutivo
Rubrica.



