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. Recursos

3111100801016 Direccién General de Bienestar Social 4,100.0 - . - _
3111100801010 Direccion General de Desarrollo Sccial 1,135.0
3111100601012 Direccién de Educacién y Cultura 6,238. Q

".1--11,4730 L
' 11, 4730

31 1 11 0050101 6 D.'."ECC.‘OH Genera.’ de Blenestar Soc:af Depar!amen!o de ngramas Sociales, Drrecc:on de Asunfos n‘ndrgenas Dtrecmon de la Jnsianc;a Mumc:pai de fa Juveniud,

: Tpteiijd_ependéhé'ia --

1 Qficina de fa Diversidad , Direccion Municipal dei Deporte y Cultura Fisica de Cuaulla, Morelos.

2 13941100601016 Direccidn General de Desarmollo Sccial: Direccion de Saiud.
|3111100601012 Dirsccidn de Educacidn y Cullura y 1a Direccion de Administracion def Teatro Narciso Mendoza.

- Observaciones :




Municipio|:i: i

lV Resumen de Recursos por Proyecto y Programa Presupuestarm (PPs)

“Cuautia

Di RECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL .
: Resumen de recursos por proyecto ¥ programa presupuestarm (PPs)

(Mlies de pesos)

Gast:_c?__co_r_rier}tt?f": B _
L : Federal : 'O_tros 're'f_:_txr's.c;s% ".'Tnt'a!__l?ré_iﬁr:l:_r.le!'-:::
 Municipat.. Ffr_c_’g- Eed- s | ;
D@E8S. Direccién General de Bienestar Social  |Fortalecimiente de Ia inclusion ciudana para el bienestar 1,600.0 1.600.0
PR 1.7 18000 [ e [ . - 1,600.0
8. Direccion de Salud Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 378.0 378.0
B.V. Departamente de Vectores Programa de prevencion del dengue, chikungunya y.zica 400.0 4oe.0
Departamento de Control Canino y Zoonosis Sensibilizacion en el trato de animales 387.0 ) _357.0
e R 3 1.‘.135_.0 .: - R : R R E ” 1,135.0
DEC. Direccian de Educacion y Cultura Fomento a la Educzcion 1,000.0 1,600.0
DEC. Direccidn de Educacion y Cultura Arte y Cultura 3,238.0 3,238.0
% 2. 423801 o e s f s - - 4,238.0
g;c?;fﬁiiz::aAdmi"iS“‘ad“” del Teatro Prayectc 1 (tzatro) 2,000.0 . '2,'00.0.0
= 1 F72,000.0 ”2,000..0
BAL Direccion de Asuntos indigenas Caonservacidn y bisnestar de fos asentamientos indigenas 500.0 50(5;0_
..... 1 R B ; 500.0 500.0
.?s.:jéztiﬁiccmn defa instancia Municipatde ta | oo iy integrat de los adolescentes y jovenes 500.0 : _ 5000
S . £00.0 500.0
OD. Oficina de ia Diversidad Cullura de respeto a la diversidad. 500.0 5000
I T R T 1 500.0 |- 500;0
ICTE, Srecson ks 49 51 ot gt oo
P B 10 1,000.0 s 1;000.0
LHATAR b ‘ : 14730

:" Obssrvaciones




lil. Diagnéstico del sector

El bienestar social es la brecha en la que debe considerarse principalmente el acortar la situacién de pobreza, la vulnerabilidad vy la
marginacion. Esta de alguna manera solo se puede lograr con la incorporacion de la participacion ciudadana por medio de aquellos
factores que las personas necesitan para gozar de una buena calidad de vida.

l.a manera mas optima de lograr que el individuo incluya aquellas cosas que exterioricen su bienestar; es buscando el medio para facilitar
el acceso a las necesidades basicas a las que tienen derecho las personas, esto se podra lograr por medio de fa gestion de todos aquellos
apoyos, enfocados al desarrolio integral urbano-social en materia de: educacion, cultura, desarrollo humano, vivienda, salud, inclusién
digital, inclusion de los adultos mayores a vivir una vida digna y de trabajo, acceso a la seguridad social, reactivacion de los espacios
publicos y mejora en las oportunidades de empleo a través de la economia social, mejora en la disminucion de discriminacion; con la
finalidad de fortalecer ias condiciones de vida de las familias del municipio en situacién de pobreza, vulnerabilidad y marginacion.

La suma de esfuerzos entre la Direccion General de Bienestar y las Direcciones y/o Departamentos bajo su cargo seran base fundamental
para lograr el Bienestar en ia poblacion cuautiense, esto se podra lograr mediante estrategias de operacion coordinando actividades con
las areas que confribuyen al mejoramiento de una mejor calidad de vida en el municipio.




Ejercicio Fiscal 2019
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Avance en o5 Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de CUAUTLA

DATOS DEL PROGRAMA

----ngram Fortalec:mtento ée f’.“?‘”_sﬁc’!‘ cxudaﬁaparael .H Ayunlam,anicde(;uau!la MoreiosZUw 2021 .Unidad i;espon'sa:b'l'e: ire_ccié_n'Géner'al da Bi'aﬁe.slaf.SObia_'l_
presupuestarm-_bienesfaf L DL R T _ Aoy T S

ALl NEACION

p_fogram_a-_dér_wad'q ae'l_' PMD. ‘Agenda 2030

 Plan Municigal de Desarrollo 2019:2021

-_.-.;Programa' Programa Sectonal de B«enestar Soc:al de -_f
: -Cuautia 2019 2021 : O_I_:njt_eﬁvg !

Efe estratégico _D\_gnsqad_Hdhén'at:‘ Convivencia y Equidad: Sl ST T e
L L T Objetive 10: Reducir Ta desigualdad en y enfre los paises;

TRANSPARENGIA ¥ REND»cuﬁN DE-' :

- Ejesii

BT : KR N : . CUENTAS ;
b;etwo- Genarar y mantener entornos geograficos gue favorezcan:: iransversal EFiCACEA EN LAADM]NLSTRAC!QN g

(4 convivencla y o telido comunitario en las. diferantes locatidades 10 2 Para 2030, puten(:Iary promover la mclusaén soc;at N : PUBLICA S
Idel minicipio’ medidnte - el forfalecimiento. de " la' capacidad T " “PERSEECTIVA DE GENEHO L

 econdmica ¥ politica de todas lds personas, :
tndepend;entemente te su edad, sexo, discapacidad, raza, :
etma ongen rehg:on [} mtuacxon economica u otraj;

: ' candicién

institucional y arganizativa de las direcciones munlcipales (Departes,
‘eultura, asuntos indigenas, salud, educacién y programas socialas) a-;
;fin dé garantizar 2l derecho a la felicidad, los derechos humanos
;saimf mental y emoclonai dérechos cufturales y' soc:a!es de Ias :
fipersonas que ulver y trarisitan ) Ciauta, T :

{Forlaldcer ol meforamients da calidad de vida -

. Clasificacion Funcional:

:74. Derechos humanos ¥ prevencmn

2.2 Vwmnda y Serwc;os a la 'A'ctividadﬁinstituctona'i-
: : deladlscrlmmacwn

: Comunidad

-:'!i‘ih'a.l'i_dé.c_i:: 2._De's_éfronc':'soc{él L 2.2.2 Desairolio Ct_):m_u_r:}ita.

- RESULTADOS:

 AVANCE ACUMULADO L
e SEMAFORO
(Verde Cl.mpfuentodel
80-100%:7:
Aman!io Cumpﬂ:entna‘el

T B0-70%
cho Cump!a:ento menor
al 60%) o

i Me.t_a aril?al 2099 -

Db;etwos

“ativel’s v
- (Resumen narratlvo)

. Tigo, de mdncador/ Slmensmn/
Sent:do de medlcson/ Frecuenma

.I\Eo_rni?l.'g .e..m._.lca.d?r. : » . Método de calcuko

:+ Definicién del indicador. . -

fe lfﬁtiyc_i :

1ér. Trim. | 2do, Trim. St )
S A “obsolitos: [

Fortalecer la inclusion
ciudadana a través de R P j:_ - - o
Fin programas y estimuios ler. Trim | 50.0%1 .. 75.0% 100.0%
vinculados con el estado y la e ) [

federacién.

Verde (Cuﬁ;biimiéﬁm 8o-
iojoemk

Verde (Cump :m]ento EU-
100A]

Propdsito Gestion institucional pars el
bienestar familiar y de
grupos vuinerables,

Zerwim| . s0.0%|  75.0%F  100.0%|

) SN Y e : ) EARBrE S verde (Cumphmlantc 8O-
Fortalecimiento de fa ler. Trim: 50.0% 75.0% 100.0% IR R SR mon’:)
inclusion ciudana para el SREUAR § i

Componente 1. |hienestar




Gestionar apoyos gue
mejeren fa calidad de vida
de las adultos mayores.

Porcentaje de poblacién aduito mayor

beneficizdo con apoyos gue mejoren la calidad

da vida

Mide el porcentaje de
poblacién adulto mayor
beneficiade con apoyos que
mejoren fa calidad de vida a
traves de programas y
estimuios vinculados con el
Estado y |2 Federacion

{Ndmerc de poblacion
adulto mayor beneficiada /
Total de pobiacidn adulto
mavyor del municipio
registrada)*100

Porcentaje / Gestidn / Eficacia /
Ascendente / Mensual

7 50.0%

o 75.0%[

100.0%|--

e _\.._fer'c_!é_{CumpHﬁﬂ_entc} 80«
100%) : :

Actividad 1.1

Realizar ef encuentro
intergeneracional: Adultes
Mayores y sus Nietos

Porcentaje de encuentros
intergeneracionales

Mide el numero de
encuentros
intergeneracionales

{N{imero de encuentros
intargeneracionales
realizados / Total de
encuentres
intergeneracicnales
programades)*100

Porcentaje f Gestidn / Eficacia / Anual

. s00%|

75.0%|

100.0%| 5,0

Verde (Cumplimiehta 80-
100%}.. Sl

Actividad 1.E. ¢ -

Capacitar g las personas
con discapacidad para su
inclusian a la vida
productiva,

Purcentaje de persanas ton slguna discapacidad

capacitadas

mide el numero de personas
con alguna discapacidad
beneficiadas

{Mmero de personas con alguna
dlscapacldad beneficiadas / Total de
pobiacién registrada con alguna
discapacidad para su inclusidn a a
vida productiva) *100

Porcentaje / Gestidn / Eficadda / Ascendente
/ Mensual

ter. Trim

50.0%|

75.0%|

100.0%

Varde {Cumplimiento 80-
100%}) i

Actividad 1.3

Actividad 1.4

impulsar el acceso a los
diversos programas
federales, con fa finalidad
que ia poblacidn del
raunicipio de Cuautla tenga
{a oportunidad de obtener
el apoyo, y cuenten con la
posibilidad de mejorar su
calidad de vida,

Porcentaje de personas que no cuentan con los

recursas suficientes para solventar sus
necesidadas basicas {2}

Mide el numero de poblacion
beneficiada con programas
federales

{Nimera de poblacidn beneficiada
<on programes federales/ Total de
poblacian municipal) *100

Porcentaje / Gestion / Lficacia / Ascendente
/ Mensual

Ter, Trim

50.0%

75.0%

10009

. verde (Cumpilmientu 80-
100%} . S




'PRESUPUESTO (Miles de pesos} -

i’ Gasta corriente’y soclal

Gasta corrl

ente:

AUTORZADO:

1,600.0

1,600.0

1,600.0

~ MODIFICADO

o Inversion.

1600,

16000 & -

.:'-".h"@veré_iﬁn R

Estatal - &

. Federal " ;

- Otros Prog. Federales

V tnversion

S To_t:a! L

: Mdn:icip'a.l_:"._. = ;

U Estatal

. g Ran‘io_ﬁﬁ'j- ;

Otros Prog. Federales’: . '” : 'i?uré_ent"aj_e e.ié_'rc_zd_

. PRESUPUESTO'.

- AUTORIZADD -

* PRESUPUESTO

:." MODIFICADG!




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla

Ejercicio Fiscal 2018

- Trimestre[-

Primero’

22/01/2019

" DATOS DEL PROGRAMA.

Dlreccuon General De Slenestar Somal

Uni'dag':{_ re's.p.('):rj's:étél -

ireceidn De Saiud Municipal - © T

ALINEACION: '

Programa denvadc dei PMD

" Agenda 2030

"Eje estratégico:

Reahzar Achwdades de promo::,lon ¥ prevencaon para mejorar las

Programa Atmeaclon con e! Pian de Desarmlio

esggroi!o Social o Municipal 2019-2021

: Objetlvo 3 Garantlzar una wda sana y promover eI

blenestar para todos en fodas las edadesi .

condlctones de salud de fa pchacaon cuautiense: " ‘Objemo Prevencnon de en.fer.n?e.dad.e.s :

13.5. Promb\;rer mecanismos para aumentar i

adelantados y los pequefos Estados Insulares en
desarrollo, centrandose en particular en las mujeres,
tos jovenes y las comunidades locales y marginadas.

capac:dad de pEachaclén y gestion eficaces en :
“relacion con el cambm climatico en los paises menos::

transve{sa{
esn

;i 3.7 ACCESOALOS: - i
SERVICIOS DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

: INCLUIDGS - -
LOS DE PLANIFICACION
: FAMELIAR :

 Desarrollo sacial 2.3 Salud:”

3.1 Prestacion de Servicios de Saitid a la Comunidad

i58. Promocidn delasaludy: 0
prevencidn y controlde. 111
- “enfermedades fcrta!ec'idas e’

% integradas sectoriate: "

tersectorsaimente T

INDICADORES

“'Linea base

| AVANCE ACUMULADG

Mata anial 2019

preventivas con ka unidad medica
movil

transmitidas par
vectores,enfermedades
estacionaies y las
enfermedades de
transmision sexual entre la
pobiacion cuautlense,

unidad Medica Movil. para beneficiar con las

campaiias preventivas)*100

100.0%[ T

Nl . Objetivos . Umdad :te medlda/ : 'A_l'pe;io_d? s Ama_ntto Cump!a:entodel
O (Resumen narratwo ﬂ"eti' e : Tpo de indicador/ D:mens:ﬂnf : 3 60-79%
m n: o 'Sent|do de medu:uin/ Frecuem::a I : X e | Ro;o Cum;:lllentn__mencr
; : T B T AU PRI b Ndmergs | FR aEGD%} :
. de mEd'dén 201815 § Ter, Trim, | 2do, Trim: | 3er.Trimi. |4to. Trim | .~ 0 | Relativo
it Bt P e PRR T | absolitos,
Fortalecer las acciones de
proteccion de la
salud,prevencion de
enfermedades cronico - Porcentaje de campafias
.idegenerativas,asi como fas | Porcentaje de campariias Realizar y fortalecer las preventivas realizadas/total : B R N
i & . . AT B Verde {Cumplimianto 80~
Fia campahas preventivas con la  [de personas programadas  [Porcentaje Ler, Trim 50.0% 75.0%

100%)




Promocion de la salud,
control vigilancia y fomento
sanitario de praductos y

Porcentaje de
participacion cen
servicios de salud en

Porcentaje de participacion
con sarvicios de salud en los

Porcentaje de campafias
preventivas realizadas/total

50.0%

75.0%

" 100.0%|;

erds {Cumplimienta Bo-

- los procasos de proceses de certificacion de  |de personas programadas 00
serviclos de consumo . . I
. certificacion de escuelas y albergues para beneficiar con las R
humano, promocian de la = fumchE
satud escuelas y albergues saludables campafias preventivasy*100
‘ saludables
Propdsito
s Verds (Cuhpii&uier_uté 80-
50.0% 75.0%| 100.0% 100%)
N Prestacion de servicios de
Componente T salud a la comunidad
; S e  |verde {cumpiimiente ao-
50.0% 75.0%| 100.0%). 70 10080 o
- H Programa de prevencion del S
Componenta 2 dengue, chikungunya y zica
. Lo Verde (Cumplimiento 80-
50.0% 75.0%| 100.0% 100%) .
gl |Sensibilizacion en el trato de ' Sl
Componente 3 - |animales
B s {Numerc de campaifias de
Realizar Y Fortalecer | salud en las colonias B : - : o R A
& ZaH orta ecta % Campafias de salud en fortalecer ias acciones de . . i i . O SO Verde [Cumplimiente 80-
campafias Preventivas Con ) . realizadas/total de Campafias ler, Trim 50.0% 75.0%; 100.0% £00%)
. . N las colonias proteccion de a salud. = R .
I La Unidad Medica Movil. campafias :
Actividad 1.1 : programadast*100
Porcentaje de
L J. (Numera de Participantes
participacion con L
. -, . en las procesos de servicios
Participar con servicios de  [servicios de saiud en ) : ] I o
lud en | d | de de salud realizadas/total de e . T ) . Verds (Cumpi;‘:ﬁienﬁa's'n
r 5 ) S . : - N
sa UA .en _05 procesos de 0s p .oce.so procesos de certificacion de [Porcentaje Ier. Trim 50.0%:  75.0%| 100.0%| - 0% et
certificacion de escuelasy  |certificacion de AR _ : ’ BRI
ascuelas y atbergues - R
albergues szludables. ascuelas y albergues
ludab! sajudables
salucaties programados)® 100
R programados
Actividad 1.2
. Extender los servicios de {Numero de material
Promover la Salud Sexualy |Porcentaje de - A Lo
ducti Promocion de 1 satud pruebas diagndsticas dentro  |grafico distribuido en la L : | verds (Curripliiiento 80-
repeeuciive de las pramecion de la salud Porcentaje ler. Trim 50.0% 75.0%| 100.0%) 0 o

Actividad 1.3 -

responsable,en toda ia
pobizcion Cuautlense.

Sexual y reproductiva
responsabie

Redes Integradas e Integraies
de Servicios de Salud

saxual y reproductiva
responsable imprescs)*100

100%)




1.4

Prestar Servicios de
Orientacion,control y
femente sanitaric a quienes
ejercen el sexo serviclo,

Parcentaje da Servicic de
arientacion,control y fomento
sanitario a prestadores de sexo
servicio

Prevencion de enfermedades
de Transmision sexual

{Numero de Personas
Arendidas con
crientacion,controf y
fomento sanitario/Total de
Personas que solicitaron el
servicio de orientacion
control y fomento
sanitario)* 100

Porcentaje

- der, Trim. |-

50.0%

75.0%

100.0%|0

Verdé [Cumplimien

to 80
100%): - B

{Capacitacion a Sistemas

{independientes de agua

sobre medidas para
cloracion del agual

Capacitacion a sistemas

independiantesde agua sobre sobre

cloracion del agua

Porcentaje de sistemas de
apua potable del municipio
con aplicacian de cloro.

{Numero de capacitaciones

a sistemas independientes

de agua sobre cloracion de
agua) * 100

Capacitacion

Ter Trim

50.0%|

75.0%

C1000%)

Varde (Cun'i'plimienm_su-
100%)-

Actividad 1.5

Vigiar ia calidad del agua
para uso y consume
humano,a traves de visitas
de verificacion a los
sistemnas independientes de
agua.

Porcentaje de Visitas de Velicacion
a Sistemas Independientes de Agua.

Total de sistemas de agua
potable programados para
aplicacidn de cloro

(Porcentaje de Visitas de
velicacion a sistemas de
agua Realizadas/Total de
Verificaciones a sistemas
independientes de agua
Programadas)*100

Parcentaje

ler. Trim-

50.0%

75.0%

100.0%

7 [Verge @umptiiento so-
I 5 L.v 4 I R

Actividad 1.6

Lievara cabo el

control Vigitancia y formento
sanitarios en {a produccion
almacenamiento,distribucio
ny comercializacion de
alimento de
establecimientos semifijos y
ambulantes a traves de
visitas de verificacion.

Porcentaje de Inspecciones

sanitarias de productos y servicios

de use y consumo humano

Incrementar la vigilanciz el
control y fomente sanitaric de
manejadores de alimentos en
establecimientos semifijos y
ambulantes en el municipio
de cuautla.

{Numero de productos
supervisadaos sobre control
sanitario/Total de
Productos Programados
para supervision} * 100

Porcentaje

50.0%

750%

100.0%E

Verde (Cumpiimientd 80-
100%) - :

actividad 1.7

Incarperar al municipio de
cuautla a la red estatal de
municipios saludables
Coprdinar y evaluar

©- 1acciones con los integrantes

aciividid 1.8° 0

de! Consejo Municipal de
Safud para realizar
actividades en baneficio de

la poblacion.

Gestignes para incorperar al
municipio de Cuautia a la red

estatal de municipios satudables

mide las gestiones de salud
parg incorporar al municipic
de Cuautiz a la red estatal de
municipios saludablas

(Gestiones para incarporar
a la red estatal de
municipios saludables /
gestiones para incorporar a
la red estatal de municinios
saludabies programado}*
100

Porcentaje

50.0%

| 75.0%

. 100.0%|

- |1do%)-

Verde (Curﬁpiimiantc'ao-




Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados (Estructura bésica)

mienta de [a inclusion ciudana para el bienestar"

Nivel .

Programa Presupuestario: "Fortaleci

Resurnen Marrativo (Objetivas) -

indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin oo

Fartaiecer la inclusidn ciudadana a través de programas y estimulos
vinculados con el estado y |2 federacidn.

Porcentaje de poblacion atendida para los programas y
estimulos

minutas de trabajo, informes mensuales

Las personas que requieren algun apoyo social se
canalizan a las direcciones correspondientes de
acuerdo al servicio gue ofertan.

'_ Gestion institucional para el bienestar familiar y de grupos

vuinerabies.

Porcentaje de gestionas para el bienestar famitiar y de
grupos vulnerables.

minutas de trabajo, informes mensuales

Las personas que requieren algun apoyo social se
canalizan a las direcciones correspondientes de
acuerdo al servicio que ofertan.

Fortalecimiento de la inclusion ciudana para el bienestar

Porcentaje de poblacién atendida para los programas y
estimulos

minutas de trabaijo, informes mensuales

Las personas gue requieren algun apoyo social se
canalizan a las direcciones correspandientes de
acuerdo al servicio que ofertan.

Cokﬁpdﬁ_erﬁé S

Gestionar apoyos que mejoren la calidad de vida de los adultos
mayores.

porcentaje de poblacion adulte mayor beneficiada con
apoyos que mejoren |z calidad de vida

Padrdn de beneficiarios

Los aduftos mayores que requieran algin
programa social seran canalizados al servicio
atorgado por los servidores de la nacion.

Actividad 1.1

Realizar el encuentro intergeneracional: Adultos Mayores y sus
Nigtos

Porcentaje de encuentros intergeneracionales

Fotografias

Coordinacién con otras areas dei H.
Ayuntamiento para llevar a cabo esta actividad.

Actividad 1.2+ .

Capacitar a las gersonas con discapacidad para su inclusién a la vida
productiva.

Porcentaie de personas con alguna discapacidad
capacitadas

minutas de trabajo

coordinacion can otras areas del ayuntamiento
y/o instituciones no gubernamentales para llevar
& cabo esta actividad.

Actividad 1.3

Actividad 1.4

Impulsar el acceso a los diversos programas federales, con la
finalidad que la poblacién del municipio de Cuautla tenga la
oportunidad de obtener el apeyo, y cuenten con la posibilidad de
mejorar su calidad de vida.

Porcentaje de personas que no cuentan con os
recursos suficientes para solventar sus necesidades
bésicas

Archivo de la Direccidn General de Bienestar
Social {informes mensuales, minutas de
trabajo)

Los personas gue requieren el apoyo de alglin
programa social seran canalizadas al servicio
otorgade por los servidores de la nacion.




Programa Presupuestario. "Prestacion de Servicios de Salud a Ia Comumdad"
Nwel-:. — — o

- Hesumen Marrativa {Objetivos) .

Indicadores:

Medios dé Verificacion

Supuestos

Fortalecer las acciones de proteccion de (a salud,prevencion de
enfermedades cronico - degenerativas,asi como las transmitidas por
vectores,enfermedades estacionales y fas enfermedades de
transmision sexual entre [a poblacion cuautlense,

Porcentaje de campafias preventivas con la unidad
medica movil

Registro de pacientes,Fotografias,Reportes
Mensuales.

Se disminuyen riesgos a la safud y evitan gastos
catastroficos en la poblacion.

Fa

Promocion de la salud, control vigilancia y fomento sanitario de
productos y servicios de consumo humano, promocion de la salud.

Porcentaje de participacion con servicios de salud en
fos procesos de certificacion de scuelas y albergues
saludables

formatos de registro y fotos

certificacion de escuelas y albergues saludables

Propésito. .

Componente 1.

Prestacion de servicios de salud a ta comunidad

Programa de prevencion del dengue, chikungunya y zica

Sensibilizacion en el trato de animales

Actividad 1.1

Realizar y fortalecer las campafias preventivas con fa unidad medica
movil.

Campafias preventivas de la unidad medica movil en
las colonias

formatos de registro y fotos

Se Incrementaran acciones de prevencion para la
salud entre la poblacion cuautlense en
coordinacion con instancias municipales
estatales v federales de salud.

Participar con servicios de saiud en los procesos de certificacion de
escuelas Y albergues saludables.

Porcentaje de participacion con servicios de salud en
los proceses de certificacion de escuelas y albergues
saludables

fotos y registro interno en la unidad de
transparencia

coordinacion con ascuelas

Actividad 1.3

Activ'id:éd 1:2: s

Realizar campafias de salud en las colonias.

campafias de salud en las colonias

En la zona de tolerancia mejor conocido como
las vegas se tiene el registro de cada una de las
sexoservidoras.

£sto a fin de evitar enfermedadas de transmision
sexual.

Promoever la salud sexual ¥ reproductiva responsable,en toda fa
poblacion cuautiense.

Porcentaje de pomocion de la salud sexualy
reproductiva responsable

Se realizan pruebas de ViH,se dan condones
otorgadas por la jurisdiccion sanitaria No il se
tiene registro.

La poblacion se beneficia con |a entrega de
condones y prubas de VIH gratuitas evitando
ets,y embarazos ne deseados.

Actividad 1.5 _' :

Prestar servicios de arientacion,control Y fomento sanitario a
quienes ejercen el sexo servicio.

porcentaje de servicio de orientacion, controt y
Fomento sanitario a prestadores de sexo servicio

estudios clinicos

actividades de orientacion, controt y Fomento
sanitario a prestadores de sexo servicio




Capacitacion a Sistemas Independientes de Agua Sobre Medidas
Para Cloracion del Agua.

Capacitacion a Sistemas Independientes de Agua Sobre
Cloracion del Agua

H registro de verificacion de Agua de las

colonias.

actividades de capacitacion a los comites de agua
potable de las colonias

Actividad 1.6 -

Vigilar la Calidad del Agua para Uso y Consumo Humane,A Traves de

Porcentaje de Visitas de verificacion a Sistemas
independientes de Agua

Se Realizan Verificaciones de agua a los
Sistemas Independientes deAgua

Se beneficia a la poblacion evitando
enfermedades.

Actividad 1.7

Visitas de Verificacion a Los Sistemas Independientes De Agua.

Llevar a cabo e contral,vigilancia y fomento sanitarioc en ta
produccion almacenamiento,distribucion y comercializacion de
alimento de establecimientos semifijos y ambulantes a traves de
visitas de verificacion.

Porcentaje de inspecciones Sanitarias de Productos y
Servicios de Uso y Consurno Humano

Formatos de registro vy fotos y reportes
mensuales.

La mayor parte de la poblacion ingiere alimentos
en la via publica por tal motivo se realizan las
verificaciones a los puestos ambulantes esto a fin
de evitar enfermedades gastrointestinates.

Actividad 1.8 -

Incorparar al municipio de cuautla a la red estatal de municipios
saludables Coordinar y evaluar acciones con los
Integrantes del Consejo Municipal de Salud para realizar actividades
en heneficio de la poblacion.

Gestiones para incorporar a} municipic de Cuautla a la
red estatal de municipios saludables

Fotos,Registro,Acta.

Realizar actividades en beneficio de la poblacion.

‘Actividad 1.9

Capacitacion a Sistemas Independientes de Agua Sobre Medidas
Para Cloracion del Agua.

Capacitacion a Sistemas independientes de Agua Sobre
Cloracion del Agua

El registro de verificacion de Agua de las

colonias.

actividades de capacitacion a los comites de agua
potable de fas colonias

Actividad 1,107 177

Vigilar la Calidad del Agua para Usc y ConsumoHumano,A Traves de
Visitas de Verificacion a Los Sistemas independientes De Agua.

Porcentaje de Visitas de verificacion a Sistemas
Independientes de Agua

Se Realizan Verificaciones de agua a los
Sistemas Independientes deAgua

Se heneficia a ta poblacicn evitando
enfermedades.

Actividad 1.11

tlevar a tabo el control,vigilancia y fomento sanitario en la
produccion atmacenamiento,distribucion y comercializacion de
alimento de establecimientos semifijos y ambulantes a traves de
visitas de verificacion,

Porcentaje de Inspacciones Sanitarias de Productos y
Servicios de Use y Consumo Humano

Formatos de registro y fotos y repories
mensuales.

La mavyor parte de la poblacion ingiere alimentos
en la via publica por tal motivo se realizan las
verificaciones a los puestos ambulantes esto a fin
de evitar enfermedades gastrointestinales.

Actividad itz

Incorporar al municipio de cuautla & la red estatal de municipios
saludabies

Coordinar y evaluar acciones con los Integrantes del Consejo
Municipal de Salud para realizar actividades en beneficio de la
poblacion.

Gestiones para incorporar al municipio de Cuautlaa fa
red estatal de municipios saludables

Fotos,Registro,Acta.

Realizar actividades en beneficio de {a poblacion.

Actividad 143

Actividad 2.1 .

Implementacion Dal Programa  "PATIO LIMPIO" an coordinacion
con autoridades auxiliares y representantes de la sociedad civilpara
el desarroilo de acciones de saneamiento basico en espacios
publicos.

Porcentaje de Programa Patic Uimpio en Coordinacion
con Autoridades Auxiliares y Sociedad Civil.

Fotografias, reportes mensuales.

La poblacion objetivo se entera de las
descacharrizacion a traves de su ayudante
municipal y saacran sus cacharros para que

posteriormente.




Realizar acoplio de [lantas y cualquier artefacto que sirva como
captador de agua en areas publicas.

Porcentaje de Acopio de Llantas y Artefactos
captadores de agua en areas publicas

Fotografias,reportes mensuales.

acopio para la disminucion de transmision del
vector

Actividad 2.2 -

Realizar acciones de abatizacion y nebulizacion en panteones
colonias y demas Espacios Publicos

Porcentaje de acciones de abatizacion y nebulizacion
en pantecnes,cclonias y demas espacios publicos.

Fotografias, reportes mensuales,

disminucién de la transmision del vector

Actividad 2.3

Captura y traslado de animales agresores ubicados en la via publica a
soficitud del ciudadano.

Porcentaje Captura y traslado de animales agresores
ubicados en la via publica a solicitud del ciudadano.

Fotografias,reportes mensuales.

disminucién de ataques por animales agresores
ubicados en la via puiblica

Actividad 3.1 R

Trato digno a los caninos acopiados ddndole atencidn en salud,
alimentos, higiene y esterilizacion, para que en un lapso de siete dias
sea puesto en adopcion.

Trato digno a los caninos acopiados

Fotografias,reportes mensuates.

buscar un hogar con calidez para un trato digno

Actividad 257070

Actividad 2.6

Aplicacién de vacuna antirrabica canina y felina, en las colonias del
municipio

Parcentaje de aplicacién de vacuna antirrdbica canina y
falina

Fotografias,reportes mensuaies.

Disminuir casos de rrabia canina y felina




Programa Presupuestario: "Fomento a la Educacién”

municipio.

media superior y superior, dicho avance.

ciudad.

Nivel:: - i Resumen Narrativo,: o 0 C oY indicadoress - Medios de Verificacién™  Supuestos -
B Coadyuvar a la mejora de la calidad de los servicios del sistema Establecer la coordinacion entre jefe de sectory ) .
- . o L . . L . Establecer un calendario de reuniones
Fine educativo a traves de la coordinacidn entre municipio e instituciones |supearvisores de las diferentes instituciones educativas
o ) o mensuales, para su reporte.
educativas. y el municipio.
T Elevar la calidad educativa en los nifios y jovenes del
Propdsita A beneficio de los nifios y jovenes cuautlences. municipio, dara come resultado un bienestar social al  |Verificar con la estadistica de Educacidn basica, {Convatir los indices de analfabetismo en la

Componente 1 -

Fortalecer la infraestructura de espacios educatives en el municipio

Actividad 1.1

Actualizar el padron de infraestructura escolar del municipio

Porcentaje de registro de infraestructura escolar.

Total de escuelas del municipio n todos sus
niveles

Contar con una base de datos, integrada por
edificios, directivos, dosentes y alumnos.

Actividad 1.2 .

Gestionar la reconstruccidn, rehabilitacion o remodelacion de
espacios educativos ante el gobierno federal y estatal .

Verificar rehabilitacion y/o remodelacion de espacids
educativos.

Total de espacios educativas gestionados vy
rehabilitados

Apovyar a las instituciones educativas que
sufrieron algun dafio en los sismos.

Com'boﬁ'e_nté 2

Eventas academicos, artisticos, deportivos y culturales.

invitar y coedinar eventos con ef sector educativo

Numero de eventos deportivos programados

Preservar las tradiciones culturales y artisticas en
el municipio ast como fomentar el deporte con
los alumnos.

Actividad 2.1

Realizar {a Expo-orientacidn vecacional

Exposiciongs programadas a realizar

Exposiciones programadas

Crientar al mayor numero de alumnos sobhre que
carrera elegir en nivel medio superior y superior.

Acwidsdzz

Organiar |a Feria dei Libro

MNumerc de Ferias del Libro programadas

Ferias del Libro realizadas

Porcentaje Ferias del libro realizadas

Actividad 2.3

implementar el ciclo de Lectura en las escuelas

Actividad 2.4 .

Organizar eventos deportivos en las escuelas

Implementar el Fomento a la Lectura con el personal
bibliotecaric en los diferentes nivelas educativos.

Fomentar el abito del deporte para mantener nifios y
jovenes sanos

Numero de alumnos benefeciados

incremetar ef abito de la lectura en fa poblacidn
infantil y juvenil

Numero de eventos deportivos realizados

Mantener una pobiacién sana fisica y
mentalmente.

Componente 3 -

Reduccién del analfabetismo




Actividad 3.1

Aplicar examenes en distintas sedes del municipio a jovenes
mavyores de 15 afios y aduttos que deseen obtener su certificado de
educacion basica en coordinacion con el INEA

Al ser un derecho constitucional que todas las personas
sepan leer y ascribir.

Alumnos certificados/certificados amtregados

Mantener bandera blanca en e municipio

Programa Presupuestario: "Arte y Cultura

o N.i've_i_ | =

" Resumen Narrativo,: :: '

Indicadores

Medios de Ve'riftcatiéﬁ: S - .

Supuestos - . .

Fin -

Preservar y difundir ef patrimonio cultural del municipio de Cuautla,
asi como promover la expresién artistica de la pobiacidn.

NUmero de actividades programadas y artisticas

Ndmera de actividades realizadas

Canservar las tradiciones culturales y art{sticas
del Municigio.

Garantizar y satisfacer los derechos culturales

Es un derecho constitucional preservar y programar
eventos artisticos y culturales.

Mumero de eventos realizados.

Conservar las tradiciones culturales y artisticas
del Munricipio.

Proposita’, © i

Coordinar con grupos culturales y artesanales en las diferentes
corrientes artisticas.

Namero de intercambios de artistas y grupos
municipales y estatales.

Mumero de intercambios realizados de artirstas
y grupos municiaples y estatales.

Fomentar el intercambio cultural de los
diferentas municipios con el estado.

Componente 1.

Realizar jornadas de actividades culturales y artisticas

Numero de proyectos culturales programados.

Total de proyectos culturalesn realizados.

Incrementar las jornadas de actividades
culturales y artisticas.

Actividad 1.1

Contribuir a |as actividades culturales o artisticas de fiestas
popuiares o tradicionales

Nlmero de actividades programadas de fiestasm
populares y tradicionales.

Numero de actividades realizadas tanto
populares y tradicionales.

Persevar nuestras n fistas populares y
tradicionales.

Actividad 1.2

Anavyo a intercambic de artistas y grupos del municipio, en el estado
o fuera de el.

Numero de intercambic de artistas y grupos
programados tanto municipales como estatales.

Total de intercambios de artistas y grupos
realizados.

Incrementar los intercambios de las diferentes
proyecciones artisticas y culturales de los
diferentes municipios.

Actividad 13

Apoyar proyector culturales de grupos de artistas locales y foraneos.

Ntmero de provectos culturales programados.

Nimero de proyactos culturales realizados.

Incrementar la difusion de los proyectos
culturales en los diferentas municipios v el
estado.

Actividad 1.4

Actividad 1.5 -

Coordinar |as actividades civicas, artisticas y culturales alusivas al
Sitio de Cuautla.

Nemero de actividades programacdas para la
realizacién del Sitio de Cuautla.

Ndmero de actividades realizadas para el Sitio
de Cuautla.

Llevar a cabo la Conmemaoracién del Bando
Solernne del Sitio de Cuautia de 1812, de tan
conmemorativo evento.




Difundir (as tradiciones de los asentamientos del municipio.

Ntmero de fiestas tradictonales programacdas.

Nuamero de fiestas tradicionales realizadas.

Conservar las fiestas tradicionales del municipio,
estado y pais.

Actividad 1.6

Realizar eventos para dar a conocer la cultura indigena.

Numero de eventos de cultura indigena programados.

Namero de eventos de cultura indigena
reatizados.

Persevar nuestra cultura ancestral.

Programa Presupuestario: "Proyecto 1 (Teatro}"

" Resumen N_a:r'ra:t_i;r'o L

.7 Indicadores.” o

Medids_dé_ ngificéﬁéh '

-, Supuestés ..

Preservar y difundir el patrimonio cuttural del municipio de Cuautla,
asi como promover la expresion artistica de la pobiacion

Programacion de eventos en el Teatro Narciso
Mendoza de indole cultural

reportes mensuales de actividades

convenios con pramotores y empresarios
artisticos y culturales, escuelas, grupos culturales
y creadores

Propésito S

Garantizar y satisfacer los derechos culturales

Fventos realizados en el Teatro Narciso Mendoza de
indole cultural

reportes mensuales de actividades

eventos de calidad artistica al alcance de todo el
puhblico

Cq}h_bor_;'ente'l':_ ;:- i

Apayar proyectos culturales de grupos de artisticos locales y
fordneas

Eventos realizados en el Teatro Narciso Mendoza de
indole cultural

reportes mensuzles de actividades

abrir las puertas del teatro a todas las personas
que quieran realizar eventos artisticos y
culturales, siempre y cuando se apeguen a la
normatividad aplicable vigente

Programa Presupuestario: "Conservacion y bienestar de fos asentamientos indigenas”

. - Resumen Narrativo*

indicadores

L _'M_éd_ibs de V.eriﬂcaci'én_

" Supuestos . Ll




Trabajar al servicio de los pueblos indigenas, realizando acciones
tendientes al fortalecimiento, conservacidn y bienestar de las
comunidades indigenas, respetando su cultura, usos y costumbres

apoyando ala comunidad indigena brindande

atendiando las necesidades de cada persona

REUNIONES EM LAS COMUNIDADES INDIGENAS

i, ' para garantizar el pleno uso de sus darechos informacion de |os programas y darles seguimiento que lo requiera informacion. DE CUAUTLA
B T atender de manera prioritaria a grupos de poblacion 1CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LAS REUNIONES EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS
Propésita " Atencidn a la poblacion indigena y sus familias indigena QFICINAS INDOGENAS DE CUAUTLA

capacitar ala comunidad para el desarrollo productive

realizar actividades para autoempleo con el chjetive de
apoyar a las comunidades indigenas

Registros e informes realizadoes por la
Direccidn de asuntos indigenas

Reunicnes en las comunidades indigenas de
Cuautia

Companental

Actualizar el padrdn de asentamientos indigenas.

Porcentaje de actualizacidn del padrdn de
asentamientos indigenas

Registros e informes realizados por la
Direccién de asuntos indigenas

Tener el regisiro completo de cuantos
asentamientos indigenas existen en el municipio

Actividad 1.1

Promover valares, cultra y tradicion de los indigenas

Forcentaje de promocion de los valores, cultura y
tradicion de los indigenas

Registros e informes realizados por la
Direccidn de asuntos indigenas

Reuniones en fas comunidades indigenas de
Cuautla

Actividad 1,271

Capacitar a la poblacion indigena para el autoempleo y desarroilo de
capacidades productivas

Porceniaje de capacitacion de capacitacion a indigenas
para el autoempleo y desarrotlo de capacidades
productivas

listas e informes realizados por fa Direccién de
asuntos indigenas

Reuniones en [as comunidades indigenas de
Cuautla

Actividad 2.1

Impulsar el programa de apoyo alimentario, salud y mejora de la
vivienda

Poercantaje de programas para impuisar apoyo
alimentario, salud, educacion, mejora de la vivienda
para la poblacion

listas e informes realizados por la Direccidn
de asuntos indigenas

Reuniones en las comunidades indigenas de
Cuautla

Actividad 2.2

Programa Presupuestario: "Desarrollo integral de los adolescentes y jovenes"

ST Nivel i

* Resumen Narrativo. .

indicadores

| Medios de Verificacion

Sq;:::uestos A

An

Promover, impulsar y fomentar la autonamia de la juventud en el
municipio para hacer efectiva la iguaftdad de condiciones en el
admbito social y mejorar su calidad de vida




Propasito

Potenciar el desarrollo integral de los adolescentes y idvenes.

C"’."_"'PO_ri'en'té'l- ap

Desarrollo integral de los adolescentes y Jovenes

Realizar actividades culturales, recreativas, deportivas, campafas,
talieres y programas

Parcentaje de actividades culturales, recreativas,
deportivas, campafias, talleras y programas

fotografias, informes mensuales

Coordinacion con A.C.

Actividad 1.1

Gestionar apoyos financieros, en especie y de recurses humanes con
la industria privada y con organizacionas de la saciedad civil.

Parcentaje de Gestionar apoyos financieras, en especie

y de recursos humanas

infermes mensuzles, padron de beneficiarios

Actividad 12000

Ofrecer un esquema de capacttacién enfocado a ensefar oficios
provechosos para ofrecer fa correspondiente certificacion técnica,

Porcentaje esquema de capacitacién enfocado a
ensefiar

informes mensuazles, fotografias

Coordinacion con instituciones de capacitacion y
JoALC.

Adtividad 1.3 -7

“ICelebrar convenios con empresas del rama para contratar a jovenes

certificados en oficios 0 egresados de nivel superior.

Porcentaje de convenios con empresas

informes mensuales, minutas de trabajo

Coordinacicn con instituciones de capacitacion y
JoAC.

Actividad 1.4~ °

Realizar campafias y programas permanentes de concientizacion
para la prevencion.

Porcentaje de campafias para el uso adecuado de
preservativo

informes mensuales, minutas de trabajo,
fotografias

Coordinacion con instituciones educativas vy fo
ALC

Actividad 1.5 -7

Organizar campamentos de liderazgo juvenil,

Porcentaje de campamentos de liderazgo

(

informes mensuales, fotografias

Coordinacion con A.C

Actividad 1.6 "'

Ofertar cursos de idiomas

Porcentaje cursos de idiomas

informes mensuales, fotografias, minutas de
trabajo

Coordinacion con instituciones de capacitacion y
Jo AL

Actividad 1.7

Asesorar y apoyar a los jévenes para estudiar cursos y diplomados
en linea.

Porcentaje de asesorias

informes mensuales, fotografias, minutas de
trahajo

Coordinacion con instituciones de capacitacion y
Jo AC.

Actividad 1.8+

Pragrama Presupuestario: "Diversidad"




" Nivel

Resumen Natrativo, - " -

"7 Medios de Verificacign . . 1

Sup_l.l'est'a's e B

Fin:

Fijecutar accianes qus promuavan el ejercicio de los derechos a la
educacidn, al trabajo, salud, igualdad y no discriminacion; a ia
integridad y seguridad personal; el acceso a la justicia y los derechos
sexuales y reproductivos de [a poblacién Lésbico, Gay, Bisexual,

‘| Travesti, Transgénero, Transexual e Intersexual.

Cultura de respeto a la diversidad.

Propésits

Transversalidad de los derechos de fa comunidad LGBTTTI.

Componente 1

Realizar campaiias informativas para el respeto de la diversidad
sexual,

Porcentaje de campafias
informativas para el respeto de la diversidad sexual

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de la comunidad LGBTTTI

Actividad 1.1 -

Trabajar de la mano con la Secretaria de Seguridad Péblica, para
lograr un trato digno para la comunidad LGBTTTI.

Porcentaje de trabajos realizados de manera
coordinada con la Secretaria de Seguridad Pablica

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de la comunidad LGBTTTI

Actividad 1.2~

Trabajar en conjunto con dependencias gubernamentales de salud.

Parcentaje de trabajos realizados de manera conjunta
con dependencias gubernamentales de saiud

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en |a calidad de la comunidad LGBTTTI

Actividad 1.3

Realizar diagnostico integral sobre la diversidad sexuai en el
municipio.

Diagndstico integrai sobre diversidad sexual

Memoria fotogréfica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en |a calidad de la comunidad LGBTTTI

Actividad 147

Proporcionar orientacidn, acompafiamiente juridico y atencidn
psicoldgica.

Porcantaje de orientacidn, acompariamiento juridico y
atencidn psicoldgica

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en |z calidad de {a comunidad LGBTTTI

Actividad .57

Porcentaje de campafias para el uso adecuado de

Memoria fotografica
Listas de asistencia

Actividad 1.6 . Realizar campafias para el uso adecuado del preservativo. preservativo Bitacora de registro Mejora en |z calidad de fa comunidad LGBTTTI
e Memoria fotogréfica

B P RN SERL P Porcentaje de pruebas Listas de asisiencia

Actividad 1.7 Aplicar pruebas répidas de VIH/SIDA. rapidas de VIH/SIDA aplicadas Bitacora de registro Mejora en la calidad de a comunidad LGBTTTI




Impiementar talleres sobre fa prevencion de enfermedades de
transmisién sexual y sexo seguro.

Porcentaje de talleres sobre prevencicn de
enfermedades de transmision sexual

Memoria fotografica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de la comunidad LGBTTTI

Actividad 1.8

U Nivel

Programa Presupuestario: "Deporte”

" Resiimen Narrativo' -

:%hditador:es"-'_:: 1

Medios de Verificacian

a Supuesios 2

'Fi'nf o

Pramover y fomentar la préactica del deporte y mejorar los espacios
deportivos para contribuir a mejorar la salud de los cuautlenses.

Propésito.

Promocion deportiva.

Componente 1

Actividades fisico - recreativas

| Organizar aventos deportivos en conjunto con instancias estatales y

federales.

Parcentaje de eventos deportives

Memoria fotogréfica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Meiora en la calidad de los deportistas
cuautienses

Actiidad i1

Promover talentos locales para su crecimiento deportivo.

Premover talentos locales para su crecimiento
deportivo

Memoria fotogréfica
Listas de asistencia
Bitacora de registro

Mejora en la calidad de los deportistas
cuautlenses

Actividad 1.3

Fomentar el deporte y la recreacidn en el aduitc mayor y personas

con capacidades diferentes.

Talleres y cursos para personas con discapacidad y
adultos mayores

Memoria fotografica
lListas de asistencia
Bitacora de ragistro

Mejora en la calidad de los deportistas
cuautlenses -




Implementacion Del
Programa  "PATIQ
LIMPIG" en coordinacion
con autoridades auxiliares y
representantes de la
soctedad civilpara el
desarrollc de acciones de
saneamiento basico en
espacios publicos.

Parcentaje de Programa Patio

Limpio en coordinacion con

autoridades auxiliares y sociedad

civil

mide el porcentaje del
Programa Patio Limpio en
coordinacitn con autoridades
auxiliares y sociedad civil

{Mimero personas
benefictadas con el
Programas de “Patio
Limpio” /Nimero de
persgnas programadas
para beneficiar con el
Programas de “Patio
timpig”)*100

Porcentaje

50.0%[

75 0|

“100.0%]

¢ verde {Cumplim

ishto 80-

100%)

Realizar acopio de llantas y
cualquier artefacto que
sirva como captador de
agua en dreas pablicas.

Porcentaje de scopio de Hantas y
artefactos captadores de agua en

areas publicas

Mide el porcentaje de la
cantidad de lantas y
artefactos captaderes de agua
en areas publicas

{NGmero de Hlantas y/o
artefactos captadores de
agua en areas publicas
recolectadas/Total de dreas
piblicas programadas para
el acopio}*160

Porcentaje

50.0%!

75.0%

100.0%)

\Jér.de (.Cumpiimiém_:c 820-
100%) .« - AN

Realizar acclones de
abatizacion y nebulizacion
en panteones colonias y
demas Espacios Pubticos

Porcentaje de acciones de
abatizacién y nebulizacion en
panteonaes, colonias y demds

espacios plblicos

Mide el porcentaje accicnes
de abatizacidn y nebulizacion
en panteones, colonias y
demés espacios publicos

Acciones de abatizaciény
nebulizacidn en panteones,
colonias y demds espacios
plblicos/Total de
panteones, coloniasy
demas espacios piblicos
programados)*100

Porecentaje

50.0%

75.0%

10&10% S

" 1verde {Cummplimignto 8O-

100%):

[y

Captura y traslado de
animales agresores
ubicados enla via publica a
solicitud del ciudadano.

Porcentaje de Captura y traslado de
animales agresores ubicados en la
via publica a solicitud del ciudadano

Mide el porcentaje de Captura
y trasltado de animates
agresares ubicados en la via
pliblica a solicitud del
ciudadano

{Porcentaje de animales
agrescres ubicados en la via
plblica capturados y
trasladados/Total de
animales agresores
ubtcados en la via pdblica
reportados por los
ciudadanos)*100

Porcentaje

50.0%|

75.0%

100.0%) ¢

Verde [Cumplimiento 80-
100%)

Trato digno & los caninos
acopiados déndole atencion
en salud, alimentos, higiene
y esterilizacidn, para que en
un lapsc de siete dias sea
puesto en adopcidn.

trato digne a los caninos acopiados

Mide las atenciones realizadas

a la poblacion caning

(NGmero de perros
atendidos / Total de
pobiacidn canica
registrada)*100

atenciones realizadas

50.0%|

75.0%

100.0%}

Verde (Cumplimiento 80-
w0%)




{Nimero de animales
caninosy felinas
beneficiados con al
aplicacion en las colonias
de vacunas antirrabicas
programados/Total de
animales caninos y felinos

Mide el porcentaje de
aplicacién de vcauna
antirrabica canina y felina

porcentaje de aplicacion de veauna

Vérde (Curﬁpi’;m
antirrabica canina y felina .

100%}

.. E : :éO‘
vacunas aplicadas 50.0% 75.0%| 10C.0%| ot

Aplicacion de vacuna programados para
antirrdbica canina y felina, beneficiar en las
en las colonias del colonfas)*100

-+ 3.3|municipio




" COMPONENTES DEL PRESUPUESTO. -

*. PRESUPUESTO (Miles de pesas)

. EJERGICIO DE). PRESUPUESTD: -

»7 Gastw corrienté y social’.

i Ejarcido aciimulady {a] trimestre de derre)

T Gasts carrlenta’

. Minicigal <o

F:g'déré:l

?éfé.e_nt'a'ig aircido.

" AUTORIZADO -

1,135.0

1,135.0

e

" MODIFICADO ..

1,135.0

1,135.0 5 ¢

SR WELY S &

S (versidal

o ~: Federal

:(}trbs Pr’ng_. Fedei‘é:féé_-;_-_

Municipal’

Estatal -

hamons

| Ofrod Prog. Fedei-a(és i

'_l'ota.!' :

?orcénta;é ejercidd; :

" PRESUPUESTO "
L AUTORIZADO -

" PRESUPUESTO:

MODIFICADD. |

) Jystificacion de [a diferencia de avances realizados con respecto a ag metas prograriadas

0%




Avance en jos Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla Elercicio Fiscal 2019

Trimestre]  Primerg’

i) 22/01/2019

"-'DATOS DEL PROGRAMA

5 Edicacen'j Cuitra A Oepanderi - anisplo Guauta 1 s Educaciony Culira

ALINEACION -

: Plan Municipal de Des rdl'idz_ms 2021

 Objetivo 4: Garantizar ina educacion inclusiva, equitativa
wiiyde calidad ¥ promover cportunidades de aprendlzaje
Jdurante toda la vida para todes.

Ejé estratégico: DIGNIDAD HUMANA, CONVIVENCIA Y EQUIDAD . 1 N

Transpa{acla ¥ Rencilcnén de
: E]ES e Cuentas- L
transversa! . Eficacia y Eficiencia en 13

S " Adminigtracion Pbfica

; *; Perspectiva de Génerg. - .-

4.4, Para 2030 velar por q'ue todas las nifias y todos:
los niftos terminen los ciclos de la ensefianza primaria

y seclndaiia, que ha de ser gratuita, equitativa y de:
o B R T A . : cahdady producu‘ resultados escolares pertinentes y
PR ; Spe AR :..: L eflcaces

Coadyugar a la mejora de ia cahdad de los servicios del &stema;
ducativo a fraves de 1a coordinacion entre mumcxpao CE
nstitucionies educatlvas en benef icig de Eos nifos 3 jOVEf‘IEES
uaut[enses ) i [EOHEINRTRAH

CTasnf‘cacién Funcmna[ .

2 5‘% Educac:on Basgca PR

¥ 2 Desarrollo social

. RESULTADOS

< SEMAFORD :

: . {Verde Cumplnentodel
R i BO-100% |
Al p_gr_!_ofi_q_: S Amarilio: Cumpluentc det
e £ B0 7%
mpi::enm mencr
‘al BOH}

ST Unidad de miedida
Tipé de indicadar/ Dimension/-

) Sentsdn de medicion/ Frecuencaa :
: de medlctdn :

- (Resumen narra:wo) Mombré del indicador -

) Méfonié de cateulo

S B Ngmeros L0 L
dtg, Trim | e S bt
ot iae |oabsofutost |l

* Zer, Trim; | 2do, Trim.

. |Fortalecer ia infraestructura |,
de espacios educativos en el
municipio :

Verde {Cumpllm;=nto BO
~co%)

1000%) o 0f T 0.0%

Contar con una base de
Poreentaje de registro de Total de escuelas del datos, integrada por eficacia/ ascendente/ mensual/
infraestructura escolar municipio en todos sus niveles |edificios, directivos, porcentaje

dosentes y alumnos

Actualizar ef padron de
Actividad 1.1|infraestructura escolar dei
municipio

Varde (Cumpiiﬁﬁeni‘o 80-

100,05 S




Actividad 1.2

Gestionar la reconstruccion,
rehabilitacién o
remodetacion de espacios
educativos ante el gobierno
federal y estatal .

Verificar rehabilitacion y/o
remodealacion de espacits
educativos,

Total de espacios educativos
gestionados y rehabilitados

Apoyar a las instituciones
educativas que sufrieron
algun dafio en los sismos.

eficacia/ ascencente/ mansual/
porcentaje

100.0%[

Verde éCUmp _ml'e'n.fo 80-
To086)

Eventos academicos,

Invitar y coodinar eventos con el

Numero de eventos

Preservar las tradiciones
culturales v artisticas en el

eficacia/ ascendenta/ mensual/

100.0%[: 1

Verde'{Cuhaplimie.héa 40-

Compenente 2|artisticos, deportivos . ' municigio asi como
P » ep ¥ sector educativo deportives programados ° porcentaje 100%) 0 -
culturales, formentar el deporte con los R
alumnos.
R : R Orientar al mayor numero DETESRPS A
- Realizar la Expo-arientacion {Exposiciones prograntadas - de alumnas sobre que eficacia/ ascendente/ mensual s SR o+ [Verde teumphi 8-
Actividad 2.1 ; P s P OREEE 1 Exposiciones programadas ) N /; / / 100.0%| . Varde {Cumplimiento Bt
vocacional realizar - : carrera elegir en nivel porcentaje e 100%) :
: medio superior y superior. RN
i Numero de Ferias del Libro Porcentaje Ferias del i ficacia/ ascandente/ mensual : o E Kside (Criptn "
Actividad 2.2} Organiar la Feria dal Libro Ferias del Libro realizadas centaje Ferias del llbro jeficacial ¢ / / P {Verde (Cumpitrienta 5o
programadas rezslizadas porcentaje o mm)_ T
Implementar el Fomento ala i tar el abito de
. neremetar el abito de ia y . '. S R R
L implementar el ciclo de Lectura con el personal Numero de alumnos icaci T ryplimi -
Actividad 2.3/ TP p lectura en la poblacion eficacia/ ascendente/ mensual/ i00.0%| - - Verds (Cump_iimlef?t.o i

Lectura en las escuelas

biblictecario en los diferentes
niveles educativos.

henefeciados

infanti! y juveni

porcentaje

to0%) T

Impiementar el ciclo de

Implementar el Fomento a {a
Lectura con el personal

Numero de alumnos

Incremetar el abita de la

eficacia/ ascendente/ mensual/

1000}

Verde {Cumpll@'.ﬁienfo go-

Actividad 2.3 . . i ) lectura en la poblacid A
Lectura en las escuelas bibliotecario en los diferentes benefeciados . o p(.) acion porcentaje C00%) o i
; N Infantil y juvenil £ EUE
niveles educativos,
Actividad 2.4 Organizar eventos Fomentar el abito def deporte para [Numero de eventos Mantener una poblacion eficacia/ ascandente/ mensual/- 400% 'Ve'rdé{cuinp!imien_to_s_o-

deportivos en {as escuelas

mantener nifios y jovenes sanos

deportivos realizados

szna fisica y mantalmente.

porcentaje

¢ [roosy s

Componentae 3

Reduccion del
analfabetismo

100%

: Vérde{ch’mplfniiénié'SG'-

(o




Actividad 3.1

Aplicar examenes en
distintas sedes del
municipic a jovenes
mayores de 15 afios y
adultos que deseen obtener
su certificado de educacidn
basica en coordinacion con
el INEA

Al ser un derecho constitucional
que todas las personas sepan leery
ascribir.

Alumnos
certificados/certificades
entregados

Mantener bandera blanca
en el municipio

eficacia/ ascendente/ mensual/
parcentaje

100%

i [verde (C:Jmpi:‘_miénta 80-
ooy :




PRESUPUESTO (Miles de pesas) . * 11

-7 EIERCICIO DEL PRESUPGESTO

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

©* " Gasta corrignte y sociat. " ¢ Ejereide acurilado (al frimestre de cierre) .

: Mu_r.‘:iclp.alz: : : Fédg:ré_i:

" BUTORIZADO-

- MODIFICADO':

1,000.0

Iriversian: =5

U Federal .
. Porcentaje ejercido:

S Mﬁ.n:i.ci'bal. Estatal | ©. ‘Rama 337+ Otros Prog, Federales &

Ramo 33 7. ‘Otras Prag: Fédéi‘a[e's e

. PRESUPUESTO.
" AUTORIZADG s

PRESUPUESTO : _ S s
MODIFICADO: e SR
o S 5 T sl .- Justificactén de fa diferencia de avances reatizados can respecto 2 las metas pr




. Elercicio Fiscal 2019
o Trimedtre] . Primero

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municiplo de Cuautla

1 22/01/2019

* DATOS DEL PROGRAMA:

Ireccién'de Educacian'y Culira:,

2.5 Educacion y Cultura - “i-h Miniciplo Cuautia ~
: presupuestarzo R Y T ey

© ALINEACION |-

. Agenda 2030

. Programa derivado del PMD

{Objetivo 4: Garantizar und educacion inclusiva, eé]uitativa
iy de calidad y promovar oportunidades de aprendazaje B
'durante toda la vida para todos” ST S g Efesy

! S ransversat

Transparema ¥ Rendmlon de

Cuentas .
Eficaciay Eficiencidenla. - |
Adminisiracion Pabtica;
Perspactwa de Genero

4. 1 'Pa'ra 2030, velar por qu'e todas las niftas y todos}
: los nifios terminen fos’ ciclos de la ensefanza primaria:”
UWletas. -y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de;:
: cahdad y producar resultados escolares pertinentes yi'

. : L eﬁcaces :

Coadyugar a la me;ora de a cahdad de 5 ser\ricaos del smtema
édlicativo 4 traves de |a coordinacitr entre municipio & =712
|nstﬁtucmnes educatwas en henefcm de log n:nos y;ovene

; '_'Clé'siﬁgéb:én_Fuﬂciqnal_ RExpS

. 2 5 1 Educacaon Basma

D57, Educacion bsicd de calidad

2; Desairollg social

RESULTADOS

AVANCE ACUMULADO | :
L SEN;AFURO
b (Verde Cumpluentudel

_M_et.a 'anu'a.lz 2619 :

s Lfne_é hase

i Objetives
*'{Resumen narrative) .

1 Tipo de indicador/ Olmeansion,
; Sentldo de maedicion/ Fre:uencn
: de medlczén :

- Npmbre def indicador™ DI T S ;
R o Dg_ﬁn_l.c.lér.s del md_lca.d_or Método de .cah:ut.o ajor cﬂmp;uenm memr
il 60%) :

i N S pmeros®
-1er Tring . 2do. Trimy 27 3erTrimc j4te Trimy g o et
SRR [ ET VTR TR __abs_o.futos_; :

Componente 1 Coordinar con grupos Nimero de i”?éfcambiﬂs de artistas iNgmere de intercambios eficacia/ ascendente/ mensual/  Varde ‘Cumghm,em 80-
culturales y artesanales en Ly 8Upos municipales y estatales.  realizados de artirstas y Fomentar el intercambio | porcentaje g mc%} :
las diferentes corrientas grupos municiaples y cultural de los diferentes =
artisticas. estatales. municipios con el estado. e

Realizar jornadas de
Actividad 1.1:actividades culturales y
artisticas

EEE . ._ Verde (Eumpimento 80—
Ty 100%} .

eficacia/ .ascendente/ mensual/ SO S S Y onow i
Incrementar las jornadas de | porcentaje ) 5
Total de proyectos cutturalesn [actividades culturalesy KR B ] B EL
-ireafizados, artisticas. S RN i ] PUSIINE PO




Actividad 1.2

Contribuir a las actividades
culturales o artisticas de
fiestas populares o
tradicionales

Mimera de actividades

: programadas de flestasm popuiares

v tradicionales.

Numero de actividades
realizadas tanto populares y
tradicionales.

Persevar nuestras n fistas
populares y tradicionales.

eficacia/ ascendente/ mensual/
porcentaje

100.0%. 0

L Ve'r'de'('cump Fry
CL100%)

fento 80:

Actividad 1.3

Apoyo al intercambio de
sartistas y grupos del
§‘municipio, en el estado o
fuera de el.

y grupos programados tante
municipales como estatales.

Ndmero de intercambio de artistas

Total de intercambios de
-arfistas v grupos realizados.

Incrementar los
intercamblios de las
diferentes proyecciones
artisticas y culturales de los
diferentes municipios.

eficacia/ ascendenta/ mensual/
parcentaje

100.0%:

-1 Werde {Cumplimiento 80-

100%) *

Namere de proyectos culturales

Incrementar la gifusién de

eficacia/ ascendente/ mensual/

Verde (Cun'iplimientc 80-

Actividad 1.4 . 100% 5, .
Apoyar proyector culturales ; programados, los provectos cuiturales en ;porceniaje oot R
de grupos de artistas locales NGmere de proyectos los diferentes municipios y B :
y foraneos. culturales realizados. el estado.
{levaracabola . L [
Actlvidad 1.5, Coordinar las actividadas Conmemoracion del Bando |eficacia/ ascendente/ mensual/ 100% . iVerde (Cumpiimiéntu 80-
civicas, artisticasy Numera de actividades Ndmero de actividades Sclemne del sitio de porcentaje 100%]
culturales alusivas al Sitio def programadas para la realizacién delireslizadas para el Sitio de Cuautla de 1812, de tan :
Cuautla, Sitlo de Cuautla. Cuautla, conmemorativo evento.
Actividad 1.6 Numero de fiestas tradicionales eficacia/ ascendente/ mensual/ 1009 i Verde (cUmpnrr_{ie_ntn Sc_:-
Difundir las tradicianes de programadas. Conservar las fiestas porcentaje B L R
1105 asentamientos del :Niimero de fiestas tradicionales del municipio,
{ municipia. tradicionales realizadas. estado v pais.
Actividad 1.7 Ntmero de eventos de cultura eficacia/ ascendente/ mensual/ 100% " arde {Cumplimiento 80-

Realizar eventos para dar a
conocer la cultura indigena.

indigena programados.

NOmero de eventos de cuitura
indigena realizados,

Persevar nuestra cultura
ancestral.

porcentaje

T BRI




'PRESUPUESTO {files de pe

" AUTORIZADO:

. MODIFICADO:

L Invarsisn’

Otros Prog; Federales. "

Estatal i

_.Rémo.sé [

{ Qtros Prog; F_'e_de'f_ale.s_

* BRESUPUESTQ
L AUTORIZADOD.

. PRESUPUESTO, .
" MODIFICADO. *. "

et Justificacion de la diferencia de avances realizados con'réspecta 3 las métas programadas




Ejercicio Fiscal 2018
. Trismestre] | Cuarfe:

- 22/01/2019:

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautia

 DATOSDELPROGRAMA .

* . Presidencia Municipal

?ﬁ::gra:rr_!'a_;p'r_eédb_u_q'étéﬁ 3. E2 Desarrolio Sockal 0 Bienesiar Social.*

ALINEACION

: Programa derwado deE PMD : N Ag_éﬁd:a_ 20307 _

; "Objetiva 11: Lograr Gue las ciudades y los
: asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles; -

EFICAGIA Y EFICIENCIA EN L
£ ADMINISTRACIGN PUBLICA;
- TRANSPARENCIA Y- -

"' Programa: Arte y'C'ult'ufa.:_:' :
RENDICION DE CUENTAS

11,4, Redoblar o esfuerzos para proteger y
salvaguardar e! patnmomo cuitura! y natural del
) mundo kS

imonia cultural del mu!‘llCl o de Cuautla ' ' L
PI’ESENEF )’ drfuncigr BI patr m p Objetivo Pmservar ¥ r.llfundlr eI pammomo sultural del municlplo de Cuautia asi:

‘coma prnmover Ia expremért artistica de la poblacién S

promover la expres:on artlsilca dela pcb!acaon

C!as;fmac:oa Funcnonal

'Actlwda £129, Fomentc ypmmocaon dela

24 Recreacncn Cultura y Otras
Enstltuclonal :

Manifestaciones Sociales

. Subfuncuon

:12. Desarrollo sociat - 2.4.2 Gultura -

: RESULTADOS

| AVANCE ACUMULADG |-
Dot | SEMAFORDE:

e L_ir_l.ea__ base |0 Mété:anua!.'zﬂls : TR (Verde Cumpiile Ddi
" Unidad de medida/ | ' S " Atpariodo so-i60% i
; BRI PR Amer!!!o Cumpi o
Gl A Tipe de indicador/: sL : ; del 60-79% 1
Mdtodo de caleulo. - : _D:mzns;di}/FSentldo ;ie i o T e o ~| B Rmo Cumphientn
. || medicién/ Frecisencia IRTUREUOE LR EER N ros. fie i o

: IR Ter. Trim | 2do. Trim, |- 4to, Frim e Relgtivo.. |7 ’_‘"’_"W_EI_.GQ%D :

S L i L absofutcrs T

Preservar y difundir el

la poblacién

. atrimonio cultural det| . . Hace referencia al niumero de Porcentaje h . .
6. Otras actividades :wrzici io de Cuzutia porcentaje de eventos realizados en el eventos que por su natraleza (NGmero de eventos rezlizados / Eficienc‘[aJ/ / S PR : veri -(C : !:_ e
. < U : E H erde {Cumplimien
transversales a la i P ! |Teatro Narciso Mendoza de indole quep o Total de Solicitudes Recibidas) * 16 50.0% F5.0%; 100.0%| . S0-100%1 F
. . asi como promover {a favorezcan ta difusion del Ascendente / o [ I }
dependencia u crganismo. . o cuitural ) ) . hae Sl
expresion artistica de patrimonio cultural del municipio mensual




. PRESUPUESTO (Miles de pesos).

‘. 'COMPONENTES DEL PRESUPUESTO "

. EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

mgstre de clerée)’

-1’ Gasto corriente ysoc@al

Federal .

7 Ferdida é\_c_i:ri‘it_ﬂado'(?'l_

._;__T&ta_?: L
. Gastqg corriente;

Mun_icipéi" i IR

" poreantaje elercido

" AUTORIZADO .

2,000.0

" 3000.6

2,000.0

S 100,0%.

L MODIFICADD

2,000.0

27 000,00

2,000.0

T FEape

InversiGn:

L Ingersignt

© Municipal:. |

 Federal

fotal e i

T Ramo33 1

Otros Prog. Federalés:™ i

UL nversing,

Sl Munii:fpa_l:

I Estatal: _ ;

R_amo.3.3: o

Gitros Prog. Federales |- | Parcentaje ejercida.

| PRESUPUESTO AUTORIZADO. |

L 0%

{" PRESLIBUESTO MODIFICADO .

‘ Justificacién de la diferencia de avances realizados con i‘éspecto a las metas progra_{n;c‘ia;:;; o

Vo




Ayance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de CUAUTLA o Herclclo Fiscal 2819
i Trimestre| . CUARTO

T 05/12/2019

N ;' DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOGIAL: DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 777

AL[NEACION\ LR

Agenda 2039

E’rograma derwado del PMD

Objetlvo 11 E_ograr que las c:udades y fos:

Eje ostratégico: DIGNDAD HUMANA, CONVIVIENCIA ¥ EQUIDADN: 7 12" 00 Programas NIA_- : asentamlentos humanos sean inclusivos, seguros, ‘w1 reaiseaREnciA Y ncnmcnonme
: e B IR : i : . 2 : S resilientes y sostenibles (ISACIE : CUENTAS
y lfan_syer_sa_l EFICAGIA EN LA ADMINISTRAGION

t 1.1, Para 2030, erradicar Ia'pobreza exirema parai . €8s
‘ todas las personas en el mundo, actualmente medida

; por un mgreso por persona inferfor a 4,25 délares de!
los Estados Unidos al dia.

PURLICA PERSPECTIVA DE GENERO -

TRABAIAR LA SERVICO DE LOS PUESLOS INDIGENAS™ 2NALLL

CIamf:cacnénIFunmonai ;

. 'i 222 Desarrollo Comunltano 711 Servicios de apoyo adminisirativo

27 Vlwenda y Semcms a !
: Comumdad :

 Finalidad: 2. Desérrolio social -

“RESULTADOS

INDICADORES - AVANCE Acuﬁqumo’o'. :

" Linea base Met'e_!. anuai 2019’

Al periode - :

; Dbjetwos

. Unldad de medlda /
B T:po dé mdscador/ Damenston[
Sentldo de medlclénl Fiecuencia

Metade de calculd

ato, Trim : Refu.'[_'fvc'z :

" Trabajar al servicio de los
““ipueblos indigenas,
“ trealizando accionas
tendientas al
- ifortalecimiento,
conservacién y bienestar da
las comunidades indigenas, b
respetande su cultura, usos 1. '
y costumbres para ]
garantizar el plenc uso de
sus derechos

. INUMERD D SORLAGION '
INFORMADDS ,’TDTAL REGISTEADOS Porcenta]e ," Gestaun ," El’l:ac:a ," Ascende.nte

Oarsegu:m\snta 3 la pmmﬂcmi’l de Ins va!nres
: /Mensuai

culfira ¥ trad'cmn de lus :nd\genas




Componente 1

capacstar ala comunldad
parael desarroila
produ_ctlvc. b

rea!l?af actwadacie's para
autoempleo con obje Vo apovar a
Ias comunldades indlgenas

'\SUMERD DE POBLACEON
INFORMAUOS _fTDTAL R‘GESTHADOS

PDTCEH{E}E ,’Gestmn/ ficac fAscendEn{e

Actuaiizar ef padron de

Porcentaje de actuailzacion cel

Mide el porcentaje de avance

{Porcentaje de actualizacion
del padrén de
asentarnientos indigenas

Porcentaje / Gestidn / Eficacia / Ascendenie

80.0%|

_Verde {Cﬁmpll'mieﬁ'to 80-

Actividad 1.1 . . ) o en la actualizacion del padrén . T 5
asentamientos indigenas. padron de aseptamientos indigenas X i ‘p realizado / la actualizacion |/ Mensual 10038} .
de asentamientos indigenas . . .
del padrdon programado) *
100
f 5 NUBERD DE PORLACON R
.. Promover valores, cultra y tradician de | poreentaje de promocion de los valores, cultura . Porcentaje / Gestian / Eficacia / Ascendente P i Verde {Cumphmsenta 80-
Actividad 1.2 Jos iniganas s tradicion de los indiganas gastion Lbizgﬂmwos JTOTAL REGISTRADOS J Mansual der. Tr.l_r_n 80.0%." 100%)
NUMERO DE POSLACION . [
Capacitar 2 la poblacion indigena para |Potcentaje de fa capacitacion a indigenas para ef CAPACITADASTQTAL DE POBLACION " » . : I . i i
Actividad 1,3|ci sutvempleo y desarrolio de autnempleo y desarrollo de capacidades capacitar 2 la poblacion indigena INDIGENA PROGRAMADA ¥ Portentaje / Gestion / Eficacks / Ascendente Jer Trim- 20.0% verde {Cumphrmer?tg 80

capacidades productivas

productivas

BESARROLLO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS.

[ Miensual

100%) °

Actividad 1.4

Impuisar ef programa de apoyo
alimentario, salud y mejora de la
vivienda

porcentaje de pragramas para impulsar apoyo
alimentario, selud, educacion, mejora de
vivianda para fa poblacion

gestion

NUMERO DE PERSONAS
BEMEFICLADAS CON LS
PROGRAMAS/TOTAL DE PERSOMAS
PROGRAMADAS PARA LOS
PROGRAMAS DE IMPULSO EN EL
APOYO ALIMENTARIO FOUCACION ¥
MEIORA DE VIVIENDA PARA LA
BORLACION*100

Porcentaje / Gestidn [ Eficacia / Ascendents
/ Mensual

Ter. Trim

80.0%| v

Verde (Cumpiimlenm 30-

: 100%}




PRESUPUESTO (Miles de pesos). .

© 1 COMPONENTES DEL PRESUPUESTOY

* EIERCICIO DEL PRESUPUEST

stre de ciarre)

" Gasto corrienté y sodiali

AUTORIZADO'

530.0

. 250,000.0° 55

- MODIFICABD::

500.0

500.0

25000 7

T version

liwersidn

Batal

federéi_. =

i Total’

Otres Prog. Federales™; -}

- Inversion

\ Estatal |

Ot'ras_brng. Federales & ¥

Porcentaje ejercida -

. PRESUPUESTO
. AUTOREZADG:

-~ PRESUPUESTO.:’
£ MODIFICADD: -




Avance en [os indicadores de los Programas Presupuesiarios dei Municipie de Cuaulla

tiercicig Fiscal 2018

o Trimestre]

. Primgrg:

© 22/01/2019:

7' DATOS DEL PROGRAMA:

D‘e‘ﬁeﬁdér’ics‘a:

" Difeccién General de Bienestar Social

AL!NEAC!ON; S

Programa derwado dei F‘MD .

ngrama: NL'A :

o'bjetivd: NI

: Clasnf‘cacién Funcnonal

o Qﬁjeﬁvé .

B Objetivo 10: Reduclr I desngua!dad én y entre los

paises|:

©10.2. Para 2030, potenciar y promover {a inclusién _tr.a.n_svf-‘frsa

© social, econémica y politica de todas las personas, o

mdependlentemente de su edad, sexo, discapacidad,:’

raza, etma, origen, rellglén o situacion econdmica ui’
L L otra condlc:on

Transparencla y Rendic;on de

Cuentas; .

" Eficacia y Eficiencia en la
Administracion Pubtica
Perspectiva de Género.

Einaiidad:

2.:Des'érrd!io_'soé;ié[.: :

27 Otros Asurtos Sociales -

; 2.7.1 Otros Asuntos Soma!es o

: RBLFLTASDS

4. Atencidn ala juventud D -

INDICADORES:

Umdad de medxda [ :
; Txpo demdn:adnr/ Dlmensxdn/

8 Linea b.as.é:

| avance acimmunaso

'SEMAFORO '

Al.ﬁefi@:.@iu i

(Uerde Cumpluento del
R BO 100%
_A_mérll

ump!uento det
" BD-79% -

Sentldo de medmén[ Frecuencla e

T Wumeris
' absolitos. |

: Relative

cho Cumpia:ento menor
a[ EO'H

“{Promaver, impulsar y fomentar
“la autenomia de la juventud en SRR TR
~tel municipio para hacer efectiva [ S __: :
' Haigualdad de condicionesen el |-

. 1dmbito social y mejorar su

calidad de vida

ek Trimi

S |verde {Cumplimiento 80-
- |3c0%)

adolescentes y jovenes

: ) ‘ Ter. Trim,
{Potenciar el desarrolic integral RS TN SUNTID I FIE T
1de fos adolescentes y jovenes.,

Desarrollo integral de los i Ter; T




Actividad 1.1

Realizar actividades culturales,
recreativas, departivas,
campadias, talleres y programas

Porcentaje de actividades
culturales, recreativas, deportivas,
campanas, taileres y programas

Mide el porcentaje de
actividades culturales,
recreativas, deportivas,
campafias, taileres y
programas

{NUmero de acciones
realizadas / Total de de
acciones prograrmadas
1#100

Porcentaje / Gestion [/ Eficacia/
Ascendente / Mensual

L 75.0%

C100.0%|:

Gestionar apoyos financierns, en
especie y de recursos humanos

Percantaje de Gestionar apoyes

Mide el porcentaje de
Gestionar apoyos financieros,

Porcentaje / Gestidn / Eficacia/

"75.0%

" 100.0%|:

. Ve'rﬂe (Cﬁn’.lptfrjﬁtéijt'a:ﬁc')_

Actividad 1.3

Asesorary apoyar a los jovenes

Actividad 1.2 ] . 50.0%] .- R
M con la industria privada y can financieros, en especie y de en especie y de recurses {NUmero de persenas Ascendente / Mensual °[: a0k
organizacicnes de la sociedad recursos umanos humanos beneficiadas/Total de " L
civil, poblacion juvenit)*100
Ofrecer un esquema de Porcantaje / Gestidn / Eficacia/ L : Verde (C\:I;’n}:‘!lifn‘ie‘héc g0-
vl . s - Ter, Tri 50.0% 75.0% 0% - PR
Actividad 1.3 capacitacién enfocado a ensefiar Ascendente / Mensual ik _r_@ e o 1000% Loomh et
oficios provechosos para ofrecer Mide el porcentaje esquema  |{Numere de personas ) - e
la correspondiente certificacicn Porcentaje esquema de de capacitacicn enfocado a capacitadas/Total de
técnica. B capacitacion enfocado a ensefiar [ensefiar noblacidn juvenil)*100
Cetebrar convenios con Porcentaje / Gestion / Eficacia/ i S \;‘érde(.cumplii'r.\ié;m #0-
Fal . ey o, &) . FA
Actividad 1.4 empresas del ramo para Ascendente / Mensual .Igr-’ T.”m . 50_'(% ' 50% 10_0'.09_6: o 100%)
contratar a jovenes certificados {Convenios realizadas / . ! L
en oficios ¢ egresados de nivel Parcentaje de convenias con Mid el porcentaje de Convenios
superior. empresas convenios con empresas programados)*100
(NGmero de personas ) y o i o i : e it
Actividad 1.5 beneficiadas/Total de iorcer;taje/f:qstmn/IEflcaCJa/ 50,0%|: 75.0%| 100.0%| 1 i \;';;c;:){:Cump amienm.au-
Realizar campafias y programas Mide el porcentaje de campafias para ef usc scendente / Mensua . . Cp L
permanentes de concientizacién | Porcentaje de campafias para el usojcampafias para el uso adecuadodepreservativo) || R DT e e e e PR gt
para ia prevencion. adecuado de preservativo adecuado de preservativo *100
{NGmerc de persocnas ) . o SRR I P . : A RIS
Actividad 1.6 Porcentaje de campamentos de  |Mide el poorcentaje de beneficiadas/Total de PD!’CEF:EJE/ G;ﬂm" /iEf'CaCLa/ zé_r, 'Tfiq-j T BD.O0% 75.0%| 100.0%}:: ‘;;;‘f;,‘_‘:_”m}”‘:?_‘e'f-‘? ?0'
Crganizar campamentos de liderazgo campamentos de liderazga  |campamentos de liderazgo) | 558" ente / Mensua FEEERE : Do N T
lidarazgo juvenil. { *100
j i6n / Eficacia 5 : ' O Vi) Verda (Cumpli iento 80-
Actividad 1.7 Porcentaje / Gestidn / Eficacia/ or Fo 0% 75.0%| ‘10.0%l 0 e e(. ump imiento
(Namerc de cursos de Ascendente / Mensual PR . . B 20
Mide el porcentaje cursos de  jidiomas realizados/Total de 2
Ofertar cursos de idiomas Parcentaje cursos de idiomas idiomas cursos programadaos) *10
{MGmero de asesorias Porcentale / Gestidn / Eficacia/ . S : Vér:de (éumplimientc 80-
realizadas/Total de ) so.0%l  75.0%| 100.0%[ ;

para estudiar cursos y
diplomados en linea.

Porcentaje da asesorias

Porcentaje de asesorias

asesorias programadas)
*100

Ascendente / Meansual

. Hdow).




" PRESUPUESTO (Miles de pesas) . .

" COMPONENTES DEL PRESUPUESTO .. :

' EIERCICID DEL PRESUPUESTC

der (al trifestre de derre)

. Gasta corriente ¥ social

G__asftt.)_:;qr:jl_enf : S Municipal; A

500.0

500.0

AUTORIZADO

560.0

500.0 :

MODIFICADO

T inverside

Municipat;

et

5 Faderali

Tosal
C inversidn -

- Municipal 75 ¢, Estatal;

“ Ramia33 i Ob

ros Prog. .Fe"dera_les' o

" PRESUPUESTO ;

" AUTORIZADO
_ PRESUPUESTO ¢

MODIFICADD, |

Jniln Justificacidn de la difefencia de avances realiZados con réspecto a las metas programadas -




Avance en los Indicadoras de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla

: Programa

 Diversidad Sexual
pesupuestarlo N

" ALINEACION.

Plan Muhicipai de Desarro . Programa derivado del PMD:

|ghi'&éd'Hﬁmé'hé; Cbnvivér’:bié:y Equida :  Programa: NiA’. - T nsparema v Rendu:lon de' '
d ! . RS : - Cuentasyi ol
* Eficacia ¥ Eficiencia en fa

" Administraciér Piblica ©

. Perspectiva de Género’ © !

£ '_ Oh;etlvo 1D: Reduclr Ia des;gualdad en y entre los
: N : paises A

Ejecutar acciones” que promuevan &l ejercicio de los derechos a Ia :
ducacion, al trabajo, salud;: iguaidad y no dascnmlnac:on, a3 la;
ntegndad y segundad persarial; el acceso a ia justicia v ios derechos; Objetwo NIA
exuales: y reprnducuvus de’ la’ pobiacmn Lesb|co Gay,_Bisexual' S

vasti;. Transgenero Transexuaie Entersexuai :

R 10 2 Para 2030 potenc:ary promover fa inclusion::::
- sacial, econémica y politica de todas las personas,
' :ndepend:entemente de su edad, sexo, discapacidad,
E raza, etma, ongen rellglén o s:tuac;on economica u

L . otra conchcnén :

Clasircamén Funclonal S

" Désarrolia sacial S 7. 1 Otros Asumos Somaies

-5'7 Ofros Asuntos S'o'ciaiesf,: F +134. Apego a la legalidad -

U HESULTADOS

' gvAﬂc;'_AcuMi_JiAb'o :

Umdad de medida /[ Al ﬁgfigdo__'
TipO de_mdlcadurl Dlmensaonl SN

entido de medici dn/‘Frecu_e_qcm

Métoda de calculo

i Cumplhento menor
h 60%} .

- Nimeros: Rt_?:_l'dffﬁﬂz.' o

] S‘eJ.'.Tr,'n'.lf- ':'ICIEISU:I’UifOI_S- ;

Ejecutar 3CCIG!’1€S que promuevan elfs
ejercicio de fos derechos a Ia' :
_|8ducacidn, aitrabaju, salud :
: tgualdad ¥ nu d;scnmmacmn a Ia

Verde (C'umplifniehtc 80~
100%).

- Ter, Trim

acceso a ia jLIStICIa v Ios derechus
sexuales ¥ repruductwos dé ig+:
poblacuan Lesblco Ga\;, Bisexual;
- [Travesti, Transgenero,Transexuale :
Intersexual;. -4 :

E'camunidad LGB‘ITF' :

f_d




Realizar carmpaiias informativas

Porcentaje de campafias

Se refiere al procentaje de

{Nimero de personas
beneficiadas / Total de
personas por beneficiarse

Porcentaje [ Gestién / Eficacia/

100.0%|

Verde {Cumplimienta 80-

Actividad 1.1{para el respeto de la diversidad |informativas para el respeto de la  [campafias informativas en de las campaiias Ter, Trini 50.0% 75.0% $00%)
L L ) ) Ascendente / Mensuat RS o)t
sexual. diversidad sexual temas de diversidad sexual informativas para el respeto : T
de la diversidad sexual
J*100
{NUmero de personas
. . beneficiadas/Total de
Trabajar de la mane con la ) ) . _|Serefiere al porcentaje de / _ il
X o Percentaje de trabajos realizados L . personas atendidas de . " o g BRI . S
. Secretaria de Seguridad Pablica, N actividades realizadas en . Porcentaje / Gestién / tficacia/ R R Verde [Cumplimiento 80-
Actividad 1.2 i de manera coordinada con la N A manera coordinada conia ler. Trim 50.0% 75.0%| 100.0%| - ooy :
para lograr un trato digno para . ; . coordinacién con Seguridad . . Ascendente / Mensual SO : Lo
) Secretaria de Seguridad Publica " Secretaria de Seguridad e
la comunidad LGATTTL Piblica, o
Publica para lograr un trato
digne}*100
{Nimero de personas
- . ; ! beneficiadas/Total de
. ) Porcentaje de {rabajos realizados  |Se refiere al porcentaje de / . A ;
Trabajar en conjunto con . ) . personas atendidas de . L o , . N R ¥ Lo
L . de manera conjunta con trabajos realizados de manera ) Porcentaje / Gestion / Eficacia/ TR . I ERERE Verde [Cumplimienta 80-
Actividad 1.3|dependencias gubernamentales , ; , manera conjunta con - Ter. Trim 50.0% 75.0%] 100.0% . i P A
dependencias gubernamentales de {conjunta con dependencias N Ascendente / Mensual SN s | i
de salud. dependencias : b
salud del sector salud
gubernamentales de
salud)*100
A L Se refiere al porcentaje de (Diagndstico realizade / R :
Realizar diagndstico integral . PR . . P . N N . : : R
Actividad 1.4|sobre I3 diversidad sexual en ¢l Diagndstico integral sobre ternas manejados en el Diagnostico integral sobre  |Porcentaje / Gestion / Eficacia/ 0.0% 75.0%| 100.0% ./ |verde {Cumplimisnto E_sn-
’ T diversidad sexual diagndstico sobre diversidad  |diversidad sexual Ascendents / Mensual . : o L L : _1‘_39"{6): G
MURICIDIO. " e PREEECI
sexual programado}*100
Se refiere al porcentaje de {Ndmero de
P i il i Porcentaje de orientacion, ientaciones, ici Total de i _ i . B . N IR e
N roparcionar orientacion, orcentaje de orentac arientacione: oenef c1ados/. otatae Porcentaje / Gestién / Eficacia/ QU ol Verde {Cumplimiento 80-
Actividad 1.51acompafiamiento juridicoy acompafiamiento juridico y acompaflamientos y eventos de orientacién, Ascendente / Mensual 1er, Trim: 50.0%| 75.0%( 100.0%| . 00%) T
atencién psicoldgica. atencién psicoldgica atenciones psicoldgicasdele  |acompafiamiento juridico y N : : S DAEEEE N
comunidad LGBTTTI atencidn psicoldgica)*100
{MNamero de personas
. Se refiera al porcentaje de beneficiadas/Total de . RN i L
i A Porcentaje de campafias para el uso - Po ie / Gestion [ Eficacia RO - PUERRIRNE Verde {Cumpliriento 80-
Actividad 1.6 Realizar campafias para el uso ! P P campafias para el uso campafias para el uso reentaje / / ! ler. Trim- 50.0% 75.0% 100.0%; erde (Curmp .

adecuado del preservativo,

adecuado de preservative

adecuade de presepervativos

adecuado de preservativoj
*100

Ascendente / Mensual

100%}-. -




Actividad 1.7

Aplicar pruebas raptdas de
VIH/SIDA,

Porcentaje <le pruebas
rdpidas de VIH/SIDA aplicadas

Se refiere al porcentaje de
pruebas rapidas realizadas a la
comunidad LGBTTTI

{NOmerc de pruebas
rdpidas realizadas/Total de
pruehas rapidas de
VIH/SIDA programadas)
*100

Porcentaje / Gestian / Eficacia/
Ascendente / Mensual

- B00%|

L 75.0%

100.0%[

~ [Verde {Ch
CH00%):

mplifmisnto 80~

Actividad 1.8

Implementar talleres sobre la
prevencidn de enfermedades de
transmision sexual y sexo
SEegUro.

Porcentaje de talieres sobre
prevencidn de enfermedades de
transmision sexual

Se refiere al porceniaje de
talleres sobre prevencion de
enfermedades de transmision
saxual

(Namero 1alleres
realizados/Total de talleres
programados) *100

Porcentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

Tek, Trim |

50.0%] .

75.0%

100.0%|:

Verde [Cumplimiento S0-
100%)- SR




PRESUPUESTO {iMites de pasas): | '/

"1 COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

- EIERCICIO DEL PRESUBUESTO

7 Ejereldo actimutade {al trimestre dé cierre)

' Gasto corriente y sacial

Gasto corrient

4 Gasta cordlente

._T'o_taE :

" Muricipal

* Federal

Porcantaja ejercld

500.0

L s00.G

5000

" AUTORIZADO -

500.0

500.0

MODIFICADO

i Inversidi

ST fversibn

Municipal.

“Estatall

" Federal

.1 Ramo33 | . Otros Prog. Federales

ST Inversige T

S Totak!

. Municipal. P e

o fstatal:

Rama 33

Pbr_éen_téje ej'e'rc_i_d_'

- PRESUPUESTO-.
£ AUTORFZABO

" PRESUPUESTO

MODIFICADG °




Ayance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla T TEiercicio Fiscal 2019
Saiaos Trimestre] v Prigefe.

'22/01/2019"

 DATOSDELPROGRAMA -

* " Direccion General de Bienastar Sccial

Deporte Vi Cuilura FiS[Ca EE 3 uautia Morelos pri

' Plan Municipal de Desarrolic 2019-2021 '

Obje!wo 10 Reducir la desxgua!dad en y entre los

 Ejé estratégice: Digridad Humana, Convivencid y Equidad
1 estrateg! anum ey e paisesi’

Transparenma y Rendlmon da

' Cuentas: - -,

. Eficacia y Eficiencid erifa
Administracion Piblica
Parspecliva de Género

_'10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y Lt
SEUNE Y reducir la desigualdad de los resultados, en particular
Metai - mediante la eliminacion de las leyes, politicag'y:
e practicas discriminatorias y Ja promocién de leyes,
pohtscas y medidas adecuadas aese reSpecto ;

ramover y fomentar la practlca del deporte ¥ ET!EjDI'aI' Ecs espaczos'

Objetivo depomvos para contnbwr a mejorar Ia salud de lcs cuautlenses Objefn_rq_? NiA; .

Actw:dad

LR cson. Cul{ﬂfé' v :
12 Desarrolfo social e n Manlfesfamones ; i:2.4.1 Deports y Recreacidn -

RESULTADOS i

| AVANCE ACUMULADO

) o SEMAFORO
S " Linea base’ (\.’erde Cumpiuentc dei
R ’ ¥ Bg100%
T ek : Dhjeﬂvos RRR ‘Unidad de medtdaf r Amarlilo Cumpluenta de!
o ; [Resumen narrativo) - }‘npo de mdlcador[Dlmensndnf - BO-79%:

: Nbrﬁbre' del indicador:

Cumpluento'menar

Sentldode rnedmdn/ Frecuencm R
; ai__ESQ‘_’f)

‘de medlcmﬂ

. 20187 ¥ er, Trim. | 2do. Trin. - 6. Trim: 1 dto. Trim Numeros: Relativa:
Rl AR PN T AR Sl [absofutes: il

tomover y fomentat [a préctica-

fel deporte y mejarar los espacios -

“ideportivos para contrlbulra ke
me]orar ia salud de Ids :uautlenses

Verde [Curnplimiento 80-

fer, Trim 100Ky "

:igﬁ Tr."tjr:r'- :

Componente zer, Trim.

. . ) ) N(mero de personas
Crganizar eventos deportives en Se refiere al porcentaie de { B

- . ) , ici Id taje / Gestién / Eficacia - Herde (cumplimiento 80-
Actividad 1.1iconjunto con instancias Porcentaje de eventos deportivos  |eventos deportivos en el deneficiadas/Total de Porcentaje / Gestion / Eficacia/ " ler. Trim 50.0% 75.0%| 100.0%[. 00 fr;( HmpHTEnto
- personas programadas) Ascendente / Mensual SN o g - [200%} :
lestatalesy federales. municipio de Cuautla. *100 SIS :




Actividad 1.2

. Promover talentos jocales para
su cracimiento deportivo.

Promover talentes locales para su
crecimianto deportivo

Se refiere al porcentaje de
promocion talentos locales
para su crecimiento deportivo.

INGmero de personas
promocionadas/Total de
personas programadas)
*100

Porcentaje [ Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

50.0%

75.0%

160.0%;:

Verde (Cumplimients 80-
BOO%Y

Actividad 1.3

Fomentar el deporte y la
recreacion en el adulto mayory
personas con capacidades
idiferentes.

Talieres y cursos para personas con
discapacidad y adultes mayores

Se refiere al porcentaje de
talleres y cursos para personas
con discapacidad y adultos
mayores.

{Mdmero de curses
realizados / Total de cursos
programados)*100

Porcentaje / Gestidn / Eficacia/
Ascendente / Mensual

der Trim:

'50.0%

75.0%

" 1000%

Verde {Cumplimiento 80-
i00%) . S




. PRESUPUESTO (Mifes de pesos) -

. COMPONENTES DEL PRESUPLESTO EIERCICIO DEL PRESUPUESTO /.

 Gasto corriente y Soci

Por':cé'nt'_aﬁ'_je'éie?éido

1,000.0
1,000.0

' AUTORIZADO' 1,000.0

" MODIFICADO: S :

1,000.0
T pversidn

. Municipat 3 _Estéfafﬁ AN (1 Otros Prog. Federales’ “Poreentaje ejercido.

" Rama 33 417 Otros Prog. Federales

" PRESUPUEST@.:
~ AUTORIZADO:
. PRESUPUESTG: ' 3 : . o S . . : .
i/ MODIICADD. - ; - o S Co o S

P T [ o o TR T NIRRT M . Justificacién de la diférencia de av;nées'réaiizadoé curirre's'ﬁeé}f.dfa!ar"srn}'letas prograimadas.: ; T e e s T :




