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1ll. Diagnéstico del sector

La contraioria brinda informacion veraz y confiable a la administracién y en medida en
que exista un control interno eficiente se dara una mejor calificacion de transparencia
a las gestiones que realice el ayuntamiento.
El conirol interno consiste en un conjunto de politicas y procedimlentos establecidos
para garantizar la consecucién de los objetivos especificos que cada area del
ayuntamiento haya establecide, teniendo en cuenta los siguientes aspectos basicos,
efectividad y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de los reportes financieros y
cumplimiento de las leyes, normasy regulaciones que enmarcan la actuacion
administrativa.
l.a contraloria emite informacién eugmfcatlva oporiuna, relevante, completa,
comparable y verificable; asimismo debe incluir datos financieros y operativos, lo
anterior para gue se tomen decisiones con un buen respaldo financiero y se pueda
hacer una adecuada planeacién en los proyectos que se tengan en el ayuntamiento.
Es de gran importancia mencionar que las mejores practicas en la contraloria se basan
“len _4 perspestivas la te¢nolagia; 165 procesos, [a gente vy la informacion y se'le da'igiial ™
_|importancia a cada uno de ellos, se debe contar con una fecnologia adecuada que
soporte las operacsones los | procesos deben ser sencillos, estandarizados y
automatizados, es necesario contar con a gente apropiada con visidn financiera y la
informacidn entregada debe ser el respaldo para la toma de decisiones adecuada.
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V. Resumen de Recursos por Proyecto y Programa Presupuestario {PPs)

Municipio

o7 Resumen de recursos por proyecto y programa presupuestario {PPs):

R (Miles depesos)

|4 Gasto corrents S
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| 1. CONTRALORIA MUNICIPAL CONTROL INTERNO EFICIENTE 1.823.0
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Programas Presupuestanos y Matrices de Indicadores de Resultados (Estructura basica)

Nivel

ograma Presupuestarlo "Control interno Eficienta®

Resumen Narrativo (Qbjetivos)

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Establecer politicas y procedimientos de
control que permitan erradicar la
corrupcion, asl como fiscalizar y evaluar los
recursos piblicos.

Prevenir observacmnES de las Enttdades
Fiscalizadoras

|} Propésito

: Com-:po'nént'éi '

Elaboracion y actualizacién de documentos

“Joperacicnales y evaiuauon de control :
“linterno! : ' 5

| Actividad 1.1

Rev&sar ¥ mantener actuahzados Ios :
Manuafes de Orgamzac on v dP Politicas v
Procedtm:entos B

Procedimientos

Parcentaje de Actualizacion
de Manuales, Politicas y

Oficios expedidos

Prevenir |2 corrupcion dentro de las draas del

gobierno municipal,

Realizar avaluaciones de contral interno,

Control interno

Porcentaje de elaboracion del Manual de

Registro de Evaluaciones

Prevenir la corrupcion dentro de las dreas del
gobierno municipal.

M| Actividad 1.2

# Componente2 "+

Investigaciones relacionadas con denuncias

“ly quejas contra servidores pdblicos.

Oficios expedidos

Actividad 2.1 5

“irilntegracion de expedientes de investigacion

por presunta responsabilidad
administrativa.

Porcentaje de expedientes
radicados para investigacion

Expediente de procedimientos administrativos

Prevenir ia corrupcidn dentro de {as dreas del
gobierno municipal.

‘Componente 3+

| |Fiscalizacién y evaluacidn de los recursos
" |financiarns del municipio

“Actividad 3.1

Procedimientos de presunta
responsabilidad administrativa

responsabilidad
administrativa IPRA

Porcentaje de procedimiantos de presunta

Expediente de precedimientos administratives

Prevenir {a corrupcidn dentro de las dreas del
gobierno municipal.

Programa anual de auditorias.

Anua! de Auditorias

Porcentaje de cumplimiento del Programa

Calendario de auditorias

Prevenir la corrupcién dentro de las dreas del
gobierno municipal.
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1. Actividades de oficinas de secretarios

2. Actividades de oficinas de subsecretarios y similares

' _:, 3. Actividades administrativas

§ 4. Actividades juridicas

5. Actividades de sistemas

6. Otras actividades transversales a la dependencia u organismo.




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla Ejercicio Fiscal 2015
: Z?rimestre] Cuarto

© Fecha i~ - | 22/01/2019

- DATOS DEL PROGRAMA

A } : H AYUNTAMIENTO DE
NIA R Rt D@Pe”d_e“"'a_: I CUAUTLA, MORELOS -

CONTRALORIA MUNICIPAL

8 >rograma presupuestario:: Control Interno Eficiente

. Umdad .resp'o}_.ma.bi

- “Plan Municipal de Desarrolio 20192021 - § Prugrama derlvado del PMD j-;-i__ T " 'Agenda 2030 -

. TRANSPARENGIA Y
E;es 1 RENDICION DE CUENTAS
Ob;et o Ohjetwu 16: Promover sociedades, Justas pamﬁcas transversale EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA

& Inclusivas. - ADMINISTRACION PUBLICA
PERSPECTIVA DE GENERO

* Eje estratégico: MODERNIDAD, DESARROLLO YSUSTENTABiLIDAD

iPrograma:_ NiA

. sabiecer po!xtlcas y procedmentos de conh’ol que permtan
: Objetwo -erradicar ia corrupeién, asi como fscahzar y evaluar lcs recursos Objetwo MIA
- ipdblicos

16.5. Reducir sustancialmente la corrupcnon y el ;
- soborno en todas sus formas.

Clasifica cion Funcional

35. Transparencia y rendicidn de
aliicuentas - S

1.3 Coordinacién de Ia Politica de o
Gobiemo :

Finalidad:/1. Gobierno , "~ 1.3.4 Funcion Publica

SRESULTADQS bz dniiiln)

INDICADORES. AVANCE ACUMULADD i1

(.Ve:'rde' Cufi’:p!‘ﬁento d
J L B0-100%

Amarlllo Cump]
“del 80-79%

lpo de lndicadnr/

No'ﬁj_br'g_c!él_i_ndi;édo_r=. :_::Météld'o de éa’iculo. I Dxmensmr}/Sentndo de KRR R Cumpiuentg"
: T . RO - ¢ medicidn Frecuencaa IR P N e N Omeros . COUE T manoral 60%)
de rnedlcxon ; Ter, Tr(r_n_l ; Har. Tr@. 4m.. .an.n”; absohitos .?afgt_n\:rc R o
Revisary mantener - S £ . 7
actualizados los . N ) . Porcentaje / Gestion /1~ 4 U .
Actividad y s d Porcentaje de Actualizacidn Se refiere al porcentaje de (A . lradas / A , Eici _J/ / /; ; i Crr S : e d iC‘ ‘ -
ctividades anuales de i . sesorias realizadas / Asesorfas  Eficiencia : ! : ! : varde {Cumplimiznts
<y . . .. de Manuales, Politicas y tactualizaciones a los manuales de ) » : i : 0.0%: 40,008 70.0% 100.0%: : &1 ) jut n ;
iministrativas Organizacidn y de . o o Solicitadas)*100 iAscendente / : _180-100%}
> Procedimientos ipoliticas y procedimientos. I, i i
Potiticas y “Trimestral : ; i
Procedimientos. : } i . e N R T N .
fPorcentaje / Gestion /; ; i _ : :
Actividades . Realizar evaluaciones  :Porcentaje de elaboracion del Manual  iSe refiere al porcentaje de H{Manua! Realizado/ Manual sEficiencia/ : a O"/é 40.0% 70.0% 100.0% Verde'(mmp}itmiento
Iministrativas de conirol interna. de Control Interno evaluaciones de control interno. | Programadao) *100 \Ascendente / ; e i °§ e el B0-100%) -
Trimestral ‘ : '
integracidn de : ;
expedientes de 3 ) . __iPorcentaje / Gastidn [ ] i
.. . L ; . . . . {Expedientes radicales/ denuncias . ] ¢ -
Actividades investigacidn por Parcentaje de expedientes Se refiere al porcentaje de I Eftciancla/ i ; : iVerde {Cumplimiento
. - . . . . ) . ; ‘recibidas) | : 0.0%:! 40.0% 70.0 100.0%:; i o
d iministrativas presunta radicados para investigacion tintegracion de expedientes. 130 Ascendente / ; : 18C-100%}
rasponsabilidad iTrimestral i
administrativa
y S - R TS O T BTN T
) Procedimientos de . o i . . ¢ o v Porcentaje/ Gest
. Parcentaje de proacedimientos de :5e refiere al porcentaje de responsabilidad i .

. Actividades . presunta e o L . Eficiencia/ i i ; Werde (Cumplimiziita
o ) - presunta responsabilidad procedimientos de presunta administrativa/acuerdo de i 0% 40.0% 70.0%: 100.0% i ] "
‘ministrativas responsabilidad o N ) Ascendente / : : i ;80-100%}

. . ) administrativa IPRA responsabilidad. adlcacion para . i ; i :
: administrativa i o mestral B H ! i
b et SR— snunenendicniantal 00, B E Fovens - S




Actividades
Iministrativas

Programa anual de
auditorias.

Parcentaje de cumplimiento del
Prograrma Anual de Auditorias

Se refiere al porcentale de
cumplimiento del porgrama anual
de auditoria.

(auditorias programadas /
auditorias
realizadas)*100

Borcentaje / Gestion /
Eficiencia/
Ascendente /
Trimestral

o 00%

| a00% -

L T0.0%
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~. PRESUPUESTC (Miles de pesos) <

. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO |+

£ BIERCICIO DEL PRESUPUESTO 1

£ Gasto corrente ysecial

" Municipal

“Federal ¥

S Toml ¢

- Gasto'carriente ©

%Y Ejerdido acumutada fal trimestre detierre)

1 iasto corriente

* Municipal

Porcentaje efertito” -

ST AUTORIZADO

577.0

MOBIFICADD *

1,853.0

Sun i haversicn

& Municipal

g Es't'at'a'[_ g

“Rarmo33 17

"Otros Prog. Federales

i Inversidn

e Ml}ni;ipal

L Estatai

‘Raro 33

‘Parcentaje ejer

RESUPUESTO AUTORIZADO

RESUPUESTO MODIFICADO

2 Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas




