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IV Resumen de Recursos por Proyecto y Programa Presupuestarlo (PPS)

SRR Mundeipio] sy i e e e T e e Cuautla’ 2
DlRECCION GENERAL DE PLA\IEACION
; rama resupuestano(PPs) :

DGP. Direccion General de Planeacion Pracesos de Planificiacion, Seguimiento y Evaluacion 1,110.0 1100
; TP ; —

RURTEEE R : e e PR g e e b 4190, T G e e e e b L B 1,110.0
DBC. Direccidn del COCPLADEMUN Planeacion para el Desarrcllo Municipal 476.0 L 478
g e A o [ amee [ | L [ Y e L T areo
UT. Unidad de Transparencia Transparencia y Rendicion de Cuentas 146.0 S0 1460

" Observaciones [ i




1. Diagnostico del sector

La planificacion, el seguimiento y la evaluacién definidos como una estrategia general de gestion cuyo objetivo primordial es lograr un mejor desempefio y
resultados demostrables y cuantificables. Es un proceso continuo, esto significa que existe la retroalimentacion, el aprendizaje y las mejoras constanies. Los
planes son modificados regularmente en base a las experiencias y lecciones aprendidas mediante el seguimiento y la evaluacién, y los planes futuros son
desarrollados en funcion de estas experiencias.

La planeacion municipal, consiste en precisar objetivos, establecer metas especificas, prioridades y estrategias para la asignacién de recursos y compromisos
dentro de un periodo determinado; sera integral y completa siempre y cuando contenga el anéalisis de la problematica, el acopio de sugerencias y prioridades de
los ciudadanos, grupos y sectores del municipio. La inclusién y el compromiso de los cuautlenses seran fundamentales en la priorizacion, cumplimiento y

evaluacion de las estrategias, proyectos, obras y acciones.

L.a suma de esfuerzos y capacidades seran fundamentales en la gestioén de recursos estatales, federales e internacionales; la suma de voluntades coordinada con
los colegios de profesionistas, iniciativa privada las y los titulares de las dependencias municipales, y los ciudadanos involucrados; planeando y priorizando la

realizacion de proyectos con objetivos a mediano y largo plazo.

El seguimiento, tiene el objetivo mejorar la eficacia y efectividad de un programa, proyecto o accion. Se basa en metas establecidas y actividades planificadas
durante [as distintas fases de la planificacion.

Ayudara a seguir una linea de trabajo y permitira conocer cuando algo no esté funcionando. Sera un herramienta de gran valor para realizar una eficiente
administracion y sera la base de la evaluacién. Determinara la suficiencia de recursos y su buena administracion, ademas identificara si el trabajo es suficiente y
adecuado.

La evaluacion determina el establecimiento de cambios generados por un programa, proyecto o accion a partir de la comparacion entre el estado actual y el
estado previsto en su planificacion.

Identificara el cumplimiento de los objetivos o bien la capacidad para su cumplimiento. La evaluacién producirad informacion para la toma de decisiones, por tal
motivo se considerara una actividad orientada a mejorar la eficacia de los programas, proyectos y acciones. La evaluacion no es un fin, mas bien es un medio
para optimizar la gestion.




Programas Presupuestarios y Matrices de Indicadores de Resultados {Estructura basica)

Programa Presupuestario: "Procesos de Planificiacion, Seguimiento y Evaluacion”

Rasumen Narrativo (Objetivos) ~o

indicadores s

Medios de Verificacidn -0 110

. Supuestog

- Nivel -

¢ |Fortalecer los procesos de planeacion democradtica

Hinstrumentar [os mecanismos de Gestion para Resultados se han

disefiado como parte de lz cultura organizacional de [a
administracién plblica

Diagndsticos realizados por cada drea dela
Administracidn Pablica Municipal

Se realizan las reformas a los sistemas de
planificacion, de administracién financiera, de
monitoreo y evaluacién y os sistemas de controf
estatal.

Prapésito

Sisterma de Evaluacién del Desempefio Municipal implementados

Diagndstico elaborado, para la implementacion de la

Gestion para Resultados

Componente 1

Cuftura organizacional erientada a resultados implementada

Efectividad de la capacitacion a servidores publicos

Reglstras de la Direccién General de Planeacién

Interiorizacion, asimilacién y aplicacién de los
conocimientos recibidos a través de la
capacitacién.

Seguimiento a la evaluacidn del Plan Municipal de Desarrcllo 2013-

wf2021

Farcentaje de indicadores establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo con avance registrado

Informes y registros generados por |z Direccidn
General de Planeacion

Se cumplen con los objetivos planteados en el
PMD

Actividad 11

Seguimiento a la evaluacién de los Programas Sectoriales del Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021

Porcentaje de programas sectoriales de desarrollo

evaluados y con seguimiento

Informes vy registros generados por la Bireccidn
General de Planeacidn

Los programas cumplen con los objetivos
planteados en el FMD

Actividad 1.2 -

Disefio y estructuracidn de un plan integral de capacitacién a
servidores publicos para la integracion de los Programas
Prasupuestarios

Porcentaje de personal capacitado que esta
invelucrado en la Gestidn para Resultados en la
Administracion Publica para la integracion de Jos
Programas Presupuestarios

Listas de Asistencia y registros de la Bireccion
General de Planeacidn

Los servidores pUblices aplican lo aprendide en
los cursos, talleres, etc., en la Gestidn para
Resultados y se implementa favorablemente en
las Dependencias de la Administracidn Piablica
Municipal.

Actividad 21 e

Disefio y estructuracidn de un plan integral de capacitacion a
servidores publicos para la integracidn de los manuales de

.. lorganizacion y procedimientos

Porcentaje de personal capacitadoe que esta
involucrado en la Gestidn para Resultades en la
Administracion Pablica para la integracion de los
manuales de organizacién y procedimientos

Registros de la Direccidn General de Planeacion

Las dependencias muestran interés en que los
servidores publicos se capaciten en materia de
Gestion para Resultados.

Disefio de mecanismos de capacitacién y acompafiamiento en

“imateria de Gestién para Resultados e implementacién de la agends
12030

Forcentaje de personal capacitado que esta
invelucrado en la Gestién para Resultados en la

Administracion Pablica para la implementacion de la

agenda 2030

Registros de la Direccion General de Planeacion

Las dependencias muestran interés en que los
servidores publicos sa capaciten en-materia de
Presupuesto basade en Resultados.

Actividad 2.3

Coordinar el Programa Gula Consultiva para el Desempefio

Porcentaje de cumplimiento en el seguimiento de ios

indicadores del Programa Guia Consultiva para el
Desempefio

Registros de la Direccion General de Planeacion

Las dependencias muastran interés en cumplir
con todos los indicadores de los Médulos del

Programa Guia Consultiva para el esempefio




Programa Presupuestario: "Planeacién para ef Desarrollo Municipal”

*/ Resumen Narrativo (Objetivos)

indicadores

S0 - Medios de Verificacion

© Supuestos

© Nivel -

«- | Promover la participacidn de fos distintos sectores de la sociedad en
i Ha formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacidn y control del plan
“Imunicipal de desarrolio, asegurando la congruencia de éste con el

plan nacional y estatal de desarrollo, fortaleciendo los vinculos entre

Fin~ los tres ordenes de gobierno.
: e . L Por j i i i I
; 3 : Promover la participacion de los ciudadanos en la planeacion y orcentaje de acciones realizadas establecidas en la
Propésito. .0 - rendicién de cuentas permanente. Ley Estatal de Planeacion

Vinculacidn entre el municipio v las dependencias estatales y
federales, involucradas en la programacién y realizacidn de obras y
acciones.

Parcentaje de variacion en gl nimero de sesiones del
COPLADEMUN realizadas entre dos periodos
analizados

Coordinacion del proceso de elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrcllo, de conformidad con lo dispuesto en
las disposiciones legales aplicables.

Componente 1 ¢

“HEstructurar e Implementar el Plan Municipal de Desarrollo

Elaboracidn del Plan Municipal de Desarrollo

Periédico Oficial "Tierra y Libertad”

Ldb UBpt!J'iUL".‘ﬂUdh Vi ENTHauEs THUMMCIPEIES
realizan un proceso de plansacidn y ejecucién en

tiempo y forma.

lme wmosiwone £1 PP PR |

ko

Actividad 1.2

Integrar el Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal

Comité de Planeacidn para el Desarrolla Municipal
2018-2021

Acta de Instalacion del COPLADEMUN
Péagina de Transparencia de} Goblerno

Existe el apoyo vy el interés de jos integrantes def
COPLADEMUN en los temas tratados

Municipal
. . L. ) . L, . . i L, . ) Existe el apoyo y el interés de tos integrantes de
Organizar [a integracidn de los consejos sectoriales de participacién |Integracidn de los consejos sectorfales de participacion |Actas de Instalacidn y de sesiones de los . . N ,
o R ol iy c o5 Sectoriales de Participacion Sacial los Consejos Sectoriales de Participacion Social
L socia socia onsejos Sectoriales de Participacion Socia
Actividad 2.1 . P en los temas iratados

Actividad 2.1 ;

Coadyuvar en la integracion de los comités de cbra plblica

Comités de Obra Publica

Comités de Obra Publica Implementados

Atraves de los comités de obra pablica se
vigilard el manejo transparente de los recursos
asignados para la gjecucion de cada una de las
obras.




Programa Presupuestario: "Transparencia y Rendicion de Cuentas”

Resumen Narrativo . i

indicadores’

0 Supuestos

Hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
piblica, asi como el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia.

Propédsito . <

Transparencia v rendicidn de cuentas fortalecidadela
Administracion Publica Municipal.

fndice de transparencia de la Administracién Publica

Municipal.

Evaluaciones de transparencia del Instituto
Marelense de Informacion Piblica y Estadistica
{IMIPE].

l.as institucionas de gobierno cumplen las
disposiciones en materia de transparencia y
fomentan la participacién ciucdadana.

Transparencia y combate a [a corrupcién promaovida.

Porcentaje de servidores piblicos sancionados.

Ragistros internos de la Unidad de
Transparencia

Los servidores publicos sancionados no reinciden
en actos de corrupcion

Componente 1.

Actividad 1.1 -

Seguimiento de los procedimientos administratives de
responsabilidad.

Porcentaje de actuaciones procesales realizadas

Registros Internos de la Unidad de
Transparencia

Los procedimientos administrativos se realizan
con equidad y conforme al marco normativo

Atencion de quejas v denuncias por actos u amisiones de los
servidores pablicos.

Porcentaje de quejas y denuncias atendidas per actos u

omisiones de jos servidores piblicos.

Registros Internos de la Unidad de
Transparencia

Las guejas y denuncias son investigadas, se
esclarecen y en su €aso se presentan para
castigar a los servidores piblicos

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Difusion del marco normativo en materia de combate a la
corrugcian, rendicion de cuentas y transparencia.

Porcentaje de disposiciones difundidas del marco

normativo en materia de combate a la corrupcicn,

rendicion de cuentas y transparencia.

Registros Internos de la Unidad de
Transparencia

La poblacidn objetivo se entera de las
actualizaciones realizadas al marco normativo y
las aplica en su trabajo




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipic de Cuautla Ejercicio Fiscal 2020

;;Tr_i_me's't:re] .. Primero

30/01/2020
L7 DATOS DEL PROGRAMA:

Prugrama
presu puestario;

H Ayunlanuenlo de Cuautia '\llorelos 201 g-
C2021.0

ALINEACION- -

rograma derlvado de! PMD

Modernidad, Desartolib y Sustertablidad -

‘Programa: N,

Objetlvo 17' Rewtahzar Ia Ahanza Mundial para el
: S ' Desarrollo Sostenible

Transpﬂrecua ¥ Rendlc&on dé’
o - Cuentas:-: :

’ Efcama y Eficienciaenla’ ;
Administracion Pdblica - * 3
Perspectiva de Género -

1719 Para 2030, aprovechar ias iniciativas existente
-’ par elahorar indicadorés que permltan medt

: progresos fogrados én materia de desarrolio}
" ‘sostenible y qué complementen los utilizados para;
medir el producto interno bruto, y apoyar el fomento:
cie la capamdad estadlstlca en los paises en

. desarruﬂo .

: Fortalecer ios procesos de plaheécﬁén:dem'c}c_ra'tfca.' o *Objetiver NA

Clasificacidn Fungional s o i iy i i

10, Potftiéa intarior ylas reiacmnes ;
del =;ecut|vo ‘sstatal con el

:_ 1.3 Coordinacion de la Poiitical

d:11. Goblem
‘ abierno .. 1de Gobiemo !

1732 Politica Interior’ *

ccﬁﬂra;a avuntamremosy
asociaciones politicas y sociales

[ RESULTADDS

IDICAGORES 1 AVANCE ACU _QLAQ'O_-.

SEMAFDR(} :
x (Verde Cumpluento det.]
A 5 v AR
¢ :Cl.mplnent-:\ del
53-75% i
ROJO Cumplnen menor;

Cal 50%

irea base L Met_a_‘énuél oid

{fesume na.r.ra_t_xi\.'o:) 5l Tipa de |ndscadu /.Dlmension/
: Sentldn de med;clon/ Frecuencla

" Métodd de elculo :

CHdmeros ]G
: s i Relotiva
1l ebsofntes i e

U902 T ter Trim | 3do. Trim, | Bed. Trim.,

Fortalecer Eos procesusdepianeccmﬂ SRR e : S R T e el e T e T T IerTr!m
democratlca DOEIT R - : : S ORT SRR SRR 1 (L L : : DA . RO

: S:stema de Evaiuacaon del Desempeno
; Mumopa mplementados :

Componente 1:

Porcentaje de indicadores Mide el porcentaje de Numero de indicadores con avance Indicadores del PMD 2018 - ; . L
Actividad 1.1 Seguimiento z la evaluacidn del Plan estahiecidos en el Plan Municipal Jindicadaores establecidos en el {registrado/ Total de indicadores 2021 ; ; .Jer Trfmf ; 100.0% : Verde {Cumplimiento 80-
““iMunicipal de Desarrollo 2019-2021 de Desarrolio con avance Plan Municipal de Desarrollo iestablecidos en el Plan Municipal de  1/Gestion/Ascendente/Trimestra By ; o

S inoey
registrado con avance registrado Desarrollo 2019-2021 | L




Avance en Jos Indicadores de 10s Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautia .- - FEjercicio Fiscal 2020
Gl Trimestrel . Primero’

30 0172020
{1 BATOS DEL PROGRAMA! S i

Bragrama’
presupuestario

H Ayuntam:entc: dc Cuauﬂa Mcre!os 201 9-

Procesos de Filgihiﬂcia'éiﬁ_n,_Ség’u{_ﬁéé}ﬂo’y Evaluacion - o 2021

Direccidn Gereral de Planeacion.

Objetlvo 17 Rewtailzar fa Allanza Mundial para el
: Desarrollo Scostenible

17.19 F'a_ra 2030, aprovechar tas niciativas existentes
= para elaborar indicadores gue permitan medir
progresos logrados en materia de desarrollo
sostenible ¥ que complementen los titilizados pard
medir el producto interna brufo, y apoyar ef femento
de la capamdad estadlstlca en los paises en
dasarrollu

Eje estratédgico:: Modemidad, Desarrollo y Sustentabilidad ‘Programa: NIA " - { i

G : N IR TransparectayRendthcnde ;

T : Cuentas : :

Eficacia y Eficiencia e_n Ia' :_
Administracién Pablica

" Perspectiva de Género -

Fortalecer (05 procesos de planeacion democratica. JiObjetive: NI T

“Clasificacian Funcional

110, Politica interior v [as refaciones
{dal efecutivo estatal con el -

44,3 Coordinacion de la Politica

Jjde Gobi_erno :11.3.2 Paolitica interior

311 Goblemo

ongreso,évuntam]sntagy :
sociaciones politicas y sociales.

- RESULTADOS

AVANCE A_CU'MUL:ADO &

“Linea hase; g Meta anual 2018

Al perio c.i_q

: Umdaé de medlda /

T’po de mdlcadur/ Dxmensxén/
Sentldo de medmun/ Frecuencta ;
e de medxcmn IR

(Resuima nareative) -

: N_or'nhre. dat

* Wétédo de cilcul -

T Roo Cumphtentﬂ menor
Al B0%} E

;. Nidmiéros

2do, Trim. i Relgtive

. “ler, Trim 3ér.Trini,

Mide el porcentaje de

. NuUmero de Programas Sectariales
Programas Sectoriales y con

iSeguimiento a {a evaluacion de los iPorcantaje de programas . revatuados y con seguimiento [ Total de’ Frogramas Sectoriales
. : ) ] . seguimiento, los cuales se . . . Verde (Cumphm\erto 89-
Actividad 1.2} Programas Sectoriales del Plan -+ isectoriales de desarrollo avaluados eneustran resisad | Programas Sectoriales que emanan det: /Gestidn/Ascendente/Trimestra 100.0% mu:')
. ] .. u Qs en e - : -
Municipal de Desarrolio 2019-2021 iy con seguimiento L. & Plan Municipal de Desarrolle 2019- ] Lo :
i i Plan Municipal de Desarrolio
3 2021
2019-2021.
: Ei indicador mide {a cantidad . o
E . ., Nimero de indicadores de los
Porcentaje de Reportes de de reportes de evaluacién

iSeguimiento de Programas Programas Presupuestarios con avance | indicadores de los Porgramas

. X i evaluacion del desempefio elaborados sobre los avances B} . b v.;tde'"cum st 80-
Actividad 1.3;Presupuestarios y sus Matrices de ¢ registrado/ Total de indicadores Presupiestarios/Gestion/ 100.0%:: 100 [. kbt
i elaborados sobre fos avances de reportados por las X i W
Indicadores de Resultados . . . establecidos en los Programas Ascendeante/Trimestral : '
los Programas Presupuestarios dependencias adscritas al

. . . Presupuestarios
iEjecutivo Municipat P

Vaide {Cumplimients 8O-

: Cultura orgamzacmnai onentada a
: 1100%)

resultados |mp!' mentada

(fg.r:rz.ppné_aﬁez; : 100.0%}...




Avance en [os Indicadores de los Programas Presupuestarios def Municipio de Cuautla Ejercicio Fiscal 2020

. Trimestre| .. Primero .

© 30/01/2020
. DATOS DEL PROGRAMA, - & B 5

H Ayuntamﬁento de Cuautia. Morelos 2019-
2021, o

Objetlvo 17 Rewtallzar la Alianza Mundlal para el
: Desarrollc Sostenibte

Ejé estratégics: Mademidad, Desarrolio'y Sustentabilidad L
Chpiiienn rrteeTiee e e Transparec:ayRendacnonde
i Clentas Tl
Eﬁcacua y Eficiencia en la
Administracion Poblica
Perspectiva de Género -

1?.19 Para 2030,‘ aprovech'ar las iniciativas existentesi;
‘para elaborar indicaddres gue permitan medir
progresas logrados e materia de desarrollo;
“sostenible y que complemanten los utilizados para;
medir &l preducto interno bruto, y apoyar el fomento;
dela capacldad estadistica en jos paises en:

=jes
transversal

tivo:: Fortalacer los procesos de planeacidn democratica. :Objetivo: Ni&

desarrollo.;

11, Gobiemo

11,3 Coordinacion de la Politica
‘e Goblemo

Clasificacion Funcionat.

Shbfunc:on:

1.3.2 Politica interior -

lnstltuclonai
i1 asociaciones politicas y sociates

i10. Politica interiar y las relacionas ¢

del ejecutive estatal con el
congresa, ayuntamientos y

. RESULTADOS 7o

[Resumen narrativo

. Nambre del indicador

Def'mc n del mrhcador

-~ Matodo da calculs

: i Léng_é hasd.
“1/ Unidad dé mdida /-
; T‘po de indicador/ Dimension/

AVANCE ACUMULADO

SEMAFOR D

Al periodo

: (Vﬂrd= Cdn‘phieﬂtﬂ del
i 30-100%
Amar’]lla Cumpiuewto del

Sentldc da medscson/ Frecuenti o . T :
de med:cmn 2018 -1 ter. Trim: { 2dol Trim. . RO Relgtive.
Ry I IR & absolutos i -
Disefio y estructuracion de un plan Calificacion promedio de los  {{Total de calificacidn emitida por los
Actividad 2.1 integral de capacitacion a servidores Efectividad de la capacitacidn a servidores pablicas al aplicar jjefes Inmediatos / Total de servidores [ Callficacion/Estratégica/Ascend jlé’-’ Trfm 100.0% i o
- . . . ) g . . . T . . T . N " . oz o
publicos para [a integracidn de los servidores pablicos los conocimientos recibidos a Spablicos capacitadas que fueron ente/Trimestral : i
Programas Presupuestarios través de Iz capacitacion ‘evaluades en el periodo) * 100
Disefio y estructuracion de un plan N R . ‘s .
inte (aiyde capacitacion a ser 'Zores Calificacion promedio de los  1{Total de calificacion emitida por los o .
. N g P X O Efectividad de la capacitacion a servidores pablicos a aplicar {jefes inmediatos / Total de servidores  iCalificacion/Estratégico/Ascend s Verde {Cumplirienits 80-
Actividad 2.1!publicos para fa integracion de los A . e o . ) . . 100.0% Log%
e servidores publicos los conocimientos recibidos a |piblicos capacitades gque fueron ente/Trimestral )
rmanuales de organizacion y : . . . "
E L Yravés de la capacitacion evaiuados en el periodo) * 100
procedimientos
Bisefio de mecanismos de capacdtadidn y; Calificacion promedio de los  {{Total de calificacidn emitida por los
Actividad 2.2 acompafiamiento en materia de Gestién ;Efectividad de la capacitacidn a servidores puiblicos al aplicar ¢jefes inmediatos / Total de servidores [ Calificacion/Estratégico/Ascend Fin Tn'm.'. 100.0% L » Verde[CumphmJEmD 0-
1] . . - . - . ape . . . . 3 . E A gl - o 0 T
para Resultados e implementacion de la iservidores publicos los conocimientos recibidos a {publicos capacitadoes gue fueron ente/Trimestral SERERIOISE L : 1‘39‘53
iagenda 2030 traves de la capacitacion evaluados en el parfpdo} * 100
. . Registros de {a Direccion . . .
Porcentaje de cumplimiento en el G g | de P 4n sobra [Total de calificacién emitida por el e
. , . . o aneral de Planeacion s . P . S . :
. Coordinar el Programa Guia Consultiva  jseguimiento de los indicaderes def L N IDEFOMM / Total de indicadores en losi Calificacion/Estratégico/Ascend ; RRTALN o :I¥erde {Cumplirmiento 80-
Actividad 2.3 > . . i3 calificacion a las unidades ) ) : - Zer. Trim 100.0% 500
para el Desempefio Programa Gufa Consultiva para el . A Modulos que fueron evaluados en el fente/Trimestral o ; ]
E . radministrativas por parte det , '
:Desempefio ! perfodo) * 100
E IDEFOMM




Ejercicio Fiscal 2020

Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla
.- Trimestre| . Primero-

30/01/2020

'DATOS DEL PROGRAMA

H. Ayuntamlento de Cuauiia Morelos 2(}19-

Diréécion General de Plansacién.
2021 i e O Tlaneacr

ALINEACION -

Programa derivado dol PMD

Objetwo 17 Re\ntailzar la Allanza Mundial para el
. Desarrollo Sostenible;

17 ‘59 F‘ara 2030, aprovechar Ias iniciativas existentesl::: ==

para slaborar indicadorés que permitan medir] rans:
progresos logrades en materia de desarrallo -
sostenible y que compiementen Jos utilizados para
medir el producto interno bruta, y apoyar el fomento;;
de la capamdad estadzsﬂca en los paises en}’;
B desarrolle.

Transparecta y Rendacmn de
o Cuentas - -
" Eficatia y Eficienciaenia -
Administracion Pablica
. Perspectiva de Género. -

Eje estratégico:

. iPrograma: N/A

i'\ﬁodéi'hic_}ad,_ Desarrolio y Sust'énta_bili:da'd:

. lOBjetivo: NIA

+'Fortalecer los procesos de planeacian democratica, ©

“Clasificacion Funcional

10, Polftica interior v las relaciohes .
del ejecutivo estatal con el
Institicional;

‘11.3 Coordinacion de la Politica; 13‘2 Poh‘t.i(.:a Interior

“Fuhcitng ]
de Gabierno

Subflincién:

congreso ayuntamientos y
tasocizciones polfticas y sociales

21 Gobiems

RESULTADOS :.

3 AVANCE ACUMULADG - : :
R N SEMAFOF(O ] :
(Verde Cumpidenm dnl
Sﬁ 160% 1
Amam.la \.umpiu-nto d=- i
. I B0-T9% :
Rojq. Cuz_np\a_lento r"nen'r_a'r
L alE0N)

Meta shual 2018

. Af périoda

Unsdad de meditda /
. Tipo de:ndscador/ Dimansién/
- Seﬂtldo de medlcion/ Frecuencr
j v de medlcmn LRI

[R_esx;h_én'na‘ri‘ativo} ;

Normbie del indicador . - Dafinicion del indicador 0 Métoda de calciio

R D : Nun‘ﬂros Pl
* Zer.Trim.: | 4to. Trim 1 Relative
RPN BT abso!utcs Lo

- PRESUPUESTO (Miles de peses) ==

. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO ;i

1 'Gasto cofriente y social UL

7 Federal:
. ; Gasta corrzante

AUTORIZADO 1,110.0

MODIFICADO !

o nversion.

“Munlclpal S L
: Otros Prog. federales : ¢ Parcentaje ejercido

i s s _lnversmrs
.. Otros Prog. Federales: ;| :

. Ramo 33740

PRESUPUESTO
AUTQRIZADO - - -
PRESUPUESTO
MGDIFICADO




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla

Ejercicio Fiscal 2020

- Trimestre|

Primero

{'Fecha’

1 30/01/2020

" DATOS DEL PROGRAMA. 10

Plareacion para ef Desarolia Municigal -7 1

 Direccion General de Planeacién - -

: Direccidn del COPLADEMUN-

- Dresupuestans

?\;‘Ec'):demidad, 'Dés.an.'o:on .\/'S_u$tent'a_l_)iiidéd G

P 1Pfdgra'|ﬁ'a: NIA

Ob]etIVO "ET Revstallzar ta Alianza Mundia! para el
: ¢ Desarrcllo Sostenikle

Fortalecer los procesos de planeacion democratica,.

17.1_9 Para 203(], aprovec:har las iniciativas existentes
para elaborar indicadores que permitan medir

- - progresos logrados en materia de desarrollo
‘sostenible y que complementen los utilizados para
medir el producto internc brate, y apoyar el fomento
de la capac:dad estad:suca en los paises en
desarroila,

Transparecia ¥y Rend:cmn de
wikl Cuentas’
Eﬁcacaa y Eficiencia enla
Administracién Pablica .
" Perspectiva de Género

Finalidad:

1. Goblerng

1.3 Coordinacion de fa Political =
“ide Gobigrno

Suﬁfuﬁcmn:

1.3.2 Polfiica interior

11110, Polltiea interior y fas ralacionés
del ejecutwo estatal con el
" conhgresa, ayuntamientos y

zsaciaciones politicas y sodiales

RESULTADOS =i

{Resumen narratwo)

DICADORES

", Nombre def indicadol

. Definicidn del indicador

: _"Métbdode'cél'cu!d_ VR

E Sentndn de medmlon/ Frecugncia .

da medm:on

U'n.id.ad_'dé n“_l‘Edi_EiE / /
Tipa de indicador/ Dimensién/ . ;

Linea base

Meta a_n'l.sél 2ma

_'A\'.'Amﬁ_;'Atu'Mumpo

al peri'ndv_:i. i

2018

1 2do, Frim: -

Fer.Trim.

4te. Trim

Niimeros :::
absolutos: i .

L RUJD Cur—rplaento il
S aleon) s

Rea‘at{vq

'Promover Ia par‘aclpacmn de [os

distintos sectores de ja Soclec!ad an la-

-_formulaczon e;ecucnm, seguum:ento, Rk

avaltiacién y control del plan mumripal

'.de desarrol!o asegurando (R

conwruencia de este con el plan nacnonai

der. Trim’

Porcentaje.de acciones realizad

Componente 1 7

“Iivineuladion éntre’el municipio v fas
“dependencias estatales y federales,

: reallzacaon de obrasyaccmr!e_ AR

mvolucradas en fa programacion y -/

COP!.ADEMUN reahzadas entre

t des penodes analizadas’

Teri Trimr

Actividad 1.1

Estructurar e bnplementar el Ptan
Municipat de Desarrollo

Elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo

Mide el porcentaje de
Elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo

{Plan Municipai de Desarrolio realizado
/ Plan Municipal de Desarrollo
Programado}*100

Plan/Gestién/Eficiencia/
Ascendente/PMD

Zer, Trim

100.0%; -

Werge {Complimiento 80—
100%4)




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla Ejercicio Fiscal 2020
- Trimestre| - Primerg

[75 Fecha | 30/01/2020

- DATOS DEL PROGRAMA "%

L Pragram
presupuestan

SN le: Direicidn el COPLADEMUN - -

Planeacién para él Desarrolio Municipal © . Direceidn Genaral dé Plansacién

- Programa derivado del

Objetnro 17: Revitalizar [a Alianza Mundial para’e
. Desarrollo Sostenibl

17.19 Para 2030, aprovechar tas iniciativas existentes;.:
para elaberar indicadores que permitan medir},

.. progresos logrados en materia de desarrollo
sostemb!e y que complementen los utilizados para
mediz et producto interno bruto, y apoyar el fomento;::
de la capacidad estadlstlca en 1os paises en :

: desarrollo

Programa: KA ’ Transpare«:n ¥ Rend cmn de .
Cuentas’
Eficacia y Eflcléncia en la
Administracion Plblica
Perspectiva de Género™

:_Forte]ecerlos.procesosdeplaneacidndéﬁlécréiiéa.' N ) Objétivo:.NfA_

Clasmcacmn Funmonal

27110, Politica IntesTor y Jas relaciones
idad’del efecutivo astatal conel:
ZZeongrase, ayuntamientasy

1.3 Coordinacion de la Political 1 S,ZIPéiiticé fedcr

B '.é1_Gob1'érno” AT R : DA S :_.: s ,-::
Finalidad Fu_nt:l_r.m.de Gabierna Subfurnicion

assummos G Eino b b

asociaciones politicas y soclales -

NDICADORES

(Verde Cumphlentodei
. SD-’DO“’
' Amarv!lu Cun*pl
T B0TEA L
- Ro:c Cump’aento menor

*Mata anual 201

: Umdad de medxda /
'f‘lpo de lndxcadorf Dimensién/.

(Resumen narra?wo]

- Método da caleulo:

DEF"KXG" del mdlcador Sentldo de medicion/ Frecuenua' : : AT
de ITlEdIC!GH P 2018 Ter, Trim % 2da. ¥rim.§ Jer.Trim. 0} im & Aumeares, ¢ Relgtiva 3 .
P BRI R absolutes
Mide &f porcentaje de de los
componentes establecidos en | {Comité de Planeacion para el
- L. " i el Reglamen el Desarrotlo Municipal de Cuautlfa 2018- ox L VT : -
. Integrar ef Comité de Planeacidn para el :Comité de Planeacidn para el ; & tod ; p‘ R . Comité/Gestion/Eficiencia/ el Verde {Cumplln‘uento 80-
Actividad 1.2 " . {COPLADEMUN para la 12021 creada / Comité de Planeacidn 100.0% - 100%
Desarrollo Municipal Desarrallo Municipal 2019-2021 &) o o § R Ascendente/Mensual : %)
! sintegracion def Comité de ipara ei Desarrollo Municipal de
Planeacion para el Desarrolio | Cuautia 2019-2021 programado ) *100
Mugicipal
; Mide el porcentaje en fa . L. S
. . .. s . . L | .. Hmumero de consejos integrados / . » o E o
. iQrganizar la integracion de los consejos iIntegracidn de los consejos organizacién de la integracion ) . Cesejos/Gestion/Eficiencia/ 5 i iVerde {Cumplimiento 20
Actividad 1.3 B} L . . . . : . i Total de consejos sectoriales 100.0% DS Y
sectoriales de participacion social sectoriales de participacidn social  ide los consejos sectoriales de Ascendente/Mensual o100
o i programados) *100 .
participacion social.
Coadvavar en la integracion da los ] Flindicador mide la cantidad {{Comités de obra pibiics Comités de obra pablica : v “ [(.Ium " - 2050
] . - i .. . L s o . erde mienta 80-
Actividad 1.4 com':‘és de obra Gb;ca Comités de Obra Pablica de comités de obra piblica  iimplementados / Total de comités /Gestion/Efidencia/ 100.0%; .- 100%) ?
i ] . %
; ap ] integrados programados)*100 Ascendente/Mensual




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla . Ejercicio Fiscal 2020
Trimestre| . . Primero

fiioo Fachd . 30/01/2020

| DATOS DEL PROGRANA 1!

:' Dependenc!a Direccion General de Planeacion

] Umciad responsab

Direccion del COPLADEMUN

Agenda 2638._

Eje estratégico: Modernidad, Dés'arr:o'ﬂb.yS.uste'n.tab.iiidad. BRI R ‘Programa: NI& ObjEfIVO‘IT Rewtahzar la Alianza Mundial para &i

- Desarroflo Sostenible
17.19 Para 20340, aprovechar {as iniciativas existeniesy i
para elaberar indicadores que permitan mediry )<

. progresos logrados en materia de desarrollo;
sostenibie y que complementen los utilizados para
medir ¢l producte internc bruto, y apoyar el fomento
de la capacidad estadlstlca en los paises en:
desarrollo.

Transparec;a ¥ Rendﬁc:on de
: Cuentas’;

! ° Eficacia'y Eficiencia en 1
Adiministracidn Pablica
Parspectiva de Género

:_}.Fortaleceriés'prbcesos'dé planeacitn demosrdtica, - . " iObjetive: NIA

Clasificacién Funcianal -

: [ RS A 210, Politica interior y las relaciones
21,3 Coordinaci6n de 1a Politica

: di dal ejecutivo estatat conel .
““de Gobierno

“irstitucional:icongress, ayuntamientos y
asoctaciones politicas y sociales

'Sﬁbfunc[on, 3.2 Politica Interior

“Finalidda: 1. Gobierno

RESULTADOS

{CADORES | AVANCE ACUMULADO'

: SEMAFORO
(\l’err}e Cumpialnnm dat

' “Linea base | Méta_;_:.nu.ai'z_big :

' i : : 80-10034
: i R TR I 3 i Unlda:i de medxda/ : : A] pesiodo S A'nanhu Cump!ue-ntc dal
(Resumen narratsvﬂ] Nombré de indicadar 5. B D f‘ d s d S SR e l iy * Tipo de indicador/ Dimension/ - ; RN ivliog
: RIS i .?.m'FEO? ® m_dl'c-_a_ or : Me.tf] Q{{e_c.élcu.o_. ; Senndo de med;c;on/Frecuenqa PRSI I Rajor Cun‘ph;-ﬁnta menar:
. 5 Ndmeras - Y P al 60N

: de medicién

Sl 2018

- Reloitivol L

i absolutos’:

PRESU?UESTD kmiies de pesas)

. [COMPONENTES DEL PRESUPUESTO . EJERGICIO DEL PRESUPUESTQ "/

Gasto corriente y'saciat & Ejemr}oacumula&o fal tnmestre de czerre]

i Gasto corrlente ;:-'

4 Municipal F Faderal 1

AUTORIZADO 476.0 0069

MODIEICADG Tl

S invarsion’

- Municipal :

“Estatal _Dﬁo; Prog. Federales © Porcéntaje ejercido

‘Invarsian.

: __._Ré'mo 33 |7 Otros Prog. Faderales

PRESUPUESTO
AUTORIZADO - . -

PRESUPUESTO -
MODIFICADD |

Justificacion de la dnferencla de avances. real;zados con respectn alas metas pmgramadas el simli SR ERUEIER P




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla Ejercicio Fiscal 2020

'_;.]f_ri'rjriestr'e]' Primerc

30/01/2020

U DATOS DEL PHOGRAMA 0

Transparencia y Rendicion de Cuentas 0

: p'rés'upu'és'ta'i-io D.\recpmrf Genergi de P[anegmovj .Unu_i_a_d _rggpgnsg_&ql_e Unadac{ d_e “I‘_ransparcfnc!a o

Agencia 203[!

Objetlvn 17 Re\ntahzar la Alianza Mundial para el
' Desarrollo Sostenible
17.12 Para 2030, aprovecharias iniciativas exisfentes::
para elaborar indicadoras que paérmitan medir
prograsos logrados en materia de desarrolle
sostenible ¥ que complementen fos utilizados para
medir el producto interno bruto, y apoyar el forsento
dela capacxdad estadlst:ca en fos paises en

. . desarrollo

. Programa: NA.

: Transpﬁrecta ¥ Rendlcmn de
S " Cuentas. !
Eficacia y Eficiencia en la
" Adrministracién Puablica’
Perspectiva de Género -

: Objetivd Féﬂalecer los procesos de planeaciéh déﬁlécréﬁca{ o CS lobjetiver NiA L

Clasificacion Buncianal ~ il niiy e R R RE IR L :. B B L

10. Politica interior y las refaciones

| IRE T : » oy jacutivo estatal f
U minalidadil 1. Gobiemo Eircion: 1.3 Coordinacion de la Poitica 4 3.2 Puiitica Interior del ejecutivo estatal con e
s L i : de Gabiemo

congreso, ayuntamientos y’

institigional

: !asc:ciaciones poditicas y sociales
i

-+ RESULTADOS

Ch i SEMAFORO:. L7
'(Vﬂrd Cumphientﬂdel

: Linea base

T 3 _An*aﬂllo Cumpis\emodel
[Resumen narratwo} Nambre def indicador

.M' .d.'[i N : _': aU?u“" IR
. etoda e . P Rojo: Cumplisntd LEYTETE
o AT ACERE AR T LR : S Nmeras it Lol el B0%)

S2048 i Ler Trim L 2do. Trim. O 3erTrim. [ dte Teim b . Relativa S

absolutds’

Hacer efectivo el ejercicio dei derecho-
“ide acceso a la Informacién pubhca asiy
Comao eE cumphmaento de las -3
cbhgacsones en matena de
transparencia. ..

ef. ?_‘rfm. ;

nspar y combate 3 1a corripcion ndice de tran: de |
lpramovida. SIS R administradin Pablica Municipall

Componere 1

Mide (& proporcidn de

; Estrategias implementadas para I servidores publicos {Namero de servidores publicos
; . P p_ . . - sancionados en relacién al sancienadas / Total de servidores Porcentaje / Desempefio / i S NI ) o
L. ipromaocion de ia transparendia en las Porcentaje de servidares publices i o o o o BT CEREPRN 98 *-tverde {Cumplimianio 80-
Actividad 1.1 . i . total de Servidores piblicos  puablicos con procedimientos Eficacia / Ascendente / Igr Trim 100.0%:¢ A SRR
iunidades administrativas en e sancionados, - B . ) N : 100%)
; municipio can procedimientos administrativos de responsabilidad Trimestral b
’ administrativos de iniciados) *100

responsabilidad iniciados.




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla : - Ejercicio Fiscal 2020
: ;-:Tr_imestrél Primero :

| 30/01/2020 |

DATOS DEL PROGRAMA

Transparencna y Rendacton de Cuentas bl : Unidad de Transbaren{:ia' :

Deppnder-c:a

" Direccion General de Planeacion =+

: pfesupuestarlo

AL!N_E_AC_!QN ¢

5 Age el 2%;_3_'5:

Db}etlvo 1? Revzta!lzar 1a Alianza Mundial para el
: : Desarrolle Sostemb!e

17 19 Para 2034, aprovechar las iniciativas existentesi
para glaborar indicadores que permltan medir

" . progresos logrados en materia de desarrello

" sostenible y que complemeanten los ulilizades para
medir ef productoe interne bruto, y apoyar el fomento
dela capamdad estadistica en ios paises en
desarmllo

| Eje estratégico

Modernidad, Desarrollo y Sustentabilidad - 2 - s S0 i Programa: A T
Coenenioy : o R e KR : o Transpamc:ayRend:cnonde
o R " Gueriias .+ -
Eficacia y Eficiencid en 13
Administracion Pablica
Perspectiva de Género

i Fortalecer los pi’ocesos de planeac}én'démocréiica. Objetivo: NIA

. Clasificacion Funcional i

3. Politica interior y las relaciones ]

A { . ' dal ejecutivo estatai conel . . ¥

“Institucicnal:! congreso, ayuntamientas y
asaciaciones politicas y sociales . 1}

1.3 Coordinacion de Ia Pollica
de Gobierno

1. Gobiemo Eunclon: 1.3.2 Politica Intésior

Finatidad

Subtuncién:

i HESULTADDS PRI

ICADORES, AVANCEACUMU%,ADO '
S SENAFGRO
(\Jerde Cumpluen*od

§0-100%

i: Linea basé

Mgété anival 2018

i bjetwos : - B Umdad deEdldE/
(Resumen narratwo : 'rpo dezndlcador/ Dlmansmn! J
K o Senhdo de medicién/ Frecuencla

‘de medmdn

me’b’ré de[ i’ndlcéaqr-

Deﬁ'n_iciéri del Tn.dic:a.d_'c_wr_' e - Método de ca

CNgrharas, b L
Reluativi ©

S 1o Trim 1 2do. Trim. § 3ér Teim. | 4o Frim o
s . . N R absplutos

Mide 13 proporcion de gueias
y denuncias atendidas por {Namero de guejas y denuncias

" . . . . . factos u omisiones de los atendidas por actos u omisicnes de los
Atencidn de quejas y denuncias por Porcentaje de quejas v denuncias | i e . s i i » L A -
- ; . . : L . iservidores publicos con servidores publicos / Total de quejasy | Porcentaje / Gestidn / Eficacia / . verde {Cumplimienio 80-
Actividad 1.3)actes u omisiones de los servidores remitidas ala Contraioria . R X o R 100.0%: .. 0%
publicas | Municipal relacién al total de quejasy  denunclas recibidas por actos u Ascendente / Trimestral . 100%) '
' ] denuncias recibidas por actos tomisiones de fos servidores L
u omisiones de los servidores ;publicos)*100
pihlicos.
Mide ta proporcién de
tisposiciones difundidas det ; K . . .
P ., . i{Numero de disposicicnes difundidas
marcn normativo en materia ) .
. . . L del marco normativo en materia de
Porcantaje de disposiciones de combate a la corrupdon, .. L
P . . . . . combate a fa corrupeion, rendicion de . REE .
Difusian del marca normativo en difundidas del marco normative irendicién de cuentas y . . L . B
. . L } . , .. cuentas y transparencia / Total de Porcentaje [ Gestion f Eficacia / " .~ {verde {Cumplimienio 80-
Actividad 1.4: materia de combate a Ia carrupcion, en materia de combate ala transparencia en relacion af T . ) 100.0% .
. . .. - X L. . disposiciones publicadas del marco Ascendente / Trimestral %}
rendicion de cuentas y transparencia. corrupcion, rendicion de cuentas y itotal disposiciones realizadas ) . . :
R . normative existente en materia de
transparencia. al marco normative en

combate a la corrupcion, rendicidn de

materia de combate a fa .
cuentas y transparencia. ) ¥100

corrupeion, rendicidn de
cuenias y transparendia.




Avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios del Municipio de Cuautla - Ejercicio Fiscal 2020
‘Trimestre| . Primero

" Fecha

30/01/2020

| DATOS DEL PROGRAMA

Transparencia y Rendicion de Cuantas | -

Unidad responsable: Uridad de Transparencia :

" Dapendancia Direceidn General de Planeacién

an Municipal ds Desarrolio 20192021, “Programa derlvado d

Modernldad DesarroEIo y Susteniabxhdad

Objetlvo 17 Rev:tahzar ia Allanza Mundial para el
s " Desarrollo Sostenible

1?.19 Para 2030, aprovechar las iniciativas existentes E_iBS : .
" “para elaborar indicadores gue permitan medir; Yansversal

) progresos {ogrados en materia de desarrollo: !

"sostenibls y que complementen los ulilizades para;;

medir el preducto interna bruto, y apoyar el fomento? .

dela capamdad estadlstlca en los paises en

desarroﬂo

Eje estratégic iPrograma; N/IA ] : :
v gy : : Transparema ¥ Rend«:ion de
. Cuentas " :
‘Eficacia y Eficiencia en i
Administracion Pablica

Perspectiva de Género

Foralecer los pracesos de p!anéécién democratica. - : ; o "Obj.etivo: NIA©

Clasificacian Funcionial | :

] o :
s10. Politica interior y las refaciones
1 Actividad del ejecutivo estatal con él
ONEreso, ayuntarmientos v
{ascclaciones politicas y sacialas

1.3 Coordinacion de ia Polﬁica

“tde Gobierno 1.3.2 Politica Interior

Subfuncion:

Finalidad:11. Gobidmo

57 RESUETADOS

iNDICADORES AVANCE ACUMULADO |

: .Ll_n_ee.i bise i I:V!g'ta_anué.l 2(}]5

Cumphientc d"e'!i
: 50-79%
o Ro;o Cumpme’\to mencr

B i uO“’j T

. Unidad de medléa fonni
Tigo de mdlcadﬂr/ leenswn/ P
; Senndu de medicion/ Frecuencza
LS de medxcmn R

{R“‘*‘“'.“‘?_“.!‘a_”?‘.“"."} S 'Norﬁbr_e del indicador

. Metodo de calculu

: Befinicion del.indicad‘or

Mimeros
" absolufos

ta, Tnm Relativa 1

2018 _' B Ier. Trim ] écfo_..T.ri‘rﬁ ; jéﬁfr)’r:n:. |

PRESUPUESTS [Miles da pesos)

. COMPONENTES DEL PRESUPLIESTG -

EJERC!CIG DEL PRESUPUES‘TO

| Giasto corriente y social 7 Ejercuic zcumulado [al trimestre do cuerre]

Ga;tp cnrz_lenta__

Federal ™ I L
AR Gasto corriente

Municipat ._'Féd{a[‘a! .

AUTORIZADO | 1486.0

1460 146.0
MODIFICADO B

Ui Inversio S haersién T

; Municipal, L
R Ty - Ramo 330

. 1 Owos Prog. Federales |

;1 Ramo 3373 Otros Prog. Federdles'

PRESUPHIESTO -
_AUTORIZADO - - -
PRESUPUESTO
MGDIFICADC




